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MEMORANDO SEMED N° 017A/2024 Olivenga - AL, 07 de Fevereiro de 2024

Ao. Exmo. Sr.
Josimar Dionisio
Prefeito

Assunto: Autorizagio para Contratagio de Empresa para realizagao de Jornada
Pedagégica no ano de 2024,

contratagdo de uma eémpresa especializada se torna crucial. Essa parceria
proporcionara aos educadores um olhar aprofundado sobre as transformagées em
curso, permitindo-lhes compreender e aplicar efetivamente praticas pedagdgicas que
atendam as exigéncias contemporaneas e preparem os estudantes para o cenario
futuro. O desafio de Promover a aprendizagem significativa em sala de aula destaca-

oferecer workshops e palestras que abordem metodologias ativas, avaliacéo

formativa e estratégias pedagdgicas centradas no aluno.
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Ao proporcionar uma reflexao aprofundada sobre as praticas educativas, essa

jornada pedagdgica contribuira para o desenvolvimento de habilidades que permitam
aos professores criar ambientes de aprendizagem mais engajadores e alinhados aos
interesses e necessidades dos estudantes, promovendo assim uma educagdo mais

significativa.

A gestdo de sala de aula € um elemento-chave para o sucesso da
aprendizagem significativa, e a construgcdo de caminhos eficazes nesse sentido
demanda uma abordagem proativa. A eémpresa contratada pode oferecer
ferramentas praticas e estratégias especificas para a gestao do ambiente de ensino,
incentivando a participagédo ativa dos estudantes, promovendo a colaboragdo e
desenvolvendo préaticas que estimulem a autonomia e o pensamento critico. Dessa
forma, ao investir na contratagédo de uma empresa especializada para realizar a
jornada pedagdgica, a instituicdo de ensino demonstra S€u compromisso com a
qualidade do processo educativo, capacitando seus profissionais para enfrentar os
desafios contemporaneos e construir um futuro promissor para os estudantes.

A referida despesa sera empenhada e paga com recurso do FUNDEB 30% -
disponivel 6768-7.

Atenciosamente,

Aoesioof 10, Boabiorcs

J Jocival Dionisio Barbosa
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Turismo
Portaria N° 056/2021
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA - DFD

1. SETOR REQUISITANTE:

Secretaria Municipal de Educagéo.

2. RESPONSAVEL PELA FORMALIZAGCAO DA DEMANDA:
Nome completo: JOCIVAL DIONISIO BARBOSA

3. OBJETO:
Contratagdo de empresa para realizagdo de Jornada Pedagégica visando atender as

necessidades do municipio de Olivenga/AL.

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO:

Contratagdo da empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS para contratagéo de
empresa para realizagdo de Jornada Pedagdgica, que sera ofertada para toda a Equipe
pedagdgica com o total de 345 servidores (Professores, Diretores, Coordenadores,
Auxiliares de Sala, Cuidadores e Pedagogos), e também a equipe técnico administrativa
(Vigilantes Escolares, Merendeiras, Nutricionistas, Auxiliares Administrativos e Servigos
Gerais, Motoristas e Monitores Escolares) de toda a rede municipal de ensino, que conta
com 304 servidores. A realizagdo de uma jornada pedagdgica & fundamental para
promover a atualizagdo e aprimoramento constante dos profissionais da educagao,
visando oferecer aos estudantes experiéncias de aprendizagem mais relevantes e
alinhadas as demandas presentes e futuras. Diante das novas configuragbes para a sala
de aula, que envolvem a integragdo de tecnologias e métodos inovadores, a contratagéo
de uma empresa especializada se torna crucial. Essa parceria proporcionara aos
educadores um olhar aprofundado sobre as transformagdes em curso, permitindo-lhes
compreender e aplicar efetivamente praticas pedagdgicas que atendam as exigéncias
contemporaneas e preparem os estudantes para o cenario futuro. O desafio de promover a
aprendizagem significativa em sala de aula destaca-se como uma prioridade na formagao
dos educadores. A empresa contratada pode oferecer workshops e palestras que abordem
metodologias ativas, avaliagdo formativa e estratégias pedagdgicas centradas no aluno.

Ao proporcionar uma reflexdo aprofundada sobre as praticas educativas, essa jornada
pedagdgica contribuirda para o desenvolvimento de habilidades que permitam aos

professores criar ambientes de aprendizagem mais engajadores e alinhados aos
1
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interesses e necessidades dos estudantes, promovendo assim uma educagao mais

significativa.

A gestdo de sala de aula é um elemento-chave para 0 sucesso da aprendizagem
significativa, e a construgdo de caminhos eficazes nesse sentido demanda uma
abordagem proativa. A empresa contratada pode oferecer ferramentas praticas e
estratégias especificas para a gestdo do ambiente de ensino, incentivando a participagéo
ativa dos estudantes, promovendo a colaboragéo e desenvolvendo praticas que estimulem
a autonomia e o pensamento critico. Dessa forma, ao investir na contratagdo de uma
empresa especializada para realizar a jornada pedagodgica, a instituicdo de ensino
demonstra seu compromisso com a qualidade do processo educativo, capacitando seus
profissionais para enfrentar os desafios contemporéaneos e construir um futuro promissor

para os estudantes.

O tempo total de duragdo sera de 112h

5. FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS:
a) Periodo de realizagdo da Pesquisa:
Fevereiro de 2024

b) Metodologia Aplicada:

O valor de referéncia foi aferido por meio de

() Meédia
() Mediana
() Menor Pre¢o

( x ) Outra: diretamente com o fornecedor.

c) Fontes de Pesquisa:

Foi realizada a pesquisa de pregos utilizando os seguintes parametros, observado o Decreto
que estabelece critérios para formagéo do valor das contratagdes publicaspela Lei Federal
n° 14.133/2021, no 4mbito do municipio de Olivenga/AL:

(). Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(https://pncp.gov.br/app/editaisq=&&status=recebendo proposta&pagina=1) ()

Il. Painel de Precos (http://paineldeprecos.planejamento.gov.br);

(x) Ill. Contratagées similares de outros entes publicos, em execugéo ou concluidos nos
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180 dias anteriores a data da pesquisa de pregos. Ex. Termos de Homologagées, Com@o*s,/

( )IV. Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializadosou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou dedominio
amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;

( ) V. Pesquisa com os fornecedores (orgamentos), desde que as datas daspesquisas
nao se diferenciem em mais de 6 meses.

() VI. Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a datadas
notas fiscais esteja no periodo de até 1 ano anterior a data de divulgagéo do edital.

d) Anélise da Pesquisa:

Apés andlise detalhada dos pregos obtidos, eliminadas as discrepancias (caso algum
resultado de pesquisa seja desconsiderado, deve ser descrito o critério ou metodologia que
motivou), tendo sido priorizado o inciso |, Il e Il como fonte de consulta (se for o caso ou

excluir a observagao), chegou-se ao:

Item | Descrigéo/ Tipo de Unidade Quant. | Prego de
T : " de medida referéncia
Especificagéo item (*)
1 Servigo inscritos 649 | R$1.506.240,00

Contratagéo da empresa
IBRACEL - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA INTEGRADO
A  EDUCAGAO E AOS
MUNICIPIOS para realizagéo de
Jornada Pedagogica visando
atender as necessidades do
municipio de Olivenga/AL.

(*) Materiais; servigos; obras; servigos de engenharia.

Obs. Deve-se justificar caso tenha sido utilizado menos de 3 (trés)
pesquisas deprecgos.

6. GRAU DE PRIORIDADE DO SERVICO:
Alto.

7. PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO:

O periodo para execugdo do servigo estd previsto para os meses de: fevereiro a novembro de
2024.



8. LOCAL E HORARIO DA ENTREGA/EXECUGAO:
Local: Escola Municipal de Educag@o Bésica Adeildo Nepomuceno Marques situada na Rua Herdis da

Pétria— Centro - Olivenca/AL, nos meses de fevereiro a novembro de 2024.

9. VINCULADO OU DEPENDENTE DA CONTRATAGAO DE OUTRO DOCUMENTO
DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA:

( ) Sim - Informar DFD

( x )Nao

10. UNIDADE E SERVIDOR RESPONSAVEL PARA ESCLARECIMENTOS:
Secretaria de Administragdo e Finangas: JOSE MARCOS GODOY SOUSA

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo: JOCIVAL DIONISIO
BARBOSA

11. INDICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO OU SERVIDOR QUE FARA A
LIQUIDAGAO DA DESPESA:

Secretaria de Administragdo e Finangas: JOSE MARCOS GODQOY SOUSA

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo: JOCIVAL DIONISIO
BARBOSA

12. OUTROS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:
N&o ha.

13. ANEXOS:
A documentagéo comprobatéria contendo a pesquisa de pregos, segue anexa a esterelatério.

Em conformidade a legislagdo que rege o tema, encaminhe-se & autoridade competente
para andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagao e demais providéncias

cabiveis.

Olivenga/AL, 07 de fevereiro de 2024.



OCIVAL DIONISIO BARBOSA
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ~———

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratagio da empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS contratagdo de
empresa para realizagdo de Jornada Pedagogica visando atender as necessidades do municipio
de Olivenga/AL. A inexigibilidade de licitagdo para esta contratagdo justifica-se por se tratar
de contratagio de empresa prestadora de servigos de cursos e palestras nacionalmente
reconhecidos, com diversas contratagdes de outros municipios da regido conforme anexos.
Apurada a necessidade da contratagdo e configurada a inviabilidade de competi¢do para
contratagdo da empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS, a Administragdo
o selecionou, pois atende as expectativas para a realizagdo do workshop.

Por se tratar de cursos, palestras, o servigo a ser contratado possui especificagdes limitantes,
se tornando objeto diferenciado para a regido.

A empresa possui renome, reputagdo € experiéncia consagradas pela critica especializada e
pelo gosto popular, isto tudo compativel com a dimensdo do evento que a Administragio

Municipal se propde a realizar.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL :

2.1. O art. 12, VII, da Lei Federal n. 14.133/21 institui a necessidade de o Poder Publico
elaborar Plano de Contratagdes Anual (PCA) com 0 objetivo de racionalizar as contratagdes
dos 6rgdos e entidades, garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar

a elaboragdo das respectivas leis orcamentarias.

2.2 E importante ressaltar que o plano de contratacdes anual no municipio ainda néo foi
claborado. Embora a legislagdo (Artigo 12, VII, da Lei n° 14.133) estabelega a obrigatoriedade
de um plano de contratagdes anual, ¢ necessario considerar que o municipio ja iniciou a

claboragdo com a finalidade de cumprir com as exigéncias legais e implementar boas praticas de

gestao.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. Habilita¢ido Juridica

3.1.1.  Qualquer documento que comprove sua existéncia juridica, conforme artigo 66 da

LeiFederal n°® 14.133/2021, como, por exemplo:



3 0\§YRA' }}\(;

/IU ‘u’(l
FIS. Ne \\%
2" %
T — :

- \ Ass"‘alwa ~/

.\-_/-'/

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; LR
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b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor (o consolidado ou acompanhado
de todas as alteragdes), devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais €, no
caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus

administradores;

¢) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de provade
diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgio competente, quando a atividade assim o exigir.

3.2. Habilita¢do Fiscal, Social E Trabalhista

3.2.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

3.2.2. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

3.2.3.  Regularidade perante a Fazenda Federal;
32.4. Regularidade perante a Fazenda Estadual;
3.2.5. Regularidade perante a Fazenda Municipal, relativa ao Municipio da sede do licitante;

32.6. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

3.2.7. Regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo negativa de débitos trabalhistas);

328 Todos os documentos neste topico mencionados deverdo ser apresentados na forma
prevista na Lei 14.133/2021, essencialmente em seu artigo 68, ou naquelas legislagdes por ela
referenciadas.

3.3. Habilitacio Econdmico-Financeira (Art. 69 Da Lei N° 14.133/2021):
3.3.1. Certidio negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica ou do domicilio do empresério individual.

3.4. Quanto A Qualificaciio Técnica:

3.4.1. Apresentagdo de, no minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, contrato, nota
fiscal ou documento correspondente em nome da Proponente, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, no qual se ateste que a empresa executou a qualquer tempo servigos
de complexidade similar ou superior a do objeto deste edital.

3.5. Declaragdes Complementares

3.5.1. A proponente devera DECLARAR em documento unico:
a) Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndoemprega
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menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendi2, no>\tgrmos-do /
artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo; o v
b) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

ERA

forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢do Federal,;

¢) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

d) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagdo e que a mesma néo foi declarada
inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja temporariamente impedida de
licitar, contratar ou transacionar com a Administragéo Publica de Craibas ou quaisquer de seus
orgdos descentralizados (inciso III e IV do art. 156 da Lei 14.133/2021);

e) Nao possui funcionario publico no quadro societario da empresa;
f) Atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das

informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lein® 14.133/2021).

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Item | Descrigdo/ Tipo de | Unidade Quantidade | Prego de
Especificagao item (*) | de medida referéncia
| Contratagdo da empresa | Servigo | inscritos 649 R$1.506.240,00
IBRACEL — INSTITUTO
BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
INTEGRADO A
EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS para
Jornada Pedagogica
visando atender as
necessidades do municipio
de Olivenga/AL.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. As contratagdes publicas devem ser precedidas de licitagao, garantido os principios
regedores da matéria, principalmente os da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88). No entanto, excepcionalmente, em situagdes
de inviabilidade de competigdo, a propria lei estabelece hipoteses de inexigibilidade de
licitagdo, conforme previsto no art. 74 da Lei 14.133/21, autorizandoa Administragio a realizar
contratagdo direta, sem licitagdo. O inciso I1I do referido artigo dispde sobre a inexigibilidade
de licitacdo para contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissioanais ou empresas de notoria especializag@o,

vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: [...] f) treinamento e



AR RE TR - 5 x:}&,&m?&)a,

aperfeigoamento de pessoal.

A licitagdo ¢ inexigivel porque, a despeito de haver varios possiveis executores, ndo ¢
possivel estabelecer, entre eles, critérios objetivos de comparagdo de propostas, visto que a
contratagdo deartista ¢ singular, dotada de subjetividade, o que inviabiliza o estabelecimento
de parametros objetivos de competi¢do. Com efeito, ndo ha critérios objetivos para aferira
melhor proposta para a Administragdo Publica, ndo havendo, por consequéncia, supedaneo
fatico para a realizag@o do procedimento licitatorio. Além disso, cada artista carrega consigo
uma forma unica de se apresentar, o tornando exclusivo no seu campo profissional. Bem por
isto, 0 sucesso artistico é objeto de natureza singular, incomparavel em estilo e performance,
com qualquer outro de natureza semelhante. Sendo assim, a escolha do profissional levou em
conta sua aceitag@o pela opinido publica e disponibilidade para realizagdo do servigo.

Apurada a necessidade da contratagdo e configurada a inviabilidade de competigdo para
contratagdo da empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS.

A empresa possui renome, reputagdo e experiéncia consagradas pela critica especializada e
pelo gosto popular, isto tudo compativel com a dimensdo do evento que a Administragdo

Municipal se propde a realizar.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. O valor estimado da contrata¢do é de R$ R$1.506.240,00 (Um milhdo, quinhentos e seis mil,
duzentos e quarenta reais).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1. A realizagdo de uma jornada pedagogica ¢ fundamental para promover a atualiza¢do e
aprimoramento constante dos profissionais da educagdo, visando oferecer aos estudantes
experiéncias de aprendizagem mais relevantes e alinhadas as demandas presentes e futuras.
Realizado pela administragdo municipal o evento alusivo a jornada pedagdgica que serd
realizado na Escola Municipal de Educagdio Bésica Adeildo Nepomuceno Marques situada na Rua
Herdis da Patria — Centro - Olivenga/AL, nos meses de fevereiro a novembro de 2024. Sendo ainda uma
forma de proporcionar aos educadores um olhar aprofundado sobre as transformagdes em
curso, permitindo-lhes compreender e aplicar efetivamente praticas pedagogicas que atendam
as exigéncias contemporaneas e preparem os estudantes para o cendrio futuro. Esta palestra
conta com profissionais graduados e especialistas na drea da educagdo, pedagogia. Apos
pesquisa realizada junto aos departamentos de licitagdes de outros municipios, escolheu-se

IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
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experiéncia na execugdo desse workshop.

A empresa contratada devera se realizar sua apresenta¢do na Escola Municipal de Educagfio Basica
Adeildo Nepomuceno Marques situada na Rua Herdis da Pétria — Centro - Olivenga/AL, nos meses de
fevereiro a novembro de 2024, reservando-se a municipalidade o direito de alterar o horario. A

apresentagdo devera ter duragdo total de 112h.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Em regra, conforme disposi¢des estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lein.°
14.133/21, o planejamento da contratagdo dos servigos devera atender, entre outros, ao
principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda ndo sera parcelada,haja vista

que a apresentagdo € Unica.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. O resultado pretendido em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis se da pela apresentagdo da empresa
contratada na data da palestra, mostrando-se o valor estimado condizente com a estrutura e
notoriedade, qualidade e aclamagdo publica da empresa, proporcionando uma grande

apresentagdo aos servidores da educag@o, para uma aprendizagem para todos.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1. Ndo ha.
11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1. Nao ha.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. A contratada devera atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade

socioambiental, respeitando as normas de prote¢do ao meio ambiente.

12.2. A contratada serd responséavel pela destinagdo correta de todos os residuos gerados na

execugdo dos servigos.
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13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO I e

13.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.

13.2. Justificativa da Viabilidade: face a necessidade da  administragdo,
dotagdo orcamentéria e resultado pretendido.

Oliven¢a/AL, 07 de fevereiro de 2024.

) 0. donlerol

JOCIVAL DIONISIO BARBOSA

Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura, Esporte e Turismo
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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
Processo Administrativo n. 02070011/2024

DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.1.  Contratagdo da Empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS para Contratagdo de empresa
para realizagdo de Jornada Pedagégica visando atender as necessidades do municipio de Olivenga/AL,

nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM DESCRICAO QUANT. UND.

Contratagdo da Empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E

o CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS para Contratagdo 649 SRRV

de empresa para realizagdo de Jornada Pedagogica visando atender as necessidades do | inscritos

municipio de Olivenga/AL, nos meses de fevereiro a novembro de 2024.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados a partir da data da

assinatura, podendo ser prorrogével, na forma dos artigos 106 da Lei n°® 14.133/2021.

21 FUNDAMENTACAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).
2.1. A Fundamentagio da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizada em

Tépico especifico neste Termo de Referéncia.

3 DA EXECUCAO DOS SERVIGOS E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

3.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de até 09 (nove) meses, logo apos a assinatura do
Termo de Contrato, a partir do recebimento da Ordem de Servigo, no enderego e horario a ser indicado
por esta Administragéo.

3.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

3.3, Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 04 (quatro)

horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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3.4.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do _

recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdao mediante termo circunstanciado.

3.4.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

3.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)

4.1.  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem
ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentéveis.

4.2.  Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3,  Nao havera exigéncia da garantia da contratag@o dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21,
pelas razdes abaixo justificadas:

43. O Contratado devera realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo

dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos.

& MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “¢” da Lei n.
14.133/2021).

5.1. O prazo de execugdo dos servigos serd de 09 (nove) meses, logo apds a assinatura do Termo
de Contrato, a partir do recebimento da Ordem de Servigo, no enderego e hordrio a ser indicado por
esta Administra¢do.

5.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

5.3.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser substituidos no prazo de 04 (quatro)
horas, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
5.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
recebimento provisério, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente

aceitagdo mediante termo circunstanciado.
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5.5.  Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior néo ser procedida~deatro do-

prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.
5.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

6.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, capur).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunsténcias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado dever4 manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo
para representé-lo na execugdo do contrato. (Lein® 14.133/2021, art. 118).

6.1.4.1. A indicagio ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade (IN 5, art. 44, §1°)

6.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art.
119).

6.1.6. O contratado sera responsével pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a
terceiros em razio da execu¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a

fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

e
v\ Assititurg
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6.1.7. Somente o contratado ser4 responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ —
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em rela¢do aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird 4 Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar 0 objeto do
contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.8. As comunicagdes entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.1.9. O érgio ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo,
que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art.
44,31°).

6.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, dever4 ser consultada a situagdo da empresa.
6.1.12. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais ¢
4 Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

62. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

6.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nio executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.2.2. A utilizagdio do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos. |

6.2.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
ser4 indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.2.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
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6.2.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
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exigida;

6.2.3.3. deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.3. DO RECEBIMENTO

6.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 01 (um) dia, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de caréter técnico.

6.3.1.1. O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques €
revisdes finais que se fizerem necessarios.

6.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
téenico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

6.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais ¢ Instrugdes exigiveis.

6.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuigdes, € encaminha-lo ao
gestor do contrato.

6.3.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um tunico servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug@o do contrato, em
relagdo 4 fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.3.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 04 (quatro) horas, a contar da notifica¢iio da contratada, as

suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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6.3.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contad'os—do/

recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

6.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentag@o apresentada pela fiscalizagdo
e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagoes apresentadas; €

6.3:33: Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

6.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do

contrato.

% FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n. 14..133/2021)
7.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso IT da Lei n.° 14.133/2021,
que culminaré com a sele¢do da proposta de menor preco por item.

7.2.  As exigéncias de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

73.  Os critérios de habilitacio econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao
previstos no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

7.4.  Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

7.4.1. Comprovagio de aptiddo para a prestagdo dos servigos similares de complexidade tecnologica
e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdio, ou com o item pertinente, por
meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

7.4.1.1.1. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentacido € o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

7.4.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial

do fornecedor.
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7.4.1.3. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo
participar da execugdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §6°, por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que a substitui¢@o seja aprovada pela Administragdo.

7.4.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagio da legitimidade
do atestado, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, enderego atual da contratante ¢ local em que foi executado o objeto contratado, dentre

outros documentos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’,
da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realiza¢do de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II, da Lein.° 14.133/2021.

8.2.  Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento
das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
majoritdrio, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela prdtica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4.  Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. -

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

8.7.  Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitag@o do fornecedor serd verificada.
8.8.  E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo ou encaminhar, quando
solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.9.  Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo

aqueles legalmente permitidos.
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8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da malrig—e-se o

fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢oes.

8.12. Para fins de contratagdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitagao:

8.13.  Habilita¢do Juridica:

8.13.1. Empresario individual: inscrigio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

ou

8.13.1. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigéo de Microempreendedor
Individual - CCME], cuja aceitagio ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

ou

8.13.1. Sociedade empresiria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada

como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

ou

8.13.1. Sociedade empresdria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de
autorizagdo para funcionamento no Brasil;

ou

8.13.1. Sociedade simples: inscrigio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

ou

8.13.1. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresiria - inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde tem sede a
matriz;

8.13.2. Os documentos apresentados deverdio estar acompanhados de todas as alteragoes ou da
consolidagdo respectiva.

8.14. Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
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8.14.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); \ R et
8.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo cg Sertidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/ 10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14.4. declaragdo de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢io;

8.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
8.14.6. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
8.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.14.7.  prova de fegularidade com a Fazenda Estadual e Municipal/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da

Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma

da respectiva legislagdo de regéncia.

9, ADEQUACAO ORCAMENTARIA
9.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio a conta de recursés especificos
consignados no Orgamento da Prefeitura Municipal de Olivenga/AL.
9.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

- Olivenga/AL, 07 de fevereiro de 2024.

Jocival Dionisio Barbosa
Secretdrio Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte e Turismo
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Processo n° 02070011/2024 I
Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo '
Assunto: Contratagdo da empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE

ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS para
realizagdo de Jornada Pedagdgica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL.

DESIGNAGAO DE GESTOR CONTRATUAL

Trata-se de procedimento administrativo destinado a Contratagdo da empresa
IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS para realizagdo de Jornada Pedagdgica visando atender
as necessidades do municipio de Olivenga/AL.

Nos termos do Decreto Federal n° 11.246, de 2022, sera designado o JOCIVAL
DIONISIO BARBOSA, para acompanhar e fiscalizar o referido contrato, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgéo e determinando o que for

necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

O representante deste municipio anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

Olivenga/AL, 09 de fevereiro de 2024.

S

Prefefto do Municipio de Olivenga



PREFEITURA DE

LULHVANTE & SAL TAGN 6 NSTIRULS UM NGV TS MR ,
Processo n°;: 02070011/2024

Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo

Assunto: Contratagdo da empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS para
realizagdo de Jornada Pedagégica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL

DESPACHO

Versa o presente sobre a solicitagdo da contratagdo da empresa IBRACEL -
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, nos moldes do art. 74, inciso lll, alinea f, da LEI n°
14.133/2021, hipotese especifica de inexigibilidade de licitagdo. Assim, em atos continuos
determino:

De forma que, tenho por satisfeitas as razbes apresentadas pela empresa
interessada, portanto, APROVO O PROJETO BASICO APRESENTADO, em ato continuo,
DETERMINO:

1) Encaminhe-se a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo para
conhecimento, pronunciamento, insergdo dos documentos indispensaveis para contratagéo.
2) Em seguida, evoluam-se os autos & Secretaria Municipal de Finangas no sentido de
informar a disponibilidade orgamentéria para fazer face as despesas com a contratacao;

3) Ato continuo, solicito a evolugédo dos autos a Comisséo de Contratagéo, para adogao
das formalidades cabiveis;

4) Ap6s, encaminhe-se a Procuradoria Juridica do Municipio para emisséo de parecer
sobre a legalidade do procedimento. |

5) Cumpridas todas as providéncias, retornem os autos a este Gabinete para a
analise, declaragdo e autorizagéo de realizagéo do certame em aprego.

Olivenga/AL, 09 de fevereiro de 2024.

B B

Pref&ito do Municipio de Olivenga
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CNPJ: 27.000.273/0001-92 "~ >
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORI: ™

CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAC E AOS MUN

. Rua Dr. Pedro Correia, 352

A Centro - CEP: 57.300-400

Prefeitura Municipal de Olivenca. i ARAPIRACA - AL —J

Secretaria Municipal de Educagao.

Olivenga/AL.

OBJETIVO: Formacdo/Capacitacdo Continuada para Professores/Coordenadores e Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Educacao, do Municipio de OLIVENCA - AL.

Prezado senhor secretario (2)

1. Apresentamos, em uma via, nossa proposta de pregos para fornecimento dos servigos referente

~—a Formagao/Capacitagdo continuada para (345) Professores/Coordenadores e (304) da Equipe
lécnica da secretaria de Educacdo, com um total de (649) profissionais com (15) turmas,
totalizando uma carga horaria de 88hs trabalhadas com a equipe pedagogica, e 24hs com a Equipe
Técnica, sendo 24hs para o primeiro momento com 08hs para abertura e 16hs para oficinas dos 2
dias seguintes, Evento de Abertura com 02 palestra com temdtica, e 08hs para Evento dos dias
seguintes, e formagdo continuadas nos méses de fevereiro a novembro de 2024, com um total de
112hs trabalhadas, destinados a suprir a demanda da Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de OLIVENCA/AL, de acordo com as quantidades e especificagdes previstas em
referéncia a seus anexos.

2. No prego cotado estdo incluidas todas e quaisquer despesas e custos necessarios a perfeita execugéo do

objeto deste contrato, conforme caracteristicas descritas, inclusive equipamentos, materiais, manuais, mao-

de-obra, um Jantar na Palestra de Abertura, alimentagdo e transportes dos Formadores, café da manha e

Almoco e agua, durante todas as etapas de formagdo para todos os Participantes, bem como todos os

impostos, taxas, inclusive de administracdo, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza, e quaisquer despesas operacionais, diretas e
~—indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos servigos, necessarios a perfeita execugdo do objeto
* Jo contrato.

3. O prazo de validade de nossa proposta é de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data de sua
apresentagao.

4. O valor global da proposta: R$ 1.506.240,00 ( UM MILHAO, QUINHENTOS E SEIS MIL , DUZENTOS E
QUARENTA REAIS).

5. Condicdes de Pagamento: 50% na assinatura do contrato 50% no termino do trabalho.

Execucdo dos Servigos: Inicio — de fevereiro a Novembro de 2024

Arapiraca/AL, 07 de reiro de 2024

Pitanga
residente



ANEXO I

PROPOSTA DE PRECO

o \Rl “~
IENPJ: 27.000478 '.9’*‘.'3\
IBRACEL - INSTITUTO BRYSIEIROTE ASREASORG &\,
CONSULTORIA INTEGRADOA EDUCAGAQ E AOS TN 7
Rua Dr. Pedro Correta;362. .07 7

| e ARAPI

————

[y \ ASSiI;Uiu?-—

NOME DA EMPRESA: INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E SbNSIJETOM(
INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPOS e

CNPJ:27.000.273/0001-92

END: Rua Doutor Pedro Correia, N© 352- Centro - Arapiraca/AL

—]

OBJETO
DESCRICAO DOS No g CARGA
SERVICOS PARTIC. HNA HORARIA VAA-TOTAL
AULA
PROFESSORES DE: 1° AO 5° 97 40,00 88 R$341.440,00
ANO
PROFESSORES DE: 6° AQ 9° 38 40,00 88 R$133.760,00
ANO
DIRETORES/COORDENADORES 33 40,00 88 R$116.160,00
EDUCACAO INFANTIL 50 40,00 88 R$176.000,00
AUX. SALA/CUIDADORES 69 40,00 88 R$242.880,00
EJA 44 40,00 88 R$154.880,00
PEDAGOGO 14 40,00 88 49.280,00
TOTAL DO PEDAGOGICO 345 40,00 88 R$1.214.400,00
EQUIPE TECNICA DA N° DE VLR VLR VLR. TOTAL
EDUCACAO PART. HORA UNIT.
AULA
VIGILANCIA ESCOLAR 88 40,00 24 R$84.480,00
MERENDEIRAS/NUTRICIONISTA 09 40,00 24 R$ 8.640,00
AUX. ADMINISTRATIVO 20 40,00 24 R$19.200,00
SERVICOS GERAIS 148 40,00 24 R$142.080,00
MOTORISTAS/MONITOR 39 40,00 24 R$37.440,00
ESCOLAR.
TOTAL DE SERVIDORES DA 304 40,00 24 R$291.840,00
EQUIPE TECNICA DA
EDUCACAO
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 649 40,00 R$1.506.240,00

(UM MILHAO, QUINHENTOS E SEIS MIL, DUZENTOS E QUARENTA REAIS)

OBS: A formacdo serd dada em: Etapas continuadas més a més durante o ano 2024, sendo
Abertura com Credenciamento, Abertura Oficial, 01 Palestras com tematica, + 01 Palestra
Show,2 dias de oficinas totalizando 24horas e 64hs de formagdo continuadas para cada

seguimento, sendo 24 horas para a equipe técnica, totalizando 17 turmas.

pitang®

Wi& A ente



BN
DECLARAGCAO: Declaramos que o prego cobrado inclui todos os custos e despgsas tais G i
Custos diretos e indiretos, tributos, despesas com contratagdo de pessoakfo OIes e / :
hospedagens café da manhd/almogo e 01 lanches/agua para todos os participagt Aliremte”
os dias de trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, administracdo, materiat-de /
consumo e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do contrato. o o A

v |
ICNPJ: 27.000.273/0001-92
[BRACEL - INSTITUTO BRASILEIRQ DE ASSESSORI~
CONSULTORIAINTEGRADO A@UCMOEA% MUN
Rua Dr. Pedro Correia, 352

- - 57.300-400
Centro - CEP 3

| - ARAPIRACA - AL




ICNPJ: 27.000.273/ 6
-g7ls, N°
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE. sssasont il
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAORE AQS MUy
Rua Dr. Pedro Correia, 352

Centro - CEP: 57,
ANEXO II - ARAPIRACA - AL

DISCRIMINACAO DO OBJETO N s
ITEM ESPECIFICACAO

Credenciamento, Abertura Oficial, 01 Palestra com tematica + 01 Palestra

A Show, , Um Jantar e entrega das Bolsas e Kits

> |Hospedagem/Alimentacdo para os formadores (15) pessoas

3 Café da manh&/Almoco e Agua, para todos os participantes em todas as
etapas.
Personalizados: (650 Unidades)

4 |Com um kit, contendo: Bolsas, Camisetas, 01 bloco de rascunho, 01 caneta,
01 Garrafinha térmica todos personalizado.

< Material de consumo/ didatico e expediente para trabalhos de sala/aula
para (650 Pessoas)

6 Apostilhas para acompanhamento da formagdo, On-line (Gravadas para
todos os participantes).

5 Teldo Digital Medindo 8x4mts, som, microfone, um Beck-Drope, e Piso paris

para fotos.

Coordenacdo e Apoio logistico. (06 Pessoas)

Fotografo/Filmagens e Transmissao pelo You-Tube e Instagram




-000.273/0001-971
5 ngﬁACEL-INST!TUTOBRASILEIRODEASSESSORJ.”Q‘ S——
LTORIAINIEGRADOAEDUCACAOEAOSMUI\

Rua Dr, Pedro Correia, 3
, 352
L Centro - cep: §7.300400

ARAP| i
RACA - AL q
Pitanga
ente
Econtato@institutoibracel.com
(G@institutoibracel ©)82) 99991-0412

www.institutoibracel.com.br

3Rua Dr. Pedro Correia, 352 Centro Arapiraca-AL 9, Rua Nelson de Azevedo Souza, 54, Sala 4-5-6, Jatitica, Macei6-AL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA Apsinaturg
e e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 2o S5 T
szOT%73m001 -92 CADASTRAL 241012016
'NOME EMPRESARIAL

IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IBRACEL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
84.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)

~ CCODIGOE DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
[ 399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO | [COMPLEMENTO
R DOUTOR PEDRO CORREIA 352 o
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.300-400 CENTRO ARAPIRACA . AL
ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
CICEROBEZERRA1966@HOTMAIL.COM (82) 3311-7370
[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedrkdd
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 24/10/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
\1 SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
i edrkdehdiok dedkdededededek

(*) A dispensa de alvaras e licengas € direito do empreendedor que alende aos requisilos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualguer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/01/2024 as 14:56:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

about-blank i



22/01/2024, 14:53 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  27.000.273/0001-92

Ra
qSociaon IBRACEL INST BRAS ASS CONS INTEG EDUCACAO E MUNICIPIOS

—_ Endereco: R DOUTOR PEDRO CORREIA 352 / CENTRO / ARAPIRACA / AL / 57300~
400

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. °

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificagcdo NUmero: 2024011908514768730973
B Informacdo obtida em 22/01/2024 14:53:08

A utilizacgdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

httos://consuita-crf. caixa aov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf M1



ESTADO DE ALAGOAS
\palelley, PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

’ ’4? FAZENDA MUNICIPAL
VY,

&+ CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE DEBITO-CPND |
N.° 2844 /2024

Identificagdo do Contribuinte
Contribuinte: IBRACEL INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS

CNPJ/CPF: 27.000.273/0001-92

Tipo do Contribuinte

Contribuinte Geral - Pessoa Juridica Situagao Cadastral: Ativo
Inscricio Geral: 491461770 Identificacdo: 491461770
Endereco: RUA - DOUTOR PEDRO CORREIA, N°: 352, SALA 03
57020520,

Bairro: CENTRO Cidade: -ARAPIRACA

Complemento do Loteamento:

Certificamos, com fundamento nas informagdes constantes em nosso Sistema de Cadastro ¢ Controle de
Arrecadagdo, e ressalvando o direito de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar outras dividas que
venham a ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que EXISTE(EM) langamento(os)
vencido(os) ou vincendo(os) registrado(os) em nome do Contribuinte, ENTRETANTO, nos termos do|
disposto no artigo Art. 206 da Lei n°. 5.172/66 - Cédigo Tributario Nacional, ¢ no artigo 333 da Lei
Municipal n® 2.342/2003 — Cédigo Tributdrio Municipal, este documento tem os mesmos efeitos de
|[CERTIDAO NEGATIVA.

o

I.° De Autenticdade: 18B.994.D04.542

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de fazenda, no enderego:

hitps:(/arapiraca.abaco.com.br/eagata/portal/

rCertidéo emitida as 15:28:33 hs, do dia 25/01/2024 Validade:24/02/2024

|Observacéo:
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADU A EDUCACAU K AUS MUNLCLPLOS (MATRLIZ K FLLIALS)

CNPJ: 27.000.273/0001-92

Certiddo n°: 42517668/2023

Expedigdo: 21/08/2023, as 15:13:23

Validade: 17/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 27.000.273/0001-92, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores ‘'rabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do 'Yrabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidd3o condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identiticacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judicials Lrabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forga executiva.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

psew . Estado de Alagoas
g: Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

Certidao fornecida para o CNPJ: 27.000.273/0001-92
Nome/Contribuinte: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CON

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos néao existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

o~

Ubs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagdes acessorias.

Certidao emitida gratuitamente com base na Instrugdo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.
Certiddo emitida nos termos do art. 78 da Lei n°® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n°® 25.370/13.
Valida até 22/03/2024

Emitida as 15:45:54 do dia 22/01/2024

Caodigo de controle da certiddo: 5D0D-847E-772E-48C5

> o Y

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no enderego: www.sefaz.al.gov.br.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA

ATIVA DA UNIAO
Nome: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
CNPJ: 27.000.273/0001-82

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junio a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento mairiz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos plblicos da administrac@io direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a ‘d' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada & verificag@io de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:01:31 do dia 23/11/2023 <hora e data de Brasflia>.

Vélida até 21/05/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 2F9E.761E.CA8D.2E04

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CERTIDAO N°; 00391
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAO ESTADUAL
EXECUGAO FISCAL
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FOLHA: 11

A autenticidade desia certidéio podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Certifico que, pesquisando os registros de distribuigio de feitos do Estado de Alagoas, no periodc

de 10 anos, verifiquei N%O CONSTAR distribuigbes em nome de:

IBRACEL INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAQ E AOS

MUNICIPIOS, vinculado ao CNPJ: 27.000.273/0001-92

Certifico ainda que a pesquisa acima refere-se a AGOES DE EXECUGCAQ FISCAL em andamento
nas unidades judiciérias do Poder Judiciério do Estade de Alagoas, com as ressplvas abaixo:

Observagbes:

1 - A presente certidao foi emitida de acordo com a Resoluggo n®. 121/2010 do CNJ;

2 - Néo existe conexdc com qualquer outra base de dados de instituigdo plblica ou com a Receita Federal que

verifique a identidade do

O SOCIAL com o CPF/CNPJ;

3 - Esta cerliddo ndo contempla os processos em tramitagio no 2° grau de jurisdigdo do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas, que deverdo ser objeto de certiddes especificas;

4 - A sxatiddo dos dados pessoais fornecidos para pesquisa € de inteira responeabilidade da parte interessada.

5 - A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pela intemet no site do Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas (www.tjal.jus.br).

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade € de 30 dias.

Maceid, quarta-feira, 10 de janeiro de 2024 as 11h38min,

reono v | AR



i

PODLR

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAO ESTADUAL

FALENCIA, INSOLVENCIA, RECUPERAGAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA

CERTIDAO N°: 003909738 FOLRHA: 1/1
A autenticidade desta certido poderé ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

Certifico que, pasquisando os registros de distribuigso de feitos do Estado de Alagoas, anteriorss,
verifiquei NAO CONSTAR distribuiges em nome de:

IBRACEL INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS
MUNICIPIOS, residente na RUA DR. PEDRO CORREIA 352, SALA 03, CENTRO, CEP: 5§7020-520, Arapiraca
- AL, vinculado ao CNPJ: 27.000.273/0001-92

Certifico ainda que a pesquisa acima refere-se a AGOES DE FALENCIA, INSOLVENCIA,
RECUPERAGAQC JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA em andamenio nas unidades judiciarias do
Poder Judiciario do Estado de Alagoas, com as ressalvas abaixo:

QObservacies:
1 - A presente certidéo foi emitida de acordo com a Resolugéo n°. 121/2010 do CNJ;

2 - A presente certidéio néo abrange eventuais acBes de FALENCIA em que a pessoa & respeito da qual é
expedide figure no pélo ativo;

3 - Nac existe conexfio com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com 2 Receita Federal que
verifigue & identidade do NOME/RAZAQ SOCIAL com o CPFICNPJ;

4 - Esta certiddo ndo contempla os processos em tramitacsio no 2° grau de jurisdigdo do Tribunal de Justica do
Estado de Alagoas, que deverdo ser objeto de certiddes especificas;

5 - A exatiddo dos dados pessoais formnecidos para pesquisa é de inteira responsabilidade da parte interessada.

& - A autenticidade desia certiddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas (www.fjal.jus.br).

Esta certiddo foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias.

Maceid, terca-feira, 9 de janeiro de 2024 as 17h51min.

0003909738
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DECLARAGCAQO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAQ
DE APRENDIZ

IBRACEL-INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCACAOQ E A0S MUNICIPIOS, inscrita no

CNPJ sob n°27.000.273/0001-92, por intermédioc de seu representante legal,
Sr.(a)EDMILSON FARIAS PITANGA, portador(a) da Carteira de Identidade n°
1056255 Orgéo expedidor SSP/AL e do C.P.F n°759.170.094-49,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIill do Art. 7° da
Constituicao Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

= .
CNPJ: &, et IUOQ 107"

IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO U ASSE 3305

Arapiraca,21 de agosio de 2023. WTWWAW%%"
Rua Dr. Pedro Correia, 352
Ce:m = CEP: 57,300-400

— PIRAZA - A,

3 AR
M‘m‘ag Pitanga
Presidente



CERTIDAO
O BEL. JOSE ROBERTO MARTINS BARBOSA,
Tabelido Publico do 8° Oficio de Notas, desta
Capital, na forma da Lel, etc....

Certifico, apedido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Cartorio o
livio de Lavratura de Procurag@o sob o n. 281, fls 133/v aos 09/07/2018; encontrei a
procuragdo do teor seguinte; S A | B A M os que este publico instrumento de Procuragdo
bastante virem que aos 08(nove) dias do més de Julho do ano de dois mil e
dezoito(2018),nesta Cidade de Maceié, Capital do Estado de Alagoas, Republica Federativa
do Brasil, perante mim, Tabelio Publico, compareceu como outorgantes(s). INSTITUTC
BRASILEIRO DE ASSESS - A_INTEGRADO E EDUCACAQC A0S

- -

MUNICIPIOS om__ o _nome de fan A . Inscrita no CNPJ sob o n°
B - ) P : (] / =

L UEUE € L= ke IS LY Ol sty RN P bl oF | IL! !
conforme documentos que me foram apresentados e que por este publico instrumento nomeia
e constitui sua bastante procuradora:

HNPIeSais

NOCUE

7 = . bt el A2 00 HAUGUE C )\ =
eletrénico: farias_49.z@hotmall.com: a quem confere poderes para representar a
empresa perante ao BANCO BRASIL ou QUAISQUER INSTITUIGOES BANCARIAS E
FINANCEIRAS EM GERAL, podendo movimentar conta cormrente, abrir novas, encerar
contas bancérias de quaisquer natureza; podendo assinar, emitir @ endossar cheques,
talonarios de cheques, sustar, contra ordenar cheques, cancelar e baixar cheques;requisitar e
receber solicitar saldos e extratos; efetuar aplicagdes e resgates; depositar, sacar, emitir letras
de cambio, assinar notas promissorias e duplicatas, contrair empréstimos bancarios, dar
garantia, podendo assinar documentos, contratos, combinar clausulas, condicdes e plano de
pagamento, pagar taxas, realizar contratos de composigéo de dividas, autorizar cobranga,
receber, passar recibos e dar quitag@o, autorizar débito em conta relativo a operagdes,
consultar obrigagdes do Débito Direto. Autorizado - DAA, retirar cheques devolvidos, requisitar
cartdo eletrdnico, movimentar conta corrente com cartéo eletrénico, efetuar saques em conta
corente e poupanca; cadastrar, alterar e desbloquear senhas; efetuar pagamentos,
transferéncias e demais transagdes por meio eletrdnicos, assinar contrato de cambio, boleto
de cambio e seus respectivos aditivos e averbagSes; emitir @ descontar titulos de crédito,
assinar propostas e contratos de empréstimos e financiamentos; assinar aditivos de qualquer
espécie, receber citagdes, inimacdes e notificagdes em processos judiciais e extra judiciais;
reivindicar direitos, assinar apodlices de seguro. solicitar saldos, liquidar contas, abrir novas,
aceitar, endossar, caucionar, emitir e descontar duplicatas, cheques notas promissorias,
assinar e avalizar contratos de financiamento, empréstimos e prorrogagéo de dividas, com
bancos e estabelecimento de créditos em geral, conceder aval em operagdo de crédito,
apresentar fianga, depositar, contrair e receber financiamentos, levar titulos a protestos,
contratar advogados se necessério for, com ou sem poderes da clausula ad et exira judicia,
assuntos e interesses da empresa outorgante, em qualquer parte do territério nacional,
perante todos os 6rgdos da Administragiio Publica Federal, Estadual, Distrital @ Municipal,
inclusive perante as unidades da Receita Federal do Brasil, secretaria municipal de finangas,
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, INSS, Instituto Nacional de Seguridade Social,
Prefeitura Municipal de Maceié, Secretaria da Fazenda Estadual, em qualquer estado do
Brasil, podendo ter acesso as informagdes protegidos pelo sigilo fiscal de que trato o art. 198
da Lei 5.172/66, tais como cadastro de CPF, regularizaggo, pesquisas sobre a situagao fiscal
e cadastral, ufilizago por meio do certificado digital, pesquisas de situagéo fiscal da
Previdéncia Social do Brasll, solicitagdo de senha, extrato de débito malha de quaiquer
especie, mesmo cadastral, podendo ter acesso a qualquer sistema que armazene dados sob




IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULT®

INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS - CNPJ: 27.000.2 !

Registrado no Cartdrio 2° Registro de Titulos ¢ Documentos e Pessoas
Macei6/AL, sob Protocolo n° 3375, Registro n° 1622, datado

o
e

ATA DE ASSEMBILEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO DE
ENDERECO

Aocs 11 dias do més de julho de 2022, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinéria,
em segunda chamada, is 9h30min. os Diretores e associados do IBRACEL -
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADQ A
EDUCACAO E A0S MUNICIPIOS, inscrito no CNPJ: 27.000.273/0001-92, com o
objetivo de aprover a mudanca de endereco da InstituicBo supraciiada e aprovar a tabela de
pregos para formagdes, em conformidade com o Edital de convocagio fixado na sede, em
data de 03 de julho de 2022, em anexo. A sessdo foi aberta pelo Presidente Edmilson
FaxiasPimnga,queiniciouostrabalhosagm&cendoapresencadetodosospresentes,em
seguida convidou o Secretério Geral Sr. Jamerson Farias Pitanga, para secretariar os
trabalhos, o qual fez a leitura do edital de convocag#o. Logo depois passou a palavra para o
Presidente, que iniciou o item 1) da pauta: Alteragfio de enderego da sede. Ele explicou
que o motivo dz mudanga de enderego & porque quer expandir os objetivos do IBRACEL
para os demais municipios do interior de Alagoas, além disso, o espago da sede se tornou
pequeno, ndo mais suprindo as necessidades e desenvolvimento dos projetos da Instituigio,
necessitando de uma local com maior capacidade e amplitude. Em seguida, depois de
discutido sobre 2 mudanca de enderego para o interior de Alagoas o Presidente Edmilson
Farias Pitanga, juntamente com os presenies que abaixo assinam e lista de presenga,
aprovou por unanimidade a alteragfio de enderego do IBRACEL, situado na Rua Buarque
de Macedo, 754, sala 03, Centro, CEP: 57020-520 - Maceié/AL, pare a Rua Dr. Pedro
Correin, 352 - Centro, CEP 57300-400 - Arapiraca/AL. Em ato Continuo passou-se
para o item 2) da pauta; A aprovagio de tabela de pregos para formagdes e outros assuntos,
& seguir o Presidente explicou que para participar dos editais junto aos Municipios
precisaria aprovar uma tabela de prego dos cursos ministrados pelo IBRACEL, onde cada
curse terd duragio de 10 (dez) dias corridos (de segunda-feira & sexia-feira ou continuadas
mensalmente). E de acordo com o inciso XIIL, do artigo 24, da Lei 8.666/93, essa
modalidade de contrataglio ¢ dispensével licitagio pelas Prefeituras Municipais. E para dar
mais clareza aos valores cobrados conforme o evenio contratado, depois de discutido sobre
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IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULAO 2
INTEGRADO A EDUCACAOQ E AOS MUNICEPIOS - CNPJ: 27.000.2750001:92-93F _\ %
Registrado no Cartério 2° Regisiro de Titulos ¢ Documentos ¢ Pessoas Joridicas da omagga de 44—
Maceié/AL, sob Protocolo 1 3375, Registro n° 1622, dstado de 24/10/2010,

INVESTIMENTQO

Organizamos o orgamento de acordo com o evento contratado, com os custos descritos na
TABELA abaixo.

TABELA DE PRECO PARA FORMACOES
01 - Tabela para Educaciio:

Hors/aula Valor RS hors/Auls | Custo por Participante | Dias de formaciio

80h/A 35,00 35,00 x 80 = 1.400,00 10(dez) dias com
8(oito)horas/aunias
ou continnadas
mensaimente,

Nesta proposta estd incluso: Credenciamento, Abertura Oficial, Palestra de Abertura,
Palestra Show e hora aula. Coffee Break, almogo ¢ 02(dois) lanches para os participantes,
apoio logistico, material didético ¢ de limpeza do local, camisa, bolsa, copos, bloco de

rascunho, caneta, apostila digital, certificado, um portfélic contendo todo o contetdo do

curso.

02 - Tabela para Satide:

Hora/auls Valor RS hora/Aula | Custo por Participante | Diss de formaciio

80k/A 40,00 40,00 x 80 = 3.200,00 10(dez) dias com
8(oito)boras/aulas
ou  continnadas
mensalmente,

Nesta proposta esté incluso: Credenciamento, Abertura Oficial, Palestra de Abertura,
Palesira Show e hora aula. Coffee Break, aimogo ¢ 02(dois) lanches para os participantes,
apoio logistico, material didético e de limpeza do local, camisa, boisa, copos, bloco de

rascunho, caneta, apostila digital, certificado, um portfélio contendo todo o conteido do
CUrso,

{3 - Tabela para Assisténcia Social:

Hora/aunla Valor RS hora/Aula | Custo por Participsnte | Dias de formacfio

80h/A 40,00 40,00 x 80 = 3,200,006 10(dez) dias com
8(oito)horas/anias
or continuadas
mensalmente,

Nesta proposia estd incluso: Credenciamento, Abertura Oficial, Palestra de Abertura,
Paiestra Show e hora aula. Coffee Break, almogo e 02(dois) lanches para os participantes,
apoio logistico, material didético ¢ de limpeza do local, camiss, bolsa, copos, bloco de
rascunho, caneta, apostila digital, certificado, um portfélio contendo todo o contetido do
curso.

OBS: O Curso terd duraciio de 10 (dez) dias corridos (de segunda-feira & sexta-feira ou
continuadas mensalmente).




IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULT:
INTEGRADO A EDUCACAO E A0S MUNICIPIOS - CNPJ: 27.000.273/000
Registrado no Cartério 2° Registro de Titulos ¢ Documentos ¢ Pessoss Juridicas da C

Macei¢/AL, sob Protocolo n° 3375, Registro n° 1622, datado de 24/10/2016. \ \ Ass;,.a;,a\J

AT e L
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© assunto, restou aprovado por unanimidade a tabela de precos para formegdes, sendo—

amalizadoospregosdanovatabelaaeadaano,deacordocominﬂaqaoepregode
mercado, ver wabela abaixo. Ao final o Presidente perguntou aos presentes se queriam fazer
uso da palavra, na auséncia de manifesto, nada mais tendo a tratar agradeceu a presenca de
todos € deu por encerrado a Assembleia Geral Extraordingria, solicitando a mim. Jamerson
Farias Pitanga — secretdirio Geral, que lavrasse este ato, o qual seré levado ao cartério de
registro competente para surtir os efeitos juridicos necessérios. O presente vai assinado por
mim e pelo Presidente. Em anexo a tabela de pregos e lista dos presentes.

© S
w9 N

Macei6/AL, 11 de julho de 2022

Presidente: Edmilson Farias Phanga, brasileiro, solteiro, ubnomo, RG: 1056255
SSP/AL, CPF: 759.170.094-49, residente na Rua Angelo Martins, 04, Jatitica, CEP: 57035-
685 - Macei¢/AL,

L AT = ‘ S geToE
Secretdirio Geral: 'Jamerson Farias Pitanga, brasileiro, casado, empresério, RG
2000001174627 SSP/AL, CPF: 057.091.514-75, residente na 1° Travessa Presidente
Getulio Vargas, 500, BL 05, ap. 307, Serraria, Macei6/AL.

Tabelionate do Netea do 8.0fcio - R Podro - Fono:02 3251 5081
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ‘ 2
ALTERACAO DE ENDERECO DO IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE—-95 _\7
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAC B AOS :
MUNICIPIOS, E APROVAR A TABELA DE PRECOS PARA FORMAGORS A i

REALIZADA NO DIA 11/07/2022 S

4
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Edmilson Farias Pitanga - o . _ W
Zetaide Farias Pitanga L oo 0 Yoage® A g froe 4 €
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Jamerson Farias Pitanga oda ity 4
Lucas Rafael de 011@' g foded o
Cicera Sebastiana de Oliveira - .. .. - o o L
Ailton Pedro dos Santos Batista Filho /0 /s ol g soilms 2 g o (e
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PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DO —- —
IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS

/

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I
Da denominaciio, duraciio, fins, natureza e sede.

Artigo 1° - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E A0S MUNICIPIOS, também
designado por IBRACEL, inscrito no CNPJ: 27.000.273/0001-92, sob a forma de Associagdo
Civil de Interesse Piblico, fundado em 08 de agosto de 2016, Registrado sob n° de ordem
1622, protocolo sob n® 3375, datado de 24/10/2016, no Cartério 2° Registro de Titulos ¢
Documentos ¢ Pessoas Juridicas da Comarca dc Macci6/AL, ¢é pessoa juridica de dircito
privado, com autonomia administrativa e financcira, situado na Rua Dr. Pedro Correia, 352 -
Centro, CEP 57300-400 — Arapiraca/AL, constituido por prazo indeterminado, sem fins
iucrativos, de carater filantropico, educacional, técnico, cultural, cientifico e assistencial, sem
cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender a todos, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa, regido pelo presente Estatuto e pelas
demais disposicdes legais.

Artige 2°. O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRC DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS poders abrir
filiais dc acordo com a legislagdo especifica ¢ aplicarfio suas rendas, scus recursos ¢ cventual
resultado integralmente no territério- nacional, na sua manutengdo, ¢ no desenvolvimento de
scus objctivos institucionais, conforme Resolugio CNAS n° 4, de 11 de feverciro de 2014,
que institui o Programa Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada.
Pardgrafo dmico — A instalagio dependersd da deliberagio da Assembleia Geral, as quais
serdo regidas pelo estatuto da matriz ¢ funcionarfio mediante delegagdo cxpressa da Dirctoria
Exccutiva da matriz.

CAPfTULO I
Das Finalidedes

Artige 3°. © IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS awma na
promogdo de atividades ¢ finalidades de relevéncia plblica, cducacional ¢ social ¢ tom por
finalidades:

L Realizar estudos, pesquisas ¢ consultorias no desenvolvimento de programas de
caréiter assistencial, organizacional, habitacional, educacional, cultural, ambiental,
esportivo, assisténcia a satide, recreativo e geradores de renda, com especial énfase
na melhoria da qualidade de vida das comunidades;

Il Promogé#o da Assisténcia Social;

[MI. Promover a cultura, defesa e conservacio do patrimdnio histérico e artistico;

IV. Promover a defesa, prcscwwio, conservacdo ¢ desenvolvimento sustentdvel do
meio ambicnte por todos os meios, inclusive através da cducagdo;

Advogado OAB i’fﬁa it 65%9 W nﬁ'&, l)igi /fr” »ff
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Advogado OAB
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V.  Promover a democratizagio do accsso a bens culturais, bem come /@
atividades de fruigio, experimentacdio e capacitagio cultural:

VI.  Colaborar com os poderes pablicos, na promogio da paz. da .x .

possibilitando a construcfio de um ambiente favorével & disseminagio da étich

direitos humanos, do comprometimento social ¢ cidaddo, da democmci? @

outros valores universais, visando resultados duradouros;
Promogéo da Arte;

. Incentivar a participacdo social, como mcio de cxercicio da cidadania na
manutencdo ¢ conquista dos dircitos sociais;
Realizar cstudos, cursos, dcbatcs, cncontros, pesquisas cicntificas ¢
mercadolégicas, projetos, bem como, coordenar trabalhos dc promogdo,
assisténcia ¢ bem cstar social;

X. Promover maior envolvimento da socicdade civil na melhoria da educagéo puablica
brasilcira por meio de parcerias com cscelas ¢ sceretarias cstaduais ¢ municipais,
com o objetivo de proporcionar uma formag#o intcgral de qualidade aos alunos;

XI.  Mclhorar a qualidade de vida de scus associados em geral, defendendo-os,
organizando-os ¢ descnvolvendo trabalho social e educacional, junto aos idosos,
mulheres, jovens e criangas, distribuindo aos mesmos bencficios alcangados junto
aos orgiios Municipais, Estaduais, Federais, Iniciativa Privada e OrganizacSes ndo
Governamentais, Nacionais e Internacionais;

XIL.  Promover agdes educacionais relacionadas a capacitaciio e formagéio dos gestores,
c ainda realizar debates, conferéncias, treinamentos, semindrios, feiras, simpdsios,
congressos, amostras, exposi¢des e eventos nas areas da satde, educacdio, cultura e
assisténcia social, isoladamente ou em conjunto com outras cntidades que vise o
desenvolvimento ccondmico da populagiio no campo social, cultural ¢ do trabatho;

XIII. Proporcionar aos associados mcios de descnvolvimento cultural, esportive ¢
recreativo,

XIV. Desenvolver agdes que garantam a promogiio ¢ o desenvolvimento de programas
voltados para comunidades produtivas como: artesanato. agricultura familiar,
agricultura e piscicultura;

XV. Desenvolver agdes de cidadania para jovens, mulheres e idosos, garantindo-thes
direitos na aquisi¢io de documentagio civil:

XVI. Promover programas educacionais 4 populagio carente, principalmente 3s criangas
¢ idosos, instalando e operando escolas, creches e centros de referencias e
convivéncias;

XVIL Colaborar com os governos: Federal, Estadual, Municipal ¢ Institui¢io ndo
governamental em programas e projetos compativeis com sua drea de atuago;

XVIIL Auxiliar outras entidades que atuem em projetos ou temas semelhantes;

XIX. Melhorar a qualidade da Educacdo através do desenvolvimento profissional do
jovem aprendiz, nos termos da Lei 10.097/2000;

XX. Asscgurar ao aprendiz, a formagdio técnico-profissional metddica compativel com
o scu descnvolvimento fisico, moral ¢ psicolégico, nos termos da Lei da
Aprendizagem;

XXI. Promover educagdio na forma complementar, reforcando o aprendizado. através da
assisténcia social ¢ da promoc#io humana de criancas, adolescente e idoso;

XXII. Explorar economicamente seus bens e direitos para subsidiar programas de
desenvolvimento social, prioritariamente na érea da educagfo;

XXIIL Promover agles relativas ao descnvolvimento econdmico c¢ social, apoiar,
incentivar, defender os dircitos & saide, & igualdade, & acessibilidade, inclusdo
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meio ambiente, assisténcia comunitdria, combate & fome, a miséria ¢ a pob

XXIV. Promover o voluntariado; pirS

XXV. Prestar apoio técnico na utilizagdo da informética e automagdo junto aos
movimentos sociais organizados, instituicdes governamentais ¢ ndo
governamentais:

XXVL Qualificar, requalificar, alfabctizar e profissionalizar os trabalhadores,
profissionais portadores de deficiéncia, os apcnados ¢ toda comunidade através dc
cursos periddicos;

XXVIL. Combater através dc agdes, a violéncia doméstica contra a mulher, o
feminicidio, a prostituigdo infantil ¢ a cxploragéo do trabalho infantil;

XXVIIL. DPrestar oricntagdo aos trabalhadorcs dcscmpregados ou om risco de
desemprego no campo psicolégico;

XXIX.Criar ¢ mantcr centros de cducagdio dc jovens ¢ adultos, como também,
profissional nos niveis bdsico, técnico ¢ tecnolégico;

XXX, Promover agdcs dc combate as drogas ¢ ao alcoolismo;

XXXI. Descnvolver capacitaciio ¢ formagiio de professores em todos os niveis, desde a
educagdio infantil, ensino fundamental, educagdio de jovens e adultos, Brasil
alfabetizado, ensino médio profissionalizante e demais niveis;

XXXIl. Desenvolver programas em parceria, estigios, estudos, projetos, extensfio ¢
pesquisas com faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes,
nacionais ou internacionais;

XXXIII. Descnvolver agdes cm programas de gestdo de recursos humanos ¢ de
manutengdo ¢ conscrvagio do patriménio piblico;

XXXIV. Descnvolver projctos, agdes c atividades voltados para a arca de saude,
prevencdo ¢ tratamento, incluindo, denire outras, a fiscalizagéio, rcalizagdo dc
cstudos ¢ pesquisas, produglio ¢ divulgaciio dec informagdes ¢ conhecimentos
técnicos, cientificos ¢ sociais, relativos ao combate de cndemias ¢ zoonoses;

XXXV. Promocdo de scguranga alimentar ¢ nutricional;

XXXVI. Promover a inclusdo digital;

XXXVIIL. Prestar scrvigos gratuitos, permancntcs ¢ sem discriminag@o de clicntela.

Artige 4° - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS podera utilizar
todos os mcios adequados ¢ permitidos para a consccucdio das suas finalidades a que sc
propdc, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias voltadas ao
desenvolvimente dos objetivos institucionais por meio de:

I. Exccugdio dircta de projetos sociais; celebragdo de convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos juridicos, com entidades piblicas e privadas, nacionais ¢ internacionais,
promogdo dc litigio cstratégico para garantia dc dircitos; doa¢dio ¢ recepelio de recursos
fisicos, humanos e financeiros; prestagio de servigos intermedidrios de apoio ¢ consultoria a
outras organizagOes sem fins lucrativos ¢ a 6rgfios do setor piblico que atuam em outras
éreas;

II. Promover o intercimbio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como, o desenvolvimento de estudos
e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdio e divulgacio de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Til. Estimular, orientar, auxiliar ¢ paricipar dc agdes c iniciativas que visem a
conscicntizagio cm cardter sistemdtico, da socicdade para a integragdo das pessoas com
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deficiéneia fisica, visual, ou outras altcracdcs ncuroldgicas, bem como de scus f Al
atendendo suas necessidades nos planos fisico, psicolégico, social ¢ profissional, colabowg :
para promovcr praticas recreativas, culturais, artisticas e de cidadania; ‘

IV. Contratar prestadores de servigos nos mais variados scgmmentos sociais,
cicntificos, educacionais, recreativos, desportivos, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, ¢
assisténcia comunitéria;

V. Celebrar parceria, termo de colaboraglio, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo com a administracdo pdblica para a consecuclio das finalidades de interesse
publico ¢ reciproco, nos tcrmos da Lei 13019/14 (MROSC);

V1. Firmar parccrias com cntidades coirmés ¢ analogas, solicitar ¢ receber recursos de
orgios publicos ¢ privados, ¢ as contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;

VII. Promover meios para o descnvolvimento de atividades cxtracurriculares para os
scus assistidos ¢ as suas familias.

Artigo §° - No descnvolvimento de suas atividades scriio obscrvados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, pubh»ida& cconomicidade ¢ da cficiéncia, scm
qualqucr forma de discriminagdo, ¢ a fim de cumprir as suas finalidades obedecera:
A promogdo, o fortalccimento institucional, a capacitagdo ¢ o incentivo a
organizag#o da sociedade civil para a cooperagdo com o poder publico;

iL A priorizagido do controle de resultados;

Iill. O incentivo a0 uso de recursos atualizados de tecnologias de informacio e
comunicagéo;

IV. O fortalecimento das a¢des de cooperacéio institucional entre os entes federados

' nas rclagOes com as organizagGes da sociedade civil;

V. O ecstabelecimento dc mecanismos quc ampliem a gestio de informagdo,
transparéncia ¢ publicidade;

A acdio integrada, complementar ¢ descentralizada, de recursos ¢ agdes, cntre os
cntcs da Federagdio, cvitando sobreposiglio de iniciativas ¢ fragmentagdo de
TCCUTSOS;

VII. A scnsibilizagiio, a capacitagdio, o aprofundamento ¢ o aperfeicoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementagio de atividades e projetos de
intcresse piblico ¢ relevéncia social com organizagdes da socicdade civil:

VIII. A adogdio dc préticas dc gestdo administrativas ncccessdrias ¢ suficientes para coibir
a obtengdo, individual ou coletiva, de bencficios ou vantagens indevidos;

IX. A promogdo dc solugdes derivadas da aplicagéio de conhccimentos, da ciéncia ¢
teenologia ¢ da inovagdo para atender necessidades ¢ demandas de maior qualidade
de vida da populac¢io cm situagiio de desigualdade social.

Artige 6° - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAQ E A0S MUNICIPIOS, pessoa juridica
de dircito privado, sem fins lucrativos, néio distribui entre os scus sdécios ou associados,
consclheiros, dirctores, cmpregados. doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, iscngdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades, e que os aphques integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, nos
termos da alinea “a” do art. 2° da Lei 13019/14, de forma imediata ou por meio da

constitui¢iio de fundo patrimonial ou fundo de reserva. (Incluido pela Leil3.204/13).
CAPITULO Il

Do Quadro Social
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Artigo 7° - A admisséio dos associados sc dard indcpendente de classe a,\nacmnal
SCX0, raga, cor ¢ crenga religiosa ¢ para o Scu ingresso, o interessado deveré-precneher
ficha de inscricBo na secrctaria, ¢ submcté-la a aprovagio da Dirctoria Executiva, que
observaré os seguintes critérios:
a) Concordar com o presente Estatuto Social e expressar em sua atuagio na entidade e fora
dela, os principios nele definidos:
b) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;
¢) Capacidadec lcgal;
d) Maioridadc:
¢) Em caso dc socio contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdcs associativas.

Artigo 8° — O quadro social ¢ constituido pclas scguintcs categorias de associados:

I. Fundadores: todos aquelcs que participaram da primcira Asscmbicia Geral de
fundagfio ¢ assinaram a respectiva ata;

II. Contribuintes: pessoas fisicas c juridicas, quc contribuem mensaimente, com
quantia fixada pela Assembicia Geral, podendo satisfazer as scguintes condigdes:

a) Ser indicado por um associado em pleno gozo de seus dircitos sociais;

b) Preencher o termo de ades@o ou ficha de cadastro de associado com 08 seguintes dados:
nome, nacionalidade, estado civil, profissio, CPF, RG, enderego comercial e residencial;

¢) Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerado
automaticamente sem efeito a sua admissdio;

[II. Beneficidrios: os que reccbem gratuitamentc os beneficios alcancados pela
cntidade;

IV. Honordrios: aquclas pessoas fisicas, nacionais ou cstrangeiras da mais alta
distingio, quc tcnham prestado ou estejam prestando relevantes scrvigos para 0
desenvolvimento da cntidade, ¢ quc obtenha essc diploma, mediante proposta fundamentada ¢
aprovada pela Diretoria Exccutiva. em assembleia geral, ficando a mesma, isenta de
pagamento de mensalidade ¢ anuidade.

Artigo 9° — Sdo dircitos dos associados:

I. Votar ¢ ser votado para qualquer cargo da Dirctoria Exccutiva ou do Consclho
Fiscal, na forma prevista neste cstatuto;

1L Usufruir os beneficios oferecidos pela entidade, na forma prevista neste cstatuto;

II1. Tomar parte ¢ recorrer 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da Dirctoria ou do
Consclho Fiscal;

IV. Aprescntar propostas, programas ¢ projetos de agdcs sociais;

V. Ter accsso a todos os livros de naturcza contbil ¢ financeira, prestagio de contas ¢
resultados de auditoria, ¢ exercer com relagio aos demais membros fungdo fiscalizadora,
icvando ao conhecimento da dirctoria, possiveis falhas.

Parsgrafo Gmico - Ninguém serd compelido a associar-sc ou permanecer associado. scndo

.

permitido 20 associado o direito de solicitar o seu desligamento do quadro social, quando

julgar necessério, mediante aviso por escrito 20 Presidente ou na Secretaria da entidade.

Artigo 10 - S#io deveres dos associados:
1. Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;
11. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral,
TIL. Zelar pelo bom nome da cntidade;
IV. Defender o patrimdnio ¢ os interesses da entidade;
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V. Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Intemno, de acordo om™ag_dispg
cstatutérias; el s
VI. Comparecer ¢ votar nas reunides, asscmbicias ¢ votar por ocasido das TIeigoes)

VIL. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para :
Assembleia Geral tome providéncias.

Parigrafo Unico - B dever de o associado contribuinic honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Artigo 11 — O associado poderd scr excluido do quadro social ¢ a pcrda da qualidade de
associado serd determinada pela Dirctoria Exccutiva, sendo admissivel somentc havendo justa
causa, assim rcconhecida cm procedimento disciplinar, cm que fique asscgurado o dircito dc
ampla defcsa, nos termos do artigo 57, da Lei 10.406/02, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

1. Grave violagdio do Estatuto Social;

I1. Difamagdo da cntidade, dc scus membros ou de scus associados;

[IL. Atividades contrérias as decisdes das Asscmblcias Gerais,

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediantc a prética dc atos ilicitos ou imorais;

V1. Falta de pagamento de cinco parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.
§ 1°. Definida a justa causa, O associado serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de oficio, para que apresenic sua defesa prévia no prazo dc 20 (vinte) dias
a contar do recebimento da comunicag#o.
§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, a perda da qualidade de
associado seréd determinada pela Diretoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembieia
Geral.
§ 3°. Uma vez cxcluido, qualquer que scja o motivo, ndo terd o associado o dircito de pleitear
indenizaclo ou compensagdo de qualquer naturcza, scja a que titulo for.

Artigo 12 ~ O associado excluido por falta dc pagamento poderé scr readmitido, mediante ©
pagamento de scu débito junto & sccretaria da cntidade.

Artigo 13 - Os mcmbros néo respondem, nem mMesmo subsidiariamentc, pclos cncargos ©
obrigagdcs sociais, nem pelos atos praticados pela Dirctoria Exccutiva.

CAP{TULO IV
Dos Orglos Administrativos

Artigo 14 — O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAQO E AOS MUNICIPIOS scré formada
pelos seguintes 6rgaos:

I. Asscmbicia Geral;

I1. Diretoria Executiva,

{i1. Consetho Fiscal.

Segiio T - Da Assembleia Geral

Artigo 15 — A Assembleia Geral é orgéo méximo e soberano do IBRACEL - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ASSESSURIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAD E
AOS MUNICIPIOS ¢ scré constituida pelos associados cm pleno gozo dc scus dircitos
cstatutarios.
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§ 1° - Terdio direito de votar, nas Assembleias Gerais 08 associados q nmvcg;a

¢ a frequéncia regular hé pelo menos 1 (um) ano de associado, ¢ que cstejarg cm dia com @89
obrigagdes sociais ¢ financeiras. SR A
§ 2° - No caso de auséncia e/ou impedimentos do Presidente, compete a0 Vice Presidente
dirigir os trabalhos, ¢ na auséncia ou impedimento deste compete 4 Assembleia designar
substituto para dirigir os trabalhos.

8 3° - As votag3es serfio piblicas ou secretas, conforme a prépria assembleia resolver.

§ 4° - Para fins de voto através de procuracéo, esta devers ter firma reconhecida em cartério ¢
ndo scré admitida mais de uma procuragio por cada associado.

§ 5° - No caso dc cmpate nas votagdes da Assembleia o Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 16 — A Asscmbicia serd presidida pelo Presidentc da cntidade, que dirigird os
trabalhos, fornecendo as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos associados prescntes.

Artigo 17 — A Asscmblcia Geral Ordinéria ocorrerd uma vez a0 ano, 2 primeira at¢ a scgunda
quinzena do més dc margo de cada ano, convocada com aniccedéncia minima de 08 (oiio) dias,
com cxcecdo das cleigdes, que terd prazo minimo de 30 dias, pelo scu Presidente, por scu
substituto legal ou no minimo de 1/5 de seus membros no gozo de suas obrigagdes sociais, para:

I. Decidir ¢ aprovar as contas da Diretoria Executiva, a prestagdio de contas € homologar
as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

II. Aprcciar o rclatdrio anual das atividades da Diretoria Executiva e elaborar ©
planejemento para o exercicio seguinte;

I1L. Eleger da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no término de cada mandato.
Pardgrafo @mico - Na aprovagio das contas previstas no inciso L deverdo se atentar para a

obscrvancia dos principios fundamentais dc contabilidade ¢ das Normas Brasilciras de
Contabilidade, bem como demais disposicdes legais.

Artigo 18 — A Asscmbicia Geral Extraordindria rcalizar-sc-4 semprc quc necessaria
regularmente convocada pelo Presidente em exercicio, ou pela Dirctoria, ou pelo Consclho
Fiscal ou por no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados ¢ instalar-sc-4 cm primeira
convocaciio com & presen¢a de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocacio,
trinta minutos apds, com qualquer nimero de associados, nos scguintcs Casos:

L Destituir os membros da Dirctoria Exccutiva ¢ Conselho Fiscal;

IL Aprovar a inclusdo ¢ cxclusdo dos associados;

III Alterar parcialmentc ou totalmentc o estatuto ou regimento intcrno;

V. Decidir sobre a conveniéncia dc alicnar, adquirir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Deeidir sobre a dissolugéio da cntidade;

V1. Apreciar recursos contra decisdes da Dirctoria;

Vil. Conceder o titulo de associado honorério;

VIIL Decidir sobre a conveniéneia de alicnar, transigir, hipotccar ou permutar bens
patrimoniais;

IX. Discutir ¢ deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os
quais for convocado;

X. Criar cargos e fungdes;

X1 - Aprovar o regimento interno.
§ 1° - Para as deliberacdes previstas nos incisos: I, Il e V. seréio necessarios o voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo a Asscmbicia dcliberar, cm primcira convocagdo, secm & presenca da mawona
absoluta dos associados, ou com menos dc um tergo (1/3) nas convocagdes scguintes.
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§ 2° - O IBRACEL sem prejuizo do previsto em legislagdio
constitutivos poderdo realizar suas Assembleias Gerais por meios el ALy,
os fins do disposto no art. 59 do CC, respeitados os direitos previstos de-participacdo

manifestagéo.

Artigo 19 — As Assembleias Gerais serfio convocadas e presididas pelo Presidente para fins
determinados, mediante prévio aniincio, por meio de edital de convocagio, fixado na sede da
entidade, ou por outros meios adequados, inciuindo meios eletrdnicos, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, exceto por ocasido das eleigbes que terd prazo minimo de 30 dias de
antecedéncia, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem
do dia, ¢ o nome de quem a convocon, scndo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de promové-la, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela néo conste, salvo quando
pela prépria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugio imediata.

§ 1°. As Assembleias se instalario em primeira convocagio com a maioria absoluta dos socios
e, em segunda convocagio, 30 minutos depois, com qualquer mimero.

§ 2°. A Assembleia Geral serd aberta e presidida pelo Presidente e secretariada pelo
secretario geral da entidade, exceto por ocasidio das eleigdes, que se procederd  indicagéo do
presidente € secretério da mesa eleitoral, escolhidos entre os participantes da assembleia.

§ 3°. Todas as reunides, deliberagdes e votagdes da entidade poderéio ser feitas virtualmente, e
o sistema de deliberagio remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem 0s teria

em reunifio ou assembleia presencial, conforme Art. 4°, da Lei 13019/2014, incluido pela Lei
14.309/2022.

Seciio II — Da Diretoria Executiva

Artigo 20 — A Diretoria Executiva seré constituida por 04 (quatro) integrantes, quais sejam:
Presidente, Vice-Presidente, Secretirio Geral ¢ Tesoureiro, obrigatoriamente associados,
devidamente eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser
reeleifos.

§1° — O IBRACEL adotar4 préaticas de gestiio administrativa;

§2° — O IBRACEL nio remunera ¢ nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulos a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
§3° - O IBRACEL ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
respectivos conjuges, companheiros, parentes, empregados, doadores, ou terceiros sob
nenhuma forma ou pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;

§4° - O IBRACEL poderd instituir remuncraglio para aqueles quc a clc prostam scrvigos
especificos, respeitados, em ambos o0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente & sua drea de atuag8o, nos termos da Lei.

Artigo 21— Compete & Diretoria Executiva:

L Elaborar programa anual de atividades e executé-lo;

M. Elaborar e apresentar, i Assembleia Geral, o relatério anual;

MI. Cooperar com instituigdes plblicas e privadas, para miitua colaboragdo em
atividades de interesses comum;

IV. Praticaratos da gestio administrativa;

v Outras fungdes que Ihes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovado pela
Assembleia Geral;

VL.  Criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor funcionamento do
Instituto;
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VIl. Aprovar o Regimento Inicmo;
VItL. Cumprir ¢ fazer cumprir cste cstatuto ¢ o regimento interno aprovado;
I¥. Emitir parccer, para apreciagio da Asscmbicia Geral, previamenic cxaml
pelo Conselho Fiscal;
X Responder as consultas feitas peto Conseiho Fiscal;
XI, Aprovar orgamento, as contas, os balancos, o relatério anual, e acompanhar a
execucio orcamentaria;
XiL. Aprovar o critério dc determinacio de valores dos servigos, produtos e bens
contratados ou adquiridos para a consccucdo dos objetivos da instituicéo;
XIIl. Aprovar anusimente as tabolas de pregos de cursos para formagio ¢ capecitacéo;
¥IV. Pronunciar-sc sobre a cstratégia ¢ aclio do Instituio, bem como, sobrc ©os
programas cspecificos a serem descnvolvidos;
XV. Aprovar as prioridadcs que dovem ser obscrvadas na promogéo ¢ na cxcecugiio das
atividades do Instituto;
XVI. Deliberar sobre proposta dc empréstimo;
KVIL Autorizar a alicnagio 2 qualquer titulo, ammcndamento, oncraglio ou gravame dos
bens mbveis ou iméveis do IBRACEL.
§ 1° A dirctoria rcunir-sc-4 mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de
reunides extraordindriss, que poderio ser convocadss pelo presidente, quando julgar
necessério.
§ 2°. A Diretoria poderi contratar e demitir funcionérios ou profissionais especializados para
o atendimento dos assistidos.
§ 3*. A Diretona poderé eleger ¢ empossar, além de remancjar os cargos em caso de vacancia,
constituir cargos ¢ fungdes, além de indicar através de portarias em Assembleia Geral um
Corpo Técnico ou voluntérios formados por profissionais especialistas cm diversas arcas.
§ 4°. As decisdes da dirctoria serfio tomadas pele maioria absoluta de votos ¢ nas decisdes cm
que sc verificar crapate, o presidente terd voto de gualidade.
§ 5°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria. no
exercicio das respectivas fungdes, o presidentc scrd responsével peranic o consclho fiscal,
pels administraclio ¢ orientaglio geral da instituiggo.
§ 6°. Nenhuma licenga serd concedida a qualquer diretor por prazo superior a 60 dias.
§ 7°. As reunidcs da Dirctoria Exccutiva serfio abertas aos demais associados.
§ 8°. A ocupago dc cargos na Dirctoria Exccutiva ndo garantird qualquer privilégio
hicrérquico ou financciro sobre os demais associados.

Artigo 22 - Compete ao Presidentc:

f. Cumprir ¢ fazer cumprir cste cstatuio;

fI. Representar o IBRACEL ativa c passivamente, judicial ¢ cxtrajudicialmente,
podendo constituir procuradores com mandato cspecifico obscrvado os limites dc suas
atribuicdes;

i%. Convocar ¢ presidir a Asscmblcie Geral;

IV. Convocar ¢ prosidir as reunides da Dirctoria Excoutiva;

V. Dirigir e supervisionar todas as atividades podendo, para anto, coniratar, admitir e
dispensar funcionarios, regidos pela Consolidagio das Leis do Trabaiho, bem como contraiar
a prestacdio de servigos de trabathadores auténomos ou empresas, quando for o €aso;

V1. Isoladamente, ou conjuntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancérias,
assinar cheques e quaisquer documentos que envolvam responsabilidades financeiras;

Vi, Nomear no prazo maximo de 30 dias, membros da diretoria para o término do
mandato, no caso de rendneia ou vacincia do cargo;

Vil Assinar a correspondéncia dirigida ao piblico ¢ as autoridadcs supcriores;
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IX. Rubricar todos os livros € documentos oficiais;
X. Assinar com o Vice-Presidente toda a correspondéncia, dipl
XI. Autorizar as despesas previstas no orgamento;
XII. Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;
XINI, Solucionar os casos omissos, de cariter urgente, providenciando a sua incluséo
na legislagdio interna;
XIV. Elaborar, conjuntamente com a Diretoria, o balango anual para ser encaminhado
4 assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;
XV. Fiscalizar a fiel observincia da legislagio interna ¢ as leis das entidades
superiores.
Parderafo dipico Compete ao Vicc-Presidentc auxiliar o Dresidente no exerciciv de suas
funcdes e assumir a Presidéncia em caso de vacéncia ou impedimentos.

Artigo 23 — Compete ao Secretdrio Geral:
L Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, & presidéncia, a0 consetho fiscal e & assembleia geral;
1 8 Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
M. Secretariar as assembleias e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;
IV. Manter em ordem o arquivo do Instituto sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas Giteis a0 bom andamento do servigo de secretaria;
Y. Assessorar o Presidente no planejamento ¢ organizagio da rotina de atividades.
Parggrafo Unmico - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos NoTmais, cont
anuéncia do presidente, bem como auxilié-lo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 24 — Compete ao Tesoureiro:

I. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contébeis;

I Asrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro on em espécie, mantendo
em dia a escrituragiio, toda comprovada;

III. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV. Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados por
qualquer um dos associados;

V, Apresentar relatério financeiro para ser submetido 2 Assembleia Geral;

V1. Conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade documentos relativos & Tesouraria,
mantendo sempre que possivel os valores em contas bancérias, com anuéncia do presidente;

VII. Executar os servicos da tesouraria e escrituragfio dos livros de contabilidade, sob
a orientacio do presidente;

VIII. Arrecadar as taxas de mensalidade, receber verbas e outras rendas destinadas a
manutencio do IBRACEL.
Parsgrafo Unico - Substituir o Secretario em seus impedimentos normais, com anuéncia do
presidente, bem como auxilié-lo no desempenho de suas fungdes.

Secdo ITI - Do Conselho Fiscal

Artigoe 25 - O Conselho Fiscal & composto por 03 (irés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria para o mandato de 5 (cinco) anos, pela Assembleia Geral, dentre associados em
pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contdbil e
fiscal.

Pardgrafo \inico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses ¢,
extraordinariamente, sempre que necessdrio. Em caso de vacancia de membro do Conselho

10



dias, que assumird até o término do mandato.

Artigo 26 — Compete ac Conselho Fiscal: ' :

L. Emitir parecer formal sobre os relatorios ¢ demonstragdes contdbeis financeiros,
sobre a aplicagiio de numersrios oferecendo as ressalvas que julgarem necessdrias, a0 menos
02 (duas) vezes a0 ano;

mﬂ. Examinar os livros de escrituraglio, verificando a exatidio dos lancamentos

contabeis;

Iil. Examinar o balancete semesiral apresentado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, opinando 2 respeito;

IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V. A cada seis meses, fornecer, obrigatoriamente, relatérios da situagdo fiscal e
sugestdes, quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores;

V1. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimdnio, sempre que necessério;

VIL Comparecer, quando convocados, s Assembleias Gerais, para esclarecer seus
— pareceres, quando assim julgarem necessario;

VIII. Emitir parecer sobre o plano de atividades da Diretoria Executiva;

IX. Assegurar todas as demais competéncias que lhes sejam atribuidas por Lei ou
decorram da eplicacéio do Estatuto, Regulamentos ou Regimentos;

X. Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual.

CAPITULO V
Das Eleighes

Artigo 27 — As eleigdes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do
conjuntamente a cada 5 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada 2
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Artigo 28 — O Presidente do IBRACEL devera convocar a Assembleia Geral de Eleigio no

minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria, sendo indicada pelo

presidente uma Comissio Eleitoral, denire os associados presentes, composta por no minimo

2 (dois) membros associados regularmente inscritos na referida entidade.

) Parégrafo Unieo: Os membros da Comisséo Eleitoral ndo poderdio ser candidatos a cargos na
Diretoria Executiva, bem como, ao Conselho Fiscal.

Arugow—Apossedosmembmsdanovadiretoﬂaedocomelhoﬁscalpoderﬁserno
término das eleigdes ou até 15 (quinze) dias, apds as eleicdes.

Arﬂgo3ﬂ—N§opoderiosereleitospuaoscatgosdediretoﬁa,osassociados que exergam
cargos, empregos ou fungdes plblicas junto aos érghos do poder piblico..

CAPITULO VI
Da perds do mandato

Art. 31 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Tiscal serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:
L Malversacdio ou dilapidagfio do patrimdnio social;
L.  Grave violagio deste estatuto; " w :
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Ill. Abandono do cargo. assim considcrada a auséncia ndo justifica ei} 03
rcunides ordindrias consccutivas, scm cxpressa comunicacdo dos mMotivos %
auséncia. & sccrctaria da entidade;

IV.  Aceitagiio de cargo ou fungdo incompativel com o cxercicio do cargo que exerce;
V. Conduta duvidosa.
§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro seré comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria
Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacdo.
§ 2°. Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo amtcrior, independentemente da
apresentagdo de defesa, 8 reproscntagdo serd submetida & Assembleia Geral Extraordinéria,
devidamente convocada para csse fim, composta de associados contribuintcs cm dia com suas
obrigagdcs sociais, néio podendo cla deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, cm primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ cm segunda

chamada, mcia hora apés a primcira, com qualquer nimero de associados, onde scré garantido
o amplo dircito dc defesa.

CAPITULOQO VII
D2 Reniincia ¢ Vacéincia

Art. 32 — Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo serd
preenchido por indicaglio do Presidente em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° O pedido de reniincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
entidade, a qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submeterd & deliberagdio da Assembleia Geral.

§ 2°. Ocorrcndo rendncia colctiva da Dirctoria ¢ Consclho Fiscal, o Presidentc renunciantc,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em diltimo caso, qualquer dos associados. podera
convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que clegerd uma comissdo provisoria composta
por 03 (trés) membros, que administraré a cntidadc ¢ faré realizar novas cleigdes, no prazo
méximo de 60 (scsscnta) dias, contados da data dc rcalizagio da refcrida asscmbleia. Os
diretores ¢ conselhciros ecleitos, ncstas condigdes, complementarfio o mandato dos
renunciantes.

§ 3°. A vacéncia do cargo scrd declarada pela Dirctoria ¢ submetida a aprovacgio da

Asscmbleia Geral nos seguintes casos: Abandono de cargo; Rendincia; Perda do mandato; ¢
Falccimento.

CAPITULO VIl
Das Fontes de Recursos psra s Manutencdio ¢ do Patriménio
Seciin | - Das Fontes de Recursos para 2 Manutencio

Artigo 33 - Constituem-se fontes de recursos para manutengdo do IBRACEL - INSTITUTO

BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E

AOS MUNICIPIOS:

L Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

II.  Mensalidades e anuidades;

IIl. Doagdes de qualquer natureza;

IV. Usufruto que lhe forem conferidos;

V. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VI. Auxilio ou recursos provenientes de Termos de Parceria, Convénios, Acordos €
Contratos firmados com o Poder Publico c/ou cmpresas privadas para
financiamento de projetos na arca de atuacéio da cntidadc;
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VIl. Rendimentos de aplicagdes dc scus ativos financeiros ¢ o
patriménio sob a sua administragdo;
VIiI. Reccbimentos de dircitos autorais,
IX. Eventos organizados pcla entidade;
X. Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais ¢ afins;
XI.  Subvengdes ¢ auxilios que venha a reccber do Poder Publico;
XII. Produto liquido de promogdes de beneficéncia.
§ 1°, O IBRACEL mantera a escrituraco de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de asscgurar sua cxatidio.

§ 2°. O IBRACEL aplica intcgralmentc suas rendas, scus recursos ¢ o cventual resultado
operacional em territdrio nacional, na manutenciio ¢ no desenvolvimento de scus obictivos
institucionais.

Seglio 1l — Do patrimbnio

Artigo 34 — O patrimdnio do IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA
N E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS ¢é composto

por todos os bens méveis ¢ imbveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra,

doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contébil.

§ 1°. Os bens iméveis de propriedade do Instituto nfio poderdio ser alienados ou gravados,

salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2°. Os bens mdveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria,

que deveré registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia

Geral.

§ 3°.0 IBRACEL mantcré cscrituragio dc acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasilciras dc Contabilidade.

Artigo 35 — Todo patrimdnio ¢ receitas deverdo scr destinados aos objetivos a que destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens necessarios a scu funcionamento.

CAPITULO IX
Das Despesas

™ Art, 36 — Constituem despesas sociais a screm obrigatoriamente incluidas no orgamento
anual:
L Custcio da sedc ¢ scus scrvigos de manutenclo, as verbas de pessoal,
correspondéncia, material ¢ transporic;
18 Os cncargos tributérios;
IIl.  As verbas dc conscrvacio;
IV.  Quaisquer outras despesas necessdrias & consecugio dos objetivos sociais.

CAPITULO X
Do Piano Anual de Acfio

Art. 37 — Para efeito de organizagdo dos trabalhos, a Diretoria deverd apresentar anualmente &
Assembleia Geral Ordindria um Plano Anual de Aglio, que deverd conter, entre outros:
L As diretrizes gerais a serem seguidas pela entidade;
IL. As prioridadcs, oricntagdcs ¢ mcias a screm atingidas a curto, médic ¢ longo prazo
pcla Dirctoria.
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Pardgrafo Unico — O Plano Anual dc Agéo, apos aprovado pela maioria simplecs d; Di
sera submetido & aprovaciio da Assembleia Geral.

CAPITULO XI
Da Dissoluciio

Artigo 38 — O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS poderd ser
dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatado a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
facc & impossibilidade da manutengdio de scus objctivos sociais, ou desvirtuamento dec suas
finalidades cstatutdrias ou, ainda, por caréncia dc rccursos financciros ¢ humanos, mediantc
deliberagiio de Assemblcia Geral Extraordindria, especialmente convocada para estc fim, o
que sc dard por iniciativa da Dirctoria Exccutiva, composta também de associados
contribuintes cm dia com suas obrigagdcs sociais, ndo podendo cla delibcrar cm primeira
convocacdo scm voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes ¢ em scgunda chamada,
mcia hora apés a primeira, com qualquer niimero de associados.

Artigo 39 — Em caso de dissolugdio da entidade, o respectivo patriménio liguido scja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do inciso I1l,
da Lei 13.019. de 31 de julho de 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta. (Redacéio dada pela Lei o° 13.204, de 2015).

CAPITULO XII
Do Exercicio Social e da Prestacdio de Contas
Artigo 40 — O cxercicio financeiro coincidira com 0 ano civil, quc terminara cm 31 de dezembro
de cada ano, quando scriio claboradas as demonstragdes financeiras instruidas com os devidos
documentos, elaborados com obscrvancia dos principios contébeis fundamentais ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidadc — NBC.
- Ao fim de cada cxercicio social, a Dirctoria Exccutiva claborard, com basc

na escrituragdo contabil, um balango patrimonial e a demonstragio do resultado do exercicio e
uma demonstragdio das origens ¢ aplicagdes de recursos.

=5 Artigo 41 — A prestaglio dc contas do IBRACEL -~ INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS observara as scguintcs normas:

L Escrituragdo com observéincia dos principios fundamentais dc contabilidade ¢ das
Normas Rrasileiras de Contabilidade, nos termos do inciso TV, do artigo 33, da Lei
n° 13.019/14;

IL A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financciras da entidade, juntamenic
com as certiddes negativas de débitos do INSS, CNDT e do FGTS, colocando-o0s &
disposigio para exame de qualquer cidadéo;

[il. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, e conterd entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Relatbrios circunstanciados de atividades;

b) Balango pairimonial;

¢) Demonstragiio do resultado do exercicio;
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Parigrafo Unico — O Plano Anual dc Agdo, apos aprovado pela maioria simples ag igztdremays/
sera submetido & aprovaciio da Assemblcia Geral.

CAPITULO XI
Da Dissoluciio

Artigo 38 — O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGCAO E AOS MUNICIPIOS poderd ser
dissolvida. 2 qualquer tempo, uma vez constatado 2 impossibilidade de sua sobrevivéneia,
facc & impossibilidade da manutcngdo dc scus objctivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades cstatutérias ou, ainda, por caréncia de recursos financciros ¢ humanos, mediantc
deliberacio de Asscmbicia Geral Extraordindria, cspecialmente convocada para cstc fim, o
quc sc dard por iniciativa da Dirctoria Exccutiva, composta também dc associados
contribuintes cm dia com suas obrigagdcs sociais, ndo podendo cla delibcrar cm primeira
convocagdo sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes ¢ ¢m scgunda chamada,
mcia hora apds a primcira, com qualquer mimero de associados.

Artigo 39 — Em caso dc dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido scja
transferido 2 outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do inciso 1,
da Lei 13.019, de 31 de jutho de 2014 e cujo objeto social seja, preferenciaimenie, 0 mesmo
da entidade extinta. (RedacAo dada pela Lei o° 13.204, de 2015).

CAPITULO XII
Do Exercicio Socisl e da Prestacio de Contas

Artigo 40 — O cxercicio financeiro coincidira com o ano civil, que terminara em 31 de dezembro
de cada ano, quando serdo claboradas as demonstragdes financeiras instruidas com 08 devidos
documentos, claborados com observéincia dos principios contabeis fundamentais ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC.

(1) - Ao fim de cada excreicio social, a Dirctoria Exccutiva claboraré, com basc
na escrituracio contibil, um balango patrimonial € a demonstragdo do resultado do exercicio €
uma demonstracdo das origens c aplicagdes de recursos.

~ Artige 41 — A prestacdio dc contas do IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS obscrvara as scguintcs normas:

L. Escrituragio com obscrvéncia dos principios fundamentais dc contabilidade ¢ das
Normas Rrasileiras de Contabilidade. nos termos do inciso TV, do artigo 33, da Lei
n° 13.019/14;

1L A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades ¢ das demonstragdes financciras da cntidade, juntamentc
com as certiddes negativas de débitos do INSS, CNDT e do FGTS, colocando-0s 3
disposigdio para exame de qualquer cidad#o;

IIl. A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, € conterd entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatorios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstragiio do resultado do excreicio;
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d) Demonstragio das origens ¢ aplicagio dc recursos ¢ quadro com

despesa realizada c a recceita. S

Pardgrafo nico - A presiaciio dc contas dc todos 0s recursos ¢ bens dc orige '\? il G
recebida pela entidade serd realizada conforme determinado no parégrafo dnico do ¢ HED e |
da Constituigio Federal. : :
CAPITULO XIHI
Dispesicdes Gerais

Artigo 42 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS deveré divulgar
na internet ¢ cm locais visiveis de suas scdes sociais ¢ dos cstabclecimentos cm que cxerga
suas agdes todas as parccrias cclebradas com a administracdio péblica. Conforme Art. 11, da
Lei 13019/2014, (Redaclio dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

Artigo 43 - E instiuido o Proccdimento dc Manifestagio de Interesse Social como

~ instramento por meio do qual a entidade supracitada ¢ cidaddos poderfio apresentar propostas
ao poder publico para que cste avalie a possibilidade de realizagfio dc um chamamento piblico
objetivando a celebragdo de parceria, conforme Art. 18, da Lei 13019/2014.

Artigo 44 - As despesas relacionadas & excougdo da parceria serdio executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42, da Lei 13019/2014.

Artigo 45 - Poderdio scr pagas, cnire outras despesas, COm recursos vinculados & parceria:

[ - remuncracdio da cquipe encarregada da cxecugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio, durantc a vigéneia da parccria, comprecndendo as despesas com pagamcntos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo tercciro salario, salérios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢
trabalhistas;

11 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem c alimentagiio nos casos em que 2
execuciio do objeto da parceria assim o exija;

10 - custos indiretos nccessérios & exccugdo do objeto, scja qual for a propor¢do cm
relagdo ao valor total da parceria:

~ IV - aquisi¢io de equipamentos ¢ materiais permancates csscnciais 3 consecugdo do
, objeto ¢ servicos de adequacéio dc cspaco fisico, desde que necessdrios & instalagdo dos
referidos equipamentos ¢ materiais.

§ 1° A inadimpiéncia da administragiio piblica nio iransfere & organizagio da socicdade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas & parccria com recursos
proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizago da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberacdio de repasscs relacionados 4 parceria nfio podera acarretar restrigdes & liberagéio de
parcclas subsequentes.

§ 3° O pagamento de remuneracéio da equipe contratada pela entidade com recursos da

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder piblico. (este artigo esta previsto no Art.
46, da Lei 13019/2013).

Artigo 46 - Nas parcerias cuja duragio exceda um ano, & obrigatoria a prestagdio de contas a0
término de cada exercicio. (exigéncia do art. 49, da Lei 13.019/2014).
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Artigo 47 — A prestagio dc contas do IBRACEL - INSTITUTO BRASKLEER
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAQ E A0S MUN{C
deverd ser feita obscrvando-se as regras previstas na Lei 13019/2014, além de prazos co@iitiggy
de elaboragdo constante do instrumento de parceria ¢ do plano de trabalho. »
v . 4

Artigo 48 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS faré jus aos
beneficios abaixo, independentemente de certificacdo: 3

I - reccher doacdes de cmpresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua reccita
bruta;
Tl - reccber bens moéveis considerados irrccuperéveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pcla Secretaria da Reccita Federal do Brasil. (previséo do Art. 84~
B. da Lei 13019/2014, Incluido pcla Loi n® 13.204. de 2015).

Artigo 49 — O presente cstatuto social poderé scr reformado no tocantc a administracdo, no
todo ou cm partc, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assemblcia Geral Extraordinaria,
cspecialmente convocada para cste fim, composta de associados contribuintes cm dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar em primcira convocagdo sem Vvoto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presemtes e em segunda chamada, meia hora apds a
primeira, com qualquer nimero de associados.

Artigo 50 — Os casos omissos poderéo ser apresentados por qualquer um dos associados para a
apreciagéio da Assembleia Geral.

Parégrafo Gimico — Fica aprovado o presente estatuto, que cntra cm vigor a partir desta data, ¢
para atingir os objctivos, o IBRACEL podera fazer uso de todas as garantias ¢ instrumentos
juridicos cabiveis.

Macei6 /AL, 11 dc o® . de 2022.

Presidente: Edmilson Farias Pitanga, brasileiro, solteiro. suténomo, RG: 1056255 SSP/AL,
CPF: 759.170.094-49, rcsidentc na Rua Angelo inge 04, Jatica, CEP: 57035-685 -
Maccié/AL, ﬁ

M e

;
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it |

Secretirio Gertl Jamctson Fmas ‘ Pitanga, brasilciro, casado, cmprcqﬁrio, RG
2000001174627 SSP/AL, CPF: 057.091.514-75, residente na 1* Travesse Presidente Gettlio
Vargas, 500, BL 05, ap. 307, Scrraria, Maccid/AL. ,

Vice-Presidente: Zcnaide Farias EnmmAbmﬂlem. solteira, cmpreséria, inscrita no CPF:
. 435.977.264-53, residente na Rua gelo i ';““ ' CEP: 5§7035-685 - Maccid/AL,
s, % (IR S :

AR e 1| RETIRET

"'—A

: brasileiro, Solteiro, estudante, poriador do RG:
L. inserito no CPF: 118.919.774-07, residente na Rua Angelo Martins, 10,
JatiGica, CEP: 57035-685 - Maceid/AL,

’ Macei¢/AL, 11 de agosto de 2022
; dqu 16 o
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2210472024, 14:57 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

‘NM“ Lot GONPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO A
:;lﬂc:zo‘.zznloom -92 CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAQ E AOS MUNICIPIOS

TTTUL0 DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
IBRACEL DEMAIS

CODIGO € DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de assoclagdes de defesa de direitos socials (Dispensada *)

EO5TG0 EDESCRIGAD GAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a ed Ga i |

85.99-6-04 - Trel 1o e desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 2 arte (Dispensada *)

O E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Associagio Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOUTOR PEDRO CORREIA 352 "

CER BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
57.300-400 CENTRO ARAPIRACA AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CICEROBEZERRA1 966@HOTMAIL.COM (82) 3311-7370

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

araen

DRSS FREEE

e

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITU CADASTRAL
ATIVA 24110/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITU ESPEGIAL
e LTy
{*) A disp de alvarés e licengas é direito do empreandedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou daéleglsls;:io propria encaminhada a0 CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
P lidade quanto as atividades di o;
Aprovado pela instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 22/01/2024 as 14:56:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about blank




2210172024, 14:63 Consulta Regularidade do Empregador

CAINA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  27.000.273/0001-92

Rc?:'?o IBRACEL INST BRAS ASS CONS INTEG EDUCACAO E MUNICIPIOS
Enderego: R DOUTOR PEDRO CORREIA 352 / CENTRO / ARAPIRACA / AL / 57300~
400

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

0O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS,

Validade:19/01/2024 a 17/02/2024

Certificagdo Namero: 2024011908514768730973
Informacdo obtida em 22/01/2024 14:53:08

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hittps /eonsulta-erf.caixa, gov.briconsultacri/pagesfimpressao jsl

11
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ESTADO DE ALAGOAS
vl PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

’ ’A? FAZENDA MUNICIPAL

v, 99 CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVA DE DEBITO - CPND

Apat

N.° 2844 /2024

[dentificacdo do Contribuinte

Contribuinte: IBRACEL INSTITUTO BRASIL
INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS
CNPJICPF:  27.000.273/0001-92

Tipo do Contribuinte

Contribuinte Geral - Pessoa Juridica Situagao Cadastral: Ativo
Inscrigio Geral: 491461770 Identificagiio: 491461770
Endereco: RUA- DOUTOR PEDRO CORREIA, N°: 352, SALA 03
57020520,

Bairro: CENTRO
Complemento do Loteamento:

Cidade: ARAPIRACA

EIRO DE ASSESSORIAE CONSULTORIA

Certificamos, com fundamento nas informagdes constantes
Arrecadacdo, ¢ ressalvando o direito
venham a ser apuradas, com TC
vencido(os) ou vincendo(os) registrado(0s)
disposto no artigo Art. 206 da Lei n° 5.1
Municipal n® 2.342/2003 -
CERTIDAO NEGATIVA.

em nosso Sistema de Cadastro ¢ Controle de
de a Fazenda Municipal de inscrever ¢ cobrar outras dividas que
feréncia ao presente instrumento, que EXISTE(EM) lancamento(os)
em nome do Contribuinte, ENTRETANTO, nos termos do|

72/66 - Cédigo Tributdrio Nacional, ¢ no artigo 333 da Lelil
Codigo Tributdrio Municipal, este documento tem 0S mesmos efeitos dt{

N.° De Autenticdade: 18B.994.004.542

A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de fazenda, no enderego:

nnns.uammma.amwm&mg

Certiddao emitida as 15:28:33 hs, do dia 25/01/2024 Validade:24/02/2024

Observagio:

-

b

A

/



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
LNTEGKADU A KDUCACAU K AUS MUNICLELOS (MATRLYZ K KLLLALS)

CNPJ: 27.000.273/0001-92

Certiddo n®: 42517668/2023

Expedicado: 21/08/2023, as 15:13:23

validade: 17/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se due IBRACEL =~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 27.000.273/0001-92, N0 CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Y'rabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
rribunais do ‘rabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos oS seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se 4 verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

TNFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identiticacédo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiclals Lrabalhislas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante 0 Ministério pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.




\rsem . Estado de Alagoas
. Secretaria de Estado da Fazenda
Superintendéncia da Receita Estadual

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS ESTADUAIS

Certidao fornecida para o CNPJ: 27.000.273/0001-92
Nome/Contribuinte:  IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CON

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual cobrar débitos ainda nao registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da Fazenda,
constatamos néo existir, até a presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado.

Obs.: Esta Certid&o engloba todos os estabelecimentos do contribuinte e refere-se a débitos de
natureza tributaria e descumprimento de obrigagdes acessorias.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Instrugéo Normativa SEF n°. 27 de 15 de maio de 2017.

Certidao emitida nos termos do art. 78 da Lei n® 6.771/06 e do art. 255 do Decreto n° 25.370/13.

Vélida até 22/03/2024
Emitida as 15:45:54 do dia 22/01/2024

Caodigo de controle da certiddo: 5D0D-847E-772E-48C5

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Executiva da Receita
Estadual na internet, no enderego: www.sefaz.al.gov.br.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A

EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
CNP.J: 27.000.273/0001-92

Ressalvado o direito de & Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n#o constam pendéncias em seu noms, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para 0 estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federativo, para
todos os érgios e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refera-se & situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges soclais previstas
nas allneas 'a'a 'd' do parégrafo Unico do art, 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certid@o esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:llww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitaments com base na Portaria Conjunta REB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 09:01:31 do dia 23/41/2023 <hora e data de Brasllia>.

Valida até 21/05/2024.
Cédigo de controle da certidao: 2F9E.761 E.CABD.2E04
Qualquer rasura ou smenda invalidara este documento.
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POLER

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS
CER DU
EXECUGAO FISCAL

CERTIDAO Ne; 003010494 FOLHA: 171
A autenticidade desta certidio poderd ser confimada pela internet no site do Tribunal de Justics.

Centifico que, pesquisando os regisiros de distribuicBo de feitas do Estado de Alagoas, no periodo
de 10 anos, verifiquei NAC CONSTAR distribuigbes em nome de:

IBRACEL INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA £ CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E ADS
MUNICIPIOS, vinculado ao CNPJ: 27.000.273/0001-92

Certifico ainda que a pesquisa acima refere-se a ACOES DE EXECUGAO FISCAL em andaments
nas unidades judicidrias do Poder Judiciério do Estado de Alagoas, com es mulm abaixo:

Observagdes:
1 . A presente certiddo foi emitida de acordo com a Resolugéo n°. 121/2010 do CNJ;

2 . Ndo existe conexdo com gualquer outra base de dados de instituigéo pliblica ou com & Receita Federal
verifique & identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPFICNPJ; -

- Esta certiddo ndo contempla 0s processos em tramitagdo no 2° grau de jurisdicdo do Tribunal de Justica do
Eztadodemgou que deverda ser objeto de certiddes especificas;

4 - A exatiddo dos dados pessoais fornecidos para pesquisa é de inteira responsebilidade da parte interessada.

5 - A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada pefa intemet no site do Tribunal de Justica do Estado
de Alagoas (www.tjal jus,br).

Esta certiddo foi smitida pela internet e sua validade & de 20 dias.

Maceio, quarta-feira, 10 de jeneiro de 2024 as 11h38min.

003810491
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE ALAGOAS

CERTIDAOESTA

FALENCIA, INSOLVENCIA, RECUPERA AO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA

CERTIDAO N°; 003909738 FOLHA: i1
2 autenticidade desta cerlido poderé ser confirmada pela Internet no site do Tribunal de Justiga.

Cerlifico que, pasquisando os registros de distribulggo de feltos do Estado de Alagoas, anteriores,
verifiquel NAO CONSTAR distribuigdes sm nome de:

IBRAGEL INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E A0S
MUNICIPIOS, residente na RUA DR, PEDRO CORREIA 352, SALA 03, CENTRO, CEP: 57020520,
- AL, vinculado ac CNPJ: 27.000.272/0001-62 e o T TR R

Ceriifico ainda que a pesquisa acima refere-se a AGOES DE FALENCIA, INSOLVENCIA,
RECUPERAGAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL E CONCORDATA em andamento nas unidades judiciérias do
Peder Judiciario do Estado de Alagoas, com 88 ressalvas abaixo:

Observacdes:
1 - A prasenta cartiddo foi emitida de acordo com a Resoluggo n®, 121/2010 do CNJ;

Z-ApresentscamdéonaoabrangemmuaisagbesdeFALENClAemqueapmoaarespeIOdaqw&
expadida figure no pdlo ative;

3 - N&o existe conexdo com qualguer outra hase de dados de instituigio pablica ou com a Recsita Federal que
verifigue 2 identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPFICNPJ;

4-Estaceﬂldﬁon&ocontemplaospmcessosemtmmwono?gtaude]uﬁsdgudombunalduusﬁqado
Estado de Alagoas, que deverdo ser objeto de certidoes especificas;

5. A exatiddo dos dados pessoais fornecidos para pesquisa & de inteira responsabilidade da parte interessada.
& - A autenticidade desta cerliddo podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga do Estado

de Alagoas (www.{jal.jus.br).

Esta certiddo foi amitida pela internst e sua validade & de 30 dias.

Macei6, terca-feira, © de janeiro de 2024 s 17h&imin.
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DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDIGAO
DE APRENDIZ

IBRACEL-INSTITUTO  BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no

CNPJ sob n°27.000.273/0001-82, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a)EDMILSON FARIAS PITANGA, portador(a) da Carteira de Identidade n°
1056255 Orgéio expedidor SSP/AL e do C.P.F n°759.170.094-49,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inclso XXXl do Art. 7° da
Constituiggo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e que néo emprega menor de dezesseis anos.

o
CNPE & s ‘51"\)‘")07-9‘?
; le-mmummomsassw
Arapiraca,21 de agosto de 2023. TORIA INTEGRADO A EDUCACRO E ADS M *
Rua Dr. Pedro Correia, 352

Centro - CEP: 57 300-4
L ARAPIRADA - A, o Iy

7 25 I
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CERTIDAO Ly
0 BEL. JOSE ROBERTO MARTINS BARBOSA, Wlnf
Tabelidio Publico do 6° Oficio de Notas, desta ;
Capital, na forma da Lel, etC....

Certifico,apsdido verbal de pessoa interessada, que revendo em meu Cartorio 0
livro de Lavratura de Procuragdo sob o 1. 281, fis 133/v aos 09/07/2018; encontrei a
procuragéo do teor seguinte; S A | B A M os que este publico instrumento de Procuragéo
bastante virem due a0s 09(nove) dias do més de Jutho do ano de dois mil e
dezolto(2018),nesta Cidade de Macei6, Capital do Estado de Alagoas, Republica Federativa
do Brasil, perante mim, Tabelido PUblico, compareceu como outorgantes(s). NS [ITUTO

BRASILEIRV L& ASSESSORIA E LU ORIA_INTEGRADGO & L AGAU A

nome  de  fanasia BRACEL, inscrita TNo S INE sob_ O N
ale A R o afo - o -

conforme documentos que me foram ap
e constitui sua bastante procuradora:
smpreséaria, filha d y Farias

A 4 ¢ s 3 A 2Let 2 igace © om__enaereso
Wﬁ.&ﬁmﬂm a quem confere poderes para representar a
empresa perante @0 BANCO BRASIL ou QUAISQUER INSTITUIGOES BANCARIAS E
FINANCEIRAS EM GERAL, podendo movimentar conta corrents, abrir novas, encerrar
contas bancérias de quaisquer natureza; podendo assinar, emitr e endossar cheques,
talonarios de cheques, sustar, contra ordenar cheques, cancelar @ baixar cheques;requisitar e
receber solicitar saldos e extratos; efetuar aplicagbes e resgates; depositar, sacar, emitir letras
de cambio, assinar notas promissérias € duplicatas, contrair empréstimos bancarios, dar
garantia, podendo assinar documentos, contratos, combinar cléusulas, condigbes e plano de
pagamento, pagar taxas, realizar contratos de composigdo de dividas, autorizar cobranca,
receber, passar recibos @ dar quitagao, autorizar débito em conta relativo a operagdes,
consultar obrigagbes do Débito Direto Autorizado - DAA, refirar cheques devolvidos, requisitar
cartao eletrénico, movimentar conta corrente com cartéo eletronico, efetuar saques em conta
comente e poupanga; cadastrar, alierar e desbloquear senhas; efetuar pagamentos,
transferéncias e demais transagbes por meio aletronicos, assinar contrato de c&mbio, boleto

sebnud 34

de cambio e seus respectivos aditivos @ averbagdes; emilir e descontar titulos de crédito,
assinar propostas e contratos de empréstimos e financiamentos; assinar aditivos de qualquer
espécie, receber citagbes, inimages e notificagbes em processos judiciais e extra judiciais;
reivindicar direitos, assinar apblices de seguro. solicitar saldos, liquidar contas, abrir novas,
aceitar, endossar, caucionar, emitir e descontar duplicatas, cheques notas promissérias,
assinar e avalizar contratos de financiamento, empréstimos e prorrogagao de dividas, com
bancos e estabelecimento de créditos em geral, conceder aval em operagdo de crédito,
apresentar fianga, depositar, contrair e receber financiamentos, levar titulos a protestos,
contratar advogados se necessario for, com ou sem poderes da clausula ad et extra judicia,
assuntos & interesses da empresa outorgante, em qualquer parte do territorio nacional,
perante todos os 6rg8os da Administragio Publica Federal, Estadual, Distrital @ Municipal,
inclusive perante as unidades da Receita Federal do Brasil, secretaria municipal de finangas,
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, INSS, Instituto Nacional de Seguridade Social,
Prefeitura Municipal de Macei6, Secretaria da Fazenda Estadual, em qualquer estado do
Brasil, podendo ter acesso as informagdes protegidos pelo sigilo fiscal de que trato o art. 198
da Lel 5.172/66, tals como cadastro de CPF, regularizagao, pesquisas sobre a situagao fiscal
e cadastral, utilizagdo por meio do certificado digital, pesquisas de situagao fiscal da
Previdéncia Social do Brasil, solicitago de senha, extralo de débito malha de qualquer
especie, mesmo cadastral, podendo ter acesso @ qualquer sistema que armazene dados sob
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declarago apresentada pela outorgante, efetuar pregdes em quaisquer estado referente a
empresa ou qualsquer outros assuntos, copia de documentos ( DARF, GPS, declaragdes,
folha de processo, etc.), REDARF, analise de documentos que envolva 0 acesso ao sistema
para posterior liberagéo de CND, pedido de parcelamento e baixa representar a outorgante
perante as Reparticbes Piblicas Federais, Estaduais, Municipais e Autarquicas, Particulares,
inclusive Instituto Nacional do Seguro - INSS, MINISTERIO DO TRABALHO, TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO, VARA DA JUSTICA DO TRABALHO, JUNTA COMERCIAL,
JUNTAS DE CONCILIAGOES, E JULGAMENTOS, SPC, SERASA, DETRAN, MINISTERIO
DA FAZENDA SECRETARIA DA FAZENDA, RECEITA FEDERAL, CARTORIOS,
PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL, PREFEITURA MUNICIPAL, SECRETARIA DE
FINANCAS, e onde com esta se apresentar @ preciso for, podendo assinar alteragdo de
confrato, contratos, @ alterages, participar de licitagdes publicas, municipals, estaduais €
foderais, praticando todos os atos para ela necessérias, concedendo-ne poderes para
representar @ outorgante e zelar pelos interesses a ela inerentes, admitir @ demitir pessoal,
concordar ou impugnar balangos, assinar e rescindir contratos civis @ comerciais, atuar junto a
Administragao Publica nos atos administrativos, representar @ empresa junto @ qualquer
Instancia do Poder Judiciério e das "Justigas Especializadas”, consentir ou néo com guaisquer
negécios a serem realizados, alterar o contrato social e as alteragbes contratuais estipulando
cléusulas e condigBes, examinar documentos, convocar reunides internas e extermnas,
regularizar o que for necessério nas Juntas Comercials, transigir, dar quitagéo, assinar
recibos, receber, outorgar, enfim, praticar todos os atos necesséarios ao fiel cumprimento
deste mandato, inclusive substabelecer com ou sem reservas de poderes. Assim o disse do
que dou fé. E me pediu este instrumento, aceita e assina dispensando as testemunhas de
acordo com a Lei n° 6.952/81. Eu, JAMAYA DOS SANTOS QUEIROZ, escrevente autorizada,
a digitel. E eu, NIEDJA CRISTINA BARROS RODRIGUES, escrevente autorizada, no
impedimento ocasional do Tabelifio Publico a subscrevo dato e assino em Publico e raso.
Em testemunho (sinal) da Verdade. Macei6, 09 de Julho de 2018. (ass): EDMILSON
FARIAS PITANGA - NIEDJA CRISTINA BARROS RODRIGUES. CERTIDAO ESTA FEITA
POR NAO HAVER NENHUM CANCELAMENTO DA MESMA ATE A PRESENTE DATA.
Trasladada em ato continuo do proprio original. Era tudo o que se continha em dito documento
aqi bem e fielmente transcrito do préprio original, ao qual me reporto e dou fé. Dada e
passatia nesta cidade de Macei6, capital de Alagoas, ao 47 de Novembro de 2022. Eu.

W\t JEscrevents Autorizada, do 6° Oficio de Notas, no impedimento ocasional
do Tabeligo Publico, a subscrevo, dato e assino em publico e raso.

L ol Tabellonato de Notes 00 8.0ficio « R.Pedro Montelro,285:Contro « Fone:02 3221-6061
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PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO L
Da denominagio, duragio, fins, natureza ¢ sede.

Artigo 1° - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS, também
designado por IBRACEL, inserito no CNPJ: 27.000.273/0001-92, sob a forma de Associagdo
Civil de Interesse Piblico, fundado em 08 de agosto de 2016, Registrado sob n° de ordem
1622, protocolo sob n® 3375, datado de 24/1072016, no Cartério 2° Registro de Titulos ¢
Documentos ¢ Pessoas Juridicas da Comarca de Maccid/AL, ¢ pessoa juridica de dircito
privado, com autonomia administrativa ¢ financcira, situado na Rua Dr. Pedro Correia, 352 -
Centro, CEP 57300-400 — Arapiracy/AL, constituido por prazo indeterminado, sem fins
jucrativos, de carater filantropico, educacional, técnico, cuiturai, cientifico ¢ assistencial, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos, independente de classe
social. nacionalidade, sexo, raga, cor ¢ crenga religiosa, regido pelo presente Estatito ¢ pelas
demais disposigdes legais.

Artige 2°. O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS poderd abrir
filiais de acordo com a legislagdo especifica ¢ aplicardo suas rendas, scus recursos ¢ eventual
resultado integralmente no (erritério nacional, na sua manutengio, ¢ no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, conforme Resolugio CNAS n° 4, de 11 de fevereiro de 2014,
que institui 0 Programa Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada.
Pardgrafo dnico — A instalagio dependerd da deliberacdo da Assembleia Geral, as quais
serdo regidas pelo estatuto da matriz ¢ funcionario mediante delegacdo expressa da Dirctoria

Exccutiva da matriz.

CAPITULO I
Das Finalidades

Artigo 3°. O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS atua na
promogio de atividades ¢ finalidades de relovincia piblica, educacional ¢ social ¢ tem por
finalidades:

L Realizar estudos, pesquisas e consultorias no desenvolvimento de programas de
cardter assistencial, organizacional, habitacional, educacional, cultural, ambiental,
esportivo, assisténeia a saide, recreativo ¢ geradores de renda, com especial énfase
na melhoria da qualidade de vida das comunidades: i

1L Promogio da Assisténcia Social;

[IL.  Promover a cultura, defesa conservagio do patrimonio historico e artistico;

IV. Promover a defesa, preservagio, conservagiio ¢ desenvolvimento sustentivel do
meio ambicate por todos os meios, inclusive através da educagio;
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V. Promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como
atividades de fruicdo, experimentagiio ¢ capacitagio cultural; o

VI, Colaborar com os poderes piblicos, na promocio da paz, da chkiStlane:
possibilitando a construgdo dec um ambiente favoravel 2 disseminagio da éticmgas
direitos humanos, do comprometimento social ¢ cidadio, da dcmocract? de
outros valores universais, visando resultados duradouros;

Vil. Promogdo da Arte;

VIIL. Incentivar a participagio social, como meio de exercicio da cidadania na
manutencdo ¢ conquista dos dircitos socials;

IX. Realizar cstudos, cursos, dcbatcs, encontros, pesquisas  cicntificas ¢
mercadolégicas, projctos, bem como, coordenar trabalhos de promogio,
assisténcia ¢ bem cstar social;

X. Promover maior cnvolvimento da sociedade civil na melhoria da educagiio publica
brasileira por meio de parcerias com eseolas ¢ soeretarias cstaduais ¢ municipais,
com o objetivo de proporcionar uma formagio integral de qualidade aos alunos;

X1, Meclhorar a qualidade de vida dec scus associados em geral, dcfendendo-os,
organizando-os ¢ desenvolvendo trabalho social ¢ educacional, junto aos idosos,
mulheres, jovens ¢ criangas, distribuindo aos mesmos beneficios alcangados junto
aos Orgios Municipais, Estaduais, Federais, Iniciativa Privada ¢ Organizagbes nio
Governamentais, Nacionais ¢ Internacionais;

XIl. Promover agdes educacionais relacionadas a capacitagio ¢ formagdo dos gestores,
¢ ainda realizar debates, conferéncias, treinamentos, semindrios, feiras, simpdsios,
CONEressos, amostras, exposigdes ¢ eventos nas areas da satide, educagdio, cultura ¢
assisténcia social. isoladamente ou em conjunto com outras entidades que vise 0
desenvolvimento ccondmico da populagdo no campo social, cultural ¢ do trabalho;

XIII. Proporcionar aos associados meios de descnvolvimento cultural, esportivo ¢
recreativo;

XIV. Desenvolver agdes que garantam a promogdo ¢ o desenvolvimento de programas
voltados para comunidades produtivas como: artesanato. agricultura familiar,
agricultura e piscicultura;

XV. Desenvolver agdes de cidadania para jovens, mulheres ¢ idosos, garantindo-lhes
direitos na aquisigio de documentagiio civil:

XVI. Promover programas educacionais a populagdo carente, principalmente s criangas
¢ idosos, instalando ¢ operando escolas, creches ¢ centros de referencias ¢
convivéncias;

XVIL Colaborar com os governos: Federal, Estadual, Municipal ¢ Institui¢do ndo
governamental em programas ¢ projetos compativeis com sua drea de atuagio;

XVIIIL Auxiliar outras entidades que atuem em projetos ou temas semelhantes;

XIX. Melhorar a qualidade da Educagio através do desenvolvimento profissional do
jovem aprendiz, nos termos da Lei 10.097/2000;

XX. Asscgurar ao aprendiz, a formagdio técnico-profissional metddica compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral ¢ psicologico, nos termos da Lci da
Aprendizagem;

XXI. Promover educacio na forma complementar, reforgando o aprendizado, através da
assisténcia social e da promogéio humana de criangas, adolescente ¢ idoso;

XXIL Explorar economicamente seus bens ¢ direitos para subsidiar programas de
desenvolvimento social, prioritariamente na drea da educagiio;

XXIII. Promover agdes rclativas ao descnvolvimento ccondmico ¢ social, apoiar,
incentivar, defender os dircitos & saide, & igualdade, & acessibilidade, inclusdo
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social, & educaglio, a0 transporte, & habitagdo, 4 cultura, geragio de ¢
renda através de microcrédito, pesquisa, recreagio, desportos, ciéncia ¢ (cCROIS
meio ambiente, assisténcia comunitdria, combate 4 fome, a misériaca pobrexas

XX1V. Promover o voluntariado; V4

XXV. Prestar apoio técnico na utilizagio da informatica ¢ automagdo jurit
movimentos  sociais  organizados, institui¢des governamentais ¢ néo
governamentais;

XXV Qualificar, requalificar, alfabetizar ¢ profissionalizar 08 trabalhadores,
profissionais portadores de deficiéncia, os apenados ¢ toda comunidade através de
cursos periodicos:

XXVIL. Combater através de acdes, a violéncia doméstica contra a mulher, 0
feminicidio, a prostituigdo infantil ¢ a exploragio do trabalho infantil;

XXVIIL, Prostar oricniagdo aos tabalhadores descmprogados ou Gim disco de
desemprego no campo psicologico;

XXIX. Criar ¢ manter centros de cducagio de jovens ¢ adultos, como também,
profissional nos niveis basico, téenico ¢ teenologico;

XXX. Promover agdes de combate as drogas ¢ ao alcoolismo;

XXXI. Desenvolver capacitacio ¢ formacdo de professores em todos os niveis, desde a
cducagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens ¢ adultos, Brasil
alfabetizado, ensino médio profissionalizante ¢ demais niveis;

XXXII. Desenvolver programas em parceria, estagios, estudos, projetos, extenséo ¢
pesquisas com taculdades, universidades, escolas tecnicas e protissionalizantes,
nacionais ou internacionais;

XXXIiL. Desenvolver agdes cm programas de gestdo de recursos humanos ¢ de
manutencao ¢ conservagio do patrimdnio publico;

XXXIV. Descnvolver projetos, agdes ¢ atividades voltados para a drea de satde,
prevengdo ¢ tratamento, incluindo, dentre outras, 8 fiscalizagdo, realizacdo de
estudos ¢ pesquisas, produgéio ¢ divulgacdo de informagdes ¢ conhccimentos
téenicos, cientificos ¢ sociais, relativos ao combate de cndemias ¢ ZoONOSEs;

XXXV. Promogio de seguranca alimentar ¢ nutricional;

XXXVIL Promover a inclusio digital;

XXXVIL Prestar scrvigos gratuitos, permanentes ¢ sem discriminagdo de clientela.

Artigo 4" - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS poderd utilizar
todos os meios adequados ¢ permitidos para a consccugio das suas finalidades a que se
propde, podendo. inclusive, desenvolver outras atividades accssorias  voltadas a0
desenvolvimente dos objetives institucionais por meio det

I. Exceucio dircta de projetos sociais; celebragio de convénios, contratos, acordos ou
outros instrumentos juridicos, com entidades publicas e privadas, pacionais ¢ internacionais,
promogdo de litigio estratégico para garantia de dircitos; doagiio ¢ recepgio de recursos
fisicos, humanos ¢ financeiros; prestagio de servigos intermediarios de apoio ¢ consultoria a
outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a orgdos do setor pablico que atuam em outras
areas;

II. Promover o intercimbio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais ¢ internacionais, bem como, 0 desenvolvimento de estudos
¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio ¢ divulgagio de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

iii. Estimuiar, oricntar, auxiiiar ¢ participar dc agdes ¢ iniciativas que visem a
conscientizagio cm cardter sistemdtico, da socicdade para a integragdo das pessoas com
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para promover praticas recreativas, culturais, artisticas ¢ de cidadania;

e IV. Contratar prestadores de servigos nos mais variados seguimentos sociais,
cxcpttfncqs. cducacionais, recreativos, desportivos, ciéncia e tecnologia, meio ambiente, ¢
assisténcia comunitiria;

V. Celebrar parceria, termo de colaboragdo. termo de fomento ou acordo de
cqop;rac&o com a administragiio piblica para a consccuglio das finalidades de interesse
publico ¢ reciproco, nos termos da Lei 13019/14 (MROSC),

' V1. Firmar parcerias com cntidades coinmdis ¢ andlogas, solicitar ¢ receber recursos de
drgdos publicos ¢ privados, ¢ as contribuigdes de pessoas fisicas ¢ Jjuridicas;

Vll Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para 0$
scus assistidos ¢ as suas familias.

Anigo 5 . No desenvolvimento de suas atividades serdio obscrvados os principios da
legalidade, impessoatidade, moralidade, publicidade, cconomicidade ¢ da cficilucia, semi
qualquer forma de discriminagdo, ¢ a fim de cumprir as suas finalidades obedecera:

L A promogdo, o fortalecimento institucional, a capacitagio ¢ o incentivo &
organizagio da socicdade civil para a cooperagdo com o poder piblico;

1L A priorizagiio do controle de resultados;

III. O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagdo ¢
comunicagio:

IV. O fortalecimento das agdes de cooperagdo institucional entre os entes federados
nas relagdes com as organizagdes da sociedade civil:

) O cstabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagio,
transparéncia ¢ publicidade:

VI. A agio integrada, complementar ¢ descentralizada, de recursos ¢ agdes, cntre 0s
entes da Federagiio, cvitando sobreposicdo de iniciativas ¢ fragmentagio de
FeCursos;

VIL. A scnsibilizagdo, a capacitagio, © aprofundamento ¢ o aperfeigoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementagio de atividades ¢ projetos de
interesse pablico e relevancia social com organizagdes da socicdade civil:

VIIL A adogdo de priticas de gestio administrativas necessarias ¢ suficientes para coibir
a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;

IX. A promogio de solugdes derivadas da aplicagiio de conhecimentos, da ciéncia ¢
tecnologin ¢ da inovaglio para atender necessidades ¢ demandas de maior qualidade
de vida da populagiio em situagio de desigualdade social.

Artigo 6° - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPI0S, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, ndo distribui cntre 08 scus sbcios ou associados,
conselheiros, dirctores, empregados, doadores ou torceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do sen patrimdnio, auferidos mediante o exercicia de suas
atividades, e que os apliques integralmente na consecuciio do respectivo objeto social, nos
termos da alinea “a” do art. 2° da Lei 13019/14. de forma imediata ou por meio da
constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva. uido pela Leil3.

CAPITULO I
Do Quadro Social Zf/
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Artigo 7° - A admissio dos associados s¢ dard independente de classe social, nacionalidag
SEXO0, Taga, Cor ¢ crenca religiosa ¢ para o seu ingresso, o interessado devera preencher U
ficha dc' inscrigio na secrctaria, ¢ submeté-la a aprovagio da Dirctoria Exccutiva, que
observard os seguintes critérios: :
a) Concordar com o presente Estatuto Social ¢ expressar em sua atuagio na entidade ¢ fora
dela, os principios nele definidos:
b) Ter idoncidade moral ¢ reputagdo ilibada;
¢) Capacidade legal;
d) Maioridade;
¢) Em caso de sacio contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicdes associativas.

Artigo 8° — O quadro social ¢ constituido pelas scguintes categorias de associados:

I. Fundadores: todos aqueles que participaram da primeira Assembleia Geral de
fundagiio ¢ assinaram a respectiva ata;

I1. Contribuintcs: pessoas fisicas ¢ juridicas, que contribuem mensalmente, com
quantia fixada pela Assembicia Geral, podendo satisfazer as scguinies condigoes:

a) Ser indicado por um associado em pleno gozo de seus dircitos sociais;

b) Preencher o termo de adesdo ou ficha de cadastro de associado com os seguintes dados:
nome. nacionalidade, estado civil, profissdo, CPF, RG, endercgo comercial ¢ residencial;

¢) Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerado
automaticamente sem efeito 2 sua admissio;

1L, Beneficidrios: os que recehem gratuitamentc oS beneficios alcancados pela
catidade;

IV. Honordrios: aquelas pessoas fisicas, nacionais ou estrangeiras da mais alta
distingio, que tenham prestado ou estcjam  prestando  relevantes servigos para ©
desenvolvimento da entidade, ¢ que obtenha csse diploma, mediante proposta fundamentada ¢
aprovada pela Diretoria Exccutiva. em assembleia geral, ficando a mesma, isenta de
pagamento de mensalidade ¢ anuidade.

Artigo 9° — Siio dircitos dos associados:
L. Votar ¢ ser votado para qualquer cargo da Dirctoria Exccutiva ou do Consclho
Fiscal. na forma prevista neste estatuto;

11. Usufruir os beneficios oferccidos pela entidade, na forma prevista neste estatuto;

I11. Tomar parte ¢ recorrer Asscmbleia Geral contra qualquer ato da Dirctoria ou do
Consclho Fiscal;

TV, Apresentar propostas, programas ¢ projetos de agdes soeiais;

V. Ter acesso a todos os livros de naturcza contabil ¢ financcira, prestagdio de contas ¢
resultados de auditoria, € exercer com relagio a0s demais membros fungdo fiscalizadora,
levando ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Pardgrafo anico - Ninguém serd compelido a associar-sc ou permanceer associ_ado. sendo
permitido ao associado o direito de solicitar o seu desligamento do q@dro sogwl. quando
julgar necessério, mediante aviso por eserito ao Presidente ou na Secretaria da entidade,

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados:
1. Cumprir ¢ fazer cumprir o presente estatuto;
11. Respeitar € cumprir as decisoes da Assembieia Geral;
111, Zelar pelo bom nome da entidade: "
IV. Defender o patrimonio ¢ 05 interesses da entidade; /J/_/
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cstatutdrias;
VI. Comparecer ¢ votar nas reunides, assemblcias ¢ votar por ocasido das clcigdess
VII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da cntidade, para que W72 -
Assembleia Geral tome providéncias. 8
Pardgrafo Unico - £ dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

Artigo 11 — O associado podera scr excluido do quadro social ¢ a perda da qualidade dc
associado serd determinada pela Dirctoria Exccutiva, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique asscgurado o dircito de
ampla defesa, nos termos do artigo 57, da Lei 10.406/02, quando ficar comprovada a
ocorréncia de:

I. Grave violagio do Estatuto Social;

11. Difamacio da cntidade, de scus membros ou de scus associados;

[11. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

iV. Desvio dos bons coStumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento de cinco parcclas consecutivas das contribuigdes associativas.
§ 1° Definida a justa causa, 0 associado serd devidamente notificado dos fatos a cle
imputados, através de oficio, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do recebimente da comunicagio,
§ 2°. Apos o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, a perda da qualidade de
associado serd determinada pela Diretoria Execcutiva, cabendo sempre recurso a Assembleia
Geral.
§ 3°. Uma vez excluido, qualquer que scja © motive. ndo ter o associado o dircito de pleitear
indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, scja a que titulo for.

Artigo 12 — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediantc 0
pagamento de seu débito junto & sceretaria da entidade.

Artigo 13 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢
obrigagdcs sociais, nem pelos atos praticados pela Dirctoria Exccutiva.

CAPITULO IV
Dos Orgios Administrativos

Artigo 14 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS scra formada
pelos seguintes Orgaos:

1. Assembleia Geral;

1L Dirctoria Exccutiva;

I11. Conselho Fiscal.

Segiio 1« Da Assembleia Geral

Artigo 15 — A Assembleia Geral é 6rgio méaximo e soberano do IBRACEL — INSTITUTO
BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAU E
AOS MUNICIPIOS ¢ scri constituida pelos associados cm pleno gozo de scus direitos
cstatutarios.

Advogado OAB WM 5? 6“ anf 0\5/‘7’{{/’ o
{ ./ o Vf*(& JA
s S A&




P

o

§ 1° - Terdo dircito de votar, nas Asscmbleias Gerais o0s associados que comprovem :
ca frcquéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano de associado, ¢ que estejam em dia co
obrigagdes sociais ¢ financeiras. 2
§’2_° o No caso de auséncia ¢/ou impedimentos do Presidente, compete a0 Vice Presidente
dirigir os trabalhos, ¢ na auséncia ou impedimento deste compete a Assembleia designar
substituto para dirigir os trabalhos.

§ 3% - As votagdes serdio piblicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver.

§ 4" - Para fins de voto através de procuragdio, esta deverd ter firma reconhecida em cartorio ¢
ndio serd admitida mais de uma procuragio por cada associado.

§ 5° - No caso de ecmpate nas votagdes da Assembleia o Presidente terd voto de qualidade.

Artigo 16 — A Asscmbleia serd presidida pelo Presidente da entidade, que dirigird 0s
trabalhos, fornecendo as informagdes que the forem solicitadas pelos associados presentes.

Artigo 17 — A Assemblcia Geral Ordinéria ocorrerd uma vez ao ano, a primeira at¢ a scgunda
quinzena do més de margo de cada ano, convocada com aniccedéncia minima de 08 (oito) dias,
com cxeegdo das cleigdes, que terd prazo minimo de 30 dias, pelo seu Presidente, por seu
substituto legal ou no minimo de 1/5 de scus membros no gozo de suas obrigagdes sociais, para:

I. Decidir ¢ aprovar as contas da Dirctoria Exccutiva, a prestagdo de contas ¢ homologar
as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

1. Apreciar o rclatério anual das atividades da Diretoria Executiva ¢ elaborar ©
plancjamento para o exercicio seguinte;

III. Eleger da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal no término de cada mandato.
Parigrafo Gnico - Na aprovagio das contas previstas no inciso L, deverdio se atentar para a
obscrvancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de
Contabilidade, bem como demais disposi¢oes legais.

Artigo 18 — A Assemblcia Geral Extraordinaria rcalizar-sc-4 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo Presidente ¢m exercicio, ou pela Diretoria, ou pelo Consclho
Fiscal ou por no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados ¢ instalar-se-4 em primeira
convocagdo com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados ¢ em segunda convocagio,
{rinta minutos apés, com qualquer nimero de associados, nos scguintes casos:

L. Destituir os membros da Dirctoria Exccutiva ¢ Conselho Fiscal;

IL. Aprovar a inclusdo ¢ cxclusdo dos associados:

11 Alterar parcialmente ou totalmente o cstatuto ou regimento interno;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alicnar, adquirir, hipotccar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Decidir sobre a dissolugio da entidade;

V1. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

VII. Conceder a titulo de associada hanorério;

VIIL Decidir sobre a conveniéncia de alicnar, transigir, hipotccar ou permutar bens
patrimoniais;

IX. Discutir ¢ deliberar sobre 08 demais assuntos de interesse do Instituto para oS
quais for convocado;

X. Criar cargos ¢ fungdes;

XI - Aprovar o regimento interno. '
§ 1° - Para as deliberagdes previstas nos incisos: 1, 11l e V, serdio necessdrios o voto de 2/3

(dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, nio
padendo a Assembleia deliberar, cm primeira convocagdio, sem a presenga da maiora
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo ( 1/3) nas convocagoes scguintes.
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§ 2‘.- o IBRACEL sem prejuizo do previsto em legislagio especial ¢ em
constitutivos poderdo realizar suas Assembleias Gerais por meios eletrénicos, inclus)

os fins do disposto no art. 59 do C i AR : s
manifestagéo,po o CC, respeitados os direitos previstos de participagiio €

Folc sl i s s . s oy s i
. 2 , por meio de edital de convocagio, fixado na sede da
en'txgiade. ou por outros meios adequados, incluindo meios eletronicos, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, exceto por ocasido das eleiges que terd prazo minimo de 30 dias de
antec:edéncia, onde constard: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda chamada, ordem
dg z'::a, e ¢ nome de quem 2 convocoy, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados O
direito de promové-la, niio podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando
pela propria assembleia for julgado urgente ¢ merecedor de solugdo imediata.

§ 1°. As Assembleias se instalardo ecm primeira convocagdo com a maioria absoluta dos sdcios
e, em segunda convocagio, 30 minutos depois, com qualquer nimero.

§ 2°. A Asscmbleia Geral serd aberta e presidida pelo Presidente e secretariada pelo
sccn;lério geral da entidade, exceto por ocasido das eleigdes, que se procedera a indicagdo do
presidente e secretdrio da mesa eleitoral, escolhidos entre os participantes da assembleia.

§ 3°. Todas as reunides, deliberagdes ¢ votagdes da entidade poderdo ser feitas virtualmente, e
o sistema de deliberagdo remota deverd garantir os direitos de voz e de voto a quem oS teria

em reunidio ou assembleia presencial, conforme Art. 4°, da Lei 1301972014, incluido pela Lei
14.309/2022.

Segio I1 — Da Diretoria Executiva

Artigo 20 — A Diretoria Executiva serd constituida por 04 (quatro) integrantes, quais sejam:
Presidente, Vice-Presidente, Secretéirio Geral e Tesoureiro, obrigatoriamente associados,
devidamente eleitos pela Assembleia Geral para o mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser
reeleitos.

§1° — O IBRACEL adotard priticas de gestdo administrativa;

§2° — O IBRACEL nio remunera ¢ nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulos a diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
§3° — O IBRACEL ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio entre 0s Seus sbcios ou associados, conselheiros, diretores,
respectivos  conjuges, companheiros, parentes, empregados, doadores, ou terceiros sob
nenhuma forma ou pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;

§4° — O IBRACEL poderd instituir remuncragio para aqueles que a cle prostam &0 rigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua drea de atuagio, nos termos da Lei.

Artigo 21~ Compete & Diretoria Executiva:

L Elaborar programa anual de atividades e executd-lo;

1L Elaborar ¢ apresentar, 4 Assembleia Geral, o relatrio anual;

IIl. Cooperar com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesses comui,

IV.  Praticar atos da gestio administrativa;

V. Outras fungdes que Ihes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovado pela
Assembieia Geral; i

V1.  Criar quantos departamentos julgar necessdrios para 0 melhor funcionamento do

Instituto; 0’5 / ;_/3
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VIL.  Aprovar o Regimento Intermno;
VIIL.  Cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto ¢ o regimento interno aprovado;
IX.  Emitir parccer, para apreciagio da Assembleia Geral, previamente cxa
pelo Conselho Fiscal;
X. Responder as consultas feitas pelo Conselho Fiscal;
Aprovar or¢amento, as contas, os balangos, o relatorio anual, ¢ acompanhar a
execugdo orgamentdria;
XII. Aprovar o critério de determinagio de valores dos servigos, produtos ¢ bens
contratados ou adquiridos para a consecugiio dos objetivos da institui¢do;
Aprovar anualmente as tabelas de pregos de cursos para formagdo ¢ capacitagdo;
XIV. Pronunciar-sc sobrc a estratégia ¢ aclio do Instituto, bem como, sobre 08
programas cspecificos a serem desenvolvidos;
(V. Aprovar as prioridadcs que devem ser obscrvadas na promogdo ¢ na execugdo das
atividades do Instituto;
XVI. Deliberar sobre proposta de empréstimo;
XVIL Autorizar a alicnagio a qualquer titulo, arrendamento, oneragdo ou gravame dos
bens méveis ou imoveis do IBRACEL.

§ 1°, A dirctoria reunir-se-4 mensalmente, em dia provismente designado, sem projuizo de
reunides extraordindrias, que poderio ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario.
§ 2°. A Diretoria podera contratar ¢ demitir funciondrios ou profissionais especializados para
o atendimento dos assistidos.
§ 39 A iretonia podera cleger ¢ cmpossar, alem de remangjar 0§ cargos em caso de vacancia,
constituir cargos ¢ fungdes, além de indicar através de portarias em Assembleia Geral um
Corpo Téenico ou voluntirios formados por profissionais especialistas em diversas arcas.
§ 4°. As decisdes da dirctoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos ¢ nas decisdes em
que se verificar empate, o presidente terd voto de qualidade.
§ 5°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da dirctoria, no
exercicio das respectivas fungdes, o presidente serd responsivel perante o conselho fiscal,
pela administragdio ¢ orientagiio geral da instituigdo.
§ 6°. Nenhuma licenca serd concedida a qualquer diretor por prazo superior a 60 dias.
§ 7°. As reunides da Diretoria Exccutiva scrio abertas aos demais associados.
§ 8. A ocupagio de cargos na Dirctoria Exccutiva ndo garantird qualquer privilégio

hicrérquico ou financciro sobre 03 demais associados.

Artigo 22 - Compete ao Presidente:

I. Cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto;

II. Representar o IBRACEL ativa ¢ passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores com mandato especifico observado os limites de suas
atribuigdes;

T1i. Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral;

TV, Convocar ¢ presidir as reunides da Dirctoria Excoutiva;

V. Dirigir ¢ supervisionar todas as atividades podendo, para tanto, contratar, admitir ¢
dispensar funcionirios, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como contratar
a prestagiio de servigos de trabalhadores autdnomos ou empresas, quando for o caso;

V1. Isoladamente, ou conjuntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancérias,
assinar cheques ¢ quaisquer documentos que envolvam responsabilidades financeiras:

VIL. Nomear no prazo maximo de 30 dias, membros da diretoria para o término do
mandato, no caso de renincia ou vacancia do cargo;

VIIL Assinar a correspondéncia dirigida ao piblico ¢ as autoridades superiores;
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IX. Rubricar todos os livros ¢ documentos oficiais;
X. Assinar com o Vice-Presidente toda a correspondéncia, diploma e outros
XI. Autorizar as despesas previstas no orgamento;
XI1. Autorizar a divulgagio dos atos administrativos;
X111 Solucionar os casos omissos, de cariter urgente, providenciando a sua inclusdo
na legislagdo interna;
XIV. Elaborar, conjuntamente com a Diretoria, 0 balango anual para ser encaminhado
A assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;
: XV. Fiscalizar a fiel observincia da legislagdo interna e as leis das entidades
superiores.
Pardgrafo gnice Compete a0 Vice- csidonte auxiliar o Presidente no cxerciciv de suas
fungdes e assumir a Presidéncia em caso de vacéncia ou impedimentos.

Artigo 23 — Compete ao Secretdrio Geral:
Dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria. & presidéncia. ao conselho fiscal e A assembleia geral;
1L Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
[I.  Secretariar as assembleias e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;
IV. Manter em ordem o arquivo do Instituto sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;
V. Assessorar o Presidente no planejamento e organizacio da rotina de atividades.
Pardgrafo_Unico - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos normais, com
anuéncia do presidente, bem como auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 24 — Compete a0 Tesoureiro:

I. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas ¢ contdbeis;

I1. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro on em espécie, mantendo
em dia a escrituragdo, toda comprovada;

III. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

IV. Apresentar relatorios de receita ¢ despesas, sempre que forem solicitados por
qualquer um dos associados;

V, Apresentar relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

VI, Conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade documentos relativos a Tesouraria,
mantendo sempre que possivel os valores em contas bancérias, com anuéncia do presidente;

VII. Exccutar os servigos da tesouraria ¢ escrituragdo dos livros de contabilidade, sob
a orientagio do presidente;

VIII. Arrecadar as taxas de mensalidade, receber verbas ¢ outras rendas destinadas &
manutencdo do IBRACEL.
Pardgrafo Unico - Substituir o Secretdrio em seus impedimentos normais, com anuéncia do
presidente, bem como auxilisi-lo no desempenho de suas fungdes.

Segiio III — Do Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria para o mandato de 5 (cinco) anos, pela Assembleia Geral, dentre associados em
pleno gozo de seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contdbil €
fiscal

Pardgrafo dnico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 06 (seis) meses €,
extraordinariamente, sempre que necessdrio. Em caso de vacincia de membro do Conselho

,v”.:( :”W
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Fiscal, o presidente em assembleia geral nomearé o substituto, no prazo maximo de 30 (
dias, que assumird até o término do mandato.

Artigo 26 — Compete ao Conselho Fiscal:

1. Emitir parecer formal sobre os relatérios ¢ demonstragdes contabeis finan
sobre a aplicagdo de numerdrios oferecendo as ressalvas que julgarem necessdrias, a0 menos
02 (duas) vezes ao ano;

IL. Examinar os livros de escrituragio, verificando a exatidio dos langamentos
contibeis:

III. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, opinando 2 respeite;

IV. Apresentar relatérios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

V. A cada seis meses, fornecer, obrigatoriamente, relatérios da situagdo fiscal ¢
sugestdes, quando necessirio, para prevenir e corrigir problemas posteriores;

VI. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio, sempre que necessario;

VIL Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessario;

VIIL. Emitir parecer sobre o plano de atividades da Diretoria Executiva;

IX. Assegurar todas as demais competéncias que Thes scjam atribuidas por Lei ou

decorram da aplicagiio do Estatuto, Regulamentos ou Regimentos;

X. Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balanco anual.

CAPITULOV
Das Eleicoes

Artigo 27 — As eleigdes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do
conjuntamente a cada 5 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Artigo 28 — O Presidente do IBRACEL deverd convocar a Assembleia Geral de Elei¢do no
minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria, sendo indicada pelo
presidente uma Comissio Eleitoral, dentre os associados presentes, COmposta por no minimo
2 (dois) membros associados regularmente inscritos na referida entidade.

Parigrafo Unico: Os membros da Comissdo Elcitoral ndo poderdo ser candidatos a cargos na
Diretoria Executiva, bem como, a0 Conselho Fiscal.

Artigo 29 — A posse dos membros da nova diretoria ¢ do consclho fiscal poderd ser no
término das eleigdes ou até 15 (quinze) dias, apos as eleigdes.

Artigo 30 — Niio poderdo ser eleitos para 08 Cargos de diretoria, os associados que exergam
cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos orgdos do poder piblico..

CAPITULO VI
Da perda do mandato

\rt. 31 — A perda da qualidade de membio da Diretoria Dxecutiva ou do Conselhio Fiscal seid
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I Malversagiio ou dilapidacio do patriménio social; /T A
e

IL Grave violagiio deste estatuto; &

11 B
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11.  Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada cm 03 (&Y%
reunides ordindrias consccutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos Xla®
auséncia, a scerctaria da entidade: d
IV.  Accitagio de cargo ou fungiio incompativel com o exercicio do cargo que cxcrc{:;
V. Conduta duvidosa.
§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagido
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Exccutiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo.
§ 2°. Apds o decurso do prazo deserito no pardgrafo anterior, independentemente  da
apresentagio de defesa, a representaglio serd submetida a Asscmblcia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes cm dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ cm segunda
chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer niimero de associados, onde sera garantido
o amplo direito de defesa.

CAPITULO VII
Da Rentincia e Vacincia

Art. 32 — Em caso renincia de qualquer membro da Dirctoria Executiva, o cargo serd
preenchido por indicagio do Presidente em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°. O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
entidade, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submeterd & deliberagdo da Assembleia Geral.

§ 2°. Ocorrendo reniincia colctiva da Dirctoria ¢ Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Dirctoria Exceutiva ou, em altimo caso, qualquer dos associados, poderd
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que clegerd uma comissdo provisoria composta
por 03 (trés) membros, quc administrard a cntidade ¢ fard realizar novas cleigdes, no prazo
maximo de 60 (scssenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os
dirctores ¢ conselheiros cleitos, nestas condigdes, complementario o mandato  dos
renunciantes,

§ 3°. A vacincia do cargo scrd declarada pela Dirctoria ¢ submetida & aprovagio da
Asscmblcia Geral nos seguintes casos: Abandono de cargo: Rendneia; Perda do mandato; ¢
Falccimento.

CAPITULO VIII
Das Fontes de Recursos para a Manutengiio e do Patrimdnio
Seciin | - Das Fontes de Recursos para a Manutencin

Artigo 33 - Constituem-se fontes de recursos para manutengiio do IBRACEL ~ INSTITUTO

BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E

AOS MUNICIPIOS:

L. Contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

IL Mensalidades ¢ anuidades:

Il.  Doagdes de qualquer natureza:

IV.  Usufruto que lhe forem conferidos:

Y. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

VI.  Auxilio ou recursos provenientes de Termos de Parceria, Convénios, Acordos ¢
Contratos firmados com o Poder Piblico c/ou cmpresas privadas para
financiamento de projetos na arca de atuagdo da entidade;

Advogado OAB
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VII. Rendimentos de aplicages de scus ativos financeiros ¢ outros, pertinen
patriménio sob a sua administragdo;

VIIL. Recebimentos de dircitos autorais;

IX. Eventos organizados pela entidade;

X. Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais ¢ afins:

XI.  Subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico;

XII.  Produto liquido de promogdes de beneficéncia.

§ 1°. O IBRACEL manter4 a cscrituragdo de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos de

formalidades capazes de asscgurar sua cxatiddo.

§ 2° O IBRACEL aplica intcgralmentc suas rendas, scus recursos ¢ o cventual resultado

apcracional em ferritéria nacional, na manutencéio ¢ no desenvolvimenta de sens ohictivos

institucionais.
Segdo 1 - Do patriménio

Artigo 34 — O patriménio do IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS ¢ composto
por todos os bens moveis ¢ imoveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra,
doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1° Os bens iméveis de propriedade do Instituto néio poderdo ser alienados ou gravados,

salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.
§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria,

que deverd registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéneia da Assembleia

Geral.
§ 3°.0 IBRACEL manteréd cscrituragio de acordo com 08 principios fundamentais de

contabilidade ¢ com as Normas Brasilciras de Contabilidade.

Artigo 35 — Todo patriménio ¢ receitas deverido ser destinados aos objetivos a que destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens necessarios a seu funcionamento.

CAPITULO IX
Das Despesas
Art. 36 — Constituem despesas sociais a screm obrigatoriamente incluidas no orgamento

anual:
i Custcio da sede ¢ Scus SCrvigos de manutenchio, as verbas de pessoal,

correspondéncia, material ¢ transporte;
I Os encargos tributdrios;

[1l.  Asverbas de conservagio; 123
IV.  Quaisquer outras despesas necessdrias consecugio dos objetivos socials.

CAPITULO X
Do Plano Anual de A¢iio

Art. 37 — Para efeito de organizagdo dos trabalhos, a Diretoria deverd apresentar anualmente a
Assembleia Geral Ordindria um Plano Anual de Agdo, que deverd conter, entre outros:
I As diretrizes gerais a serem seguidas pela entidade;
L As prioridadcs, oricatagdes © motas a screm atingidas a cuna,
pela Dirctoria.
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CAPITULO XI
Da Dissolugdio

Artigo 38 — O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSO
QONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS podc:éA sg
dlssol‘w.da. a gualqucr tempo, uma vez constatado a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
t:acc a impossibilidade da manutengdo de scus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
tmghdadcs cstatutérias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante
deliberagio de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, o
que se 'daré por iniciativa da Dirctoria Executiva, composta também de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar em primeira
conyocacéo sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes ¢ em scgunda chamada,
meia hora apds a primeira, com qualquer niimero de associados.

Artigo 39 — Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido scja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos do inciso I11,
da Lei 13.019. de 31 de julho de 2014 ¢ cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

CAPITULO XII
Do Exercicio Social e da Prestagiio de Contas

Artigo 4U — O cxercicio financeiro coincidird com o ano civil, que terminara em 31 de dezembro
de cada ano, quando serio claboradas as demonstragdes financciras instruidas com os devidos
documentos, claborados com obscrvincia dos principios contabeis fundamentais ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade — NBC.

Parigrafo Gnico - Ao fim de cada exercicio social, a Dirctoria Exccutiva elaborard, com base¢
na escrituragio contabil, um balango patrimonial ¢ a demonstragdo do resultado do exercicio ¢
uma demonstragio das origens ¢ aplicagdes de recursos.

Artigo 41 — A prestagio de contas do IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE 5
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS |
MUNICIPIOS obscrvard as scguintes normas:

1. Escrituragio com observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das
Normas Brasileiras de Contabilidade, nos termos do inciso TV, do artigo 33, da Lei
n® 13.019/14;

1L A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, juntamente
com as certiddes negativas de débitos do INSS, CNDT e do FGTS. colocando-os a
disposi¢do para exame de qualquer cidaddo;

[Il. A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagiio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, € conterd entre outros, os seguintes elementos:

a) Relatorios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstragiio do resultado do exereicio;
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d) Demonstragiio das origens ¢ aplicagio de recursos ¢ quadro comparativoXer
despesa realizada ¢ a receita.
Pardgraio unico - A prestagio de contas de 1odos os recursos ¢ bens de origenpup
recebida pela entidade seré realizada conforme determinado no parégrafo tnico do & i
da Constituigio Federal.

CAPITULO XITI
Disposigdes Gerais

Artigo 42 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS devera divulgar
na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos cstabelecimentos em quc €xcrea
suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica. Conforme Art. 11, da

Lei 13019/2014, (Redaclio dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

Artigo 43 - E instituido o Procedimento de Manifestagio de Interesse Social como
instrumento por meio do qual a entidade supracitada ¢ cidaddos poderdo apresentar propostas
ao poder publico para que cst¢ avalic a possibilidade de realizagdo de um chamamento piiblico
objetivando a celebragdo de parceria, conforme Art. 18, da Lei 1301972014,

Artigo 44 - As despesas relacionadas & execugiio da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42, da Lei 13019/2014.

Artigo 45 - Poderdo scr pagas, cntre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

I - remuneragdo da cquipe encarregada da exccugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio, duranic a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo tereeiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢
trabalhistas;

11 - didrias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentaglio nos €asos ¢m que a
execugio do objeto da parceria assim o exija;

M1 - custos indirctos necessdrios a exccugdo do objeto, scja qual for a proporgdo cm
relagdo ao valor total da parceria;

IV - aquisi¢io de equipamentos ¢ matcriais permancntes cssenciais & consccugdo do
objcto ¢ servigos de adequagiio de cspago fisico, desde que nccessdrios @ instalagio dos
referidos cquipamentos © materiais.

§ i* A inadimpli&ncia da adminisiragiio pablica ndo transfere @ organizagio da sucicdade
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas @ parceria com recursos
proprios.

§2°A inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagiio de repasscs relacionados & parceria ndo poderd acarretar restrigdes a liberagdo de
parcelas subsequentes

§ 3° O pagamento de remuneragiio da equipe contratada pela entidade com recursos da
parceria niio gera vinculo trabalhista com o poder piblico. (este artigo estd previsto no Art.
46, da Lei 13019/2015).

Artigo 46 - Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, ¢ obrigatoria a prestagdo de contas a0
término de cada exercicio. (exigéncia do art, 49, da Lei 13.019/2014).
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Artigo 47 — A prestagio de contas do IBRACEL - INSTITUTO BRASIL E
ASSE’_SSOI}!A E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MU
deverd ser tfam obscrvando-se as regras previstas na Lei 13019/2014, além de prazos €
de claboragiio constante do instrumento de parceria ¢ do plano de trabalho.

X

Artigo 48 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CON?I}LTO!}IA]NTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS fard jus aos
beneficios abaixo, independentemente de certificacdo:
" m! - receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua reccita
ruta;
' l! -~mccbc_r _bcns méveis considerados irrecuperveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. (previsao do Art, 84-
B, da Lei 13019/2014, Incluido pela Lei n° 13.204, de 2019).

Artigo 49 — O presente estatulo social podera scr reformado no tocante & administragio, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagiio da Assemblcia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para cste fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar em primeira convocagdo sem Volo
concorde de 2/3 (dois tergos) dos prescntes ¢ em segunda chamada, meia hora apos a
primeira, com qualquer nimero de associados.

Artigo 50 — Os casos omissos poderdo ser apresentados por qualquer um dos associados para a
apreciagio da Assembleia Geral.

Pardgrafo Gnico - Fica aprovado o presente cstatuto, que entra em vigor a partir desta data, ¢
para atingir os objetivos, 0 IBRACEL poderé fazer uso de todas as garantias ¢ instrumentos
juridicos cabiveis.

Maceié /AL, 11 dc a@. de 2022.

Presidente: E . aleiro. solteiro, autonomo, RG: 1056255 SSP/AL,
CPF: 759.170.094-49, residentc na Rua Angelo %0& Jatitica, CEP: 57035-685 -
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- Séeretirio Geral: Jamerson Fgﬁﬁs Pitanga, brasileiro, casado, empresario, RG
gy ;/'1000001 174627 SSP/AL. CPF: 057.091.514-75, residente na 1* Travessa Presidente Getalio
17 Vargas, 500, BL 05, ap. 307, Serraia, Macei¢/AL.
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Vice-Presidente: Zenaide Farias Pitanga, brasileira, soltcira, empreséria, inscrita no CPF:

; @ 435.977.264-53, residente na Rua Angelo Mgtm 3. CEP: 57035-685 - Maccid/AL.
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| Tesoureiro: Lucas Rafael de Oliveira, brasileiro, solteiro, estudante, portador do RG:
© 3510292-6 SEDS/AL, inscrito no CPF: 118.919.774-07, residente na Rua Angclo Martins, 10,
Jatioea, CEP: 57035-085 - Maceid/AL, *e oy
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PRIMEIRA ALTERACAO E CONSOLIDAGAC DO ESTATUTO SOCIAL DO
IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA £ CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCACAO E A0S MUNICIPIOS

ESTATUIO SOCIAL

CAPITULO ¥
Da denominacie, duragio, fins, natureza ¢ sede.

Artigo 1° - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAQ E AOS MUNICIPIOS, tambér
designado por IBRACEL, inscrito 10 CNPJ: 27.000.273/0001-92, s0b & forma de Associagio
Civil de Intercsse Pablico, fundado em 08 dc agosto de 2016, Registrado sob #° de ordem
1622, protocolo sob n° 3375, datado de 24/10/2016, no Cartbrio 2° Registro de Titulos ¢
Dowmcnmse?csmasluﬁdimsdaComcachamié/AL.épwandcm
privado, com autonomia administrativa ¢ financeira, situado na Rua Dr. Pedro Correia, 352 -
Centro, CEP 57300400 — Arepiraca/AL, congtitmido por prazo indeterminado, scm fins
jucrativos, de carter filantropico, educacional, técnico, cultural, cientifico & assistencial, sem
cmbopolﬂimwpam?&ﬁo.comaﬁnﬂiudeéew;mw&m
social, nacionalidade, sexo, raga, cor & crenea religiosa, regido pelo presente Estatuto ¢ pelas
demais disposicdes legais.

Artige 2°. O IBRACEL - INSTIIUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS poderd sbrir
fitiais de acordo com a legistaglio especifica c aplicariio suas rondas, scus recursos ¢ eventus!
resultado integralmente no territério pacional, na sus manutenglo, ¢ no deseavolvimento de
seus objctivos institucionais, conforme Resolugdo CNAS n° 4, de 11 de feverciro de 2014,
que institui o Programs Nacional de Aprimoramento da Rede Socioassistencial Privada.

—Aimmwﬁamwmwmm“m
serio regidas pelo csistuto da muizeﬁmimmmmmmamm
Exccutiva da matriz.

CAPITULO T
Das Finalidades

3. O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS swa na
pmmot;!ehaﬁﬁ&dncﬁnaﬁm&w!mhpﬁhm.cdmnmbmw

L Realizar estudos, pesquisas © consultorias no desenvolvimento de programas de
cahter assistencial, organizacional, habitacional, onal, cultural, ambiental,
esportivo, assisténcia a satide, recreativa e geradores de renda, cam especial &nfase
mmnmamxmammmms; _

(.  Promogso da Assisténcia Socisl;

1. mmw;wmmcmmmmmmamfimm

IV. Promover a defess, ol ¢ desenvolvimento sustentivel do

preservago, conSeIvagio ¢
meio ambiente por todos os meios. inclusive através da cducagio;
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V. Promover a democratizglio do scesso a bens culturais, bem come
atividades de fruicho, oxperimentagio ¢ capacitagio oultural:

vi. Colaborar com os podores piblicos. na promogio da paz da  chERae
possibititando a construgdio de um ambiente favorivel 4 disseminagio da f60

Hireitos humanos, do comprometimento socisl ¢ cidaddo, dx dtmomcs!p

outros valores universais, visando resultados duradouros;

VI  Promogio da Arte;

VIIL. Incentivar a paricipagdo social, como meio de exercicio da cidadania oa
manutencio ¢ conquista dos dircitos SoCHNS,

¥%. Reslizar ostudos, cursos, dcbates, encontros, pescuisas cientificas ©
morcadolégicas, projetos, bem  como, coordonar trabalhos d¢  promogdo,
ugsisténeia ¢ bem cstar social;

X.  Promover maior envelvimento da socicdade civil na melhoria da educagio pablica
frasiloire por meio de pareerias com cscolas ¢ socrotarias cstadusis ¢ municipais,
com o objetivo de proporcionar uma fomug&ointnsnldcqmwdvmalms;

X1 Mc\homaqnalidadcdcvidademasmcitdosmgual.mm
organizando-os ¢ desenvolvendo trabalho social e edusacional, junto aos idosos,
mulheres, jovens e criangas, distribuindo ao0s mm.mﬂciosumdoaj:mm
mmmiciMMmemmeWm
Governamentais, Nacionais Internacionais;

KIL Promover agbes educacionais relacionadas a capacitacéo ¢ formaghio dos gestores,
cmmmamm&mtﬂmmmmmmmmmm
CONZressos, AMOSIas, expmhﬁesemnmmimdauﬁdc.mmc
assisténcia social, isoladamente ou em conjunto com outras cntidades que vise ©
dosenvolvimento cconbmico da populagio no campo social, cultural ¢ do trabatho;

X11i, Proporcionar aos associados meios de desenvolvimonto cultural, esportiva ©
recreativo;

KIV. Descnvolver agdes que mnmmammﬁocodmvo!vimmdcpmm
voltados para comunidades produtivas como: artesanato, agricultura familiar,
agricultura ¢ piscicultura;

XV. mmmmmmcmmmmmmhmemmm
direitos na aquisigiio de documentagdio civikk :

XVL mmmnmmmwmmmum
cidmmmnoemmdomoh,mme-mmme

¥IX. Methorar a mwmammwwmm
;ovcmnprcndxz.nonmasdnw 10.097/2000;

XX, Ammmapmdiz.afotmaclo 1 metddica compativel com
om@mvolvmmtoﬁsico.mrﬂepsimlm.mmhmm

Aprendizagem

XXI. mmmumfmmm,mommma
mmnmaeamummuumm-m '

m.mlmembmemmMW’a
desenvolvimento social, prioritariamente pa firea da educaglo; '

SOXINL Promover agbes relativas a0 desenvolyimento  econdmice ¢ social, apoiar,
incentivar, defender os direitos 4 satde, & igualdade, 8 acessibilidade, inclusdo

o782 A




social, & vducaghio, 1o transporic, i habitaglio, & cultura, geragio de oot 1
ronda através de microcrédito, posiuisa, recreaclo. dogportos, cidneia ¢ CERE
meto ambicnte, assisténcia comunitéria, combate & fome, & wistria ¢ 8 pobTORe

KXIV. Promover o voluntariado;

XXV. Prestar apoio técnico na utilizagho da informética ¢ automagiio junte
movimentos  sociais  organizados, institnicbes  governamentais ¢ nilo
governamentais:

XXV1, Qualificar, requalificar, alfabetizar © profissionalizar 08 trabaibadores.
profissionais portadores de deficibncia, os apenados ¢ toda comunidade através de
cursos periddicos;

XXVIL Combater através de aqdes, a violdncia doméstica conld 8 mulher, ©
fominicidio, a prostituiedo infantil ¢ 8 exploragiio do trabatho infantil

CXVIIL Drostar oricntagio aos trabalbiadores descraprogados o4 om  TisSO de
desemprego no campo psicolbgico;

xmeﬁa:cmmccmmdccdncaciodcjovomcaMtos.mmm
profissional nos niveis bsico, téenico ¢ teenoldgico;

XXX, Promovor agdes de combate ds drogas ¢ a0 alcoolismo;

XXXL Desenvolver capacitaclio ¢ formacdo de professores cm todos 08 niveis, desde a
Moinﬁmﬂ,mﬁnoﬁmﬁmmm&jmeam&aﬁl
alfabetizado, ensino médio profissionalizante ¢ demais niveis;

XXXIL mmmmmmmmmmmmme
pesquIsas com jacuidades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes,
nacionais ou internacionais;

XXXTE mlmmmmmmmmammmmc&
manutengo ¢ conscrvagio do patrimdnio piiblico; SRR ;
XXXIV. Desenvolver projetos, agdes ¢ atividades voltados para & drea de sande,
prevengdo ¢ tratamento, incluindo, dentre outras, 8 fiscalizaciio, realizagio d¢
cstudos © pesquisas, pmduciocdiwiywodc informagdes ¢ conhecimentos

wenicos, cientificos ¢ sogiais, relativos 20 combate de cndemias ¢ 20000803,

XXXV, Promogiio de scguranca alimentar ¢ putricional;

XXXVIL Promover a incluséo digital:

XXXVIL Prestar scrvigos gratuitos, permanenics ¢ sem discriminagiio de clientela.

mdososnniosmqmdwcpcmiﬁdmpm-

m’ u * » . . * &
descnvolvimento dos objetives institucionais por meie de:

o o P dcscnvolver outras atividads acessorias voltades 20,

L&m&‘mwmmkaM&mAm@' j

outros instrumentos juridicos, com entidades piblicas ¢ privadas, nacionsis ¢ internacionsis,
W«maommcommammmm-docmmm
fisicos, humanos ¢ financeiros; prestacio de servigos intermedidrios de apoio ¢ consultoria &
wmsmwmmmﬁmlmﬁmcamdo.mﬂhﬁmqmmmm
fireas:
nmmoimaﬁmﬁommmmﬂmmnﬂMdemede
desenvolvimento socinl, nacionais e Wmia;bmmwwwm
¢ pesquisss, desenvolvimento de tecnologias altemativas, produgio ¢ divulgaglio de
informagBes ¢ conhecimentos técnicos & cientificos: j
W1, Estimular, oricniar, auxiliar ¢ paricipar do agdes ¢ iniciativas que visem &
mﬂﬁmﬁmﬁmsﬁmﬂ%&mﬁ%mamhmﬁ
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deficiéneia fisica, visual, ou oulras alteragdes neurologicas, bew como de scus Tangly
atendendo suas necessidades nos plinos fisico, psicolofico, social ¢ profissional, colabg
para promover priticas rocroativas, culturats, artisticas ¢ d¢ cldadania;

§v. Contratar prestadores de servipps nos mais varindos seguimentos SOCIRS.
cientificos, oducacionais, recreativos, desportivos, ciéncia ¢ tecnologie. meio ambiente, ¢
pssistéacia comunitiria;

V. Celebrar parceria, termo. de colaboraglo, termo de fomento ou acordo de
cooperagio com 8 administraciio plblica para 8 consecuglo das finalidades de intercsse
piiblico ¢ reciproco, nos termos da Lei 1301914 (MROSCY:

V1. Firmar parcerias com cntidades coirmds ¢ andlogas, solicitar ¢ regeber recursos de
drghos publicos ¢ privados, ¢ a8 contribuigdes de possoas fisicas ¢ Jjuridicas,

VI1. Promover meios para o desenvolvimento de atividades cxtracurricularcs para-os
scs assistidos o &s suas familias.

Artigo §° - No desenvolvimento do suas atividades scriio obscrvados o8 principios da
logatidade, impossoatidade, moralidade, publicidade, coonomicidade ¢ da eficiéneia, som
qualqucrfonmdcdiscﬁmimqﬁo,caﬁm de cumprir as suas finalidad obedecerd: |
1. A promoglo, o fortalecimento institucional, a capacitagio ¢ © incentive 2
organinvﬂodnsociedadccivﬂpmacoopemiocomo,poderp&m:
IL A priorizagio do controle de resultados;
118 Oinccnﬁwwusodemmamliudosdetecnologinsaeinfmdce

comunicagio; ;
. ommmmmdummdemmﬁoimthmlmumw

V. O cstabclecimento dc mecanismos que amplicm a gostio de informagdo,
transparéncia ¢ publicidade;

VI. A ago integrada, complementar ¢ doscentralizada, de recursos ¢ agdes, calre 08
cntes da Federagdo, cvitando sobreposicio de iniciativas ¢ fragmentagiio de
FeCUrsos;

VIL A sensibilizagio, a capacitagdo, 0 aprofundamento ¢ © aperfeigoanento do
mbalhodegnmmyﬁb!icos.mimpbmuqﬁodem:pm‘mdc

organizagdes

interesse piblico ¢ relovincia social com Organiz da socicdade civil

VI Andoqﬁodcprétimdcgnsﬁoadminimﬁw rias ¢ suficientes para coibir
aow.mdwi@aloucolcﬁva.dcbmﬂdosww. i

IX Ammmmmmmaw da ciéocia ¢

Ariigo & - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS, pesson juridics

paxﬁdmbesouwu)asdompammw‘mmmmomh&m
atividades, e que os apliques intmlnmmw&mﬁvuoﬁwm.m
termos do alinea “a” do art, 2° da Lei 13019/14, de forma
constituiglo de fundo patrimonial ou fundo de reserva. {
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Artigo 7° - A admissdo dos associados sc dard independente de classe social, nacional
) SCXO, Taga, Cor ¢ crenga religiosa ¢ para 0 sCU ingresso, 0 interessado deverd preencher v
i ficha de inscri¢do na secretaria, ¢ submeté-la a aprovagiio da Dirctoria Exccutiva, qf
" observard 08 seguintes critérios:
a) Concordar com o presente Estatuto Social e expressar cm sua atuagfo na entidade ¢ fora
dela, os principios nele definidos:
b) Ter idoneidade moral ¢ reputacéo ilibada;
¢) Capacidade legal;
d) Maioridade:
¢) Em caso de sbcio contribuinte, assumir 0 COMpromisso dc honrar pontualmente com as
contribui¢des associativas.

Artigo 8° - O quadro social ¢ constituido pelas seguintcs categorias dc associados:
I. Fundadorcs: todos aqueles que participaram da primeira Asscmbleia Geral d¢
fundagdo ¢ assinaram a respectiva ata;

II. Contribuintcs: pcssoas fisicas ¢ juridicas, que contribuem mensalmente,
quantia fixada pela Asscmbicia Geral, podendo satisfazer as SCEUINICS condigdes:

a) Ser indicado por um associado em pleno gozo de seus dircitos sociais;

b) Preencher o termo de adesdo ou ficha de cadastro de associado com 08 seguintes dados:
nome, nacionalidade, estado civil, profissio, CPF, RG, enderego comercial € residencial;

¢) Efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerado
automaticamente sem efeito a sug admissdo;

[Il. Beneficidrios: os que recebern gratuitamentc 08 beneficios alcancados pela
cntidade;
IV. Honorérios: aquclas pessoas fisicas. nacionais ou cstrangeiras da mais alta
distingdio, que tcnham prestado  ou cstcjam prestando relevantes  servigos para 0
desenvolvimento da entidade, ¢ que obtenha ¢ssc diploma, mediante proposta fundamentada ¢
aprovada pela Dirctoria Exccutiva, ¢m assembleia geral, ficando a mesma. isenta de

pagamento d¢ mensalidade ¢ anuidade.

R e T

Artigo 9° — So dircitos dos associados:

L. Votar ¢ ser votado para qualquer cargo da Dirctoria Exccutiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista nestc cstatuto;

| 11, Usufruir os beneficios oferecidos pela entidade, na forma prevista neste cstatuto;
[I1, Tomar parte ¢ recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Dirctoria ou do

Conselho Fiscal;

IV, Apresentar propostas, programas ¢ projetos de agdes sociais;
V. Ter acesso a todos 08 livros de naturcza contébil ¢ financeira, prestadio de contas ¢

resultados de auditoria, ¢ exercer com relagiio aos demais membros fungdo fiscalizadora,
levando ao conhecimento da dirctoria, possiveis fathas.

parégrafo dnico - Ninguém serd compelido a associar-sc ou permanecer associado, sendo
permitido a0 associado o direito de solicitar o seu desligamento do quadro social, quando
julgar necessério, mediante aviso por escrito a0 Presidente ou na Secretaria da entidade.

Artigo 10 - Sio deveres dos associados:
1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
11, Respeitar ¢ cumprir as decisoes da Assembleia Geral:
Y11 Zelar pelo bom nome da centidade;
IV. Defender o patrimdnio ¢ 08 interesses da entidade;

Advogado OAB Wwﬂn{é’ £ Caslbond 019( Lk
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V. Cumprir ¢ fazer cumprir 0 Regimento Interno, de acordo com as dis)
cstatutdrias;
VI. Comparecer ¢ votar nas reunides, assembleias ¢ votar por ocasido das cleigdes?
VI Denunciar qualquer iegularidade verificada dentro da entidade, para que @ 7
Assembleia Geral tome providéncias. ;
- B dever de o associado contribuintc honrar pontualmente com as

contribuigdes associativas.

Artigo 11 — O associado podera ser excluido do quadro social ¢ 2 perda da qualidade dc
associado serd determinada pela Dirctoria Exceutiva, sendo admissivel somentc havendo justa
causa, assim reconhecida cm procedimento disciplinar, em que fique asscgurado o dircito de
ampla defesa, nos tormos do artigo 57, da Lei 10.406/02, quando ficar comprovada 2
ocorréncia de:

I. Grave violagio do Estatuto Social;

IL. Difamagao da cntidade, de scus membros ou de scus associados;

[IL. Atividades contrarias as decisdcs das Assemblcias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumces;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica dc atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento de cinco parcelas consecutivas das contribui¢des associativas.
§ 1°. Definida a justa causa, O associado seréd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de oficio, para que apresentc sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias

2 contar do recebimento da comunicagio,
idade de

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, a perda da qual
associado serd detcrminada pela Dirctoria Executiva, cabendo sempre recurso a Assembleia
Geral.

§ 3°. Uma vez cxcluido, qualquer que scja © motivo, ndio teré o associado o dircito de pleitear
indenizagio ou compensacdo de qualquer natureza, scja a que titulo for.

Artigo 12 ~ O associado excluido por falta de pagamento poderé ser readmitido, mediante 0
pagamento de scu débito junto & sccrctaria da cntidade.

Artigo 13 - Os membros ndo respondem, nem mMesmo subsidiariamente, pelos cncargos ¢
obrigacdes sociais, nem pelos atos praticados pela Dirctoria Exceutiva.

CAPITULO IV
Dos Orglios Administrativos

Artigo 14 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS scra formada
pelos seguintes orghos:

1. Assemblcia Geral;

IL. Diretoria Exccutiva;

[11. Conselho Fiscal.

Segiio I - Da Assembleia Geral

Artigo 15~ A Assembleia Geral ¢ 6rgio méximo e soberano do IBRACEL ~ INSTITUTO
BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAOQ E
AOSM?UNICiPIOS o soré constituida pelos associados em pleno gozo de seus dircitos
cstatutdrios.
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§ 1° - Terdo dircito de votar, nas Asscmbleias Gerais o8 associados que comprovem
¢ a froquéneia regular hd pelo menos | (um) ano de associado, ¢ que cstejam em dia co
obrigagdes sociais ¢ financeiras. y
§ 2° - No caso de auséneia ¢/ou impedimentos do Presidente, compete ao Vice Presidente
dirigir os trabalhos, ¢ na auséncia ov impedimento deste compete 4 Assembleia designar
substituto para dirigir os trabalhos.

§ 3° - As votagdes serlio piblicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver.
§4'-Pmﬁnsdcvommmvésdepmcumclo,umdcmwrfmmonheddammm:
ndio seré admitida mais de uma procuracéo por cada associado.
§S“-Nocasodccmpatcnasvow;ﬁeedammblciaommmtcﬂvotodcqmﬁdldc.

Artigo 16 — A Assemblcia serd presidida pelo Presidento da cntidade, que dirigird 05
trabalhos, fornceendo as informagdes que the forem solicitadas pelos associados prosentes.

Artigo 17 - A Assembleia Geral Ordindria OCOFrCré uma vez ao ano, a2 primeira até a scgunda
quinzena do més de margo de cada ano, convocada com antccedéncia minima de 03 (oito) dias,
com excegdo das cleigdes, que terd prazo minimo dc 30 dias, pelo scu Presidente, por scu
substituto legal ou no minimo de 1/5 de scus membros no gozo dc suas obrigagdes sociais, para:

I DccidircapmvnrascoumdaDixetoﬂuExccuﬁva.apmlodeconuSeholmlop:
as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

11 Apreciar o relatério asual das atividades da Diretoria Executiva ¢ elaborar ©
planejamento paré © exercicio seguinte;

[HY. Eleger da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal no término de cada mandato.
Parégrafe dnico - Na aprovagdo das contas previstas no inciso L deverdio sc atentar para a
obscrvancia dos principios fundamentais dc contabilidade ¢ das Normas Brasilciras de
Contabilidade, bem como demais digposigdes legais.

Artigo 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-sc-4 sempre que necesséria
regularmente convocads pelo Presidente em exercicio, ou pela Dirctoria, ou pelo Consclho
Fiscal ou por no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados ¢ instalar-sc-4 om primeira
wnvmaqiowmammcademmoistewos)doswochdoseemse@ndammm
trinta minutos apés, com qualquer nimero de associados, nos scguintcs casos:

L Destituir os membros da Dirctoria Exccutiva ¢ Conselho Fiscal;

IL, Aprovar a incluséio ¢ excluséio dos associados;

llIAltcmpmialmcntcoutommmteocmmtooumgimcnto intcrno;

[V. Decidir sobre a convenidneia de alicnar, adquirir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

V. Decidir sobre a dissolugéo da entidadc;

VI, Apreciar recursos contra decisdes da Dirctoria;

VIi. Conceder o titulo de associado honorério;

VIIL Decidir sobre a conveniéncia de alicnar, transigir, hipotccar ou permutar bens
patrimoniais;

IX. Discutir ¢ deliberar sobre 08 demais assuntos de interesse do Instituto para 03
quais for convocado;

X. Criar cargos e fungdes;

X1 - Aprovar o regimento interno.
§ l’-Pmasdclibemt;Mprevimnosimisos: 1, IlleV.serionecessiﬂoaovotodem
(dois tergos) dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para €sse fim, ndo
podendo & Assembleia deliberar, cm primcira convocagdo, sem 8 presenca da maiona
absoluta dos associados, ou COM MCNOS de um tergo (1/3) nas convocagdes seguintes.

7 -
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§ 2° - O IBRACEL sem prejuizo do previsto em legislagdo ecspecial ¢ em
constitutivos poderdio realizar suas Assembleias Gerais por meios eletrénicos, incl

osfmsdodispostonom‘59doCC.respcitadmosdireiwaprcvixtoudepnﬁcipwio

manifestagdo.

Artige 19 — As Assembleias Gerais seriio convocadas e presididas pelo Presidente para fins
determinados, mediante prévio anincio, por meio de edital de convocagio, fixado na sede da
entidade, ou por outros meios adequados, incluindo meios eletrénicos, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias, exceto por ocasido das eleigdes que terd prazo minimo de 30 dias de
antecedéncia, onde constard: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda charaada, ordem

do dia, ¢ o nome de quem a convocou, sendo garantido a 1/5 (um

quinto) dos associados o

direito de promové-la, néio podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo quando

pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugéo imediata.

§ 1°. As Assembleias se instalariio em primeira convocagio com a maioria absoluta dos sécios

e, em segunda convocagdo, 30 minutos depois, com qualquer nimero.

§ 2°. A Assembleia Geral serd aberta ¢ presidida pelo Presidente € secretariada pelo
secretario geral da entidade, exceto por ocasifio das cleigdes, que se procederd 4 indicagdo do
presidente e secretdrio da mesa eleitoral, escolhidos entre os participantes da assembleia.

§ 3°. Todas as reunies, deliberagdes e votagdes da entidade poderdo ser feitas virtualmente, &
osismnsdedelibemqiomnotadcvczﬁggmtirosdireitosdevozedevotoaquemosm
em reuniio ou assembleia presencial, conforme Art. 4°, da Lei 13019/2014, incluido pela Lei

14.309/2022.
Secio II — Da Diretoria Executiva

Artigo 20 — A Diretoria Executiva seré constituida por 04 (quatro) integrantcs, quais sejam:

Presidente, Vice-Presidente, Secretério Geral e Tesoureiro, obrigatoriamente

>

devidamente eleitos pela Assembleia Geral para 0 mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser

reeleitos.
§1° — O IBRACEL adotaré préticas de gestdo administrativa;

§2° — O IBRACEL ndo remuncra ¢ nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulos a diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;

§3° — O IBRACEL ndo distribui resultados, dividendos, bonificages, participages ou
parcelasdoseupmimﬁniommmscmséciosoumocmmmm,
respectivos conjuges, companheiros, parentes, empregados, doadores, ou terceiros sob

nenhuma forma ou pretexto, auferidos mediante o exercicio de suas atividades;

g§4° — O IBRACEL poderd instituir remuncraglo para aqueles que a cle prostam SCTVIGOS
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado, na regido

correspondente a sua drea de atuagfio, nos termos da Lei,

Artigo 21~ Compete & Diretoria Executiva:
Elaborar programa anual de atividades ¢ exccutd-lo;
Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral, o relatério anual;

-

atividades de interesses comum;
Praticar atos da gestio administrativa;

.
1. Cooperar com instituigdes piiblicas e privadas, para mitua colaboragio em
v
V.

Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovado pela

Assembleia Geral;
VI  Criar quantos departamentos julgar necessdrios para o melhor funcionamento do
Instituto;
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VII.  Aprovar o Regimento Interno;
VIIL.  Cumprir ¢ fazer cumptir este cstatuto ¢ o regimento interno aprovado; 4
IX. Emitir parccer, para apreciagio da Assembleia Geral, previamente exa e
pelo Conselho Fiscal; : ;
X.  Responder as consultas feitas pelo Conselho Fiscal;
XI.  Aprovar orgamento, as contas, 08 balangos, o relatorio anual, e acompanhar a
execuclio orgamentdria;
XIL.  Aprovar o critério de determinaciio de valores dos servicos, produtos ¢ bens
contratados ou adquiridos para a consccuglio dos objetivos da instituicdo;
XTIL  Aprovar anualmente as tabclas de pregos de cursos para formag#o ¢ capacitagio;
XIV. Pronunciar-sc sobre a cstratégia ¢ agdo do Instituto, bem como, sobrc os
programas cspecificos a serem desenvolvidos;
XV. Aprovar as prioridades que devem ser obscrvadas na promogao ¢ na cxecugio das
atividades do Instituto;
XVI. Deliberar sobre proposta de cmpréstimo;
XVIL Autorizar a alicnagdio a qualquer titulo, arrendamento, oncragdo ou gravame dos
bens moveis ou iméveis do IBRACEL.
§ 1°, A diretoria reunirsc-é mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo de
reunides extraordindrias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario.
§ 2°. A Diretoria poderd contratar € demitir funcionérios ou profissionais especializados para
o atendimento dos assistidos.
§ 3“. A Diretoria podera eleger ¢ empossar, além de remanejar 0s cargos em ¢aso de vacancia,
constituir cargos ¢ fungdes, além de indicar através de portarias em Assembleia Geral um
Corpo Técnico ou voluntdrios formados por profissionais cspecialistas cm diversas 4rcas.
§ 4°. As decisdes da dirctoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos ¢ nas decisdes cm
que s verificar cmpate, o presidente terd voto de qualidade.
§ 5°. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam 20s outros membros da dirctoria. no
excrcicio das respectivas fungdes, o presidentc scré responsdvel perante o conselho fiscal,
pela administragdo ¢ orientagiio geral da instituigo.
§ 6°. Nenhuma licenca serd concedida a qualquer diretor por prazo superior a 60 dias.
§ 7°. As reunides da Dirctoria Exceutiva serdo abertas aos demais associados.
§ 8°. A ocupagdio dc cargos na Dirctoria Exccutiva ndo garantird qualquer privilégio
hicrérquico ou financciro sobre 08 demais associados.

Artigo 22 - Compete ao Presidente:

I. Cumprir ¢ fazer cumprir este cstatuto;

IL. Representar o IBRACEL ativa ¢ passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores com mandato ospecifico obscrvado os limites de suas
atribui¢des;

11, Convocar ¢ presidir a Assembleia Geral;

IV. Convocar ¢ presidir as reunides da Dirctoria Exceutiva;

V. Dirigir ¢ supervisionar todas as atividades podendo, para tanto, contratar, admitir ¢
dispensar funcionérios, regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho, bem como contratar
a prestagio de servigos de trabalhadores auténomos ou empresas, quando for o caso;’

VI Isoladamente, ou conjuntamente com o tesoureiro abrir e manter contas bancérias,
assinar cheques e quaisquer documentos que envolvam responsabilidades financeiras:

VIL Nomear no prazo méximo de 30 dias, membros da diretoria para o término do
mandato, no caso de renincia ou vacincia do cargo;

VIIL Assinar a correspondéncia dirigida ao piblico ¢ as autoridades superiores:

9 =4
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IX. Rubricar todos os livros e documentos oficiais;

X. Assinar com o Vice-Presidente toda a correspondéncia, diploma e outre

X1 Autorizar as despesas previstas no orgamento;

XIL Autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;

XII1. Solucionar o8 casos omissos, de caréter urgente, providenciando a sua inclusdo
na legislagio intemna;

XIV. Elaborar, conjuntamente com a Diretoria, 0 balango anual para ser encaminhado
3 assemblein geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XV. Fiscalizar a fiel observincia da legislagio interna ¢ as leis das entidades
superiores.

i Compete a0 Vice-Prosidentc auxiliar o Presidente no cxercicio de suas

fungdes ¢ assumir a Presidéncia em caso de vacincia ou impedimentos.

Artigo 23 — Compete ao Secretério Geral:
L Dirigir os uabalhosdnsecrcmﬁa,mpmdooexpedicmcammcaminludoa
diretoria, & presidéncia, ao conselho fiscal e 2 assembleia geral;
IL.  Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
III.  Secretariar as assembleias e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;
IV. Manter em ordem o arquivo do Instituto sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas \iteis ao bom andamento do servigo de secretaria;
V. ‘Assessorar o Presidente no planejamento € organizagéo da rotina de atividades.
Unico - Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos normais, com
anuéncia do presidente, bem como auxilid-lo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 24 — Compete a0 Tesoureiro:

I Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contdbeis;

IL Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro mm em espécie, mantenda
em dia a escrituragio, toda comprovada;

II1. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente; .

IV. Apresentar relatérios de receita ¢ despesas, sempre que forem solicitados por
qualquer um dos associados;

V, Apresentar relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

mantendo sempre que possivel os valores em contas bancérias, com anuéncia do presidente;
VII. Exccutar os servigos da tesouraria ¢ escrituragdo dos livros de contabilidade, sob
a orientago do presidente;
V. Amcadnrasmxasdemensalidade,mccberverbasconmrcndasdesﬁnadasé
manutengio do IBRACEL.
Pardigrafo Unico - Substituir o Secretdrio cm scus impedimentos normais, com anuéncia do
presidente, bem como auxilié-lo no desempenho de suas fungdes.

Segiio 111 - Do Conselho Fiscal

Artigo 25 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, cleitos juntamente com a
DimwdapmommdawdaS(cinm)mu,pehAasembldaGerd.dmkcuwciadum

;f)_lcno gozo de seus direitos, preferencialmente com experiéncia administrativa, contdbil e
iscal.

Pardgrafo iinico - O Conselho Fiscal se reuniré ordinariamente a cada 06 (seis) meses ¢,
extraordinariamente, sempre que necessdrio. Em caso de vacncia de membro do Conselho
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Fiscal, o presidente ¢m assembleia geral nomeard o substituto, no prazo méximo de 30 ( )
dias, que assumird até o término do mandato.

Artigo 26 — Compete a0 Conselho Fiscal: Vs
L. Emitir parecer formal sobre os relatorios ¢ demonstragies contébeis financeitos,
sobre a aplicagio de numerdrios oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias, a0 mMenos
02 (duas) vezes a0 ano;

IL Examinar os livros de escrituragdo, verificando a exatidéio dos langamentos
contabeis;
Iil. Examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Administrativo e
Financeiro, opinando a respeito;

IV. Apresentar relatorios de receitas despesas, sempre que forem solicitados;

V. A cada seis meses, fornecer, obrigatoriamente, relatérios da situagdo fiscal e
sugestdes, quando necessério, para prevenir e corrigir problemas posteriores;

V1. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrim0nio, sempre que necessario;

VIL Comparecer, quando convocados, ds Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessario; :

VTIL. Emitir parecer sobre o plano de atividades da Diretoria Executiva;

IX. Assegurar todas as demais competéncias que lhes sejam atribuidas por Lei ou
decorram da aplicagio do Estatuto, Regulamentos ou Regimentos;

X. Dar parecer sobre os balancetes mensais ¢ sobre o balanco anual.

CAPITULO V
Das Eleiges

Artigo 27 — As eleigbes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-d0
conjuntamente 2 cada 5 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, podendoseusmembrosmrecleiws.

Artigo 28 — O Presidente do IBRACEL deveréd convocar & Assembleia Geral de Eleigdo no
minimo 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Diretoria, sendo indicada pelo
presidente uma Comisséo Eleitoral, dentre os associados presentes, composta por no minimo
2 (dois) membros associados regularmentc inscritos na referida entidade.

Parégrafo Unico: Os membros da Comissio Eleitoral ndo poderdio ser candidatos a cargos na
Diretoria Exccutiva, bem como, a0 Conselho Fiscal.

Artigo 29 — A posse dos membros da nova diretoria ¢ do conselho fiscal podera ser no
término das eleigdes ou até 15 (quinze) dias, apos as eleigdes.

Artigo 30 — Nio poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria, os associados que exer¢am
cargos, empregos ou funges publicas junto aos 6rgéos do poder piblico..

CAPITULO VI
Da perda do mandato

Art. 31 — A perda da qualidade de membro da Diretoria Ixecutiva ou do Conselhio Tiscal serd
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: - e

L Malversagiio ou dilapidagiio do patriménio social; T

[L.  Grave violagiio deste estatuto; CoEY BTN
1 B // :
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[Il. Abandono do cargo. assim considerada a auséneia ndo justificada cm 03
reunides ordindriag consccutivas, scm CXpressa comunicagiio dos motivos
auséneia. & sccretaria da entidade; 7
IV. Accitago de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exeree;
V.  Conduta duvidosa.
§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através de notificagéo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia & Diretoria
Exccutiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagdo.
§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
aprescntagdo de defesa, a representagiio scré submetida 3 Assemblcia Geral Extrgordindria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintcs em dia com suas
obrigagdes sociais, niio podendo cla deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ cm segunda
chamada, mcia hora apds a primeira, com qualquer nfimero de associados, onde scré garantido
o amplo dircito de defesa.

CAPITULO VII
Da Rentincia e Vacéncia

Art. 32 — Em caso rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo serd
preenchido por indicagdo do Presidente em Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° O pedido de renincia se daré por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
entidade, a qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, ©

submeteré & deliberagdo da Assembleia Geral.
§ 2° Ocorrendo rendincia colctiva da Dirctoria ¢ Consclho Fiscal, o Presidente renunciantc,

qualquer membro da Dirctoria Exccutiva ou, cm tiltimo caso, qualquer dos associados, poderéd
convocar a Asscmbleia Geral Extraordinéria, que clegeré uma comissdo proviséria composta
por 03 (trés) membros, que administraré a cntidadc ¢ fard rcalizar novas cleigdes, no prazo
méximo de 60 (scssenta) dias, contados da data de realizagéio da referida assembleia. Os
diretores ¢ conselhciros cleitos, nestas condigdes, complementario o mandato dos
renunciantes.

§ 3° A vaclncia do cargo scrd declarada pela Dirctoria ¢ submetida & aprovagdo da
Assembleia Geral nos seguintes casos: Abandono de cargo; Rendncia; Perda do mandato; ¢

Falecimento.

CAPITULO VIII
Das Fontes de Recursos para a Manutengfio e do Patriménio
Seciin | - Das Fontes de Recursas para a Manutenciio

Artigo 33 - Constituem-se fontes de recursos para manutengiio do IBRACEL — INSTITUT [¢]
BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAOE
A0S MUNICIPIOS:
L Contribuigbes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas
[I.  Mensalidades e anvidades;
1. Doagdes de qualquer natureza:
IV.  Usufruto que lhe forem conferidos;
V. Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VI.  Auxilio ou recursos provenientes de Termos de Parceria, Convénios, Acordos ¢
Contratos firmados com o Poder Publico c/ou empresas privadas para
financiamento de projetos na drca de atuagio da centidade;
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VIL. Rendimentos de aplicagdes de scus ativos financeiros ¢ outros, pertinen
patrimdnio sob a sua administragio;

! VIIL.  Recebimentos de dircitos autorais;

| IX.  Eventos organizados pela entidadce;

| X.  Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais ¢ afins;
X1 Subvencdes e auxilios que venha a reccber do Poder Pablico;
Xil.  Produto liquido de promogdes de beneficéncia.

§ 1° O IBRACEL manterd a escrituragdo de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos de

formalidades capazes de asscgurar sua cxatiddo.
§ 2°. O IBRACEL aplica intcgralmentc suas rendas, scus recursos ¢ 0 cventual rcsultado
operacional em territdrio nacional, na manutencfio ¢ no desenvolvimento de scus ohjctivos

institucionais.
Segiio 11 — Do patrimbuio

Artigo 34 — O patrimdnio do IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA
E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E A0S MUNICIPIOS ¢ composto
por todos os bens méveis ¢ iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra,
doagdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contébil.

§ 1°. Os bens iméveis de propriedade do Instituto néio poderdo ser alienados ou gravados,
salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral. .

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela Diretoria,
que deverh registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da Assembleia
Geral.

§ 3°. O IBRACEL manterd cscrituragio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 35 — Todo patrimdnio ¢ reccitas deverdio ser destinados aos objetivos a que destina a
entidade, ressalvados os gastos despendidos ¢ bens necessarios a scu funcionamento.

CAPITULO IX
Das Despesas

Art. 36 — Constitucm dcspesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento

‘ anual:
| L Custeio da sedc ¢ scus scrvigos dec manutencio, as verbas de pessoal,

correspondéncia, material ¢ transportc;
‘ [.  Os cncargos tributfrios;
' Il As verbas de conservagio;
i [V.  Quaisquer outras despesas necessérias & consecuglio dos objetivos sociais.

'g CAPITULO X
Do Plane Anual de A¢iio

Art. 37 — Para efeito de organizagiio dos trabalhos, a Diretoria deverd apresentar anualmente a
Assembleia Geral Ordindria um Plano Anual de Agio, que deverd conter, entre oulros:

L As diretrizes gerais a serem seguidas pela entidade;

[, Asprioridades, oricntagdes ¢ mctas a screm atingidas a curto, médio ¢ longo prazo

pela Dirctoria.
Doy O Gty % 17,1814 "
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ico — O Plano Anual de Agio, apos aprovado pela maioria simples da Dig

2
sord submetido & aprovagiio da Asgsembleia Geral

CAPITULO XI
Da Dissolugiio

Artigo 38 - O IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSOF
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGCAO E AOS MUNICIPIOS poderd ser
dissolvida. a qualquer tempo, uma vez constatado a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
facc @ impossibilidade da manutengdo de scus objctivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades cstatutdrias ou, ainda, por caréncia de rccursos financciros ¢ humanos, mediantc
deliberagio de Asscmbleia Geral Extraordinaria, especialmenic convocada para cste fim, 0
que se dard por iniciativa da Dirctoria Exccutiva, composta também de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar cm primeira
convocagio sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes ¢ em scgunda chamada,
meia hora apés a primira, com qualquer namero de associados.

Artigo 39 — Em caso dc dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido scja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha 0s requisitos do inciso 1,
da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e cujo objeto gocial seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015).

CAPITULO XIT
Do Exercicio Social e da Prestacio de Contas

Artigo 40 — O cxcrcicio financeiro coincidird com o ano civil, que terminaré cm 31 de dezembro
de cada ano, quando serdio claboradas as demonstragdes financeiras instruidas com 08 devidos
documentos, claborados com observancia dos principios contébeis fundamentais ¢ das Normas

Brasilciras de Contabilidade — NBC.
Pardgrafo inico - Ao fim dc cada exercicio social, a Dirctoria Exccutiva claborar4, com basc

na escrituragdo contdbil, um balango patrimonial e a demonstragio do resultado do exercicio e
uma demonstrago das origens c aplicagOes de recursos.

Artigo 41 — A prestagdo de contas do IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS obscrvaré as scguintcs normas:

L Escrituragdo com observincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das
Normas Brasilciras de Contabilidade, nos termos do inciso TV, do artige 33, da Lei
n° 13.019/14;

I A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financciras da entidade, juntamente
com as certidoes negativas de débitos do INSS, CNDT ¢ do FGTS, colocando-os &
disposi¢ao para exame de qualquer cidadio;

I A realizagdio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, & conteré entre outros, 06 seguintes elementos:

8) Relatbrios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstragiio do resultado do exercicio;
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) - O Plano Anual de Agdio, apds aprovado pela maioria simples da Dipgt
e submetido A aprovagiio da Assemblein Gernl
CAPITULO XI
Da Digsolugiio

Artigo 38 - O IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS poderi ser
dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatado a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
face & impossibilidade da manutengio de sous objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades cstatutérias ou, ainda, por caréneia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante
deliberagio de Assemblcia Geral Extraordindria, cspecialmente convocada para cste fim, o
que se dard por iniciativa da Dirctoria Exccutiva, composta também de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar cm primeira
convocagio sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes ¢ ¢m scgunda chamada,
meia hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados.

Artigo 39 — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido scja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha 08 requisitos do inciso 111,
da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, © mesmo
da entidade extinta. i in® i

CAPITULO XII
Do Exercicio Social ¢ da Prestagiio de Contas

Artigo 40 — O exercicio financciro coincidird com o ano civil, que terminaré cm 31 de dezembro
de cada ano, quando seriio claboradas as demonstragdes financeiras instruidas com 0§ devidos
documentos, claborados com observéncia dos principios contdbeis fundamentais ¢ das Normas

Brasileiras de Contabilidade ~ NBC.
- Ao fim de cada exercicio social, a Dirctoria Exccutiva claborard, com basc

na escrituragdo contdbil, um balango patrimonial e a demonstragiio do resultade do exercicio ¢
uma demonstragiio das origens ¢ aplicagdes de recursos.

Artigo 41 — A prestaglio dc contas do IBRACEL ~ INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS

MUNICIPIOS obscrvaré as scguintcs normas:
1. Escrituraglio com obscrvincia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das

Normas Brasileiras de Contabilidade, nos termos do inciso TV, do artigo 33, da Lei
n° 13.019/14;

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, juntamente
com as certiddes negativas de débitos do INSS, CNDT ¢ do FGTS, colocando-0s a
disposigio para exame de qualquer cidadiio;

I, A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento, ¢ conterh entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Relatorios circunstanciados de atividades;

b) Balango patrimonialy

¢) Demonstragio do resultado do exercicio;
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despesa realizada ¢ a receita,
Pacigrafo tinico - A preswaglio de contas de todos 08 recursos ¢ bens dc orig

recebida pela entidade serd realizada conforme determinado no parégrafo anico do ¢
da Constituigiio Federal.

CAPITULO XINI
Disposicdes Gerais

Artigo 42 - O IBRACEL -~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICEPIOS deverd divulgar
na internct ¢ em locais visiveis de suas scdes sociais ¢ dos cstabelecimentos cm que cxerea
suas acdes todas as parcerias celebradas com a administragdo piblica. Conforme Art. 11, da

Lei 13019/2014, la Lein® 1 015).

Artigo 43 - E instituido o Proccdimento de Manifestagdo de Interessc Social como
instrumento por meio do qual a entidade supracitada ¢ cidaddos poderfio apresentar propostas
ao poder publico para que cste avalic a possibilidade de realizagio de um chamamento piblico
objetivando a celebragdo de parceria, conforme Art. 18, da Lei 13019/2014.

Artigo 44 - As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas nos fermos dos
incisos XIX e XX do art. 42, da Lei 13019/2014.

Artigo 45 - Poderdo ser pagas, cntre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

I - remuncragdo da cquipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio, durante a vigéncia da parccria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Scrvigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salério, saldrios proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢
trabalhistas;

11 - diarias referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimenta¢@io nos casos em que a
execugiio do objeto da parceria assim 0 exija;

IIT - custos indirctos nccessérios & exccugdio do objeto, scja qual for a proporcdo cm
relagdo ao valor total da parceria:

IV - aquisi¢io dc cquipamentos ¢ materiais permancntes cssenciais & consccugiio do
objeto ¢ servigos dc adequagdio de espago fisico, desde que necessdrios 4 instalaglo dos
referidos cquipamentos ¢ materiais. :

§ 1° A inadimpiéncia da adminisiragio pliblica ndiv iransfere & organizagio du sociedude
civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas & parceria com recursos
proprios.

. § 2° A inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagdo de repasses relacionados a parceria niio poderd acarretar restrigdes a liberaglo de

parcelas subsequentes.
§ 3° O pagamento de remuneragiio da equipe contratada pela entidade com recursos da

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder piblico. (este artigo estd previsto no Art.
46, da Lei 13019/2015),

Artigo 46 - Nas parcerias cuja duragio exceda um ano, é obrigatoria a prestagdo de contas a0
término de cada exercicio. (exigéncia do art, 49, da Lei 13.019/2014).
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Artigo 47 — A prestagiio de contas do IBRACEL ~ INSTITUTO BRASIL
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGCAO E AOS M
doverd sor feita obscrvando-se as regras previstas na Lei 13019/2014, além de prazos
de claboragio constante do instrumento de parceria ¢ do plano de trabalho.

Artigo 48 - O IBRACEL -~ INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS faré jus ao0s
beneficios abaixo, independentemente de certificagéio:

I - reccber doagdes de cmpresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita
bruta;

I - recober bens méveis considerados irrecuperdveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Sceretaria da Reccita Federal do Brasil. (previsdo do Art. 84-

B. da Lei 13019/2014, Incluido pela Lei n° 13.204, do 2015).

Artigo 49 — O presente cstatuto social poderd scr reformado no tocante 4 administracdo, no
todo ou cm parte, a qualquer tempo, por deliberagéo da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para cste fim, composta de associados contribuintes cm dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo cla deliberar em primeira convocagdo scm Vvoto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos prescntes e em segunda chamada, meia hora apds a
primeira, com qualquer nimero de associados. i

Artigo 50 — Os casos omissos poderdo ser apresentados por qualquer um dos associados para a
apreciagdo da Assembleia Geral.

Pardgrafo Gnico — Fica aprovado o presente cstatuto, que cntra cm vigor a partir desta data, ¢
para atingir os objctivos, 0 IBRACEL podera fazer uso de todas as garantias ¢ instrumentos
juridicos cabiveis.

! Macei6 /AL, 11 de ag . de 2022.
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Presidente: Edmilson Farias Pitanga, brasileiro, solteiro. autdnomo, RG: 1056255 SSP/AL,
CPF: 759.170.094-49, residentc na Rua Angclo insy 04, Jatitica, CEP: 57035-685 -
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Sécretério Geral: Jamcrson Farias Pitanga, brasilciro, casado, - empresirio, RG
2000001174627 SSP/AL, CPF: 057.091.514-75, residente na 1 Tra Presidente Getilio
Vargas, 500, BL 05, ap. 307, Scrraria, Macei6/AL.
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Vice-Presidente: Zenaide Farias Pitanga, brasileira, soltcira, empresdria, inscrita no CPF:
435.977.264-53, residente na Rua Angelo Marti CEP: 57035-685 - Macei®/AL,
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Tespureiro: Lucas Rafael de Oliveira, brasileiro, solteiro, estudante, portador do RG:

" 3510292-6 SEDS/AL, inscrito no CPF: 118.919.774-07, residente na Rua Angelo Martins, 10,

Jatitica, CEP: 57035-685 - Maceid/AL,
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@ curricule Lattes

Denise Aparecida Rocha Silva
Enderego para acessar este CV: Wm«.mpq.wan1nssso4mu

(itima atualizagdo do curriculo em 20/04/2022

Resumo informado pelo autor

Graduada em Pedagogia pela Universidade Federal de Alagoas (2005). pés-Graduada em Gestdo em Educagao Ambiental, pelo Instituto Lagoa Viva e Universidade
Federal de Alagoas- UFAL(2009).
(Texto informado pelo autor)

Nomecivil

Nome Denise Aparecida Rocha Silva

Dados pessoais

N Nome em
citagoes

bibliogrificas

Sexo

Cor ou Raga

Filiagao

Nascimento

Carteira de
Identidade

CPF

Enderego
residencial

End

SILVA,D. A.R.

Feminino

Parda

Gilbero Araiijo Sfiva e Delzuita de Oliveira Rocha Silva
06/08/1969 - Macei6/AL - Brasil

98001017854 SSP - AL - 16/01/2009

677.275.904-44

Residenclal Bosque das Acacias
Benedito Bentes - Maceié
57084162, AL - Brasil

Telefone: 82 999401421

{a Municipal de Educagéo

profissional
Enderego
eletrdnico

(‘/—\’

Formagdo académica/titulagdo

2008 - 2009

1998 - 2005

2003 - 2003

Atuagdo profissional

Rua General Hermes, N° 1199
Bom Parto - Maceid
57017000, AL - Brasil
Telefone: 82 33154610

E-mail para contato : denise rocha2008@hotmail.com

Especializa¢do em Gestdo em educagiio ambiental.

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Macelo, Brasil

Titulo: Ed =0 Ambiental: Desafios e Possibilidades na Prética Pedagogica da Educagéo Infantil
Orlentador: Virginia Moura Miller

Graduacéo em Pedagogia.

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Macelo, Brasil
Tftulo: Construgéo do Saber

Orlentador: Maria das Gragas Medeiros Tavares

Aperfeicoamento em CAPACITAGAO PARA CANDIDATO A CONSELHEIRO TUTELAR DA REGIAO
ADMINISTRATIVA,

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE MACEI®, CMDCA, Brasil
Thulo: CAPACITAGAO PARA CANDIDATO A CONSELHEIRO TUTELAR DA REGIAO ADMINISTRATIVA VII
Orientador; DYARY MARIA DE FARIAS COSTA

1. Secretaria Municipal de Educacio de Macels - SEMED

Vinculo
institucional
2013 - Atual Enquadramento funcional: Ori dora Educacional, Regime: Parcial
Outras informagdes:
Or dora Educacional do Pacto Nacional pela Alfabetizaga na Idade Certa- PNAIC

2. Servigo Nacional de Aprendizagem de Cooperativismo no Estado de Alagous - SESCOOP



Vinculo

institucional
2012 - Atual  Vinculo: Bol , Enquadramento funcional: F dora , Carga horaria: 40, Regime: Integral
Outras informagdes:
Formagdo para 40 professoras, na Escola Publica Municipal e Cooperados da Cooperativa Edi jonal de

Penedo do curse de Extenséio sobre a Diversidade Humana

3. Ministério da Educagio ~ MEC

Vinculo
institucional

2009 - 2011 zinculo: Bolsista Pés-Graduado , Enquadramento funcional: Tutora Proinfantil , Carga hordria: 20, Regime:
arclal

4. Secretaria Municipal de Educacao - SEMED

Vinculo
institucional

2008 - Atual Enquadramento funcional: Técnica Formadora , Carga horaria: 25, Regime: Parcial

5. GUARDA MUNICIPAL DE MACEI0 - GMM

Vinculo
institucional

2017 - 2017

Projetos

Outros tipos de
projetos

2017 - 2017 A GUARDA FAZ ESCOLA

Descrigo; DESENVOLVENDO PALESTRAS OFICINAS, NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES,
ESTIMULANDO E FAVORECENDO A DISCUSSAO SOBRE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, CULTURA DA
PAZ, SAUDE, EDUCAGAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE E OUTROS TEMAS TRANSVERSAIS,
Situagdo: Concluido ! Qutros tipos de projetos

Denise Aparecida Rocha Silva (Responsével); ; JACKSON PINTO SILVA

Areas de atuagdo
1. Educagdo

Froduclity. )~ Qe Bl i SEEale | 3 i 7 L

Produgdo técnica

Demais produgdes técnicas
1. MENDONCA,A. M. A; SILVA, D. A. R.; VIEIRA, V. E.
MONITORIA NA DISCIPLINA DE METODOLOGIA DAS CIENCIAS DO CURSO DE PEDAGOGIA, 2003. (Outro,
Curso de curta durag@io ministrado)
Areas do conhecimento: Letras
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 423 horas, Meio de divuigagdo: Impresso

2. SILVA,D. A. R; MENDONCA, A. M. A; VIEIRA, V. E.
MONITORIA DE CURRICULOS E PROGRAMAS DO CURSO DE PEDAGOGIA, 2002. (Qutro, Curso de curta
durag@o ministrado)
Areas do conhecimento: Linguistica
sncias adicionais: Brasil/Portugués. 557 horas. Meio de divulgagdo: Impresso

inovagéo

Projetos

Qutros tipos de
projetos

2017 - 2017 A GUARDA FAZ ESCOLA

Descricio: DESENVOLVENDO PALESTRAS OFICINAS, NO AMBITO DAS UNIDADES ESCOLARES,
ESTIMULANDO E FAVORECENDO A DISCUSSAO SOBRE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, CULTURA DA
PAZ, SAUDE, EDUCA(:KO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE E OUTROS TEMAS TRANSVERSAIS.
Situagéo: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

. Denise Aparecida Rocha Silva (Responsdvel); ; JACKSON PINTO SILVA

Eventos < sl et L N NS SR AP 2 e e sreapmamepmt b o e oS st e ——r———



Eventos
Participag@o em eventos
1. CONHECENDO A HISTORIA DA AFRICA, FORTALECENDO NOSSA IDENTIDADE, 2021. (Outra)
CONHECENDO A HISTORIA DA AFRICA, FORTALECENDO NOSSA IDENTIDADE.
2. EDUCAGAO BASICA E RELAGOES ETNICO-RACIAIS, 2018, (Encontro)
EDUCACAO BASICA E RELAGOES ETNICO-RACIAIS: RELATO DE EE EXPERIENCIA E PROJETOS.
3. | CONGRESSO INTERNACIONAL DE CULTURAS NEGRAS, 2017. (Congresso)
4. COMISSAO TECNICA PROGRAMA MAIS EDUCAGAO, 2014. (Outra)
COMISSAO TECNICA PROGRAMA MAIS EDUCAGAO.
5. Avaliador no(a) COMISSAO TECNICA- PARA TRATAR DO CURRICULO APROPRIADO PARA JOVENS DE
15 A 17 ANOS, 2014. (Outra)
CURRICULO APROPRIADO PARA JOVENS DE 15 A 17 ANOS, RETIDOS NO ENSINO FUNDAMENTAL..
6. Apresemn;;ﬁo de Poster / Painel no(a) VI SEMINARIO DE ESTUDOS EM EDUCAGAO E LINGUAGEM, 2014.
(Semindrio
EDUCAGAO E LINGUAGEM,
7. Apresentaq&o de Poster / Painel no(a) VI SEMINARIO DE ESTUDOS EM EDUCAGAO E LINGUAGEM, 2014,
(Seminario)
EDUCAGAO E LINGUAGEM.
8. Il Semindrio Estadual das Religides de Matriz Africana de Alagoas, 2013. (Semindrio}
1t Seminério Estadual das Religiées de Matriz Africana de Alagoas.
9. il Conferénch | de cultura, 2013. (Outra)
1l Conferéncia Mumclpal de cultura.
10. V Conferéncia Municipal de Educagdo, 2013. (Outra)
V Conferéncia Municipal de Educacé
11. | Congresso de Cuitura Afro lleira em Alagoas, 2012. (Cong )
Convidados e participantes.
12. Api ¢fo Oral no(a) Prog deF ¢éio Continuada dos Profissionai da Educagad, 2012.
(Outra)
Identidade e Poder.
13. ario Nacional de F gao de Profs para o Ensino Religloso, 2012, (Semindrio)
Convidados e participantes.
14. Curso de Formagio de Formadoras e Tutoras do P Proinfantil, 2011. (Outra)
Curso de Formagdo de F d e Tutoras do Prog Proinfantil,
15. | CONGRESSO ALAGOANO INTERDISCIPLINAR: TECENDO REDES DE PROMOGAO DA SAUDE, 2011,
(Congresso)
Organizagéo de evento
1. ‘id SILVA, n A R.
idades e Comb nbulgualdadesmcwdhmdnsdldamh.,zmz.(omm.
Orgamzat;éo de evento)
Referéncias adiclonais: Bmsll/Purfugués Melo de d:vulga:;io 0utm
Formadora do Prog de Fe Ed! d0. TEMA: Respeitar as
Diversidades e Combater as Desigualdades no ( dsSaladeAula
Bancas S gl e e S e

\.\\Rﬁ \

- \ Ss:n‘, lu?‘ /
\

Participagio em banca de comissdes julgadoras

Avaliagdo de cursos

1.

Totais de produgdo

PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO, 2019
Universidade Federal de Alagoas
Referéncias adiclonais: Brasil/Portugués.

Produgiio técnica

Curso de curla duragdo ministrado (outro) eas N e e ?
Eventos

ParticipagBes em eventos (congresso) s Sy i N A B e et I BT, 3
Particlpaces em eventos (seminario) L B S I el gt i ‘
Participagbes em eventos (encontro) X e il i ARSI '_ _1‘
Parﬁcipaééesemevenlos (o\ma) e e Ot e T g et id)
Orgamzaqso de evento (outro) 5 o A TR o] 1

Panictpaqﬂo em banca de J




Outras informagdes relevantes

1 Monitora nas disciplinas :Curriculos e Programas com carga hordria de §57 hs em 2000-2001 Orientada
pela Professora Mestra Alba Correia e Metodologia das Ciénclas com carga horéria de 423 hs em 2002-
2003 Orientada pela Professora Mestra Maria Helena Pastor do Curso de Pedagogia do Centro de
Educagdo - CEDU da Universidade Federal de Alagoas.

Curso de Comunicagéo Verbal- médulo | e Il, com duragdo de 20 horas cada mddulo, realizado no periodo
de 11 @ 13 e de 14 a 19 de abril de 2008; no Instituto Carlos Conce.

Estagiou no Instituto do Meio Ambiente - IMA.

Pégina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 23/01/2023 as 18:44:03.




Sidinelma Araujo me

Enderago para acesr exte CV: hip/atios. m&ummw

1D Listtes: 0719281978491026
Uma atuakeas o 60 curricuks em 080120
4
Possui graduacio em Matematica pela Universidade Estadual de Alagoas (zou) Amalm
pecagdgica anas finais - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, comité pde _ma‘m
MUNICIPAL DE EDUCACAQ, professora da ESCOLA MUNICIPAL DE ensmo FUNDAMENT.
BRANCO, agente administrativo - COLEGIO ALFA e membro do pse = - SECRETARIA M
Tem experiéncia na drea de Defesa, com énfase em Coordenagso. Pedagéglca :
seguintes temas: base comum curricular; cultural; ensino e coordmador pedagégico
{Texte informado pelo autor)
Identlﬁcagao
" nomeandmsesmrtﬁas ARAWOFILHO, S
Lattes iD [ m:[mm.h/ﬁ?vl‘m
Enderego
Formagao a@ggplca/bmlagao
2020
2007 - 2011
SO

2022
2013

2022 - 2022
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2043 - 2013
CONFERENCIA DAS CIDADES: QUEM MUOA B
218 A AGMINISTRACA
; EDUCACIONAL
2012 - 2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE FEIRA
Formagdo para consehekos escolares. (C299
2012 - 2012 SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAQ DE DE ALAGOAS, sE'AL ,
Formacdo: prestalo de contas. (Cargd mdm 10n);
2012 - 2012 SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO D€ LAGDAS, SEE-AL Brast ¥
16 CURSO PREPARATORIO pmom maONM-IIACE (Carge w“‘
2011 - 2011 Universidade Federnl de Alagoas, UFAL, Brash.
Psicologia 6as Relagbes Humenas. (Carga nordria; 40h).
2010204 cmomemmeWummm
. PROINFO. (Carga hordre: 40h)- :
GECRETARIA MUNICIPAL DE mwdom
opdrn e A FUNCAO DA ESCOLA NO FORTAL
2008 - 2008
2007 - 2007
Universidade Federal do
2007 - 2007 GESTAR 11, (Cargs hordria: 150h).
Nuleo de Gestdo de
2005 - 2005 FORMACAQ CONTINUADA. (Carga hocéra
csmomsrmno ua:nam:
2004 - 2004 o iR (cm-
Atuacdo Profissional Ll

GECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, SEMED, Brask
Vinculo institucional R :
2013 - Atual

Vinculo institudonal
2013 - Atual

vinculo instltudoual
2013 - Atual
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Mayara Teles Viveiros de Lira
‘ Enderego para acessar este CV: http:/lattes.cnpq.br/1795504928946306

ID Lattes: 1795504928946306
Uttima atualizagdo do curriculo em 22/01/2024

Doutora e Mestra em Educacéo pelo Programa de Pés-Graduagdo em Educagéo (PPGE)
da Universidade Federal de Alagoas (UFAL). Especialista em Gestdo Educacional; Graduada
em Pedagogia pela UFAL. Tenho experiéncia profissional como docente e gestora na
educagado basica e no Ensino Superior. Integrante do grupo TICFORPROD - Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo na Formagdo de Professores Presencial e a Distancia Online,

7 dedicada & formagdo docente. Realiza estudos na linha de pesquisa de Educagao a Distancia

e Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagéo (TDIC) na educagéo, com énfase nos
seguintes temas: Formagdo de Professores, Didéatica, Avaliagédo da aprendizagem, EAD e
Metodologias Ativas. (Texto informado pelo autor)

Identificagao

Nome T MayaraTeles Viveiros de Lira .

Nome em citagdes bibliograficas LIRA, M. T. V.

Lattes iD ©  nhitpuattes.cnpq br/1795504928946306

Orcid iD 2 02 https://orcid.org/0000-0002-3009-9166

Endereco

Formagao académica/titulagao

2020 - 2023 Doutorado em Educagao.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
Titulo: ESTRATEGIAS DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM ADOTADAS
PELOS DOCENTES DOS CURSOS DE LICENCIATURA, DURANTE O
PERIODO DE ENSINO REMOTO EMERGENCIAL, NA PANDEMIA DA
COVID-19, Ano de obtengéo: 2023.
Orientador: e Cleide Jane de Sa Araujo Costa.

i Palavras-chave: Estratégia de avaliagdo da aprendizagem; Ensino remoto

emergencial; Formagdo de professores.
Grande area: Ciéncias Humanas

2016 - 2019 Mestrado em Educagao.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
Titulo: Formag&o continuada: uma analise da formagao de professores e 0
uso das TIC na Educagédo no Campo do Municipio de Murici - AL@ , Ano
de Obtengéo: 2019.

hup://buscarextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsesi..id:FCCDO3CA6AC285A09557688382751917,buscatextual_0 22/02{2024, 13:14
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2014 - 2016 Especializagao em Ciéncias da Educagdo:Interdisciplinaridade e LD
Subjetividade. (Carga Horaria: 420h). \ 1
Universidad Auténoma del Sur, UNASUR, Paraguai. N e S / ;

Titulo: Uma analise acerca da relagé@o ensino e aprendizagem a parti\da\ 4 ,
insergao da das novas tecnologias em sala de aula: Um estudo no cur§o
técnico do Pro funcionario IFAL.
2012 - 2013 Especializagdo em Gestao Educacional. (Carga Horéaria: 360h).
Central de Ensino e Aprendizagem, CEAP, Brasil.
Titulo: Analise de um Contingente Mistificador no Espago Escolar: Gesté@o
Escolar e as Relagdes Interpessoais em Escola Estadual de Alagoas.
2011 - 2012 Aperfeigoamento em Tutoria Online. (Carga Horaria: 40h).
Ensino Nacional, ENSINO NACIONAL, Brasil.
Titulo: Embates iniciais da tutoria. Ano de finalizagao: 2012.
2008 - 2012 Graduagao em Pedagogia.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
Titulo: Avaliagéo do uso das Midias no Material Didatico do Curso de
Pedagogia da UAB/UFAL.
Orientador: Luis Paulo Leopoldo Mercado.

~

Formagé@o Complementar

2021 - 2021 Novas Tendéncias Para a Educagao. (Carga horaria: 2h).
TURNITIN, TURNITIN, Brasil.
2020 - 2020 Webinario: Professores Universitarios inovando em tempos de Covid-19:

desaf. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

2020 - 2020 Planejamento educacional: por que, para que e como fazer?. (Carga horaria:
60h).
Universidade Federal do Maranhdo, UFMA, Brasil.

2020 - 2020 webinario - Dialogos sobre o uso de tecnologias digitais na educagao.

(Carga horaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

2020 - 2020 Webinario: Competéncia digital docente em construgéo na Ufal. (Carga
horaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

2020 - 2020 Webinério: Ciéncia e Educagéo pos-Pandemia, o que fazer?. (Carga horéria:
2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

2020 - 2020 Webinario - Ciéncia, Racionalidade e espiritualidade em tempos de
pandemia. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

2019 - 2020 Comunicagéo Digital para Educadores. (Carga horaria: 40h).
Centro de Estudos e Pesquisa em Educagéo Cultura e Agao Comunitaria,
CENPEC, Brasil.

2019 - 2019 Metodologia da Pesquisa Cientifica. (Carga horéria: 40h).
Fundagao Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.

2014 - 2014 Pratica e formagéo docente. (Carga horéria: 50h).
Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6, ADEA, Brasil.

2014 - 2014 Socializagdo Docente - Tecnologias e suas praticas. (Carga horaria: 60h).
Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio, ADEA, Brasil.

2013 - 2013 Oficina: Produza textos que encantam. (Carga horaria: 40h).
Instituto Federal de Alagoas, IFAL, Brasil.

2013 - 2013 Curso de Formagao para atuar como Tutor. (Carga horaria: 100h).

: Instituto Federal de Alagoas, IFAL, Brasil.
2012 - 2013 Processos de escrituras em sala de aula. (Carga horaria: 60h).
http;//buscatextual.cnpq.brlbuscatextual/visualizacv.do;jses‘..idzFCCDOSCAGACZ85A09557688382751917.buscaiextual~0 22/02/2024, 13:14
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universiadaae reaeral ae AIdgods, UrAL, brasti.
Tutoria Online. (Carga horéria: 40h).

Ensino Nacional, ENSINO NACIONAL, Brasil.
O uso do blog na educag@o. (Carga horéaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
Extensao universitaria em Midias e Violéncia: seus efeitos no tecido social.
(Carga horéria: 4h).

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Extensao universitaria em Ciclo de Educagao,Género
eSexualidade:CoisasdoCine. (Carga horaria: 5h).

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Capacitagao de Web Conferéncia. (Carga horaria: 8h).

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Usabilidade de softwares eduacionais. (Carga horaria: 6h).

Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA E MAPAS CONCEITUAIS. (Carga
horaria: 4h).

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Apredizaje 2.0 y mobile 2.0. (Carga horéria: 6h).

Universidad Catélica Argentina, UCA, Argentina.

A Analise do Discurso na Pesquisa Educacional. (Carga horéria: 6h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Vinculo institucional
2022 - Atual

Outras informagoes

Vinculo institucional
2023 - 2023

Vinculo institucional
2022 - 2023

Qutras informagdes
Vinculo institucional
2020 - 2021

Vinculo institucional
2012 - 2012

Outras informagdes

Vinculo institucional
2011 - 2012

Outras informagoes

uscatextual .rnuq.br/buscatexlual/visualizacv.do;ises...‘xd:FCCDOBCASAC285A09557€>BB382 751917.buscatextual_0

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Adjunta
Substituta, Carga horaria: 40

Professora Adjunta Substituta do Curso de Pedagogia da Ufal Campus
Sertao.

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista Capes - Doutorado,
Carga horaria: 20

Vinculo: Coordenadora de Projetos, Enquadramento Funcional:
Coordenadora de Projetos da Brinquedoteca, Carga horaria: 20
Coordenadora de Projetos da Brinquedoteca da Ufal / Sertao

Vinculo: Professora Tutora, Enquadramento Funcional: Tutora, Carga
horaria: 20

Vinculo: Professora, Enquadramento Funcional: Professora Tutora, Carga
horaria: 20

Como Professora Tutora Online, atuo com orientagao aos alunos ao que se
refere ao desenvolvimento dos Médulos, direcionados a partir do préprio
Projeto/Programa, bem como com O trabalho final - artigo das experiéncias
vivenciadas e aplicadas no processo de formagao, culminando no Seminario
de socializagao.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Atividades de
acompanhamento a coordenagéo, Carga horaria: 20

Dentro de minhas fungdes pode-se destacar: Atendimento ao Publico,
Professores e aos Alunos; Acompanhamento dos Professores e Alunos;
Organizagao de cronograma, elaboragdo de planilhas, responsavel pelos
meios de divulaacéo (e-mail. bloa e telefone) do curso a todos 0s

Pagina
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Vinculo institucional
2010 ~ 2011 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista de Iniciag@o Qle > /
- PIBIC, Carga horéria: 20 "”“fv

Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Monitoria, Enquadramento Funcional: Monitora da dlsmplma SaLg__/
horaria: 4
Outras informacdes Monitora da disciplina de Avaliagéo oferta no 3° periodo do Curso de

Pedagogia, da Universidade Federal de Alagoas - UFAL.
Vinculo institucional
2009 - 2010 Vinculo: Outro (especifique), Enquadramento Funcional: Bolsista de
Iniciagao Cientifica - PIBIC, Carga horaria: 20
Vinculo institucional
2008 - 2009 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista de Iniciagdo Cientifica
- PIBIC, Carga horéria: 20

Faculdade Impacto, Fl, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Mestra, Carga
horaria: 8

Atividades

02/2021 - Atual Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Psicologia da Educagao
Didatica

Fundacao Educacional do Baixo Sab Francisco Doutor Raimundo Marinho, FEBSF,

Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2022 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Mestre, Carga
horaria: 12

Atividades

02/2021 - Atual Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
Educagdo em espagos nao escolares
Politicas Publicas Educacionais
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC
02/2021 - 07/2021 Ensino, Administragéo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Comunicagdo Empresatrial

Colégio Santa Madalena Sofia, CSMS, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - 2022 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: SUPERVISORA

PEDAGOGICA - ENSINO FUNDAMENTAL |, Carga horaria: 31
Vinculo institucional
2018 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: COORDENADORA
PEDAGOGICA _ ENSINO MEDIO, Carga horéaria: 31

Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas, UNCISAL, Brasil.

Vinculo institucional

2021 - 2021 Vinculo: PROFESSORA CONTEUDISTA, Enquadramento Funcional:
PROFESSORA CONTEUDISTA, Carga horaria: 80

Outras informagoes Professor Conteudista deste Centro de Educagao a Distancia ? CED, junto

scatextual.enpg brfbuscatextual/visualizacv dojjses..id= 'r"CCD(JSCAGACZ85A095b/688382'/‘5191 7.buscatextual _0 22/02/2024,13:14
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ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospitalar, ofertad
convénio com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modajfidade a . %" "
distancia, nos semestres e disciplinas abaixo relacionados:  3021.1 - Mg C \
Organizagao do Trabalho Académico (80h); Ratifico ainda que todas.as\

disciplinas do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Hospit lar §éofq.3sir,;', ~. /
produzidas, ministradas e gerenciadas através do Ambiente Virttal dex_ “e
Aprendizagem Moodle, sendo esta a plataforma oficial do curso "~ o /

(https://moodleced.uncisaLedu.br/). N—

Faculdade Mauricio de Nassau, FMN, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2017 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso de
Pedagogia, Carga horaria: 22

4

Vinculo institucional
2014 - 2017 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 4

Instituto Federal de Alagoas, IFAL, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Coordenadora da Préatica
Profissional Supervis, Carga horéria: 20
Outras informagoes Curso de Infraestrutura Escolar: Arapiraca, Penedo, Santana do Ipanema,

Palmeira dos Indios e Macei; Curso de Secretaria Escolar: Arapiraca,
Penedo, Santana do Ipanema, Palmeira dos Indios, Macei6, Maragogi e

Satuba.

Vinculo institucional

2014 - 2014 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga
horéria: 4

Vinculo institucional

2013 - 2014 Vinculo: Coordenadora de Tutoria, Enquadramento Funcional:
Coordenadora de Tutoria, Carga horaria: 20

Outras informagoes Curso de Infraestrutura Escolar

Vinculo institucional

2013 - 2013 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Tutora a distancia, Carga
horaria: 20

Faculdade Sao Vicente, FASVIPA, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2014 Vinculo: Professora, Enquadramento Euncional: Professora do Ensino
Superior, Carga horéaria: 4

Outras informagoes Ministro a Disciplina Avaliagé@o da Aprendizagem |, no 4° Perfodo de
Pedagogia.

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2014 Vineulo: Professora Tutora, Enquadramento Funcional: Professcra Tutora,

Carga horaria: 4

Instituto Batista de Ensino Superior de Alagoas, IBESA, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - 2016 Vinculo: . Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 10
Outras informagdes Professora da P6s Graduagao em Gestao Educacional
http:/;L)uscarexlual.rnpq.br/buscatextuaI/visx.xalizacv.do;jses.,.ld:FCCDOBCAGAC285A09557GBB382751917.buscatextual_0 22/02/2024, 13114
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CENTRAL DE ENSINO E APRENDIZADO DE ALAGOAS, CEAP CURSOS, Brasil.

Vinculo institucional e Shaliaw
2014 - 2018 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Orientadora, o s ,,/
Carga horéria: 8 Sl Sk
Vinculo institucional
2013 - 2018 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora da Pos-
Graduacdo - Lato Sensu, Carga horaria: 8
Secretaria Municipal de Educacao de Murici, SEMED, Brasil.
Vinculo institucional
2015 - Atual Vinculo: Professor de Educagéo de EJA, Enquadramento Funcional:
Professora de Educagdo de Jovens e Adulstos, Carga horaria: 20
Vinculo institucional
2015 - 2016 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Ensino
Fundamental Anos Inici, Carga horaria: 20
Servico Nacional de Prendizagem Comercial - AL, SENAC - AL, Brasil.
Vinculo institucional
2012 - 2012 Vinculo: Supervisora Pedagogica, Enquadramento Funcional: Supervisora
Pedagbgica, Carga horéria: 40
Outras informacoes Dentre as atribuigdes da nomenclatura Supervisao Pedagbgica segue
destaque para o acompanhamento de Alunos, Professores, Materiais
Didaticos, Organizagéo do Cronograma, Reunides e atividades afins de
coordenagao.
COLEGIO SAO LUCAS, CSL, Brasil.
Vinculo institucional ;
2017 - 2018 Vinculo: , Enquadramento Funcional: COORDENADORA PEDAGOGICA,
Carga horaria: 25
Colégio de Sao José (Maceio), CSJ, Brasil.
Vinculo institucional
2013 - 2014 Vinculo: Coordenadora Pedagogica, Enquadramento Funcional:
Coordenadora Pedagogica, Carga horéaria: 32
Colégio Interativo, IN, Brasil.
Vinculo institucional
2009 - 2011 Vinculo: Professora, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria:
4
Outras informagoes Professora do Ensino Fundamental I, do 6° a0 9°, ministrando a disciplina
de Educagcéo Artistica em escola privada.
Secretaria de Educacao e de Esportes de Alagoas, SEE-AL, Brasil.
Vinculo institucional
2008 - 2009 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: PROJOVEM AL -
Acompanhamento e avaliagao
Outras informagées PROJOVEM - AL
;m;;./,"mzi:;:.»vmxmaiJ::r‘.‘l:w;.i:f/bum;me-xmai/vEfsua)i}:acv.ao;;?e"s..,id:FCCDO'&'CA(;}AC285/\09557688382751917,busCalex1ual_,_0 22{02{2024, 1314
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Projetos de pesquisa = @‘m )‘.

2010 - 2011 O impacto da broduc;éo cientifica na linha de Tecnologias da Informé{};ﬁo‘e\ S o
Comunicagéo na Educagéo no PPGE/UFAL i Yo
Descricéo: Esta pesquisa tem como objetivos oferecer subsidios sobre as’ \————-”
possibilidades de uso das TIC em espagos de aprendizagem bem como »
mapeamento das dissertagoes defendidas na area..
Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagéo: (1) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Integrante / Luis Paulo Leopoldo

Mercado - Coordenador / Elisangela Silva de Jesus - Integrante.

2009 - 2010 AVALIACAO DE MATERIAIS DIDATICOS PARA A EDUCAGAO ONLINE
NOS CURSOS DO SISTEMA UAB
Descrigao: Esta pesquisa investiga a importancia e utilizagéo do material
didéatico para educagéo a distancia.
Situacdo: Em andamento; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagao: (1) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Integrante / Luis Paulo Leopoldo

Mercado - Coordenador.
Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolbgico - Bolsa.

2008 - 2009 EDUCAGAO A DISTANCIA NA POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO NO
BRASIL
Descri¢do: Esta pesquisa investiga a presenga da tematica das Educacgéo a
Distancia nas suas vertentes semi-presencial e online nas dissertagoes e
teses dos Programas de Pos-Graduagao em Educagéo reconhecidos pela
CAPES no pais, além de mapear as agoes de Educagéo a distancia
presentes nos Programas de Pos-Graduagao a partir dos relatorios do
Coleta Datacapes nos Gltimos 10 anos (1998-2007). O estudo tem como
objetivos mapear as agbes e produgéo académica envolvendo educagéo a
distancia nos Programas de Pos-Graduagao em Educagéo brasileira..
Situagéo: Concluido; Natureza: Pesquisa.
Alunos envolvidos: Graduagéo: (2) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Integrante / Luis Paulo Leopoldo
Mercado - Coordenador / Cintia Silver Lira - Integrante.

Financiador(es): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolbgico - Bolsa.

Projetos de extensao
T g

“Didatica para o desenvolvimento do ensino disruptivo
Descrigao: ..
Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Integrante / Viviane Caline de
Souza Pinheiro - Coordenador.
2021 - 2021 Ensino de Ciéncias para 0s anos iniciais
Descrigao: ..
Situacao: Concluido; Natureza: Extenséo.

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Integrante / Viviane Caline de
Souza Pinheiro - Coordenador.
2015 - 2015 O Uso das Tecnoloaias Diaitais da Comunicacao e Informacéo (TDIC) como

lmp:(,lhusoalexi'ual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv do;ises ..id:FCCDO3CAGAC285A09557688382751917.buscatexlual_0 22/02/2024, 13:14
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préatica docente no ensino Fundamental | o ; | 7
Descrigao: O presente projeto visa implementar uma nova pr: tica dmte @/ s
voltada a utilizagéo das Tecnologias Digitas da Comunicagao Lanr e
(TDIC) como metodologia e estratégias de ensino-aprendizage no’p@\o
Fundamental | vislumbrando um espago de sala de aula mais diném\ico. gy
ludico e pesquisador.. S
Situagdo: Concluido; Natureza: Extenséo.

Alunos envolvidos: Graduacéo: (3) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Coordenador.

Projetos de desenvolvimento

2015 - 2017 i Um Computador por Aiuno (UCA)
Descrigdo: O projeto visa integralizar o programa UCA no municipio e na
20na rural de Murici, levando os docentes e alunos a uma utilizagéo do
recurso visando o processo de ensino e aprendizagem, bem como a
dialogicidade, dinamismo e incentivo a investigacao..
Situagéo: Concluido; Natureza: Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Técnico de nivel médio: (3) Graduagao: (2) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Coordenador.

Outros Projetos

2014 - 2015 Gestdo Pedagogica: Discutindo relagdes interpessoais, financamento
educacional, modelos de gestdo e reformas educacionais
Descrigao: O presente projeto visa por meio da Monitoria desenvolver
habilidades nos estudantes relacionando gestédo pedagobgica e sua pratica,
hem como discusséo acerca das relagdes interpessoais, financiamentos
educacionais e modelos de gestéo para assim inquieta-los quanto a sua
propria formagéo e vislumbrando estimular a pesquisa..
Situagéo: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Graduagéo: (2) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Integrante / LIRA, M.T.V. -
Coordenador / LIVIA LIMA PAULINO - Integrante / DANUBIA SILVESTRE
DE LIMA - Integrante.

Areas de atuagdo

\ [ Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagéo / Subarea: Ensino-
Aprendizagem/Especialidade: Tecnologia Educacional.

2. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea: Formagéo
Docente.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea: Metodologias
Ativas.

4, Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educag@o / Subarea: Didatica.

5. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea: Avaliagdo da
Aprendizagem.

6. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea: Administragao

de Unidades Educativas.
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Espanhol ' Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Razo enw '&" 3
Escreve Razoavelmente. v, \ “SSitetyrg by
Inglés Compreende Razoaveimente, Lé Razoavelmente, Escreve Razc}avelnﬁnte.-,»-' g /
Francés Compreende Razoavelmente, Lé Razoavelmente. / ¢
Prémios e titulos
2022 T i A “Ap'mvagéo'ém 1° ‘ixulg-a'}'hd concurso para Professor Substituto na area de
Educagéo Infantil, Universidade Federal de Alagoas., Universidade Federal
de Alagoas.
2011 Exceléncia Académica - Comunicagéo Oral: Estagio Supervisionado Il -

Relatos de uma experiéncia, Universidade Federal de Alagoas.

Erodugées )

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em peridédicos

Ordenar por

{ Ordem Cronoldgica ) OJ

1. &7 SILVA, I. P. ; LIRA, M. T. V. ; VOSS, L. K. A. F. . Uma analise interseccional dos limites e
potencialidades revolucionarias de videos do youtube a partir da perspectiva antirracista de Rita Von
Hunt no canal ?Tempero Dra. REVISTA TEMPOS E ESPACOS EM EDUCAGAO (ONLINE) %R, v. 15, p.
1-23, 2022.

2. ¥ SILVA, Mayara Cordeiro da ; LIRA, M. T. V. ; Pinheiro, VC S . PRATICAS DE LETRAMENTO NO
ENSINO REMOTO EMERGENCIAL: ANALISE DE UMA SEQUENCIA DIDATICA APLICADA EM UMA
TURMA DO 3° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. INTERLETRAS (DOURADOS), v. 10, p. 1-18, 2022.

3. LIRA, M. T. V.; VOSS, L. K. A. F. ; VIEIRA, A. V. A. . PERIODO LETIVO EXCEPCIONAL ? UMA
INCIATIVA DE INSERCAO DO ENSINO HIBRIDO. EDUCA - REVISTA MULTIDISCIPLINAR EM
EDUCACAO, v. 8, p. 1-20, 2021.

Capitulos de livros publicados
1. NASCIMENTO, E M : QUARESMA, L. C. S. ; JESUS, M. S. ; LIRA, M. T. V.. UFAL CONECTADA:

Formagéo e transformacéo digital em tempos de covid-19. In: Elton Malta Nascimento, Gonzalo Abio,
Regina M® Ferreira da Silva Lima, Vera Liacia Pontes dos Santos. (Org.). Curso de produgao de
videoaulas: um novo olhar sobre o uso de videos na docéncia universitaria. 1ed.Macei6: EDUFAL, 2021,
V., p. 128-136.

2. LIRA, M. T. V.; COSTA, C. J. S. A. ; QUARESMA, L. C.S.:JESUS, M. S. . UFAL CONECTADA:
Formagao e transformacéo digital em tempos de covid-19. In: Elton Malta Nascimento, Gonzalo Abio,
Regina M* Ferreira da Silva Lima, Vera Licia Pontes dos Santos. (Org.). Avaliagéo da aprendizagem nos
cursos de formagdo continuada de professores universitarios no contexto on-line. 1ed.Maceio: EDUFAL,
2021, v., p. 196-204.

3. VIANA, M AP ; MEYER, Al S ; SANTOS, J. 8. ; LIRA, M. T. V. . Educagéo mediada por tecnologias:
experiéncias de ensino, pesquisa e extensdo em tempos de covid-19 na Universidade Federal de
Alagoas. In: Elton Malta Nascimento, Gonzalo Abio, Regina M® Ferreira da Silva Lima, Vera l.Gcia Pontes
dos Santos. (Org.). O potencial da comunicagao no exercicio da tutoria on-line na formagéo docente
universitaria: relato de experiéncia em um curso do PROFORD,/UFAL. 1ed.Maceio: EDUFAL, 2021, v.,
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4, SILVA, Mayara Cordeiro da ; LIRA, M. T. V. . Pesquisas Contemporaneas em Educagao. In: Amurabi -~y 5 \ 7r
Oliveira; Camila Ferreira da Silva; Simone Natividade. (Org.). ReflexGes sobre a Literatura Iffantil, o - 4 / |
prazer de ler na escola e a formagéo do leitor (No Prelo). 2ed.Curitiba: CRV, 2019, v. 2, p. 28y40. Cﬁ“ﬂssh;_ ?m
5. MERCADO, L.PL. ; LIRA, M. T. V. ; LIRA, C> S. . Educagéo a Distancia nas Teses e Disserta Jes dos i /

Cursos de Pés-Graduagdo em Educacao Brasileiros no periodo 1998-2007. In: Luis Paulo Leopolodo R .
Mercado. (Org.). Fundamentos e Préaticas na Educagéo a Distancia. 1ed.Maceio: EAUFAL, 2009, v. 4, p. — .-
295-344. s

Trabalhos completos publicados em anais de congressos
1. VALE, HCP : LIRA, M. T. V. ; COSTA, C. J. S. A. . REFLEXOES SOBRE VISIBILIDADE E USABILIDADE

DOS REPOSITORIOS INSTITUCIONAIS DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS COMO FERRAMENTA
DE BUSCA E PESQUISA NO ENSINO SUPERIOR. In: Vill Congresso Nacional de educagao -
CONEDU, 2022, Maceio. Vil Congresso Nacional de educagéo - CONEDU. Campina Grande: Realize
Editora, 2022,

2. LIRA, M. T. V.. Politicas Publicas para as TIC na educagéo: Uma experiéncia piloto com o moodle da
DIREAD - IFAL para a realizagao de formagéo docente. In: Coléquio Internacional Educagéo e
Contemporaneidade, 2019, Aracaju. Politicas Publicas para as TIC na educagéo: Uma experiéncia piloto
com o moodle da DIREAD - IFAL para a realizagdo de formagéo docente, 2019. v. 13. p. 284-293.

3. LIRA, M. T. V.. O LETRAMENTO DIGITAL: UM OLHAR ACERCA DA PRATICA DOCENTE NA
EDUCACAO DO CAMPO. In: Coléquio Internacional Educagéo e Contemporaneidade, 2019, Aracau. O
LETRAMENTO DIGITAL: UM OLHAR ACERCA DA PRATICA DOCENTE NA EDUCACAO DO CAMPO,
2019. v. 13. p. 272-283.

4, LIRA, M. T. V.; COSTA, C. J. S. A. ; PIMENTEL, F. S. C. . A MEDIAGAO PEDAGOGICA NO
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE GAMIFICAGAO: UM PROJETO PILOTO NO ENSINO
SUPERIOR'. In: IX Encontro de Pesquisa em Educagéo de Alagoas (EPEAL), 2019, Maceio. A
MEDIACAO PEDAGOGICA NO DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE GAMIFICAGAO: UM
PROJETO PILOTO NO ENSINO SUPERIOR, 2019. v. 9.

5. LIRA, M. T. V.: AZEVEDO, R. M. F. . ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA PARA
A FORMACAO E ATUAGAO DOCENTE. In: V SEMANA INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA, 2016,
MACEIO. ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA PARA A FORMACAO E
ATUACAO DOCENTE, 2016.

6. LIRA, M. T. V.; AZEVEDO, R. M. F. . ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA PARA
A FORMAGAO E ATUAGAO DOCENTE. In: Il ENCONTRO LUSOBRASILEIRO SOBRE TRABALHO
DOCENTE E FORMAGAO, 2016, Maceio. ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA
PARA A FORMAGAO E ATUAGAO DOCENTE, 2016.

7. LIRA, M. T. V.; AZEVEDO, R. M. F. . ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA PARA
A FORMAGAO E ATUAGAO DOCENTE. In: | SEMNARIO DE ALFABETIZACAO, LEITURAE
COGNICAO DE ALAGOAS, 2016, Maceio. ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA
PARA A FORMAGAO E ATUAGAO DOCENTE, 2016.

8. LIMA. J. A. F. : LIRA, M. T. V. ; AZEVEDO, R. M. F. . A FORMACAO DOCENTE NA INCLUSAQ DE
CRIANCAS COM AUTISMO NA EDUCAGAO INFANTIL: UM ESTUDO DE CAMPOQ. In: X coLoQul
INTERNACIONAL: EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE, 2016, SAO CRISTOVAO. A FORMAGAQ
DOCENTE NA INCLUSAO DE CRIANGAS COM AUTISMO NA EDUCAGAOQ INFANTIL: UM ESTUDO
DE CAMPO, 2016.

9. AZEVEDO, R. M. F. ; LIRA, M. T. V. ; LIMA, J. A. F.. (IN) DISCIPLINA: VISAO E COMPREENSAQ DE
UM EENOMENO EDUGACIONAL. In: X COLOQUIO INERNACIONAL: EDUCAGAO E
CONTEMPORANEIDADE, 2016, SAO CRISTOVAO. EIXO 13: (IN) DISCIPLINA: VISAO E
COMPREENSAO DE UM FENOMENQ EDUCACIONAL, 2016.

10. LIRA, M. T. V.; AZEVEDO, R. M. F. ; LIMA, J. A. F... GESTAO ESCOLAR E AS RELAGOES
INTERPESSOAIS: CONTINGENTE MISTIFICADOR NO ESP. In: X COLOQUIO INTERNACIONAL:
EDUCACAQO E CONTEMPORANEIDADE, 20186, SAO CRISTOVAQ. EIXO 13: GESTAO ESCOLAR E
AS RELACOES INTERPESSOAIS: CONTINGENTE MISTIFICADOR NO ESP, 2016.

11. LIRA, M. T. V.. O laptop como recurso de leitura em educagdo basica: Uma experiéncia de intervengao
por meio do Projeto Um Computador por Aluno - UCA em Escola Estadual de Ensino Fundamental em
Alagoas. In: VIl Encontro de Pesquisa em Educagéo de Alagoas - EPEAL, 2014, Maceio. O laptop como
recurso de leitura em educagéo basica: Uma experiéncia de intervengéo por meio do Projeto Um
Computador por Aluno - UCAem Escola Estadual de Ensino Fundamental em Alagoas. Macei6, 2014.
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12, LIRA, M. T. V.; SILVA, M. P. ; PAZ, A. N. L. . Tecnologia e Aprendizagem Significativa: Unfia analise critica?q f.\fgz'\
- reflexiva numa Escola Estadual. In: Encontro de Pesquisa em Educagéo em Alagoas, 3011, Maceio=- 3, 1{ e
Tecnologia e Aprendizagem Significativa: Uma analise critica - reflexiva numa Escola Estadual, 2011. "0“

3. LIRA M.T.V.PAZ, A N. L. BARROS, R. A . Reflexdes Acerca do Uso do Videos nos Espagositainiga=
Ensino e Aprendizagem: Uma Investigagéo na Formagéo do Pedagogo. In: XX Encontro d Pesquj§g Al
Educacional do Norte e Nordeste-EPENN, 2011, Manaus. Reflexdes Acerca do Uso do Videos nos
Espagos de Ensino e Aprendizagem: Uma Investigacéo na Formagao do Pedagogo, 2011. Se——

14. LIRA, M. T. V.; PEIXOTO, M.F. . Um olhar sobre a Formag&o de Pedagogos: A utilizagao das TIC's como
mediagdo pedagogica. In: XV Encontro Nacional de Didatica e Pratica de Ensino - ENDIPE, 2010, Belo
Horizonte - MG. ANAIS DO XV ENDIPE ENCONTRO NACIONAL DE DIDATICA E PRATICA DE
ENSINO, 2010., 2010.

15. LIRA, M. T. V.; ARAGAO, M.H.M. ; MERCADO, L.P.L. . Desafios do Uso do Skype na Coleta de Dados
na Pesquisa em Educagéo Online. In: V Encontro de Pesquisa em Educagdo em Alagoas - EPEAL,

2010, Macei6. Desafios do Uso do Skype na Coleta de Dados na Pesquisa em Educagao Online, 2010.

16. LIRA, M. T. V.; PEIXOTO, M.F. . Uso do Orkut na Pratica Pedagogica. In: 19° Encontro de Pesquisa
Educacional do Norte e Nordeste - EPENN, 2009, Jodo Pessoa. Coletania do 19° Encontro de Pesquisa
Educacional do Norte e Nordeste, 2009., 2009.

17; ARAGAO, M.H.M. ; LIRA, M. T. V. ; OLIVEIRA, M.J.H.A. . A Formagé&o do Pedagogo Pesquisador: Uma
experiéncia metodologica na construgdo do conhecimento. In: 19° Encontro de Pesquisa Educacional do
Norte e Nordeste, 2009, 2009, Jodo Pessoa. Coletania do 19° Encontro de Pesquisa Educacional do
Norte e Nordeste, 2009., 2009.

18. LIRA, M. T. V.; MERCADO, L.P.L. ; LIRA, C> 8. . Anélise da produgéo de Dissertagdes e Teses em
Educagao nos Programas de Pés-Graduagao em Educagéo. In: X Encuentro Internacional Virtual Educa,
2009, Buenos Aires. Educacion y Formacion en Ibeoamérica: diez afios de inov@ciones, 2000-2009,

2009.

.

Resumos expandidos publicados em anais de congressos
1: LIMA, MSO : ARAUJO, CEFA ; LIRA, M. T. V. . ESTAGIO EM GESTAO EDUCACIONAL NO CURSO DE

PEDAGOGIA: UM RELATO DE EXPERIENCIA. In: X ENCONTRO DE PESQUISA EM EDUCACAO DE
ALAGOAS (EPEAL), 2023, Macei6. X ENCONTRO DE PESQUISA EM EDUCAGAO DE ALAGOAS
(EPEAL), 2023.

2. SILVA, Mayara Cordeiro da ; LIRA, M. T. V. ; Pinheiro, V C S . A INTERAGCAO EM TEMPOS DE ENSINO
REMOTO EMERGENCIAL: UM ESTUDO DE DISCIPLINA OFERTADA NO PROGRAMA DE
POSGRADUACAO EM EDUCAGAO (PPGE) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL). In:
X ENCONTRO DE PESQUISA EM EDUCAGAO DE ALAGOAS (EPEAL), 2023, Maceio. X ENCONTRO
DE PESQUISA EM EDUCACAO DE ALAGOAS (EPEAL), 2023.

3 SILVA, M. C. ; LIRA, M. T. V. ; Pinheiro, V C S . SALA DE AULA DA EDUCAGAO BASICA DE ALAGOAS:
ESTUDO DE CASO SOBRE OS EFEITOS DA PANDEMIA DA COVID-19 E DO ENSINO REMOTO
EMERGENCIAL. In: X ENCONTRO DE PESQUISA EM EDUCAGAO DE ALAGOAS (EPEAL), 2023,
Maceio. X ENCONTRO DE PESQUISA EM EDUCAGAO DE ALAGOAS (EPEAL), 2023.

4. LIRA, M. T. V.; PEIXOTO, M.F. . A universidade como espago de formagao para a utilizagédo das midias.
In: VIl Congresso Academico, 2011, Maceio. A universidade como espago de formagéo para a utilizagao
das midias, 2011.

5. LIRA, M. T. V.. O Impacto da Produgéo Cientifica na Linha Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo
na Educagdo no PPGE/UFAL: A visdo dos professores pesquisadores. In: VIl Congresso Academico,
2011, Macei6. O Impacto da Produgéo Cientifica na Linha Tecnologias da Informagéo e Comunicagao na
Educagée no PPGE/UFAL: A visao dos professores pesquisadores, 2011.

6. LIRA, M. T. V.. Avaliagéo de Materiais Didaticos para a Educagdo Online nos Cursos do Sistema UAB.
In: Congresso Académico, 2010, Maceio. Avaliagdo de Materiais Didaticos para a Educagao Online nos
Cursos do Sistema OAB, 2010.

Resumos publicados em anais de congressos g
1. MERGADO, LPL. : LIRA, M. T. V. ; LIRA, C> S. . EDUCAGAO A DISTANCIA NA POS-GRADUACAO

EM EDUCACAO BRASILEIRA. In: XIX Encontro de Iniciagao Cientifica, 2009, Macei6. XIX Encontro de
Iniciagdo Cientifica. Macei6: EAUFAL, 2009. p. 305. i
2. LIRA, M. T. V.; PEIXOTO, M.F. . O PEDAGOGO COMO TRABALHADOR DA EDUCAGCAO NO ESPACO
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ESCOLAR. In: VI Congresso Académico UFAL, 2009, Maceié. E - BOOK - VI Congresso cadémico N
UFAL. Macei6: EAUFAL, 2009. .\ Assitg

3. LIRA, M. T. V.: PEIXOTO, M.F. . Uso no Orkut na Pratica Pedagogica. In: Congresso Acad i°°"K°Q§' ’u/ra/ he
Maceid. Uso no Orkut na Pratica Pedagégica, 2009. e

4, MERCADO, L.P.L. : LIRA, M. T. V. ; OLIVEIRA, L.C. . Educagéo a distancia na Pos-Graduagao em B
Educagéo no Brasil. In: Congresso Académico, 2008, Macei6. E-Booc V Congresso Académico. Macei6:
EdUFAL, 2008.

Apresentacoes de Trabalho

; LIRA, M. T. V.. A pesquisa cientifica dentro da Universidade: caminhos a percorrer. 2023. (Apresentagao
de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2 LIRA, M. T. V.. Reflexd@o sobre o uso das tecnologias e a avaliagéo da aprendizagem em cenarios
excepcionais de educagéo. 2021. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3. LIRA, M. T. V.. Possibilidades didatico-pedagogicas em contextos excepcionais de educagdo. 2021.
(Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. LIRA, M. T. V.. Brincar, cuidar e educar criangas na El mediante o processo de pandemia. 2021.
(Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. LIRA, M. T. V.. Problem-based learning (PBL). 2021. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

6. LIRA, M. T. V.. WEBNARIO: O olhar da tutoria sobre a formagéo docente na UFAL em tempos de
pandemia da COVID-19. 2021. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

7. LIRA, M. T. V.. CAPACITAGAO PROFISSIONAL | 'Gestao e organizagéo da documentagao escolar.
2021. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

8. LIRA, M. T. V.. Educagéo a distancia: o que é e como me adaptar. 2020. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. LIRA, M. T. V.. Afinal, o que é a Educagéo Hibrida?. 2020. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

10. LIRA, M. T. V.. Avaliagdo da Aprendizagem em Tempos de Pandemia. 2020. (Apresentacao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

1. LIRA, M. T. V.. Afinal, 0 que é a Educagao Hibrida?. 2020. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

12, LIRA, M. T. V.. Gestdo Democratica. 2020. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. LIRA, M. T. V.. Avaliagdo da Aprendizagem em Tempos de Pandemia. 2020. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

14. LIRA, M. T. V.. Fazer o bem para sentir-se bem: reciclando ideias. 2018. (Apresentagédo de
Trabalho/Qutra).

15. LIRA, M.T.V. ; LIRA, M. T. V. . Possibilidades de avaliagéo diagnostica no ensino fundamental da rede
municipal de ensino: Um estudo de caso a partir da comissao Propria de avaliagéo (CPA). 2015.
(Apresentagéo de Trabalho/Comunicagao). '

16. LIRA, M. T. V.. Técnicas de Ensino. 2013. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

17. LIRA, M. T. V.. A Pedagogia de Projetos: Um novo olhar na aprendizagem. 2013. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

18. LIRA, M. T. V.. Viajando no mundo da (nova) pratica de ensino. 2013. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

19. LIRA, M. T. V.. A HQ como incluséo digital: estagio supervisionado no ensino fundamental. 2012.
(Apresentagdo de Trabatho/Comunicagao).

20. LIRA, M. T. V.. Gestdo escolar e as relagdes interpessoais: contingente mistificados no espago escolar.
2012. (Apresentagao de Trabalho/Comunicagao).

215 LIRA, M. T. V.; SILVA, M. C. ; COSTA, R. T. M. . Estagio Supervisionado lil - Relato de Experiéncia.
2011. (Apresentagao de Trabalho/Comunicacao).

22. % LIRA, M. T. V.: MERCADO, L.P.L. . Analise da produgao de Dissertagoes e Teses em Educagéo nos
Programas de de Pos-Graduagéo em Educagdo. 2009. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

23. ARAGAO, M.H.M. ; LIRA, M. T. V. . A Formagéo do Pedagogo Pesquisador: Uma experiéncia
metodolégica na construgéo do conhecimento. 2008. (Apresentagao de Trabalho/Comunicag&o).
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Outras produgoes bibliogréaficas
LIRA, M. T. V.; COSTA, C. J. S. A. ; QUARESMA, L. C. S. ; JESUS, M. S. . AVALIAGAO DA

UNIVERSITARIOS. Maceit: EDUFAL, 2020 (E-book - no prelo).

Producao técnica

Assessoria e consultoria
LIRA, M. T. V.. PARECERISTA no regime de double blind peer-review. 2023.

LIRA, M. T. V.. PARECERISTA AD HOC. 2021.

LIRA, M. T. V.. GEOMETRIA NA ARTE: Construindo com Metodologias Ativas. 2018.

LIRA, M. T. V.. PARECERISTA AD HOC - ER20 - Revista mais interativa. 2018.

LIRA, M. T. V.. PARECERISTA AD HOC - ER21 - Interclasse solidario. 2018.

LIRA, M. T. V.. PARECERISTA AD HOC - ER22 - Avaliagéo do letramento literario a partir de uma rede
social de leitores. 2018.

LIRA, M. T. V.. PARECERISTA AD HOC - ER23 - Todos os caminhos nos levam a politica. 2018.

Trabalhos técnicos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
VOSS, L. K. A. F. : LIRA, M. T. V. . Curso de Pedagogia do Campus do Sertdo ganha brinquedoteca.
2023. (Programa de radio ou TV/Entrevista). o]

LIRA, M. T. V.. A escrita académica na pesquisa cientifica. 2023. (Programa de radio ou TV/Mesa
redonda).

LIRA, M. T. V.. Educagéo e mudanga: Ressignificar saberes e fortalecer novas praticas. 2022. (Programa
de radio ou TV/Outra).

LIRA, M. T. V.. Durante a Pandemia, os processos de aprendizagem tém sido um desafio no Ensino
Superior. 2021. (Programa de radio ou TV/Entrevista). (]

LIRA, M. T. V.. Jornada de Formagdo em Docéncia: Possibilidades didatico-pedagogicas em contextos
excepcionais de educagéo. 2021. (Programa de réadio ou TV/Mesa redonda).

LIRA, M. T. V.; PAZ, Alyne Neyde Lima Paz . Educag&o a Distancia: 0 que é e como me adaptar. 2020.
(Programa de radio ou TV/Mesa redonda). (]

LIRA, M. T. V.. Webinario O olhar da tutoria sobre a formagéo docente na Ufal em tempos de pandemia
da Covid-19,. 2020. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda). (5]

LIRA, M. T. V.. Ressignificagdo das A¢des Pedagobgicas Escolares em tempos de Pandemia da Covid-
19. 2020. (Programa de radio ou TV/Entrevista). o]

LIRA, M. T. V.; COSTA, C. J. S. A. . Pesquisa mostra uso das TICs na educacao do campo em Murici -
Professores foram motivados a utilizar as tecnologias para deixar aulas mais atrativas. 2019. (Programa
de radio ou TV/Entrevista). (]

Demais tipos de producao téenica

LIRA, M. T. V.. O PROFESSOR PESQUISADOR. 2017. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).
LIRA, M. T. V.. FORMAGAO DOCENTE E AS TECNOLOGIAS,. 2016. (Curso de curta duragéo
ministrado/Outra).

LIRA, M. T. V.. MAPA CONCEITUAL: UMA ESTRATEGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM. 2016.
(Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

LIRA, M. T. V.. SEMANA DE INTEGRALIZACAO DISCENTE. 2016. .

LIRA, M. T. V.. SEMANA DE INTEGRALIZACAO DISCENTE. 2016. .

LIRA, M. T. V.. O CURRICULO LATTES COMO ESPACO COMPLEMENTAR ACADEMICO. 2015. .
LIRA. M. T. V.. Possibilidades de avaliagdo diagnéstica no ensino fundamental i da rede municipal. 2015.

LIRA, M. T. V.. O USO DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ (TDIC)
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NA PRATICA DOCENTE. 2015. .

9. LIRA, M. T. V.. Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA). 2015. (Desenvolvimento de material didgtico ou” "g"' -
instrucional - Instrucional). 3

10. LIRA, M. T. V.. INTEGRALIZAGAQ DISCENTE: UM ESTUDO ACERCA DO PERFIL DO PEDA%OGQ. Asw.&ﬁ?’/
2014. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra). \ N ‘ /

1t LIRA, M. T. V.. PEDAGOGIA DE PROJETOS. 2013. . R

12. FREITAS, M. A. S. ; LIRA, M. T. V. . Cartografia cognitiva: O uso de mapas conceituais como "““?'f/
procedimentos didatico-pedagogicos. 2010. (Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

13. FREITAS, M. A. S. : LIRA, M. T. V. . Cartografia Digital: O Uso de Mapas Conceituais como
Procedimento de Avaliagdo. 2010. (Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

14. LIRA, M. T. V.; BARROS, R. A. ; MERCADO, L.P.L. . WEB CONFERENCIA NA EDUCAGAO. 2009.

(Curso de curta duragéo ministrado/Outra).

Bancas

Participac@o em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializagcao
1. LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Givaldo Fereia da Silva Filho. Projeto de Intervengéo de

Oganizacional no Batalhdo de Ronda Ostensiva Tatica Motorizada (OTAM da Policia Militar de Alagoas
com Objetivo de Propor caminhos que permitam maior exceléncia no atendimento de ocorréncias. 2023.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Curso de Habilitagéo de Oficiais da Administragdo e
Especilista) - Academia de Policia Militar Senador Arnon de Mello.

2. LIRA, M. T. V.. Participagéo em banca de Jailson Correia Mota. Projeto de Intervengao Organizacional
no 3° Batalhdo de Policia Militar da Policia Militar de Alagoas com o objetivo de ampliar as rondas
ostensivas com o apoio de motocicletas para todas as cidades da area do 3° Batalh@o de Policia Militar.
2023. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagéo em Curso de Habilitagao de Oficiais da
Administracdo e Especialista) - Academia de Policia Militar Senador Arnon de Mello.

3. LIRA, M. T. V.. Participagéo em banca de Marcelo Santos do Nascimento. Projeto de Intervengéo
Organizacional no Batalh&o de Policia de Eventos da Policia Militar de Alagoas com o Objetivo de
Diminuir indice de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI) com a implementagao de Policiamento
com motocicleta. 2023. Monografia (Aperfeigoamento/Especializagéo em Curso de Habilitagao de
Oficiais da Administragdo e especialista) - Academia de Policia Militar Senador Arnon de Mello.

4. LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Adejalbas Assis do Nascimento. Projeto de Intervengado
Organizacional no Batalhdo de Policia Rodoviaria da Policia Militar de Alagoas com a finalidade de criar
um posto de apoio no municipio de Boca da Mata para melhor atender as necessidades dos policiais
militares que realizam o servigo de 24 horas. 2023. Monografia (AperfeigoamentolEspecializagéo em
Curso de Habilitagdo de Oficiais da Administracéo e especialista) - Academia de Policia Militar Senador
Arnon de Mello.

Trabalhos de concluséo de curso de graduagao

1 LIRA, M. T. V.; VOSS, L. K. A. F; BASTOS, A. P. S.. Participagao em banca de JANAINA DOS SANTOS
SOUZA; MARIA LUANA LISBOA DA SILVA.A LUDICIDADE NA EDUCACAO INFANTIL E NOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Uma analise da Base Nacional Comum Curricular. 2023.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduag@o em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.

2 RICARDO, A. S.; LIRA, M. T. V.. Participagéo em banca de Lindayane Barbary de Mesquita Soares.?
DESAFIOS ENFRENTADOS POR ENGENHEIRAS NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL. 2023.
Trabalho de Conclusédo de Curso (Graduagao em Engenharia Civil) - Universidade Federal de Alagoas.

3. SANTOS, C. A. N.: LIRA, M. T. V.; CONCEICAO, J. A.. Participagdo em banca de LARYSE YARA MELO
DOS SANTOS.Anélise de Sequéncias Didaticas de Lingua Portuguesa sob a perspectiva
sociointeracionista proposta na Base Nacional Comurn Curricular. 2023. Trabalho de Conclusa@o de

Curso (Graduagéo em Letras - Lingua Portuguesa) - Universidade Federal de Alagoas.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

29

entre os anos de 2011 e 2021. 2022. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em
Universidade Federal de Alagoas.

VOSS, L. K. A. F.: LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de TAISE BATISTA BISPO DA ]
SILVA.ANIMACOES COMO INSTRUMENTOS DE APRENDIZAGEM DO ENSINO INFANTIL:-UMA PR
ANALISE DO FILME PROCURANDO NEMO. 2022. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo\em—-'/~ S
Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas. )
VOSS, L. K. A. E: LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de BRUNO LOURENGO DOS SANTOS.O
PROCESSO DA EDUCACAO NO CONTEXTO REMOTO ATRAVES DE JOGOS DIGITAIS (2020-2021).
2022. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.
BATISTA, R. R. P. A.; LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Gelza Maria dos Santos.A rotina de um
professor em uma turma de 5° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Rio Largo. 2021.
SANTOS, T. K. F.: LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Janaina da Silva.A SALA DE RECURSOS
NO PROCESSO DE INCLUSAO DOS/AS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA: UM BREVE ESTUDO
DE CASO A PARTIR DA PERCEPCAO DOS/AS PROFESSORES/AS.. 2021.

SANTOS, T. K. F.; LIRA, M. T. V.. Participagéo em banca de Samuel Alves Cavalcanie.OS IMPACTOS
DA SAUDE MENTAL DO/A PROFESSOR/A DURANTE AS AULAS REMOTAS NA PANDEMIA. 2021.
SANTANA, M. E. L.: LIRA, M. T. V.. Participagao em banca de ALESSANDRA LAMENHA
SANTOS.SAUDE MENTAL DO DOCENTE DAS IES DURANTE O PERIODO EMERGENCIAL DE
AULAS REMOTAS NA PANDEMIA DE COVID-19 NO ANO DE 2021. 2021.

SANTANA, M. E. L.; LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de GEISIANE DE SOUZA MICHELE
VALESKA ROSA DE SOUZA.A ESCOLA NO ENFRENTAMENTO DO RACISMO. 2021.

SANTOS, D. D. G.; LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Horténcia Lopes da Silva.FORMAGAO
DOS PROFESSORES E A INCLUSAO ESCOLAR DE ESTUDANTES COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA): A NECESSIDADE DE ACOES IMINENTES.. 2021.

SANTOS, D. D. G.: LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Francielle Andressa Silva de Oliveira e
Jéssica Souza da Sil.RELAGAO FAMILIA/ESCOLA: UMA PARCERIA NECESSARIA NO PROCESSO
DE ENSINO E APRENDIZAGEM DAS CRIANCAS. 2021.

BATISTA, R. R. P. A.; LIRA, M. T. V.. Participag@o em banca de Gelza Maria dos Santos.A rotina de um
professor em uma turma de 5° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Rio Largo. 2021.
LIRA, M. T. V.; VOSS, L. K. A. F.; RODRIGUES, D.. Participagédo em banca de Joseilda Matias Pereira,
Patricia Soares da Silva.Leitura na alfabetizagao sob a influéncia das tecnologias digitais da informaggo
e comunicacdo. 2020. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Pedagogia) - Universidade
Federal de Alagoas.

VOSS, L. K. A. F; LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Joseilda Matias Pereira; Patricia Soares da
Silva.Leitura na alfabetizagéo sob a influéncia das tecnologias digitais da informacao e Comunicagéo ?
(UFAL UAB). 2020. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Pedagogia) - Universidade Federal
de Alagoas.

LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Silvaneide Rodrigues da Silva; Shirley Cristiane Monteiro.A
importancia da afetividade no processo de Aprendizagem: relagao professor-aluno nos anos iniciais.
2015, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Pedagogia) - Facuidade Mauricio de Nassau de
Maceio.

LIRA, M. T. V.; AZEVEDO, R. M. F.; SILVA, Mayara Cordsiro da. Participagdo em banca de Thais
Alessandra Barros da Silva.A importancia da ludicidade no processo de alfabetizagéo de criangas nos
anos iniciais. 2015. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagéo em Pedagogia) - Faculdade Mauricio
de Nassau de Maceib.

LIRA, M. T. V.. Participagéo em banca de Tamara Regina da Siiva; Thayna Tavares dos
Passos.Dificuldades de aprendizagem x aprender a conhecer: um olhar sobre a influéncia da familia no
processo de aprendizagem. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Pedagogia) -
Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio.

LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Palmira Horténcia de Lima Oliveira.E brincando que se
aprende: abordando a importancia do ludico para o desenvolvimento para a educagao infantil. 2015.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagéo em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de
Maceio.

LIRA, M. T. V.. Participagéo em banca de Isabela Feitosa de Lima; Cicera Manuela Souza de
Barros.Pratica docente: desafio na inclusao com os Autistas. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso

(Graduagé@o em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio.
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contribuigdes. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Pedagogia) - Faculvade Mauricio _ m’, =
de Nassau de Maceio. S i
23, LIRA, M. T. V.; AZEVEDO, R. M. F.. Participagéo em banca de Ana Paula Alves Avila.A EJA\e' el =tum
da matematica: recursos didaticos no ensino de contelidos matematicos em turma de EJA. D15, - /
Trabalho de Conclusédo de Curso (Graduagéo em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de-. e
; SR .
Maceio.
24, LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Elaine Cariri de Souza Santos; Janiele dos Santos.A
contribuigéo de jogos matematicos para a formagéo de professores que ensinam matematica nos anos
iniciais do ensino fundamental. 2015. Trabalho de Conclus@o de Curso (Graduagdo em Pedagogia) -
Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio.
25. LIRA, M. T. V.. Participagdo em banca de Klarisse Cibelle da Silva Nascimento; Renata Campos
Santiago.A concepgao de professores da educagéo infantil e do ensino fundamental na utilizagdo da
ludicidade sob a pratica docente nas aulas de matematica.. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduagdo em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio.
26. LIRA, M. T. V.: AZEVEDO, R. M. F.. Participacédo em banca de Andressa Rafael dos Santos Antonia
Maria de Oliveira.Mediacéo inclusiva: a importancia da valorizagdo das inteligéncias maltiplas na pratica
docente. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de
Nassau de Maceio.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Professor titular
1. LIRA, M. T. V.. SELECAO DOCENTE. 2015. Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

"Seminario de Boas Praticas da Rede SESI Bahia de Educagao 2021". 2021. (Seminario).
Formagéo de Lideres Multiplicadores ? Modulo Gestéo de Performance e Resultados. 2021. (Outra).
Novas tendéncias para Educagéo: Ensino Hibrido, EAD e suas melhores praticas. 2021. (Outra).
Oficina - Elaborando planejamento pelo CANVA.Elaborando planejamento pelo CANVA. 2021. (Oficina).
Roda de Conversa - A formagéo da personalidade por Freud.A formagao da personalidade por Freud.
2021. (Outra).

Educagdo a distancia: o que é e como me adapta.Educagéo a distancia: o que é e como me adapta.

2020. (Outra).

VIl Semana Internacional de Pedagogia. 2020. (Congresso).

Virtual Educa. 2020. (Congresso).

Webinario: Dialogos sobre o uso de tecnologias digitais na educagéo. 2020. (Outra).

0. I° Simpésio sobre BNCC do Ensino Médio: "Ensino, curriculo e possibilidades”. 2019. (Simposio).

i s | Seminario da Associagao de Educagéo a Distancia dos Paises de Lingua Portuguesa. 2019,
(Seminario).

12. IX Encontro de Pesquisa em Educagéo de Alagoas (EPEAL).A MEDIAGAO PEDAGOGICA NO
DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE GAMIFICACAQ: UM PROJETO PILOTO NO ENSINO
SUPERIOR. 2019. (Encontro). ,

13. X1l Coléquio Internacional: Educagéo e contemporaneiade.Politicas Plblicas para as TIC na educagéo:
Uma experiéncia piloto com o moodie da DIREAD - IFAL para a realizagao de formagao docente. 2019.
(Outra).

14. X1l SEMINARIO DE JOGOS ELETRONICOS, EDUCACAQ E COMUNICACAO. 2019. (Seminério).
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16. VIl CONGRESSO BRASILEIRO SOBRE SINDROME DE DOWN. 2017. (Congresso). - | ‘__&;} |
 J7 Viil EPEAL. 2017. (Encontro). L —— 0 / *
18. A EAD e a educagao. 2016. (Outra). -\ Assinagrs
19. 11l ENCONTRO LUSO-BRASILEIRO SOBRE TRABALHO DOCENTE E FORMAGAO.ANOS ‘INIC%S e :/
EM FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA PARA A FORMAGAO E ATUACAO DOCENTE. 2016.
(Encontro). st
20. | SEMINARIO DE ALFABETIZACAO, LEITURA E COGNIGAO DE ALAGOAS.ANOS INICIAIS EM
FOCO: A IMPORTANCIA DA PESQUISA PARA A FORMAGAO E ATUACAO DOCENTE. 2016.
(Seminario).
21. V SEMANA INTERNACIONAL DE PEDAGOGIA.ANOS INICIAIS EM FOCO: A IMPORTANCIA DA
PESQUISA PARA A FORMAGAOQ E ATUAGCAO DOCENTE. 2016. (Outra).
22. X COLOQUIO INTERNACIONAL: EDUCAGAO E CONTEMPORANEIDADE.GESTAO ESCOLAR E AS
RELACOES INTERPESSOAIS: CONTINGENTE MISTIFICADOR NO ESPACO ESCOLAR. 2016.
(Outra). :
23. X COLOQUIO INTERNACIONAL: EDUCAGAQ E CONTEMPORANEIRADE.FORMACAO DOCENTE NA
INCLUSAO DE CRIANCAS COM AUTISMO NA EDUCAGAO INFANTIL: UM ESTUDO DE CAMPO. '
2016. (Outra).
24, X COLOQUIO INTERNACIONAL EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE.(IN) DISCIPLINA: VISAO E
COMPREENSAO DE UM FENOMENO EDUCACIONAL. 2016. (Qutra).
25. | CICLO DE PALESTRA EM CIENCIAS DA EDUCAGAO.Possibilidades de avaliagéo diagnéstica no
ensino fundamental da rede municipal de ensino: Um estudo de caso a partir da comisséo Propria de
avaliagédo (CPA). 2015. (Outra).
26. Il WORKSHOP DE PEDAGOGIA: Educacéo X Legislagdo: Umi olhar sobre a formagéo e atuagao
docenteEM. 2015, (Outra).
27. SEMINARIO INTERNACIONAL CIENCIA DA EDUCAGAO. 2015. (Seminario).
28. Il Semana de Pedagogia da Faculdade Mauricio de Nassau. 2014. (Outra).
29, Semana Internacional de Pedagogia. 2014. (Outra).
30. VIl Encontro de Pesquisa em Educagéo de Alagoas.O laptop como recurso de leitura em educagéo
basica: Uma experiéncia de intervengéo por meio do Projeto Um Computador por Aluno - UCA em
Escola Estadual de Ensino Fundamental em Alagoas. 2014. (Encontro). :
31. 7° Congresso Internacional de Educagéo de Macei6. 2013. (Congresso).
32, V Congresso Norte/Nordeste de Educagéo a Distancia. 2013. (Congresso).
33. i Jornada Académica do Campus Sertdo.A HQ como incluséo digital: estagio supervisionado no ensino
fundamental. 2012. (Outra).
34. A geografia do ensino fundamental. 2011. (Outra).
35. VI Encontro de Pesquisa em Educagdo em Alagoas.Tecnologia e Aprendizagem Significativa: Uma
andlise critica-reflexiva numa escola estadual. 2011. (Encontro).
36. VIll Congresso Académico da UFAL. A universidade como espago de formagao para a utilizag@o das
midias. 2011. (Congresso).
37. XX Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste - EPENN.Reflexé@o acerca do uso do video
nos espagos de ensino e aprendizagem: Uma investigagdo na Formagao do Pedagogo. 2011.
(Encontro).
38. il Encontro Internacional de Pedagogia. 2010. (Encontro).
39. Semana de Pedagogia. 2010. (Outra).
40. V Encontro de Pesquisa em Educagao em Alagoas.Desafio do Skype na coleta de dados na pesquisa
em educagéo online. 2010. (Encontro).
41. XV Encontro Nacional de Didética e Pratica de Ensino - ENDIPE.Um olhar sobre a formagao de
pedagogos: a utilizagéo das TICs como mediagéo pedagogica. 2010. (Encontro).
42. 19° Encontro de Pesquisa Educacional do Norte e Nordeste. 2009. (Encontro).
43. IV Encontro de Pesquisa em Educagao de Alagoas. 2008. (Encontro).
44, Midia e Violéncia: Seus efeitos no tecido social. 2009. (Encontro).
45, Seminario de Web Conferéncia. 2009. (Seminario).
46. Seminario Formagao de Professores e Problematicas Transversais. 2009. (Seminario).
47. VI Congresso Académico da UFAL. O pedagogo como trabalhador da educagé@o no espago escolar.
2009. (Congresso).
48. X Encuentro Internacional Virtual Educa - Educacion y Formacion en Iberoamérica.Anélise da produgéo
de Dissertagdes e Teses em Educag@o nos Programas de de Pos-Graduagao em Educagéo. 2009.
(Encontro).
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49. Il Encontro de Pesquisa em Educagao de Alagoas - EPEAL. 2008. (Encontro).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

LIRA, M. T. V.. 12° Mostra Brasileira de Foguetes (23 MOBFOG. 2018. (Outro).
LIRA, M. T. V.. XXI Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica. 2018. (Outro).
LIRA, M. T. V.. Semana de Pedagogia. 2014. (Outro).

LIRA, M. T. V.. | Workshop de Pedagogia: O docente do século XXI. 2014. (Outro).

LIRA, M. T, V.. VI Encontro de Pesquisa em Educagéo em Alagoas. 2011. (Outro).

LIRA, M. T. V.. Il Encontro Internacional de Pedagogia. 2010. (Outro).

LIRA, M. T. V.. V Encontro de Pesquisa em Educagdo de Alagoas - EPEAL.. 2010. (Outro).
LIRA, M. T. V.. Semana de Pedagogia. 2010. (Outro).

LIRA, M. T. V.. IV Encontro de Pesquisa em Educagéo de Alagoas - EPEAL. 2009. (Outro).
0. LIRA, M. T. V.. VI CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. 2009. (Congresso).

=% © O NGO N

Orientacoes

Orientacdes e supervisoes em andamento

Trabalho de conclusdo de curso de graduacao
1 Barbara Pereira da Silva,. Educagéo Infantil: 0 processo da ludicidade em uma escola de Delmiro

Gouveia/AL,. Inicio: 2023. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Pedagogia) - Universidade
Federal de Alagoas. (Orientador).

2. Mara Alves Feitoza. UM OLHAR ACERCA DA LUDICIDADE PARA O DESENVOLVIMENTO ENTRE
CRIANCAS DE 1 ANO E 11 MESES A 3 ANOS E 11 MESES EM AGUA BRANCA-AL,. Inicio: 2028.
Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.
(Orientador).

3. Enylle Rayanne Dos Santos. Os desafios da educacgéo em relagéo a importancia da participagao familiar
no desenvolvimento cognitivo e social da crianga - ONG. Inicio: 2023. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduagao em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas. (Orientador).

4, Aparecida Martins dos Santos. Ludicidade e a formagéo continuada de professores na Educagao Infantil.
Inicio: 2023. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagé@o em Pedagogia) - Universidade Federal de
Alagoas. (Orientador).

5. Naiza Lima do Nascimento; Luana da Silva Barros. As metodologias ativas na educagao infantil: um
olhar para o desenvolvimento da crianga. Inicio: 2023. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacao em
Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas. (Orientador).

6. RAIANE DA SILVA MELO. A matematica no dia a dia da crianga: um relato de experiéncia com criangas
de 3 a 5 anos e 11 meses na Ufal/Sertao. Inicio: 2023. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em
Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas. (Qrientador).

Iniciagao cientifica
) 7 RAIANE DA SILVA MELO. Produtos Educacionais para o ensino de gemotria analitica e algebra linear.
Inicio: 2023. Iniciagao cientifica (Graduando em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.

(Orientador).

Orientacoes e supervisoes concluidas

Monografia de concluséo de curso de
aperfeigoamento/especiaIlzagao

<4 Clavim Maria MAdatins Aa Ciliim AMavinka A WADADTANMAIA NN coTIRALL A RALICIT AL NA M INACARN

http:/{buscatextual.cnpq m/h;mmtextual,‘vlsuaIizacv.u(:ns;es ..!r:!rl'-CCDORCAGACZ85A0955768838275191}’.bl;scatextual_,o 22/02/2024, 13:14
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institucional) - CENTRAL DE ENSINO E APRENDIZADO DE ALAGOAS. Orientador: Mayarg o / )
Viveiros de Lira. \= N SSitic g’

2. Chiara Campos de Melo Luz. IMPORTANCIA DO ESTIMULO TEATRAL NO ENSINO FU\IDAMEN.TP_«L_ /
DA REDE PUBLICA. 2014. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagdo em Gestéo Educational) -

Central de Ensino e Aprendizagem. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira.

L ) Flavia widaiia WU i v ua Sva Wiaih g, M uvie WM ANUIA WY DO NVIVU LAY IVIUODIWAL I L:UU\J)'\\_J"\U bt
INFANTIL. 2014. Monografia. (Aperfeir;oamentolEspecializagéo em Psicopedagogia C:Xréica e

Trabalho de conclusédo de curso de graduagao
1 Jadir Roberta Correia dos Santos. As contribuicbes da abordagem high/scope no processo de

desenvolvimento das criangas na educagao infantil. 2023. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao
em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira.

2 Silvania Maria; Paula Elayne.. Jogos e Brincadeiras na Construgdo da aprendizagem de criangas da
Educagao Infantil de 4 a 5 anos. 2021. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Pedagogia) -
Fundagdo Educacional do Baixo Sad Francisco Doutor Raimundo Marinho. Orientador: Mayara Teles
Viveiros de Lira.

3. PAULA ELAYNE OLIVEIRA DO NASCIMENTO; SILVANIA MARIA ALVES D. JOGOS E BRINCADEIRAS
NA CONSTRUGAO DA APRENDIZAGEM DE CRIANCAS DA EDUCACAQ INFANTIL DE 03 A 04
ANOS. 2021. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagéo em Pedagogia) - Faculdade Raimundo
Raminho - AL. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira.

4, MARIANA DE OLIVEIRA LAURINDO COSTA. (RE)SIGNIFICANDO O PERFIL DOCENTE FRENTE A
SALA DE AULA DO SECULO XXI: UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE NOGUEIRA
MENDE SAO MIGUEL DOS CAMPOS-AL. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em
Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de Macei6. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira.

5. DANIELE MARIANO DA CRUZ LIMA; SUZILENE DA SILVA. Os desafios da inclusdo para além da
docéncia: um olhar comparativo sobre a gestao escolar no Ensino Fundamental de Maceio.. 2016.
Trabalho de Conciusdo de Curso. (Graduagao em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de
Maceié. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira.

6. MARINALVA JOSEFA DOS SANTOS; EDNA MARIA DA SILVA. A IMPORTANCIA DAS NOVAS
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM NAS SERIES INICIAIS. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagéo em
Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de Maceid. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira.

7- Jéssica Azevedo. A Utilizagao do youtube como ferramenta pedagogica no curso de pedagogia em aulas
de tecnologias.. 2016. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em Pedagogia) - Faculdade
Mauricio de Nassau de Macei6. Orientador: Mayara Teles Viveiros de Lira. .

8. Daniele de Oliveira; Maria Patricia Vieira dos Santos. PEDAGOGIA EMPRESARIAL: UM OLHAR PARA
A FORMAGAO E ATUAGAO DESSE PROFISSIONAL. 2016. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduagao em Pedagogia) - Faculdade Mauricio de Nassau de Maceio. Orientador: Mayara Teles
Viveiros de Lira.

Inovagao

Projeto de desenvolvimento tecnologico

2015 - 2017 Um Computador por Aluno (UCA)
Descrigao: O projeto visa integralizar o programa UCA no municipio e na
zona rural de Murici, levando os docentes e alunos a uma utilizagao do
recurso visando o processo de ensino e aprendizagem, bem como a
dialogicidade, dinamismo e incentivo a investigagao.. ‘
Situagdo: Concluido; Natureza: Desenvolvimento.
Alunos envolvidos: Técnico de nivel médio: (3) Graduagéo: (2) .

Integrantes: Mayara Teles Viveiros de Lira - Coordenador.

http:/fbuscatextual um_‘»uAbr/ouscaiexlual,’visualimcv.d(‘x;iﬁes‘. id=FCCDO3CABAC285A09565 76BB382751917.buscatextual _0 22/02/2024, 1314
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Educagdo e Popularizagao de - o

Apresentacoes de Trabalho

1. LIRA, M. T. V.. Técnicas de Ensino. 2013. (Apresentagao.de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. LIRA, M. T. V.. A Pedagogia de Projetos: Um novo olhar na aprendizagem. 2013. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

P LIRA, M. T. V.. Viajando no mundo da (nova) pratica de ensino. 2013. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. LIRA, M. T. V.. Educagéo a distancia: 0 que € e como me adaptar. 2020. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. LIRA, M. T. V.. Afinal, o que é a Educagéo Hibrida?. 2020. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

6. LIRA, M. T. V.. Avaliagdo da Aprendizagem em Tempos de Pandemia. 2020. (Apresentagéo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

7. LIRA, M. T. V.. Afinal, oque € a Educagao Hibrida?. 2020. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

8. LIRA, M. T. V.. Gestao Democratica. 2020. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. LIRA, M. T. V.. Avaliagao da Aprendizagem em Tempos de Pandemia. 2020. (Apresentagao de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. LIRA, M. T. V.. Reflex@o sobre 0 uso das tecnologias e a avaliagao da aprendizagem em cenarios
excepcionais de educagao. 2021. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

11. LIRA, M. T. V.. Possibilidades didatico-pedagbgicas em contextos excepcionais de educagao. 2021.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

12. LIRA, M. T. V.. Brincar, cuidar e educar criangas na El mediante 0 processo de pandemia. 2021.
(Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. LIRA, M. T. V.. Problem-based learning (PBL). 2021. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

14. LIRA. M. T. V.. WEBNARIO: O olhar da tutoria sobre a formagao docente na UFAL em tempos de
pandemia da COVID-19. 2021. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia.ou palestra).

15. LIRA, M. T. V.. CAPACITACAO PROFISSIONAL | 'Gestdo e organizagao da documentagao escolar.

2021. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

& LIRA, M. T. V.. Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA). 2015. (
instrucional - Instrucional).

Desenvolvimento de material didatico ou

Entrevistas, mesas redondas, programas € comentarios na midia
) LIRA, M. T. V.; COSTA, C. J. S. A. . Pesquisa mostra uso das TICs na educagao do campo em Murici -
Professores foram motivados a utilizar as tecnologias para deixar aulas mais atrativas. 2019. (Programa
de réadio ou TV/Entrevista). (=]

2. LIRA, M. T. V.; PAZ, Alyne Neyde Lima Paz . Educagéo a Distancia: o que é e como me adaptar. 2020.
(Programa de radio ou TV/Mesa redonda). 4
3. LIRA, M. T. V.. Durante a Pandemia, 0s processos de aprendizagem tém sido um desafio no Ensino

Superior. 2021. (Programa de radio ou TV/Entrevista). ]

Outras informacgodes relevantes

E-mail principal: mayaratelesvl@gmail.com

http://buscatextual cnpq,br/busr:atextual/visualiracv.do;'g:‘,c-s...tct:FCCD03C!~\GAC285A0955768836?_751917.buscatextua!_0 22/02/2024, 13:14
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23] Historico DE TR

2007 - 2010: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE | ACEIG
AREA: ADMINISTRATIVA. "

TR,

Atribuigdes: Rotinas administrativas, processos,\gqn}toIésﬁ"eﬂg'miz, cao,

de prontuarios (SUS, particulares e convénios). X e [kl d
3 /

2010 - 2013: FAN- FACULDADE DE ADMINISTRACMG@CIOS

(CONVENIADA DA FGV)

AREA: GESTAO ADMINISTRATIVA.

Atribuigoes: Coordenador das equipes de Manutengdo, Limpeza,
Motoristas, Grafica e Recepgdo, Controle de estoque, rotinas
administrativas, anélise de resultados e Suprimentos.

2013 - 2023%: HOSPITAL DO CORAGAO DE ALAGOAS
AREA: GESTAO OPERACIONAL

Atribuigdes: Gestor de Equipes, Manutengéo predialGestéo de residuos
hospitalares, Acolhimento e atendimento ao cliente, Gestdo de contratos,
Lavanderia, SND (Servigo de Nutrigédo e Dietética), controle (Check List),
analise de desempenho, relatérios gerenciais e indicadores de

ASCANIO AMARAL ™

2022 - ATUAL: HOSPITAL DO CORAGAO ALAGOANO PROF° ADIB JATENE
Area: GESTAO DE ATENDIMENTO

GESTOR EM SAUDE
CRALVAL 1=2092 Atribuigdes: Elaboragdo e implantagdo de fluxogramas dos servigos de
atendimento hospitalar, Gestdo de equipes (Recepgdo, Telefonia, Contas
Médicas, SAME e Hotelaria), gestdo de Indicadores.

RESUMO PESSOAL s e ERRRG :
®l| HISTORICO ACADEMICO
Gestor hospitalar orientado por ; P
2005 - 2009 - ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
resultados, com excelentes
habilidades de comunicacao, 2007-2009 - ESPECIALISTA EM MARKETING ESTRATEGICO - UNIFAL

aléem de profundo conhecimento

2017 - 2020 - GESTAO HOSPITALAR - UNCISAL
no mercado.

2015 - 2017 - ESPECIALISTA EM GESTAO EM SAUDE - UFAL

PRINCIPAIS COMPETENClAS 2017 - 2022 - BACHAREL EM EDUCAGAO FISICA - UFAL

Gestao de pessoas CURSOS ' et el Da pilias

Analise de indicadores e
“Hesenvolvimento de processos

Atendimento ao cliente performance Pessoal e pProfissional para Exceléncia no Atendiment

Planejamento estratégico — Instituto Carlos Conce

NPS e a Seguranga do paciente: Seus desafios e estratégias

PDL - Programa de Desenvolvimento de Lideranga
CONTATO Informatica (IPD, Windows, Word, Excel, Power Point).

Av. Enfermeira Noraci Pedrosa, 422 -

Antares, Macei6 - AL, 57083-060, Solteiro, j & EXTRACURRICULAR

03/06/1986
B (82)99141-1662
ey ~ecanioamaral@hotmail.com Auditor Interno de saude, Certificagdo da ONA.
‘ oSLallivd < (=} A\ C o

Implantagéo dos protocolos de Acreditagdo Hospitalar nos servigos

pat sy de Hotelaria dos niveis 01,02 e 03 da ONA.
m HYTPS://WWW.LINKEDIN.COM/IN/ASC%CS%AZNIO-AMARAL-493760A2/

elaboragdo do POP'S (Procedimentos Operacionais Padrao)

° p.//LATTES.CNPQ.BR/4503971839976371

@ b o R Implantagdo do Programa 55 através de Projeto de Pesquisa,
E-'i;fa@ Projeto: A forga da propaganda televisiva local na éarea di
b— .T&_.'ﬁ . medicamentos: Um estudo de caso no Estado de Alagoas.
W oap i
|!|_'::|.;;"£ =l Projeto: Proposta de Intervengao organizacional nos setores d
E"‘“ assisténcia social e farmacia de saude Dr. Djalma Loureiro, com |

r’ au y objetivo de intensificar as medidas de prevengdo das DST N

comunidade do Clima Bom.



Curriculum Vitae

1. Identificagdo:

Nome: Rosa Ver6nica Miguel da Silva
Nome do pai: Miguel Macério da Silva
Nome da mae: Rosa Maria de Lima Silva
Data de nascimento: 30/08/1983
Naturalidade: Arapiraca-AL

Enderego: Rua Ver. Leobino J Nascimento, n° 5, LT 05, QD B — Centro/LT
Recanto das Flores, Sdo Sebastido-AL

Fones: (82) 99614-9336 Tim, (82) 99172-8146 Claro

RG: 2001001324696, Data de emissdo: 17/05/2021

CPF:051.518.604-02

2. Vida Escolar:

- Técnico em Secretariado Escolar.
[ESC- Instituto de Ensino Superior Santa Cecilia
Periodo: 2015 a 2016

- Graduagdo (superior)

e Curso: GRADUACAO EM PEDAGOGIA
Instituigdo: Centro Universitario Mario Pontes Juca — UMIJ
Inicio: 08/06/2019 conclusdo: 29/07/2021

- Pos-Graduagio

e Curso: Psicopedagogia

3. Experiéncias profissionais:
e Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL
Profissdo: Gestdo de Creche
Periodo: 01/07/2016 a 30/09/2016

e Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL
Profissdo: Professoras de Séries Inicias
Periodo: 06/04/2017 a 15/01/2018

e Escola de Educagdo Basica Nossa Senhora de Lourdes
Profissdo: Gestdo de Creche
Periodo: 2010 a 2015/2019 a 2022

e Prefeitura Municipal de S&o Sebastido-AL

Profissdo: Assistente Administrativo Educacional

Periodo: 12/06/2002 até os dias atuais

(Trabalho com 0 Sistema Ponto ID, I-Educar e CENSO Escolar)

CamScanner



e Prefeitura Municipalde Lagoa da Canoa-AL ‘\ . \%,;g,u?v/
Profissdo: Professora formadora N, A
INSTTITUTO JOAO DE BARROS t I
18, 19, E 20 de maio de 2022

e Prefeitura Municipal de Feira Grande-AL

Profissdo: Professora formadora
IBRACEL-INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
16 e 17 de fevereiro de 2023

¢ Prefeitura Municipal de Passo de Camaragibe-AL

Profissdo: Professora formadora
IBRACEL-INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
19 e 20 de fevereiro de 2024.

CamScanner
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Layanne Kelly Gomes Angelo

Enderego para acessar este CV: https:/ /lattes.copq.br/ 5003854008754469

Uhtima atualizacio do curriculo em 31/01/2024

Resumo informado pelo autor

Graduada em Ciéncias Biologicas pela Universidade Federal de Alagoas. Foi bolsista de iniciagdo cientifica PIBIC/ UFAL no Laboratério de biologia Celular e Molecular ciclo
2014-2015, 2015-2016,Foi integrante do Grupo de Pesquisa em Epilepsia Clinica e Experimental onde fez parte de pesquisas com énfase em expressdo génica diferencial e
ensaio de produtos naturais com agdo no estabelecimento € revers3o nas crises Epilépticas. Tem interesse em Neurobiologia molecular . Foi integrante do Laboratério de
Neurofarmacologia e Fisiologia Integrativa-LNFI atuando em estudos relacionados ao uso de drogas de abuso e desenvolvimento embrionario.Atualmente atuando como
Neuropsicopedagoga clinica atendendo pacientes com TDAH, TEA e transtornos de aprendizagem.Graduanda em pedagogia , Maceid e Pos graduanda em Tdah e Dislexia
pelo grupo Rhema Educacdo e em Aba no Autismo Pos graduada em Neuropsicopedagogia clinica pelo Instituto Rhema Educagdo.

(Texto informado pelo autor)

) Nomecivil

Nome lLayanne Kelly Gomes Angelo

Dados pessoais

Nascimento 30/05/1893 - maceid/AL - Brasi

CPF 082.043.904-76

Formacdo académica/titulacdo

2023 Especalizagio em Andlise do comportamento aplicada na Educagao de Pessoas com TEA e Aplicado.
instituto Rhema Educagso, IRE, Arapongas, Brasil

2022 - 2023 Especializagdo em Tdah e Dislexia no contexto escolar.
Instituto Rhema Educagdo, IRE, Arapongas, Brasil
Titulo: ATIVIDADES PARA ALFABETIZAGAO DE CRIANGAS COM DISLEXIA

2021 - 2022 Especializacdo em Neuropsicopedagogia clinica.
{nstituto Rhema Educagao, IRE, Arapongas, Brasil
Titulo: Estagio supervisionado
Orientador: Prof lida

2021 Graduacio em Pedagogia.
Uninassau, UNINASSAU, Brasil

2012 - 2018 Graduagio em Ciéncias Biologicas
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Maceio, Brasil
Titulo; Influéncia do Abuso fisico, psicologico & sexual infantil no desenvolvimento do Transtorno de
idads ial iado & to violento de assassinos em série

€ and a
Orientador: Olagide Wagner de Castro

2008 - 2011 Ensino Profissional de nivel téenico .
inetituto Federal de Alagoas, IFAL, Macelo, Brasit

Formacdo complementar

2022-2022 E 30 universitaria em Autl de Az Z (Carga horéria; 60h).
{nstituto Rhema Educacso, IRE, Arapongas, Brasil

2022 - 2022 Curso de curta duragdo em Atualizagbes em TDAH, (Carga horéria: 4h).
clinede, CLINEDE, Brasil

2021 -2021 Extenséo universitaria em TOAH 360. (Carga horaria: 210h).
instituto Rhema Educacéio, IRE, Arapongas, Brasil

2014 - 2014 Curso de curta duragdo em Aspectos Clinicos e Experimentais das Epilepsias. (Carga horaria: 6h).
Univarsidade Federal de Alagoas, UFAL. Maceio, Brasil

2013 -2013 Curso de curta duragéo em Investigagio Criminal & identificacao humana. (Carga horaria; 3h)
Universidade Federal de Alagoas, UFAL. Maceio, Brasil

Atuagdo profissional

1. Universidade Federal de Alagoas - UFAL

Vinculo
institucional

2014 - 2018 Vinculo Boisista Iniciagdo Cientifica . Enquadramento funcional: Bolsista . Carya horaria: 20, Regime:
Parcial

2. Colégio Rosa Mistica - CRM

e aae i e dalose Lannsas trate
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Vinculo 2
institucional / “
“
2019 - 2022 Vinculo: Profsssor . Enqu: o funcional. P! de Giéncias , Carga horania: 8, Regime: Parcial * |
. -t
3. Inztituto Zumbi dos Palmares - 1ZP \ \ !
—
\ \ i
Vinculo .\- A r -
institucional % 1/~
% i
2010 - 2011 Vinculo: Bolsista . Enquadramento funcional: Estagiaria , Carga horéria: 20, Regime: Parcial T |
4. Nassa senhora dos Prazeras - ENSP i
{
i
Vinculo E
institucional '
!
2020 - 2021 Vinculo: Professor Visitante , Enql to funcional: Prof . Carge horéria: 6, Regime: Parcial i
i
5. Espaco Terapéutico Ser mais - SERMAIS :
!
i
t
Vinculo
institucional
2023 - Atual  Vinculo: Celetista , Enquadramento funcional: Neuropsicopedagoga , Carga horéria: 15, Regime: Parcial ‘
8. Espago Teraputico Michely Rocha - MICHELY ROCHA E
/_\«_ Vinculo t
institucional 'i
2023 - Atual Vinculo: Celetista , Enguadramento funcional: Neuropsicopedagoga , Carga horaria: 15, Regime: Parcial ‘
i
Producao el ® T e A !
praducio bibliografica l
{
i
i
Artigos completos publicados em periédicos 5
1. W |
- W SANTOS, BRUNA PRISCILA DOS; MARINHO, CHIARA RACHEL MACIEL; MARQUES. !
THALITA EWELLYN BATISTA SALES: ANGELO, LAYANNE KELLY GOMES; MALTA, MAISA VIEIRA DA %
SILVA; DUZZIONI, MARCELO; CASTRO. OLAGIDE WAGNER DE, LEITE, JOAQ PEREIRA: BARBOSA, H
FABIANO TIMBO; GITAI, DANIEL LEITE GOES H
Genetic susceptibifity in Juvenile Myocionic Epilepsy: Systematic review of genetic association studies. §
PLOS One. & v.12, p.e0179629 -, 2017. i
2. EPIEANGELO, L. K.G. SILVA C.L. A BERNARDINO, A. C.; SILVA, C. A A CANDIDO, S. A3 i
PACHECO, A. L. D MELO, |. 8 CASTRO, OLAGIDE WAGNER DE i
Influéncia familiar e de outras fontes de informagbes na construglo dos tos dos es ‘
acerca da sexualidade. Brazilian Journal of Development. , v.7, .20433 - 20444, 2021, ¢
3, EEEESIVA C.L A ANGELO, L. K.G. BERNARDINO, A. C.; SILVA, C A A; CANDIDO, §. A !
PACHECO, A. L. D.; MELO, |. S.: CASTRO, O. W, g
Importancia da escola no conhecimento empirico sobre Infecgdes it ivels & métodos !
contraceptivos: promogio da saude na rede pablica de ansino. Brazilian Journal of Development. , v.7. 1
p.20421 - 20432, 2021. i
N i
b Capitulos de livros publicados ‘
i
1. ANGELO, L. K. G., SILVA, C. L A, CANDIDO, S.A.; COSTA, M. A; CASTRO, O. W. §
Escola, pals, amigos e midia: Relagbas multidisciplinares que influenciam na vivencia da sexualidade l
saudavel de adolescentes. In: Escola, pais, amigos e midia: Relagdes multidisciplinares que influenciam
na vivéncia da sexualidade saudavel de adolescentes..1 ed Belo Horizonte: Editora Poisson, 2020, v.37, \
p. 68-73,
Produglo téenica [
E
Demais produgdes técnicas 1
{1, ANGELO,L.K.G. i
Estratégias de Intervengilo Para Criangas e Adolescentes com TDAH, 2023. (Outro, Curso de curta 4
duragao ministrado)
2. ANGELO,L.K.G. i
Estratégias de Intervengao Para Criangas e Adolescentes com TDAH, 2023, (Qutro, Curso de curta g
duracdo ministrado) \
pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 3110112024 as 12:15:35. %
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Diretora de setor de Gestdo democrética e Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo de Rio
Largo/AL. Possuli Mestrado e Doutorado em Educacdo Brasileira pela Universidade Federal de Alagoas. Graduada
em Pedagogia (Universidade Federal de Alagoas -UFAL).Integrante do Grupo de Pesquisa Sobre Estado, Politicas
Sociais e Educacdo Brasileira (GEPE), no qual realiza estudos acerca de avaliacdo de politicas, programas €
projetos educacionais; Estado e politicas sociais: educacdo formal e ndo-formal e histéria da educacdo e gestdo
da educacdo publica brasileira. (Texto informado pelo autor)
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Enderego

Endereco Profissional " Universidade Federal de ‘Alagoas, CEDU. ORI TR i

AC Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

57072970 - Maceid, AL - Brasil
Telefone: (82) 32141190

2018 - 2022 Soutorado em Educagio. TR T I v
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Titulo: POLITICAS DE EDUCA! O INTEGRAL NO BRASIL (2007-2020): A FORMAGAO
HUMANA EM PAUTA, Ano de obtencao: 2022.

Orientador: @ Elione Maria Diégenes Nogueira.
2015 - 2017 Mestrado em Educagdo.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Titulo: O PROGRAMA MAIS EDUCACAO: UM ESTUDO SOBRE A OFERTA DE EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL EM MACEIO., Ano de Obtengao: 2017.

Orientador: @ Sandra Regina Paz.
Bolsista do(a): Fundacao de Amparo 3 Pesquisa do Estado de Alagoas, FAPEAL, Brasil.

Formagéo académica/titulagao

2010 - 2014 Graduacdo em Pedagogia.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
1997 - 2000 Curso técnico/profissionalizante.

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA, CEFET-AL, Brasil.

Formagcdo Complementar

2020 - 2020 Ensino Remoto: caminhos € conexdes. (Carga horaria: 20h).
Fundacdo Oswaldo Cruz, FIOCRUZ, Brasil.
2020 - 2020 Webnario: Experiéncias de ensino mediado por tecnologias na UFAL.. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
2019 - 2019 Formagdo de Professores Conteudistas e Tutores da EaD.. (Carga horéria: 40h).

Grupo Lince, GL, Brasil,



Habilitacdo para Tutores UAB. (Carga horaria: 40h), 2018 - 2018
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Didatica para Professores Universitarios. (Carga horaria: 12h). 2016 - 2016

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Capital e Trabalho na Formacgo Sécio Econdmica do Brasil. (Carga horaria: 30h). 2013 - 2013

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Formacgo Sindiccal. (Carga horéria: 10h). 2011 - 2011

Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Alagoas, SINTUFAL, Brasil.

Tecnologias nas atividades pedagdgicas. (Carga horaria: 2h). 2011 - 2011 "
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil. . SRP
Literatura Infantil e Psicandlise. (Carga horaria: 6h). 2011 - 2011

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Histéria e Memérias da Educagdo Em Alagoas.. (Carga horaria: 2h). 2010 - 2010

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Critica marxista & formagdo do professor pesquisad. (Carga horaria: 6h). 2010 - 2010

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
Histéria Cultura e Formagdo Docente. (Carga horaria: 2h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Atuacdo Profissional

Escola de Educagao Infantil Criar e Recrear, EEICR, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2014 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora Educacdo Infantil, Carga horaria: 20

SEB COC Macei6, SEB COC, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - 2014 Vinculo: Celetista, Enguadramento Funcional: Assitente de Ensino, Carga horéria: 40

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
Vinculo institucional

2018 - 2020 Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Professora Assistente Substituta,
Carga horaria: 40
Outras informagoes Disciplinas: Politica e Organizagao da Educacgo Bésica no Brasil; Projeto Politico

Pedagogico, Organizagdo e gestdo do Trabalho Escolar
Vinculo institucional
2013 - 2014 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitora, Carga horéaria: 12
Outras informagdes Monitoria - disciplinas: 2013.1 - Projeto Politico, Organizaggo e Gestdo do Trabalho Escolar.
2013.2 - Politica e Organizagdo da Educacdio Bésica no Brasil.
Vinculo institucional

2011 - 2011 Vinculo: Nao bolsista, Enquadramento Funcional: Monitoria, Carga horaria: 12

Outras informagdes Monitoria - disciplina - Fundamentos Historicos da Educagao

Vinculo institucional

2011 - 2011 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista de Desenvolvimento Insitucional,
Carga horaria: 12

Outras informagbes Bolsista - Coordenadoria Institucional de Educagdo 4 Distancia - CIED

Colégio Santa Ursula - Maceid, CSU, Brasil.

Vinculo institucional
2016 - 2017 Vinculo; , Enquadramento Funcional: Professora Ensino Fundamental 1, Carga horaria: 25

Uninassau Maceid, UNINASSAU, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2020 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 12

Outras informagdes Ministra as disciplinas: Historia Geral da Educagdo Aspectos sécio-Antropolégicos Curriculo,
programas e projetos pedagdgicos Estagio Supervisionado Educacdo de Jovens e Adultos

Faculdade Estacio de Alagoas, Estéacio FAL, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - 2020 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Ensino Superior, Carga horaria:

16



secretaria Municipal de Educacio de Rio Largo, SEMED, Brasil.

Vinculo institucional 7
2020 - Atual Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Professora Anos Injciais, Carga f GIS-, 3
horaria: 25 o cn i

.

Projetos de pesquisa

2018 - 2018 M‘i?ivcwdvt;éﬂgﬂé&'dméﬂéﬁ{';;ééﬁdimentos Econdmicos Solidarios (EES) no estado de Alagoas:
fortalecimento da autogestao e da comercializacdo da Cadeia produtiva de artesanato.
Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Vanessa Satiro dos Santos - Coordenador / Ana Maria Rita Milani - Integrante.

Projetos de extensao
2015 - 2017 1 Ciclo de estudos acerca da formagdo dos estados-nacdo nas eras moderna e
contemporanea
Descricdo: Compreender cOMo se deu a criacdo dos Estados Nacionais a partir das leituras
dos classicos da Ciéncia Politica, abrangendo as Eras Moderna e Contemporanea..
situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Vanessa Satiro dos Santos - Coordenador / Geisa Carla Gongalves Ferreira -

Integrante / Elione Maria Nogueira Didgenes - Integrante.

2012 - 2013 Programa de Formacdo Docente UFAL SEE-AL: As dificuldades de Aprendizagem no Ensino
Superior, responsabilidade social de todos
Descricdo: Descricao: Pretende-se subsidiar praticas educativas mais adequadas visando 0
pleno atendimento do perfil do discente ingressante no Centro de Educacdo da
Universidade Federal de Alagoas. Sera promovido um Programa de Formacao Docente,
envolvendo professores atuantes no Centro de Educacdo e no Ensino Médio, de escolas
estaduais de Alagoas, visando iniciar uma aproximagdo mais que necessaria entre esses
dois niveis de ensino, para que dialoguem sobre suas tensdes e demandas, a0 mesmo
tempo em que busquem solugdes para minimizar as dificuldades para aprender e ensinar,
no contexto educacional...
Situagdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Vanessa Sétiro dos Santos - Coordenador.

2012 - 2013 PIBID PESQUISA-ACKO- Subprojeto de licenciatura em Pedagogia - Melhorando a
Qualidade da Educagéo no Ensino Fundamental em Escolas da Rede Publica '- Financiado
pela CAPES
Descricdo: O subprojeto do curso de Licenciatura em Pedagogia Melhorando a qualidade
da educacdo no Ensino Fundamental 1 em escolas da rede publica de Macei6/AL , objetiva
a ampliagdo da formagdo inicial dos bolsistas de Pedagogia de forma que eles vivenciem 0
cotidiano escolar tendo contato com as praticas docentes de forma sistematica e
orientada. Neste projeto estamos focalizando o trabalho com Lingua Portuguesa €
Matematica porque estas areas do conhecimento tém apresentado baixos indicadores em
avaliagdes oficias, como a PROVA BRASIL e 0 PISA . Para tanto buscaremos refletir,
incentivar, analisar e atuar, junto com 0s professores das escolas selecionadas, bem como
demais bolsistas das licenciaturas envolvidos no PIBID sobre 05 processos de
aprendizagem do alunado e das préticas pedagégicas adotadas nestas escolas com vista a
propor atividades diversificadas utilizande também as tecnologias educacionais ja que
astas sdo instrumentos didaticos que favorecem o processo de ensino e aprendizagem.
situacdo: Concluido; Natureza: Extensdo.

Integrantes: Vanessa Satiro dos Santos - Coordenador / Sandra Regina Paz - Integrante.
2011 - 2012 Formacdo Permanente em Direitos Humanos para Professores da Rede Publica de Alagoas

e Discentes do Curso de pedagogia: Vivéncias em Direitos Humanos da sala de Aula.
Descricdo: Este projeto encontra-se dentro das atividades pedagdgicas da disciplina eletiva
em Educacdo em Direitos Humanos que esta sendo ofertada no periodo 2011.1 para 0
curso de Pedagogia. Conforme a Ementa da disciplina estao sendo trabalhados 0s
sequintes conte(idos: Estudo sobre a fungdo social da escola e da educagdo no contexto da
sociedade contemporanea. Reconstrucdo histdrica no processo de afirmacgo dos Direitos
Humanos na sociedade brasileira. Embasamento conceitual sobre os Direitos Humanos e
discussao sobre a insercdo da tematica dos Direitos Humanos na malha curricular dos
diferentes niveis e modalidades de ensino. Elaboracgo de proposta sobre a insercdo dos
Direitos Humanos no Projeto politico Pedagdgico das escolas publicas e privadas de
Alagoas. Assim sendo, o presente projeto insere-se na (ltima parte da disciplina, qual seja:
Elaboracdo de proposta sobre a insercdo dos Direitos Humanos no Projeto Politico
pedagdgico das escolas plblicas e privadas de Alagoas..



situacdo: Concluide; Natureza: Extensao.

Integrantes: Vanessa s4tiro dos Santos - Coordenador.

Outros Projetos —Y '
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2018 - Atual Incubacdo de Empreendimentos Econdmicos Solidarios (EES) no e ado’ Alagoas':"
fortalecimento da autogestdo e da comercializagdo da Cadeia produtiva de artesanato. //

Situacao: Em andamento; Natureza: Outra. el ppr

Integrantes: Vanessa Satiro dos Santos - Coordenador / Ana Maria Rita Milani - Integrante.

Areas de atuagdo

s {1 Grande éré:agzﬂaé”r;aé;Humanas / Area: Educagdo / Subérea: Planejamento e Avaliagdo
Educacional/Especialidade: Politica Educacional.
2. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educagdo / Subarea: Fundamentos da

Educacdo/Especialidade: Histéria da Educacao.

Idiomas

Inglés Cdri\préeﬁd'e'liéhia'avgrﬁé'ﬁfe, Fala Raiaavelmente, L& Razoavelmente, Escreve
Razoavelmente.

Libras Compreende Pouco, Fala Pouco.

Espanhol Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.

Prémios e titulos

2017 T provago Concurso Pablico do Municipio de Maceié Professor 1¢ 20 5° ano - Ed. 02/2017,
Municipio de Maceio.

Produgdes
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Producdo bibliografica

Artigos completos publicados em periodicos
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1. DIOGENES, ELIONE MARIA NOGUEIRA ; SANTOS, VANESSA SATIRO DOS . Teoria social do trabalho: ensaio
sucinto. INTERACAO (CURITIBA), V. 21, p. 108-128, 2021.

Capitulos de livros publicados

1. FERREIRA, D. B. ; SANTOS, J. S. A. ; FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, V. S. . EXISTE UMA BNCC NA SSP? SUJEIGAO E

ADESTRAMENTO NA SEGURANCA PUBLICA BRASILEIRA. In: Paula Almeida de Castro; Gessika Cecilia Carvalho da Silva; Alex
Vieira da Silva; Givanildo da Silva; Ricardo Jorge de Sousa Cavalcanti.. (Org.). Escola em tempos de conexdes. 1ed.Campina
Grande: Realize, 2022, V. 2, p. 1226-1244.

2 FERREIRA, L. F. ; SANTOS, V. S. ; SILVA, V. M. C. B. ; MELO, K. E. S, . As contradigdes das politicas de expansdo de ensino
superior no Brasil pds-2003.. In: Paula Almeida de Castro. (Org.). As contradigdes das politicas de expan~sao de ensino
superior no Brasil p6s-2003.. 1ed.Campina Grande: Realize, 2020, V. 1, p. 749-763.

3. SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, J. S. A. ; FERREIRA, D. B. . EDUCAR PARA O CONSENSO EM QUAL

.

PROJETO SOCIETARIO: A (DES)CONSTRU(;AO DO PARADIGMA FREIREANO NO BRASIL. In: Paula Almeida de Castro.

(Org.). EDUCAR PARA O CONSENSO EM QUAL PROJETO SOCIETARIO: A (DES)CONSTRU(;KO DO PARADIGMA FREIREANO
NO BRASIL. led.Campina Grande: Realize, 2020, V. 1, p. 1599-1618.

4. SANTOS, V. S.; SANTOS, J. S. A. ; FERREIRA, D. B. ; FERREIRA, G.C.G. . O DIREITO SOCIAL A ALIMENTAGAO NA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: O CASO DA APLICACAO DO PROJETO DE EXTENSAO FRUTO DE DISCIPLINA ELETIVA
NA GRADUAGAO EM PEDAGOGIA. In: Paula Almeida de Castro. (Org.). O DIREITO SOCIAL A ALIMENTAGAO NA EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS: O CASC DA APLICACT\O DO PROJETO DE E)CI'ENSAO FRUTO DE DISCIPLINA ELETIVA NA
GRADUAC/“&O EM PEDAGOGIA. 1ed.Campina Grande: Realize, 2020, V. e 2481-2494.

5. NASCIMENTO, 3. C. ; SANTOS, V. S. . O avanco do pejeto Neoliberal no Governo Bolsonaro € os (des) caminhos da
educacio integral.. In: Fabiana de Moura Cabral; Geisa Carla Gongalves; Petra Shnneider Lima. (Org.). Educagdo em tempos



de transformagao social. 1ed.Arapiraca: Performance, 2020, v. 1, p. 64-79. : e A Fis. no S ",
6. O AES NASCIMENTO, J. C. ; SANTOS, V. S. . AULAS VIRTUAIS: A EDUCAGAQ PUBLICA EM ALAGDAS EM TEMPO? \'g'_
PANDEMIA COVID-19. Politica e Gestdo da Educacdo Brasileira em cenario alagoano. led.:, 2020, v. 1, p. 1022 =JLT ) "
7 SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. ; COSTA, C.FES.; Didgenes, M. E. N. . Investidura Neoliberal no rasil: . %
desdobramentos das politicas educacionais (2016 a 2019). In: Elione Maria Nogueira Didgenes; Cledimiifewl%a’—\‘ 2

Costa. (Org.). Crise e Critica. 1ed.: CRY, 2019, v. 1, p. 1~ N ;
8. FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, V. S. . O novo PNE e a sempre atual necessidade de valorizagdo do magiétéﬁcr.\l,quieeacﬁ'és /
acerca da década da educacdo no Brasil (2014-2024). In: DIOGENES, Elione Maria Nogueira; GOMES, Maria das.Gracas__~
Correia; SILVA, Wellyngton Chaves. (Org.). Politicas publicas de Educacdo: Othares Transversais. 1/1ed.Curitiba: CRY, 2016,
v. 1, p. 297-310.
9. PAZ, S. R. ; SANTOS, V. S... Resenha: Conhecimento, Riqueza e Politica: um estudo sob a tica da teoria social de Marx e
da Filosofia da Praxis de Gramsci.. In: Jean Mac Cole Tavares Santos et all. (Org.). (0rg.). Educacio Tutorial: conexdes para
0 ensino a pesquisa e a extensdo. 201ed.Curitiba-PR: CRV, 2013, v. , p. 199-202.

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1. FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, V. S. ; Dibgenes, M. E. N. . O PROGRAMA MAIS EDUCAGAO E A FORMACAO INTEGRAL EM

MACEIO: FATOS E RELATOS. In: XVII Coléquio Internacional Educacdo e Contemporaineidade, 2018, Séo Cristovao. Anais do
XII Coléquio Internacional Educagao e Contemporaneidade, 2018. p. 1-13.

2. FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, V. S. . Salide profissional Docente: a experiéncia da Rede Publica Estadual de Ensino de
Alagoas.. In: XVII Coléquio Internacional Educagdo e Contemporaineidade, 2018, S50 Cristovdo. Anais do XII Coléquio
Internacional Educagao e Contemporaneidade, 2018. v. 1. p. 1-7.

3. SANTOS, V. S.; PAZ, S. R. . Dilemas das Politicas Publicas de Educagao do Estado Burgués: o Programa Mais Educagdo em
foco.. In: V Semana Internacional de Pedagogia III Econtro Luso-brasileiro sobre trabalho docente e formagao I Seminario
de alfabetizacdo, leitura e cognigao de Alagoas., 2016, MAcei6. Dilemas das Politicas Plblicas de Educagdo do Estado
Burgués: o Programa Mais Educacao em foco., 2016.

4. NASCIMENTO, J. C. ; FERREIRA, G.C. G. ; SANTOS, V.S..0 Programa Mais Educagdo, a educagdo integral e a formagao
omnilateral.. In: V Semana Internacional de Pedagogia 111 Encontro luso-brasileiro sobre trabalho docente e formagao I
seminario de alfabetizacdo, leitura e cognigdo de Alagoas., 2016, Maceio. O Programa Mais Educacdo, a educagao integral e
a formacdo omnilateral., 2016.

5. SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. . Programa Mais Educagdo em Maceié: Um debate acerca da formagdo docente e da
educagao em tempo integral. In: VI Encontro Inter-Regional Norte, Nordeste e Centro-Oeste sobre Formagao Docente para
Educacdo Basica e Superior e 1 Encontro Internacional sobre a Formagcdo Docente para Educacdo Basica e Superior, 2015,
Brasilia. Programa Mais Educagdo em Maceid: Um debate acerca da formacdo docente e da educagdo em tempo integral,
2015.

6. Q, A ES; FERREIRA, G. C. G. | SANTOS, V. S. . Formacdo Continuada: Um desafio\necessidade imanente ao
desenvolvimento da pratica docente.. In: VI Encontro Inter-Regional Norte, Nordeste e Centro-Oeste sobre Formagao
Docente para Educacdo Basica e Superior e 1 Encontro Internacional sobre a Formacao Docente para Educacdo Bésica e
Superior, 2015, Brailia. Formacdo Continuada: Um desafio/necessidade imanente ao desenvolvimento da pratica docente,
2015.

7. FERREIRA, L. F. ; SANTOS, V. S. . O PROGRAMA MALS EDUCAGAO, A EDUCAGAO INTEGRAL E A QUALIDADE DA
EDUCAC/"\O: ALGUNS APONTAMENTOS SOBRE O PAPEL DO ESTADO.. In: IX COLOQUIO INTERNACIONAL ‘EDUCAC,‘AO E
CONTEMPORANEIDADE', 2015, ARACAIU. O PROGRAMA MAIS EDUCAGAO, A EDUCAGAO INTEGRAL E A QUALIDADE DA
EDUCACAO: ALGUNS APONTAMENTOS SOBRE O PAPEL DO ESTADO,, 2015.

8. SANTOS, V. S.; PAZ, S. R. . O MOVIMENTO PELA PROFISSIONALIZACAO DOCENTE: ACNTEEA QUALIDADE DA
EDUCACAQ.. In: IX COLOQUIO INTERNACIONAL 'EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE', 2015, ARACAIU. O MOVIMENTO
PELA PROFISSIONALIZAGAO DOCENTE: ACNTEE A QUALIDADE DA EDUCACAQ., 2015.

9. 17 SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. . DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO EM DIREITOS
HUMANOS: IMPLICACOES PARA A AGAO DOCENTE. In: Coléquio internacional 'Educacao e Contemporaneidade’, 2013,
Sergipe. Coléquio internacional, 2013.

10. SANTOS, V. S.; BEZERRA, Ciro de Oliveira . Economia Politica do Trabalho Pedagégico.. In: Coléquio internacional
'Educacao e Contemporaneidade', 2012, Sergipe. Coloquio internacional "Educacdo e Contemporaneidade”, 2012.
11. SANTOS, V. S.. Trabalho na Perspectiva da Reestruturacdo do Capital: Direitos Humanos € Educacdo em Foco.. In: VII

Seminario de Direitos Humanos no século XX1, 2012, Marilia. Trabalho na Perspectiva da Reestruturacao do Capital: Direitos
Humanos e Educagdo em Foco., 2012.

12. SANTOS, V. S.. Educacdo em Direitos Humanos: A escola como construtora do respeito 3 vida.. In: VI Seminario de
Direitos Humanos no Século XX1, 2012, Marilia. Educacdo em Direitos Humanos: A escola como construtora do respeito a
vida., 2012.
13. £ SANTOS, V. S.; LEITE, . R. p. C. . Antropologia e Educagao: Consideragdes sobre 05 saberes e as praticas de

professoras das séries iniciais do ensino fundamental de Alagoas. In: Semana de pedagogia UFAL, 2011, Macei6. Semana de
pPedagogia, 2011.

Apresentagoes de Trabalho
1. MONTE, G. M, ; FERRAZ, A. M. S. U. ; BARROS, R. C. 0. : SANTOS, J. S. A. ; SILVA, S. C.; SANTOS, V. S. . Experiéncias

em Gestdo Escolar na Rede PUblica Municipal de Rio Largo: 0 programa de formacdo de gestores escolares da SEMED/RL..
2023. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

2, FERREIRA, D. B. ; SANTOS, V. S. . Educacdo Integral no Brasil: 0 conceito em perspectiva histérica.. 2023. (Apresentagdo
de Trabalho/Congresso).
3. SALUSTIANO, G. M. M. ; SANT 05, J. S. A. ; TRAJANO JUNIOR, S. B. ; SANTOS, V. S. ; BARROS, R. C. O. ; SILVA, S. C. .

Planejamento Estratégico como ferramenta de gestao: uma analise da experiéncia da semed de Rio Largo/AL.. 2023.
Aanracontacao de Trabalho/Congresso).



10.

11,

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
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TRAJANO JUNIOR, S. B. ; SANTOS, J. 5. A, ; SALUSTIANO, G. M. M. ; MENEZES, C. T. ; SILVA, S. C. ; SANTOS, V. ;,,‘.A»-, =

A
<3

Valorizacio e Formagdo dos profissionais da educacio da rede publica municipal de Rio LArgo/AL.. 2023. (A re’§enfa<;5”§ N‘; 'a}:

Trabalho/Congresso). f

MENEZES, C. T. ; BARROS, R. C. 0. ; TRAJANO JUNIOR, S. B.; FERRAZ, A. M. S. U. | SANTOS, V. S. | SILVA, SC"&./ ﬁ \',

programa Dinheiro Direto na Escola: uma analise do uso desse recurso nas escolas publicas de Rio Largo/AL. 2023.
(Apresentagdo de Trabalho/Congresso). \s

——

; Assiy \/
SILVA, S. C. ; FERRAZ, A. M. S. U. ; SANTOS, J. S. A. ; SALUSTIANO, G. M. M. ; BARROS, R. C. O. ; SANT&S, s.s.\ab L)

;
y
a2
’
7

Projeto Politico pedagdgio em Rio Largo/AL: elementos estruturantes em questdo.. 2023. (Apresentagao de
Trabalho/Congresso). _
BARROS, R. C. O. ; SALUSTIANO, G. M. M. ; SANTOS, J. S. A. | FERRAZ, A. M. S. U. ; SILVA, S. C.: SANTOS, V. S. . 0s
Conselhos Escolares na Rede PUblica Municipal de Rio Largo/AL: uma analise das normas de Gestiio Democratica.. 2023.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

SANTOS, V. S.. Projeto Pedagdgicos inovadores: repensando a fungao social da escola.. 2020. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Diogenes, M. E. N. ; FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, V. S. . O Programa Mais Educacdo e a Formagdo Integral. 2018.
(Apresentacdo de Trabalho/Comunicagao).

FERREIRA, G. C. G. ; SANTOS, V. S. . Saude Profissional Docente: a experiéncias da rede Plblica estadual de ensino de
Alagoas.. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G.C.G.; LIMA, D.G.. Contribuicdes da teoria critica: uma necessidade praxista frente aos
fendmenos educacionais.. 2015. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G.; SANTANA, 1. C. ; PEPE, C. M. . Dificuldades de Aprendizagem no Ensino Superior:
Responsabilidade Social de Todos. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicacao).

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. . Historiografia no Annales: Desafio em lidar com as fontes para a produgdo da
pesquisa em Historia. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Outra). i

SANTOS, V. S.. O PIBID pedagogia: Reflexdes acerca da formag@o docente.. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).
FERREIRA, G. C. G. ; SILVA, E.C.S.; SANTOS, 1. C. M. ; SILVA, J. M. ; SANTOS, V. S. . Estagio Supervisionado (1) em
Gesto Educacional: Uma Experiéncia do CEDU/UFAL.. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. . Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos: Implicacdes
para a acdo docente.. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

SANTOS, V. S.. Algumas Consideracdes sobre a educacdo do inicio do século XX em Alagoas. 2012. (Apresentagdo de
Trabalho/Seminario).

¥ BEZERRA, Ciro de Oliveira ; SANTOS, V. S. . Economia politica do Trabalho Pedagégico. 2012. (Apresentagdo de
Trabalho/Outra).

77 SANTOS, V. S.; LEITE, . R. P. C. . Educacdo em Direitos Humanos: A escola como construtora do respeito a vida.. 2012.

(Apresentacao de Trabalho/Seminario).

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. . Trabalho na perspectiva da reestruturacao do capital: Direitos Humanos e Educagac
em Foco. 2012, (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G. . Politica e sua Relagéo com 0 Estado: A construgdo sécio-historica dos classicos e a
pedagogia Critica.. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Outra).

SANTOS, V. S.; NUTELS, Cleiza Cornélio . ESCREVENDO NUMEROS E SOMANDO LETRAS: UMA JORNADA AO MUNDO DAS
PALAVRAS E DOS NUMEROS.. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagdo).

SANTOS, V. S.; BEZERRA, Ciro de Oliveira . Contribuigdes para uma anélise critica ao movimento pela formagdo,
vfalorizagéo e profissionalizacao docente. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicacao).

¢ SANTOS, V. S.; LEITE, . R. p. C. . Antropologia e Educacdo: Consideragbes sobre os saberes & as praticas de
professoras das séries iniciais do ensino fundamental de Alagoas. 2011. (Apresentagdo de Trabalho/Comunicagao).

Producao técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas € comentarios na midia
SANTOS, V. S.. Os dilemas e as perspectivas de atuacdo docente na Educacdo de Jovens € Adultos.. 2019. (Programa de

radio ou TV/Mesa redonda).

Demais tipos de producao técnica

SANTOS, V. S.. Regulamentacao da profissdo: bases legais € normativas para a atuacdio do pedagogo.. 2019. (Curso de
curta duracao ministrado/Outra).

SANTOS, V. S.. Revisdo da literatura: uma experiéncia pratica. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
SANTOS, V. S.. LDB e BNCC: a educagdo basica em debate.. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
SANTOS, V. S.. Inclusdo escolar:. 2019. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

FERREIRA, G. C. G. ; Didgenes, M. E. N. ; SANTOS, V. S. . Politicas Publicas: Desmistificando conceitos, elucidando
categorias.. 2015. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

NASCIMENTO, J. C. ; OLIVEIRA, G. M. ; FERREIRA, L. F. ; SANTOS, V. S. . Compreendendo a LDB: Aspectos Histdricos e
politicos. 2013. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

SANTOS, V. S.; NUTELS, Cleiza Cornélio ; PAZ, S.R. . Relatério Final PIBID. 2012. (Relatério de pesquisa).
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participacdo em bancas de trabalhos de conclusao

Trabalhos de conclusdo de curso de graduacao \- T
SANTOS, V. S.. participagdo em banca de Antonia Rosa dos Santos € Veronica Gongalves dos Santos.As\c_"ont\‘ibtﬁgﬁésﬁos 7
jogos e brincadeiras na educacdo infantil: o olhar do professor. 2022. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagadem ——
pedagogia) - Faculdade Raimundo Marinho. SR sk
SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Ana Paula Pereira da Silva Santos e Valery da Silva Gomes.Escola e alunos com
TEA: as contribuicoes do método ABA. 2022, Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em pedagogia) - Faculdade
Raimundo Marinho.

SANTOS, V. S.; SANTOS, V. s.. Participacdo em banca de Taciane Felix da Silva.As contribuicdes dos jogos € brincadeiras
para a aprendizagem na educacdo infantil, 2022. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Pedagogia) - Faculdade
Raimundo Marinho.

0, A. F. S.; OLIVEIRA, A. S.; SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Manuela Basso.O Desenvolvimento Infantil e a
mediacdo Pedagdgica em Vygotsky. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau
Maceiod.

0, A. F. 5.; OLIVEIRA, A. S.; SANTOS, V. S.. Participagao em banca de Edson Dantas de Oliveira JGnior.O uso das
tecnologias na Educagdo de Jovens e Adultos. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em PEDAGOGIA) -
Uninassau Maceio.

FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.;0,A. FES. participacdo em banca de Bruna Lima Rojas e Michelle Gouveia de
Figueiredo Ara(ijo.A docéncia em tempos de pandemia. 2020. Trabatho de Concluséo de Curso (Graduagdo em PEDAGOGIA)
- Uninassau Maceid.

SANTOS, J. N.; SPINASSE, M. M.: SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Aglay Valente Soares de Géis.A importancia da
musica no desenvolvimento infantil. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau
Maceio.

SANTOS, J. N.; SPINASSE, M. M.; SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Sara Valeria Costa Braz.A televisdo e a crianga:
a grande influéncia do meio eletrdnico na formagao. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em PEDAGOGIA) -
Uninassau Maceid.

O, AF S, SPINASSE, M. M.; SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Gerdilene de Oliveira da Silva.A importéncia da
ludicidade na educagéo infantil: uma analise bibliografica dos anais do EDUCON - 2015-2019.. 2020. Trabalho de Conclusado
de Curso (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Maceio.

BARROS, A. A.; SANTOS, S. R.; Didgenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.. Participagao em banca de Aline
Alves de Barros; Sara Regina dos Santos.O conceito de Gestdo em Paulo Freire: notas compreensiveis.. 2019. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagdo em pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.

Diogenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Erivaldo Ferreira da Silva.Gestao
Democratica reflexdes criticas. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em pedagogia) - Universidade Federal de
Alagoas.

Diégenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Juliana dos Santos Silva.O Programa
Mais Educacdo e a Educacdo Integral.. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em pedagogia) - Universidade
Federal de Alagoas.

Didgenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G,; SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Pedro Henrique Santos da Silva.Escola
Sem Partido - Fundamentos € repercussdes na pratica escolar.. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em
Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.

SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Juliana Patricia dos Santos e Nagay Ranielle dos Santos.As praticas pedagdgicas
para a inclusdo escolar do aluno com transtorno do espectro autista (T! EA). 2019.

SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Nathalee Anne Alcides Gomes da Silva.Alfabetizacao e letramento: o processo de
leitura e ecrita na pré-escola. 2019,

SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Aline da Silva Santos.Os desafios da alfabetizacdo e do letramento para a
educacdo de Jovens € Adultos.. 2019.

SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Camila Silva de Andrade e Ronileide Silva Lima dos santos. Interdisciplinaridade
no ensino de arte: desafios e possibilidades. 2019.

SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Cassia Paula da Silva Oliveira e Tallyta Arllym Tiburcio..A importancia da
Educacdo ambiental nos anos iniciais do ensino fundamental. 2019.

SANTOS, V. S.. participagdo em banca de Cristiane Costa da Silva e Luciana dos Santos.A importancia da musicalizacdo
como ferramenta de uso no processo de ensino e aprendizagem. 2019.

SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Larissa Souza de Oliveira.A importancia dos jogos € brincadeiras na educagdo
infantil. 2019.

SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Lindinalva de Oliveira Santos.A importancia do brincar na educacdo infantil. 2019.
SANTOS, V. S.. Participagdo em pbanca de Roberta Kelly Pereira Barbosa e Alex Fernando da Silva.O uso de estratégias
Ladicas no Ensino de matematica na educagdo Infantil". 2019.

Dibgenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.. participacao em banca de Juciane Barbosa da Silva.A
IMPORTANCIA DO/A GESTOR/A ESCOLAR NO PROCESSO DE FORMAGAQ CIDADA. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas.

FERREIRA, G. C. G.; Dibgenes, M. E. N.; SANTOS, V. S.. Participagdo em banca de Josileide Ferreira dos Santos.Eleigdo do
diretor escolar: tensdes e contradicges. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em pedagogia) - Universidade
Federal de Alagoas.

SANTOS, V. S.; FERREIRA, G. C. G.; Diégenes, M. E. N.. participacdo em banca de Ariana da Silva Barros."Homeschooling"
Educagdo Domiciliar no Brasil. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em pedagogia) - Universidade Federal de
Alagoas.



PRADO, E. C.; SANTOS, L. M.; SANTOS, V. S.. Participacdo em panca de Mariane Marques da Silva Brito; Maura Magngda . ___ .. « N
Silva Souza.Educagao Ambiental na Formagao do Pedagogo. 2018, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em /'ﬂ // . \ i
Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas. y ! s.N .
27. Diégenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.. Participacdo em banca de Michelle Crystina Si?nbos Cunha;Mayred 6:'-}\
dos Santos Dominges.Narrativas de Vida: A Gestdo Escolar e a Educacdo Inclusiva. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso
% -
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(Graduacdo em Pedagogia) - Universidade Federal de Alagoas: RN e

28. Diégenes, M. E. N.; FERREIRA, G. C. G.; SANTOS, V. S.. Participacio em banca de Mariana Esal dos_Sa‘n\to‘s.EnsaIB‘sobfé Wk y,

Educacdo em Direitos Humanos. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacao em Pedagogia) - Univérsidagieﬁadera&-“ /
de Alagoas. ! Wt .

participaciio em bancas de comissoes julgadoras

Outras participagoes
1. SANTOS, V. S.. Encontro Cientifico Cultural. 2021. Universidade Estadual de Alagoas.
2. SANTOS, V. S.. Avaliadora de posteres da SBPC Educagao. 2018. Universidade Federal de Alagoas.
Eventos

Participacio em eventos, CONgGressos, exposigoes e feiras

1. 0 Encontro Regional da UNDIME ALAGOAS - Desafios para o século XXI - Didlogos sobre a Politica P(blica de Educacdo de
Jovens e Adultos nos municipios Alagoanos. 2023. (Encontro).

2 Congresso Nacional de Educacdo. Experiéncias em Gestdo Escolar na Rede piblica Municipal de Rio Largo.. 2023.
(Congresso).

3. XX Encontro dos Conseihos Municipais de Educacdo Seccional Alagoas. 2023. (Encontro).

4. Encontro Cientifico Cultural. 2021. (Encontro).

5. AS POLITICAS EDUCACIONAIS E O AVANCO DA EXTREMA DIREITA NO BRASIL E NA AMERICA LATINA. 2020. (Seminario).

6. Integragdo Nacional de Pedagogia.Questdes Emergenciais da Educagdo na Atualidade. 2020. (Seminario).

7: 0O Curriculo da EJA: a BNCC em questdo.. 2020. (Outra).

8. Semindrio de Emersdo: Ensino Superior por Tecnologias.: Ensino Superior por Tecnologias, 2020. (Seminario).

9. Coléquio Internacional "Educagao e Contemporaneidade". Eixo - Educacdo e Politicas Publicas. 2019. (Congresso).

10. Congresso Nacional de Educacdo. 2019. (Congresso).

11. 202 reunido anual da SBPC.Escola sem Partido: para qual projeto de sociedade e de educagdo?. 2018. (Simposio).

12. 702 reunido anual da SPBC.O0s impactos do neoliberalismo sobre as politicas educacionais e sobre a Universidade.. 2018,
(Simpésio).

13, XII Col6quic Internacional "Educacdo e Contemporaneidade".Satide Profissional Docente: A experiéncia da Rede Plblica
Estadual de Ensino em Alagoas.. 2018. (Outra).

14. XII Coléquio Internacional "Educacdo e Contemporaneidade”.O Programa Mais Educacdo e a formagao integral em Maceio:
fatos e relatos.. 2018. (Outra).

15. 53 Semana de Extensao - SEMEXx.A0 ouvir uma frase machista, como vocé reage?. 2017, (Encontro).

16. 58 Semana de Extensdo - SEMEx.Descriminalizagdo do aborto, 2017. (Encontro).

17. 1 Encontro Inter-Rordeste € Centro-Oeste sobre Formagao Docente para Educagdo Basica e Superior e I Encontro
Internacional sobre a Formacdo Docente para Educacdo Bésica e Superior.. 2015. (Encontro).

18. IX Coliquio Internacional "Educacdo e Contemporaneidade”. 2015. (Congresse).

19. Seminario Alagoano de Educacdo 2015 - PNE. 2015. (Seminario).

20. 11 Encontro do Movimento, Meméria, Verdade e Justica do Norte Nordeste. 2014. (Outra).

21. 53° Congresso da UNE. 2013. (Congresso).

22, g2 Bienal da Unido do Estudantes (UNE).Dificuldades de Aprendizagem no Ensino Superior: Responsabilidade Social de
Todos.. 2013. (Outra).

23. Governabilidade da educagio na Ameérica Latina: alguns elementos chave. 2013. (Seminario).

24, Semana de Pedagogia 2013.Compreendendo a LDB: Aspectos histdricos e politicos. 2013. (Oficina).

25. VII Coléquio Internacional "educagdo e contemporaneidade”. 2013. (Outra).

26. 1° Encontro Nacional de Pesquisas € Praticas em Educacdo.ContribuicBes para uma Andlise Critica ao Movimento pela
formacao, valorizagdo € proﬁssionalizag’a’o docente.. 2012. (Encontro).

27. 11 Encontro Estadual do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia em Alagoas.. 2012. (Encontro).

28. IX Seminario Nacional de Estudos e Pesquisas "Histéria, Sociedaddade e Educacdo no Brasil".Algumas Consideragdes sobre a
Educacdo do Inicio do século XX em Alagoas.. 2012. (Seminario).

29. VI Coléquio Internacional Educagdo e Contemporaneldade.Economia Politica do Trabalho pedagdgico. 2012. (Outra).

30. VII Semindrio de Direitos Humanos do Século XX1.Educagao em Direitos Humanos: a es cola como construtora do respeito a
vida.. 2012. (Seminario).

31. XI1 Encontro Alagoano dos Estudante de Pedagogia - A Regulamentagdo da profissdo do pedagogo.. 2012. (Encontro).

32. 1 SEMINARIO INSTITUCIONAL EAD/UFAL. 2011, (Seminério).

33. Semana de Pedagogia 2011. 2011. (Encontro).

34. 11 Encontro Internacional de pedagogia. 2010. (Outra).

35. V EPEAL. 2010. (Congresso).
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1. SANTOS, V. S.. Conferéncia Regional de Educacéo de Rio Largo. 2023. (Outro). h’ 68\ ;
2. SANTOS, V. S.. Conferéncia Municipal de Educaggo de Rio Largo, Alagoas. 2021. (Outro). i e o |
3. SANTOS, V. S.. Semana de pedagogia 2013. 2013. (Qutro). \ : 5
4. SANTOS, V. S.. Semana de Pedagogia. 2011. (Congresso). ‘.\_ N\ s SO
e, AR
Orientagoes
Orientacdes e supervisoes concluidas
Trabalho de conclusdo de curso de graduagéo
1. Davi Tenério de Almeida e Eveline Costa Tenério. Abordagem Pikler: insercdo na cultura brasileira.. 2020, Trabalho de
Conclusao de Curso. (Graduacdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Maceié. Orientador: Vanessa Satiro dos Santos.
8 Alessandra dos Santos de Souza € Juliana Santos de Oliveira. Evasio Escolar na EJA! Elementos do Cenario do Municipio de

Macel6.. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Maceid. Orientador: Vanessa
Satiro dos Santos.

3. ESTER DA SILVA FERREIRA; MARIANA DA CONCEIGAO. RELAGAO PROFESSOR/ALUNO: A IMPORTANCIA DA AFETIVIDADE
NA EDUCACAO INFANTIL. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Maceio.
Orientador: Vanessa Satiro dos Santos.

4. ANA PATRICIA ALMEIDA SILVA. A IMPORTANCIA DA LUDICIDADE COMO INSTRUMENTO DA ALFABEI'IZACAO PARA
CRIANGAS NA DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em PEDAGOGIA)
- Uninassau Maceio. Orientador; Vanessa Satiro dos Santos.

5. HELLOISA VIEIRA DA SILVA; MARIANA TENORIO DA COSTA. EDUCAGAO E DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL: UM DESAFIO A
FORMAGAO DE PROFESSORES. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Maceio.
Orientador: Vanessa Satiro dos Santos.

6. MYRELLA DA SILVA FERREIRA. JOVEM INFRATOR NO AMBIENTE SOCIOEDUCATIVO. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Maceio. Orientador: Vanessa Satiro dos Santos.

y A Heloisa Vieira da Silva e Mariana Tendrio Costa. Educagdo e diversidade étinco-racial: um desafio a formagdo do professor”.
2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Macei6. Orientador: Vanessa Satiro dos
Santos.

8. Ester da Silva Ferreira e Mariana da Conceigéo Silva.. Relacdo professor/aluno: a importancia da afetividade na educagao

infantil. 2019, Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em PEDAGOGIA) - Uninassau Macei6. Orientador: Vanessa
Satiro dos Santos.

9. Myrela da Silva Ferreira. Jovem Infrator no ambito socioeducativo. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. {Graduagdo em
PEDAGOGIA) - Uninassau Maceid. Orientador: Vanessa Satiro dos Santos.

Outras informagdes relevantes

Foi membro do Centro Académico de pedagogia Paulo Freire - CAPed, entidade representativa dos estudantes
do Curso de Pedagogia da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, no periodo de Janeiro de 2013 a maio de
2014,
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Nacionalidade: Brasileiro E-mail: marivaldosarauio@hotmail.com
Estado Civil: Casado |dade: 43 anos
Fones: (82) 99989-1 599
Rua: Amaro Gomes Fragoso 62 B - CEP.: 57980.000 - Centro
Joaquim Gomes - AL
FORMAGAO:
« Pedagogia - Graduacgao
Universidade Luterana do Brasil - ULBRA
« Cursos Complementares:
Pés-Graduado em Gestao e Planejamento Educacional
Faculdade de Comunicagao, Tecnologia e Turismo de Olinda — PE
(FACOTTUR)
EXPERIENCIAS:

« Professor Formador — LV Consultoria;

« Professor de Pos graduacao — FACOTTUR DE OLINDA

« Professor Formador - FUNDEGE CONSULTORIA

« Professor Formador — INSTITUTO JUSTINO LEITE DO AMARAL

« Professor Formador — Plataforma BUZZERO.COM

« Professor Formador — Educagéo Infantil

« Professor Formador — APCE Consultoria

« Professor Formador- ISCIM - INSTITUTO SOCIAL E CULTURAL
INTEGRADO AOS MUNICIPIOS;

« Professor de Pos Graduacao;

« Professor Formador- IBRACEL

« Palestrante — Educagao de Jovens e Adultos promovido pela LIVRARIA
PAULINAS;

« Assistente de Coordenagao do Portal do Alvorada;

« Agente Administrativo;
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« Conselheiro Tutelar; S

. Coordenador Pedagégico — Educacgao de Jovens € Adultos — EJA;. \, Mewiiar7 /
. Coordenador Pedagégico — Alfabetizagé@o de Jovens € Adultos — AJA; M , /
o Gestor Local — Programa Brasil Alfabetizado;

o Gerente Logistico - Comercial de Sapatos Irmaos Costa;

« Educador — Alfabetizagao de Jovens e Adultos (Alfabetizag@o Solidéria);

« Professor - Ensino Fundamental |;

« Professor - Educagao Infantil;

« Professor — Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.

« Coordenador Pedagégico - Ensino Fundamental Anos Iniciais e finais.
« Coordenador Geral Anos Finais - SEMED JOAQUIM GOMES.

OBJETIVO:

o Desempenhar um bom papel profissional, partindo do pressuposto do
trabalho em coletividade, contribuindo para © crescimento e sucesso
neste respectivo espacgo de trabalho.



Teresa Cristina Gomes Oliveira U\ A
T SR #

Rua Cicero Antonio da Silva, 50 — Canafistula, Arapiraca, Alagoas A, A

82 991853543

teresacristinahs @ gmail.com

@teresachrystina

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

2021 - 2022
Preceptora * Professora preceptora * UNEAL — Universidade Estadual de Alagoas.

2018 — 2020
Preceptora * Professora preceptora * IFAL — Instituto Federal de Alagoas.

2019 - 2023
Assessora * Assessoria para professores € coordenadores.

2018 — 2022
Assessora * Assessoria para docentes, coordenadores e escolas * Publicos e privados.

2016 — 2023
Professora * Professora de Biologia ensino médio * Secretaria de Educagdo do Estado de

Alagoas

Escola Estadual Quintela Cavalcante
Escola Estadual Costa Rego

Escola Estadual Manoel Leandro
Escola Adriano Jorge

Escola Moacir Teéfilo

Escola Isaura Antonia de Lisboa

2013 - 2015
Técnica gerente de inspegao e normas Funcionamento € 2 organizagao das unidades

escolares da Secretaria de Educagdo do municipio ® Prefeitura de Campo Alegre

2010 - 2012
Professora * Professora do Fundamental II ¢ Colégio Sagrada Familia

2010 - 2011
Auxiliar de coordenagao Educacdo de Jovens € Adultos * Geréncia Regional do Estado

-5 GERE

2007 — 2009
Secretéria Escolar * Secretéria escolar * Escola Padre Antonio Lima Neto.

2005 - 2006
Professora ¢ Professora do Fundamental II Escola Santa Esmeralda.
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2001 — 2008 T S el

Professora ¢ Professora do Fundamental I e IL ¢ Escola Padre Antdnio Lima Neto.

2005 — 2008 i < é'
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Coordenadora * Coordenadora pedagdgica * Escola Padre Antdnio Lima Neto. N\ AR
\ L

ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

- Colégio Rosa Mistica, Ensino Fundamental e Médio

- Colégio Arcanjo Mikael, Ensino Médio

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR

- Universidade Estadual de Alagoas — Licenciatura em Ciéncias Biolégicas

- Centro de Ensino Superior Arcanjo Mikael — Faculdade de Direito — CESAMA

ESCOLARIDADE — LATU SENSU
- Gestio Ambiental e Sustentabilidade;

- Area de Concentragdo Administragio e Supervisao Escolar;
- Metodologia do Ensino de Biologia;

- Psicopedagogia Institucional e Clinica;

- Gestiio Escolar Aplicada em Administragdo e Inspegao;

- Coordenagio pedagégica e planejamento;

- P6s-graduanda em Neurociéncias e desenvolvimento infantil.

ESCOLARIDADE - ST RICTO SENSU

- Mestranda em Ensino de Biologia — Universidade Estadual do Cearé

CURSOS AUTO FORMATIVOS

Programa de formacgdo e aperfeicoamento docente;
Projeto de vida;

Espacos diferenciados;

Experiéncias educativas inovadores usando as TIC;

Educacdo antirracista;
plantas medicinais: unindo a cultura populareo conhecimento cientifico na escola;

Andlise do comportamento aplicada - ABA no autismo;
Atendimento educacional especializada — AEE;

\
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e Capacitagdes e formagoes voltadas a instituicao educacional estadual; N o ' )
Treinamento, desenvolvimento e educagdo corporativa; L gt Z
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Educadora Parental pela PDA (USA) - Associagdo de Disciplina Positiva Brasil, em 2023;
Certificada Expert Coach parental pela The Parent Coaching Academy, em 2023;
Certificada Parent Coaching Escolar, em 2023;

PU BL[CAC()ES DE ARTIGOS
Revista Research, Society and Development - ISSN 2525-3409

2021 - "Ensino Remoto: vivéncia e experiéncias de residentes pedagogicas em turmas de
biologia do ensino médio "

2022 - "Educagdo em saude sobre acidentes com aranhas e escorpides: um relato de
experiéncia”

RESUMO DAS QU ALIFICACOES

Professora experiente € apaixonada pela educagdo e versada na criagdo de um curriculo
abrangente e completo que atenda aos requisitos e padrdes educacionais, que perpassam
desde a educagao fundamental até o ensino superior. Capaz de atuar cOmo facilitadora de
experiéncias ¢ aprendizado, permitindo que 08 alunos ditem ligdes € conduzam com
curiosidade. Familiarizada com muitas filosofias educacionais de renome, planejamentos
de atividades escolares, destinadas a apoiar os alunos de forma académica, emocional e
social. Trazendo dedicagdo, habilidade e o desejo de impactar positivamente a vida das
criancas e adolescentes, com dindmicas de grupos e/ou técnicas didéticas para O
desenvolvimento das habilidades necessdrias.
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Especialista em psicopedagogia Clinica e Institucional pela Faculdade de Ensino Regional Alternativa.
Especialista em Docéncia do Ensino Superior pela Faculdade de Ensino Regional Alternativa. Especialista em
Psicopedagogia Institucional com énfase em Educacéo Infantil e Educagdo Especial. Especialista em Gestao
Ambiental e Sustentabilidade. Especialista em Educacdo a Distancia: Gestao e Tutoria EAD. Especialista em
Educagdo Infantil e Anos Iniciais. Mestranda em Dinamicas Territoriais e Cultura da Universidade Estadual de
Alagoas. Graduada em Pedagogia pela Faculdade de Ensino Regional Alternativa. Graduada em Agronomia na
Universidade Federal de Alagoas. Possui Magistério pela Escola Estadual de Educagao Bésica Prof. Pedro de
Franca Reis. No ambito do ensino, Atua em projetos voltados a Pedagogia Humanizada. No ambito social
Cuidadora Social em Abrigo e Brinquedista no Hospital Dr. Daniel Houly ambos no Municipio de Arapiraca-AL.

~. Tutor do Centro Universitario Leonardo da Vinci - UNIASSELVI na modalidade EAD. E membro da Uni&o Brasileira
de Escritores- UBE e Socio Honorario da Academia Arapiraguense de Letras- ACALA. (Texto informado pelo autor)

Identificac@o
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Nome em citagoes bibliograficas FARIAS, S. M.

Lattes iD Q http://lattes.cnpg.br/ 1113873112295899

Endereco

Endereco Profissional ) " Gentro Universitario Teonardo da Vinci. R e S A H R

Rua Domingos Correia - de 800/801 a 1263/1264
Quro Preto

57301100 - Arapiraca, AL - Brasil

Telefone: (82) 99999995

URL da Homepage: susanne.m.farias@gmail.com

Formagao académica/titulagao

Mestrado em '56&'5&3&5%6"5&(&6’0inéﬁi’ac”‘a"s”ﬂ?rf{cﬁié"é'c"ﬁﬁﬁ?a.
Universidade Estadual de Alagoas, UNEAL, Brasil.
Titulo: PERFIL DOS PROFESSORES NO PROCESSO DE ENSINO- APRENDIZAGEM SOBRE A

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL,Orientador:

Profé Dr? Jenaice Israel Ferro.
Palavras-chave: Educagdo; EJA.

2019 - 2019 Especializagdo em Gestdo pessoal, recursos humanos e marketing. (Carga Horaria: 590h).
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
Titulo: Gestdo de pessoa: A internet como ferramenta de gestéo.
Orientador: Leandro Brito Torres.

2018 - 2019 Especializagdo em Educagéo a Distancia: Gestao e Tutoria EAD. (Carga Horéria: 540h).
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
Titulo: A importancia da EAD para a formagao do sujeito.
Orientador: Carla Emanuele Messias de Farias.

2017 - 2018 Especializagao em Gestdo ambiental & sustentabilidade. (Carga Horéria: 420h).
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
Titulo: Coordenador pedagogico no contexto da educagao ambiental e suas contribuigbes
para facilitar 0 trabalho na escola.
Orientador: Chysomara Rowsy Tenorio da Silva.

2017 - 2017 Especializagao em Educagéo Infantil e Anos Iniciais. (Carga Horaria: 590h).
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
Titulo; Aprendizagem conceitual nas séries do Ensino Fundamental.
Orientador: Maria José de Brito Aradjo.

2016 - 2017 Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica. (Carga Hordria: 840h).
FACULDADE DE ENSING REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.




2016 - 2017

2016 - 2017

2010 - 2018
2015 - 2017

2008 - 2012

Formagado Complementar
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Titulo: O Papel da Psicopedagogia Frente as Dificuldades de Aprendizage :_' 2 Wit
Orientador: José Clebson dos Santos. ,,\/ £l ey
3 S. 70 o,

Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior. (Carga Hordaria: 420h). A
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil. B, 7
Titulo: A Construgdo da lingua escrita. s ﬂ 2
Orientador: Carla Emanuele Messias de Farias. \ R
Especializagdo em Psicopedagogia Institucional com énfase em Educhqé_o\nfﬁfﬂ'enm .
Especial. (Carga Hordria: 420h). i Y /
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
Titulo: O papel escola no processo de inclusdo de alunos com necessidades edicativas =
especias.

Orientador: Iradi Tendrio Nascimento.

Graduagdo em Agronomia.

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Graduagao em Pedagogia.

FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.

Curso técnico/profissionalizante em Curso Normal.
Escola Estadual Pedro de Franga Reis, EEPFR, Brasil.

2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2019 - 2019
2018 - 2018
2018 - 2018
2018 - 2018
2016 - 2016
2015 - 2015
2014 - 2014
2014 - 2014
2013 - 2013
2013 -2013
2011 - 2011

2010 - 2010

Atuacao Profissional

Primeiros Socorros. (Carga horéria: 4h).

Prefeitura Municipal de Arapiraca, PMA, Brasil.

0 Modelo Académico. (Carga horéria: 2h).

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Avaliagdo de Aprendizagem para o professor. (Carga horaria: 2h).
Faculdade Pitagoras, FF, Brasil.

Funcionalidades do AVA. (Carga hordria: 1h).

Faculdade de Tecnologia Pitagoras - Unidade Londrina, FATEC, Brasil.
Estratégias e Metodologias de Ensino. (Carga hordria: 1h).

Faculdade Pitagoras, FF, Brasil.

Cédigo de Conduta. (Carga horaria: 1h).

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Aplicadores de Prova institucional do Ensino Superior presencial. (Carga horaria: 1h).
Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Como e Por que Sou Professor. (Carga horaria: 1h).

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Integragdo de Novos Colaboradores. (Carga horaria: 1h).

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Manual Sobre a Lei Anticorrupgao. (Carga horaria: 1h).

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Paixdo por Educar. (Carga horaria: 2h).

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Formagéo Continuada de Professores. (Carga horéria: 40h).

FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
Democracia e diversidade Educacional. (Carga horaria: 10h).
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

Edgar Mornie 0s 7 Pilares da Educagéo. (Carga horéria: 10h).
Universidade Federal da pParaiba, UFPB, Brasil.

Marketing e Publicidade Empresarial. (Carga horéaria: 20h).

FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.
REGULACAO E GESTAO DA EXTENSAO ACADEMICA. (Carga horaria: 12h).
ISENIOR CONSULTORIA EDUCACIONAL LTDA, ISENIOR, Brasil.
ETNOBOTANICAEET NOCONSERVAGAQ NA CAATIGA. (Carga horéria: 6h).
Universidade Estadual de Feira de Santana, UEFS, Brasil.

ESPECIES NATIVAS DA CAATINGA NO PAISAGISMO. (Carga hordria: 6h).
Universidade Estadual de Feira de Santana, UEFS, Brasil.

TECNICAS DE CONSERVAGAO DE FORRAGENS. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Técnicas de conservagao de ferragens: fenagdo e ensilagem. (Carga horéria: 8h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

ELABORAGAOQ E APRESENTAGAO DE TRABALHOS ACADEMICO. (Carga horaria: 40h).
PSICONSULT, PSICO, Brasil.

AGROECOLOGIA. (Carga horéria: 8h).

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
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2020 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Euncional: Tutor externo, Carga horaria: 3.“ e i )
Atividades o ) / ;
03/2020 - Atual Ensino, Turma Flex, Nivel: Graduagdo \ ) N\ A&i..&‘u“,?-—,
Disciplinas ministradas o o /
Turma Flex k) T 7
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prefeitura Municipal de Arapiraca, PMA/AL, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012 Vinculo: Estégio, Enquadramento Funcional: Auxiliar de Bidlogo, Carga horéaria: 20

FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, FERA, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora do curso de Pedagogia, Carga horéaria: 20
Atividades

01/2017 - Atual Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

Educagdo Inclusiva

Saberes e Praticas da Educagao do campo
Fundamentos da Educagéo de Jovens e Adultos
Educagéo e Diversidade

Ensino de Ciéncia

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2014 Vinculo: MONITORIA DE DISCIPLINA, Enquadramento Euncional: MONITORA DE ECOLOGIA

GERAL, Carga horaria: 12

Faculdade Pitagoras, FP, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Docente, Carga horéaria: 20
Atividades

01/2019 - 06/2019 Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagédo

Disciplinas ministradas

Praticas de Alfabetizagéo e Letramento
Avaliagdo da Educagao

Letramento e Alfabetizagdo

Educagdo de Jovens € Adultos

Projetos de extensao

2018 - Atual g g L A by W;'il—e"—gr—ié', saide e saber caminham juntos
Descrigdo: O projeto visa possibilitar o atendimento Pedagdgico a criangas e
adolescentes, viabilizando aos estudantes de Pedagogia 0 conhecimento dos alunos com
necessidades especiais, que se encontram hospitalizados, e assim trabathar com énfase
na inclusdo e humanizag@o com atendimento educacional em equipe interdisciplinar O
publico alvo sera formado pelos quinze discentes do curso de pedagogia que receberdo
capacitagoes especificas através do grupo de estudos, para atuarem dentro da proposta e
também pelas criangas, adolescentes atendidos pelos hospitais em Arapiraca € sociedade
em geral. Como metodologia, o projeto tera uma equipe multidisciplinar de trés
professoras quinze discentes do curso de Pedagogia. Com foco na participagao da
comunidade, formatado numa visdo pedagogica e humanista, sendo assim, 08 encontros
para os estudos e futuras intervengoes acontecem toda semana na quinta-feira as 18 h..
Situagdo: Em andamento; Natureza: Extensdo.
Alunos envolvidos: Graduagao: (1) / Especializago: (1) / Mestrado académico: (1) .

Integrantes: Susanne Messias de Farias - Coordenador / Laureni Ellen Gongalves Gomes -
Integrante.

Areas de atuagao
1. e e i Giéncias Fumanas / Area: Educagao / Subdrea: Educagao.
”~ Grande é&rea: Ciéncias Humanas / Area: Educagéo / Subdrea: Agronomia.




Idiomas

Espanhol Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, L& Razoavelmente,
Razoavelmente.
inglés Compreende Pouco, Fala Pouco, L& Pouco, Escreve Pouco.

Prémios e titulos

2014 ~Reconhecimento de Trabalho Apresentado, X ENCOBIO ENCONTRO DA BIOLOGIA.
Produgoes
Produgao bibliogréfica
Artigos completos publicados em periédicos
Qrdenar por
f,’, b}dem Cronolg;it;é_ o i) m{}—\\!
1. FARIAS, S. M.; FARIAS, C. E. M. | SILVA, C. R. T.; MAGALHES, E. A. . O papel do coordenador pedagogico no contexto da

educacdo ambiental e suas contribuigbes para facilitar o trabalho na escola. Revista Craibeiras de Agroecologia, v. 1, p. 1-6,
2017.

Capitulos de livros publicados
; & MARTINS, K. Q. ; SILVA E. L.; SANTOS, P. W. L. ; FARIAS, S. M. . Uma Reflex&o sobre a Utilizag@o das Tecnologias no Ensino

e Aprendizagem. In: Carla Emanuela Messias de Farias. (Org.). Fundamentos € Paradigmas da Educagdo Comtemporanea.
1ed.Arapiraca - AL: Center Graf - Gréfica e Editora, 2017, V. 1, p. 1-222.

2. FARIAS, C. E. M. ; FARIAS, S. M. ; SANTOS, D. M. . Psicandlise:um estudo sobre a génese, evolugao aplicabilidade das teorias
freudianas. In; Claudia Cristina Régo de Almeida; Carla Emanuele Messias de Farias. (Org.). Fundamentos € paradigma da
educagdo comteporanea. 1ed.Arapiraca: Center Graf, 2017, v. 1, p. 07-222.

Resumos publicados em anais de congressos

1. FARIAS, S. M,; FARIAS, C. E. M. MAGALHAES, E. A. | SILVA, C. R. T.. O PAPEL DO COORDENADOR PEDAGOGICO NO
CONTEXTO DA EDUCAGAO AMBIENTAL: E SUAS CONTRIBUICOES PARA FACILITAR O TRABALHO NA ESCOLA. In: XVI ERA
NORDESTE, 2017, Macei6. O PAPEL DO COORDENADOR PEDAGOGICO NO CONTEXTO DA EDUCAGAO AMBIENTAL: E SUAS
CONTRIBUICOES PARA FACILITAR O TRABALHO NA ESCOLA, 2017.

2. FARIAS, S. M.; MAGALHAES, E. A. . O papel da escola no processo de inclusdo de alunos com necessidades educativas
especias. In: 1l CONGRESSO CIENTIFICO DA FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, 2016, ARAPIRACA-AL. O
papel da escola no processo de inclusédo de alunos com necessidades educativas especias, 2016.

3. FARIAS, S. M.; CARVALHO, K. S.B.; OLIVEIRA, C.B.. A Construgéo da Lingua Escrita. In: 11l CONGRESSO CIENTIFICO DA
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, 2015, Arapiraca. Anais Ill CONGRESSO CIENTIFICO DA FACULDADE DE
ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA, 2015.

4. EARIAS, S. M.; SATIRO, L. N.. Plantas invasoras de pastagens no Agreste alagoano-uma caracterizagéo taxonomica e
etnobiolégica. In: X ENCOBIO, 2014, FEIRA DE SANTANA-BA. Anais X ENCOBIO ENCONTRO DE BIOLOGIA, 2014.
8: SANTOS, J. S. ; FARIAS, S. M. | SANTOS, C. A, V.; SILVA J. R.. Levantamento socioecondmico do Povo Indigna Tingui Boté

do Municipio de Feira Grande- Alagoas. In: X ENCOBIO, 2014, FEIRA DE SANTANA-BA. Anais X ENCOBIO ENCONTRO DE
BIOLOGIA, 2014,

Apresentagdes de Trabalho

1. FARIAS, S. M.. Quais contribuicdes dos professores no aspectos de géneros no ambito escolar. 2019. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2; FARIAS, S. M.. Musicoterapia como instrumento didético em ambientes hospitalares. 2019. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3. FARIAS, S. M.. | Workshop em educagdo ambiental: desenvolvendo agbes para protegédo e preservagéo do meio ambiente.
2018. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. FARIAS, S. M.. Etica e Educagdo. 2017. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

5. FARIAS, S. M.. Fundamentos Teéricos e Metodolégicos da Educagéo Infantil. 2017. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia
ou palestra).

6. FARIAS, S. M.. Horta Vertical: Um Instrumento de Educagéo Ambiental na Escola. 2017. (Apresentag@o de

Trabalho/Conferéncia ou palestra).



FARIAS, S. M., A importancia da educacdo ambiental na educagdo infantil. 2017. (Apresentagdo de Trabalho/CoW ey,

ou palestra). o S Ladit

8. FARIAS, S. M.. | Simposio de Abordagem Interdisciplinar para criangas com Deficiéncia. 2017. (Apresentag e "'{0\
Trabalho/Conferéncia ou palestra). ks N° 1.}2\

9. FARIAS, S. M.. Os Desafios da Docéncia na Modalidade Extenséo. 2017. (Apresentacéo de Trabalho/Conferéncia-ou.. . _’ \ ) \
palestra). i

10. FARIAS, S. M.. A importancia da educacédo ambiental das séries iniciais: para a construgao de uma socie}lade‘mnié,yeL
2016. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéncia ou palestra). \ SSinalura i

11. FARIAS, S. M.. Fruticultura com énfase na produgéo de abacaxi. 2014. (Apresentagéo de Trabalho/Conferéntia ou'palestra)” /

e el AT

Producdo técnica

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

FARIAS, S. M.. Educagéo e pratica social: Uma reflexdo interdisciplinar. 2016. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
FARIAS, S. M.. lll Congresso cientifico da Faculdade de Ensino Regional de Alternativa. 2015. (Programa de radio ou
TV/Mesa redonda).

Demais tipos de produgao técnica

1. FARIAS, S. M.. A importancia da Educagao Ambiental na Educagéo Infantil. 2017. .

2. FARIAS, S. M.. Musicoterapia como Instrumento Didatico no Processo do Ensino e Aprendizagem. 20317

3. FARIAS, S. M.. A importancia da Educag@o Ambiental na Educagdo Infantil. 2017..

4, FARIAS, S. M.. O uso do Biscuit como Instrumento Pedagogico no Ensino de Ciéncias. 2017..

5. FARIAS, S. M.. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA ALFABETIZAGAO E DO LETRAMENTO. 2017.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - EDUCAGAO).

6. FARIAS, S. M.. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO ENSINO DE ARTES. 2017. (Desenvolvimento de material
didético ou instrucional - EDUCAGAO).

7. FARIAS, S. M.. GESTAO EDUCACIONAL I 2 CONCEPGOES E FUNDAMENTOS DO PPP. 2017. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - EDUCAGAO).

8. FARIAS, S. M.. ETICA E EDUCAGAOQ. 2017. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - ETICAE EDUCAGAO).

9. FARIAS, S. M.. LITERATURA INFANTIL JUVENIL. 2017. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - LITERATURA
INFANTIL JUVENIL).

10. FARIAS, S. M.. A importancia da Educacdo Ambiental nas Séries Iniciais: para construgédo de uma sociedade sustentével.
2016..

11. FARIAS, S. M.. Mativagao Intra e interpessoal. 201 5. .

12. SANTOS, J. S.; SILVA, J. R.; FARIAS, S. M. . Levantamento socioeconoémico do Povo Indigena Tingui Boté do Municipio de
Feira Grande-Alagoas. 2014. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Extens@o Rural).

13 FARIAS, S. M.. Viticultura. 2014. (Desenvolvimento de material didético ou instrucional - Fruticultura).

14. OLIVEIRA, M. D. ; FARIAS, S. M. . Conjunto dos métodos que evitam a deterioracao dos alimentos.. 2014. (Desenvolvimento
de material diddtico ou instrucional - Tecnologia dos Produtos Agropecuario 1).

15. 8. Aline ; FARIAS, S. M. . Controle da Cochonilha escama farinha (Pinnaspis aspidistrae ) na cultura da Palma Forrageira
(Nopalea cochemillifera).. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Entomologia 2).

16. ALBERTO, D. ; CESAR, P. ; OLIVEIRA, M. D.: FARIAS, S. M. ; SANTOS, T.; SANTOS, W. . Cultura do Cajueiro. 2013.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Fruticultura).

7. OLIVEIRA, M. D. ; FARIAS, S. M. . Carvdo e Moinho de Carvéo. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Agroecologia).

18. FARIAS, S. M.. Batata Doce. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Tuberosas).

19. B. Aline ; V. Ana ; CESAR, D. ; ALVES, J. ; SANTOS, J. S.;SILVA, J.R.; FARIAS, S. M. ; SANTOS, W. . Marcho Esterilidade..
2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Melhoramento Vegetal).

20. 8. Aline ; FARIAS, S. M. . Ordem Thysanura. 2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Entomologia).

21. B. Aline ; CESAR, D. ; ALVES, J.; FARIAS, S. M. . O Uso de Herbicidas na Agricultura. 2012 (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Fisiologia Vegetal).

Bancas

Participagdo em bancas de trabalhos de conclusao
Trabalhos de conclusdo de curso de graduagao

y A MELO, L. M,; FARIAS, S. M.. Participagdo em banca de Cristévdo Augusto da Silva.Avaliagdo da aprendizagem: da punigdo a
intervengéo. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em pedagogia) - Universidade Estadual de Alagoas.

2. MELO, L. M.; FARIAS, S. M.. Participagéo em banca de Flaviane de Oliveira Pinto.Educacéo do campo: A experiéncia da

unidade municipal de ensino Monsenhor Lyra em Pao-de-Agucar. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curse (Graduag@o em
pedagogia) - Universidade Estadual de Alagoas.



Eventos
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Participagao em eventos, congressos, exposigoes @ feiras AN wiura

1 Contagéo de Historia, Musicoterapia, Brinquedos Pedagdgicos, Degenhos e Pinturas Pedagégicas.ContaqéO‘ de l-htma,‘/ ~ /
o

Musicoterapia, Brinquedos Pedag0gicos, Desenhos e Pinturas Pedagégicas. 2020. (Outra).
Didlogos com a pedagogia: Educagéo e Sociedade no Contexto da Covid - 19. 2020. (Outra).
| Web Seminarios Interdisciplinares. 2020. (Seminario).

JORNADA DE NEUROAPRENDIZAGEM,. 2020. (Outra).

Metodologia do Trabalho Académico,. 2020. (Outra).

Préticas Inclusivas no Ensino Superior. 2020. (Outra).

Workshop intitulado: “Musicoterapia como Estratégia Didética.Workshop intitulado: "Musicoterapia cOmo Estratégia

Didatica. 2020. (Outra).

Workshop intitulado: "0 universo da Brinquedoteca“.Workshop intitulado: "0 universo da Brinquedoteca’. 2020. (Outra).

9. CONEA- Congresso Nacional de Estudantes de Agronomia e XXIV CLACEEA- Congresso Latino Americano e Caribenho de
Entidades Estudantis de Agronomia.. Praticas agroecolégicas coOmo ferramenta educativa libertadora no abrigo Maria das
Neves municipio de Arapiraca-AL. 2019. (Congresso).

10. CONEA- Congresso Nacional de Estudantes de Agronomia e XXIV CLACEEA- Congresso Latino Americano e Caribenho de
Entidades Estudantis de Agronomia.. Projeto de intervengdo: Hortas caseiras plantando sementes paraa Educagéo
Ambiental. 2019. (Congresso).

11. CONEA- Congresso Nacional de Estudantes de Agronomia e XXIV CLACEEA- Congresso Latino Americano e Caribenho de
Entidades Estudantis de Agronomia.. Mdsica & poesia nas rodas da participag&o popular, da educagao em saude e no
movimento agroecol6gico.. 2019. (Congresso).

NounHwh

L

12. | Jornada em leitura, escrita, cultura, artes e meio ambiente da Academia Arapiraguense de Letras e Artes- ACALA. 2019.
(Outra).

13. Workshop humanistico multidisciplinar.Musicoterapia como instrumento didatico em ambiente hospitalar. 2019. (Outra).

14. Seminario de Extens@o em Educacéo e Sustentaridade. 2018. (Seminario).

19 Gestdo de pessoas ‘Principios e fundamentos. 2017. (Outra).

16. Inglés para o dia a dia. 2017. (Outra).

17. Vi Congresso Cientifico Nacional da FERA. Estratégias De Implantagéo De Projetos De Educagdo Ambiental Nas Escolas Em
Diferentes Olhares(pedagogos, Agrénomos E Bidlogos). 2017. (Congresso).

18. VI Congresso Cientifico Nacional da FERA. Musicoterapia Como Instrumento Didatico No Processo Do Ensino
Aprendizagem. 2017. (Congresso).

19. XVi ERA NORDESTE. 2017. (Encontro).

20. XVI ERA NORDESTE. 2017. (Encontro).

21. XVI ERA NORDESTE.Plantas Medicinais e Fitoterapicos na Agroecologia. 2017. (Outra).

22. 1| SEMINARIO DE EXTENSAO DA FACULDADE DE ENSINO REGIONALTE ALTERNATIVA AL. 2016. (Seminrio).

23. IV CONGRESSO CIENTIFICO DA FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. 2016. (Congresso).

24. IV Encontro Regional dos Estudantes de Agronomia. 2016. (Encontro).

25. Semana Cultural. 2016. (Outra).

26. 1l CONGRESSO CIENTIFICO DA FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. 2015. (Congresso).

27. XV Encontro Regional de Agroecologia Nordeste: A formagéo Sociocultural na Transformagao Politica e Social da Vida no
Campo. 2015. (Encontro).

28. 28 Semana da Agua - Agua : Caminho percorrido em Alagoas. 2014. (Outra).

29. |l Congresso Cientifico da Faculdade de Ensino Regional Alternativa. 2014. (Encontro).

30. 11l Simpdsio Alagoano sobre Ecossistemas do Semidrido. 2014. (Simposio).

31. |V Semana da Agronomia. 2014. (Outra).

32. V Semana da Agronomia e do 1° Simpdsio da Pos Graduagdo em Agricultura e Ambiente. 2014 (Qutra).

as. X Encobic-Encontro da Biologia. 2014. (Encontro).

34. ¥V Encontra Regional de Agroecologia. 2014. (Encontro).

35. 19 Encontro da Zootecnia. 2013. (Encontro).

36. | Congresso Cientifico da Faculdade de Ensino Regional Alternativa. 2013. (Congresso).

37. Segunda Semana da Agua. 2013. (Encontro).

38. VIl ENEE e | EAEE. 2013. (Congresso).

39. VIl ENEE e | EAEE. 2013. (Oficina).

40. FertBio. 2012. (Simposio).

41. | EMAS. 2012. (Oficina).

42. 11l SIMAGA & | SIMADOP. 2012. (Simposio).

43. | EMAS. 2011. (Encontro).

44. Letras no Palco 2011. 2011. (Encontro).

45. | Semana Pedagégica. 201 0. (Outra).

Organizagao de eventos, Congressos, exposigies e feiras

; 18 FARIAS, S. M.. IV Seminario de Extensdo em: Educagdo e Préticas pedagdgicas. 2019. (Outro).
2. FARIAS, S. M.. Serninario de Extens@o em Educagdo e Sustentabilidade. 201 8. (Outro).
3. FARIAS, S. M.; FARIAS, C. E. M. . Dia do Autismo. 2018. (Outro).



4. FARIAS, S. M.. | Simpésio de Abordagem Interdisciplinar para criangas com Deficiéncia. 2017. (Outro). Pl + \0 kY
) s

8. FARIAS, S. M.. Da diversidade da producdo de saberes a construgao de elos entre ensino, pesquisa e extgnsdo? 2017748, NO

(Outro). g e,
6. FARIAS, C. E. M. ; FARIAS, S. M. . Il Seminario de Extensdo da Faculdade de Ensino Regional Alternativa. 2016. (Outro)‘. %
F FARIAS, S. M., Educagdo e Prética social: Uma Reflexdo interdisciplinar. 2016. (Congresso). \ ———
8. FARIAS, S. M.. VIli CONGRESSO ACADEMICO. 2011. (Congresso). ALY AsSinatura™
o O
&
Bt e
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Orientacoes e supervisoes concluidas

Trabalho de conclusdo de curso de graduagéo

4 Leydianne Rodrigues de Souza. A incluséo da crianga com transtorno do espectro autista na associagéo de pais e amigos

dos excepcionais - APAE. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduag@o em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO
REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.

2. Beatriz Barbosa dos Santos Silva. O curriculoe a educagdo do campo. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduag@o
em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.
3. Gilson dos Santos. Teologia e Ciéncias como Profissdo na Atualidade de Ensino e Aprendizagem. 2018. Trabalho de

Conclusao de Curso. (Graduag@o em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne
Messias de Farias.

4. Eliane Cristina Nascimento de Melo. O Autismo na Perspectiva de uma Educagdo Inclusiva. 2018. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduagao em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de
Farias.
5. Eliane Chagas dos Santos. A importancia do Professor para o Ensino Ludico na Educacéo Infantil. 2018. Trabalho de

Conclusdo de Curso. (Graduagao em pPedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne
Messias de Farias.

6. Edjane Barbosa dos Santos. Leitura e Produgdes de Texto: Constituidos por criangas de baixa renda, da comunidade
Batingas no ensino fundamental |, da Escola Manuel Humberto da Costa, na cidade de Arapiraca. 2018. Trabalho de
Concluséo de Curso. (Graduag&o em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne
Messias de Farias.

y {8 Celme Juliana Borim Miranda. Alfabetizagao e Letramento na Abordagem do Método sociolinguistico Aplicado ma
Associagdo Lar Sao Domingos Savio na cidade de Arapiraca. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao ern
pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.

8. Carla Patricia Pereira Silva. A importancia da Familia e do (a) na Educagdo Escolar no Centro de Atendimento Educacional
Especializado-CAEE do municipio de Arapiraca. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagdo em pedagogia) -
FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.

9. Adella Cardoso de Souza. Bilinguismo Precoce: A insergdo de uma segunda lingua no cotidiano escolar infantil. 2018.
Trabalho de Conclus&o de Curso. (Graduagéo em pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA.
Orientador: Susanne Messias de Farias.

10. Ana Paula Teodoro dos Santos. A Geografia na Formagao do Pedagogo e nas Metodologias Aplicadas no Fundamental |.
2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao em pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA.
Orientador: Susanne Messias de Farias.

11 Adelma Talline Silva. A importancia do Ladico no Desenvolvimento Motor e na Aprendizagem. 2018. Trabalho de Concluséo
de Curso. (Graduagdo em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de
Farias.
12. Simone Balbino Nascimento. As Dificuldades de Leitura e Escrita de Alunos do 1° a0 50 Ano da Escola Claudecy dos Santos:

Um estudo de ¢caso aplicado na escola M em T. Integral José Ursulino Malaquias; Conj. Jardim das Paineiras - Arapiraca.
2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduag&o em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA.
Orientador: Susanne Messias de Farias.

13. Sheila Andreia dos Santos. Jogos € Brincadeiras na Educagéo infantil. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduag@o
em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.
14. Saturnino Tavares da Siva Neto. A Pratica Pedagogica e a Educagéo Fisica numa Escola da Rede Publica de Arapiraca - AL.

2018. Trabalho de Conclusé@o de Curso. (Graduag@o em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA.

Orientador: Susanne Messias de Farias.
15. gandra Mércia da Costa Pinheiro. Atendimento Educacional Especializado e a insergédo do Aluno Autista no Ensino Regular.
2018. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA.

Orientador: Susanne Messias de Farias.

16. paula Maria Carneiro Ledo. Ludicidade na Escola Infantil. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagdo em
Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.
17. Neusa Rodrigues da Silva. A importancia da Brinquedoteca na Educagéo Infantil. 2018. Trabalho de Conclusédo de Curso.
(Graduag&o em pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.
18. Natali Janiele dos Santos Macedo da Silva, A indisciplina no segundo Ciclo do Ensino Fundamental i1 Escola Integral José

Ursulino Malaguias. 201 8. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao em pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO
REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.

19. Maylla Nataly Barbosa Nunes. A importancia da Familia na Escola. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao em
Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias.
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Maria José Ferreira Lima. A importancia do Lidico na Educacéo Infantil. 2018. Trabalho de Conclusdo de Cu N

em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador; Susanne Messias de Fariag. kit 'o 2 \,
2. Maria Flavia Oliveira Alves. A importéncia da Avaliacio da Aprendizagem como Pratica Reflexiva no Ensin Fundamentaﬁ' 7 \*;’: \
2018. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagéo em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA « 3/ po

.

-

Orientador: Susanne Messias de Farias. W}

22. Jane Cleide da Silva. A Incluséo da Crianca com Autismo na Educagao Infantil. 2018. Trabalho de Conclu “'g dm' iy / o
(Graduagao em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Mes {as d aria's‘.w’""* 7 g
23. Soraya Teméteo da Silva. Discalculia: Um transtorno de aprendizagem. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso, (Grativagéo ’,/

em Pedagogia) - FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. Orientador: Susanne Messias de Farias. i 2!

Educagao e Popularizagdo de C & il

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

i 8 SANTOS, J. S.; SILVA, J. R FARIAS, S. M. . Levantamento socioecondmico do Povo Indigena Tingui Botd do Municipio de
Feira Grande-Alagoas. 2014. (Desenvolvimento de material didético ou instrucional - Extensdo Rural).

2 B. Aline: V. Ana ; CESAR, D.; ALVES, J. ; SANTOS, J. S.:SILVA, J.R.; FARIAS, S. M. | SANTOS, W. . Marcho Esterilidade..
2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Melhoramento Vegetal).

3. 8. Aline ; FARIAS, S. M. . Ordem Thysanura. 2012. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Entomologia).

4. B. Aline : CESAR, D. ; ALVES, J.; FARIAS, S. M. . O Uso de Herbicidas na Agricultura. 2012. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Fisiologia Vegetal).

5. B. Aline ; FARIAS, S. M. . Controle da Cochonilha escama farinha (Pinnaspis aspidistrae ) na cultura da Palma Forrageira
{Nopalea cochemillifera).. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Entomologia 2

6. ALBERTO, D. ; CESAR, P.; OLIVEIRA, M. D. ; FARIAS, S.M.;SANTOS, T.; SANTOS, W. . Cultura do Cajueiro. 2013.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Fruticultura).

7 FARIAS, S. M.. Viticultura. 2014. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Fruticultura).

8. OLIVEIRA, M. D. ; FARIAS, S. M. . Carvio e Moinho de Carvéo. 2013. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional -
Agroecologia).

9. OLIVEIRA, M. D. ; FARIAS, S. M. . Conjunto dos métodos que evitam a deterioragéo dos alimentos.. 2014. (Desenvolvimento
de material didatico ou instrucional - Tecnologia dos Produtos Agropecudrio 1).

10. FARIAS, S. M.. FUNDAMENTOS TEGRICOS E METODOLOGICOS DA ALFABETIZACAO E DO LETRAMENTO. 2017.
(Desenvolvimento de material didético ou instrucional - EDUCAGAOQ).

10 FARIAS, S. M.. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO ENSINO DE ARTES. 2017. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - EDUCAGAOD).

12. FARIAS, S. M.. GESTAQ EDUCACIONAL 1} 7 CONCEPGOES E FUNDAMENTOS DO PPP. 2017. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - EDUCAGAO). ;

13. FARIAS, S. M.. Batata Doce. 2013. (Desenvolvimento de material didéatico ou instrucional - Tuberosas).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1. FARIAS, S. M., Educagdo e pratica social: Uma reflexdo interdisciplinar. 2016. (Programa de radio ou TV/Mesa redonda).
2 FARIAS, S. M.. Il Congresso cientffico da Faculdade de Ensino Regional de Alternativa. 2015. (Programa de radio ou
TV/Mesa redonda).
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Ultima atualizacdo do curriculo em 03/11/2023

Doutoranda e Mestra em Educagao pelo Programa de Pos Graduagdo em Educagao da
Universidade Federal de Alagoas. Pos-graduada em Metodologia do Ensino e da pesquisa em
Educacdo Fisica, Esporte e Lazer pela Universidade Federal da Bahia - UFBA (2011). Possui
graduagao em Educagdo Fisica Licenciatura pela Universidade Federal de Alagoas UFAL- Campus
Arapiraca (2011) e Educacao Fisica Bacharelado pela Faculdade de Ensino Regional Alternativa -
FERA (2020). Possui graduagdo em Pedagogia Licenciatura pela Faculdade de Ensino Regional
Alternativa - FERA (2017). Atualmente é professora na Escola de Ensino Fundamental Gov. Fernando
Collor de Mello desde 2013 em Arapiraca - AL. Atuou como professora Substituta na rede federal -
Educacéo Fisica no Instituto Federal de Alagoas - IFAL/Gampus Batalha (2021 - 2023) e no curso de
Educagdo Fisica - Licenciatura na Universidade Federal de Alagoas - Campus/Arapiraca (2013 - 2014)
e (2018 - 2019). E pesquisadora do grupo LEPEL - Linha de Estudo e Pesquisa em Educacéao Fisica
Esporte e Lazer desde 2010. (Texto informado pelo autor)

Identificagao
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Orcid iD

Enderecgo

Endereco Profissional

Formagao académica/titulacao

2020

~Petra Schnneider Lima dos Santos

ivor<idade Faderal de Alagoas, Campus Avapiraca.
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DOS SANTOS, P. S. L;SANTOS, PETRA SCHNNEIDER LIMA;SCHNNEIDER,
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242  hupsi/iorcid.orgl0000-0001-5620-3729

Av. Manoel Severino Barbosa
Bom Sucesso

57309005 - Arapiraca, AL - Brasil
Telefone: (82) 348211833

URL da Homepage: www,ufal.br

Soutorado om andamento em EQuCagao. Pl
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Titulo: A Produgéc do Conhecimento sobre Educagao Fisica nos Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia no Brasil (2005-2022): realidades, mediagdes,
contradigoes € possibilidades para a formagac humana.

Orientador: Walter Matias Lima.

Coorientador: Joelma de Oliveira Albuguergue.

Palavras-chave: Produgéo do conhecimento; Institutos Federais; Educagao Fisica.
Grande area: Ciéncias Humanas



2015 - 2017

Mestrado em Educacéo.

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Titulo: Programa de Formagao Esportiva Atleta na Escola na rede
Arapiraca (2013-2014): uma analise da politica de massificagéo da
Anc de Obtengao: 2017,

Orientador: @ Georgia Sobreira dos Santos Céa.
Coorientador: Sandra Regina Paz da Silva.
Palavras-chave: Massificagao Esportiva; Politica Nacional do Esporte; Programa Atleta na
Escola; Pratica esportiva escolar em Arapiraca.

2018 - 2019 Especializagdo em Gestéo Escolar, orientagéo e Coordenacéo Pedagogica. (Carga Horaria:
590h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
Titulo: 10 anos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a Docéncia:
Transformacgdes na Formagao e atuagao docente em Educacao Fisica.
Orientador: Maria José Herculano Ferreira de Barros.

2010 - 2011 Especializacéo em Metodologia do Ens e da Pesq. em Educagao Fisica.
Universidade Federal da Bahia, UFBA, Brasil.
Titulo: O Trabalho pedagbgico com o Jogo nas Escolas de Tempo Integral de Arapiraca
(2009): Realidades e Possibilidades para a Formagéo de Criangas e Jovens.
Orientador: Joelma de Oliveira Albuquerque.

2018 - 2020 Graduagéc em Educagéo Fisica Bacharelado.
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
Titulo: PERFIL ANTROPOMETRICO DE ATLETAS DE HANDEBOL E SUA INFLUENCIA
PARA O DESEMPENHO ESPORTIVO: UMA REVISAO DE LITERATURA.
Orientador: Douglas Henrique Bezerra Santos.

2016 - 2018 Graduagao em Pedagagia.
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
Titulo: O TRATO COM O JOGO NAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA A PARTIR DA
METODOLOGIA CRITICO SUPERADORA E DA PEDAGOGIA HISTORICO - CRITICA:
LIMITES E POSSIBILIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL 1.
Orientador: Susanne Messias de Farias.

2006 - 2011 Graduagdo em Educacéo Fisica.
Universidade Federal de Alagoas Campus -Arapiraca, UFAL/ARAPIRACA, Brasil.
Titulo: O Trato com o Jogo nas Escolas de Tempo Integral do Municipio de Arapiraca:
(2009).
Orientador: Vannina de Oliveira Assis.

Formacdo Complementar

20232023 Formacég lmcnal para Pré-Candidatos a Gestores das Unidades Educacionais. (Carga
horéria: 8h).
Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte - ARAPIRACA, SEMEE, Brasil.

2023 - 2023 Curso de Formagao para atuar em Educagéo a Disténcia no Ambiente Virtual de. (Carga

horaria: 40h).
(nstituto Federal de Alagoas, IFAL, Brasil.
2020 - 2020 CURSO DE FORMAGAO DE PROFESSORES: TELA INTELIGENTE ONLINE E
AVALIAGAO ONLIN. (Carga horaria: 2h).
CENTRO UNIVERSITARIO ARAGUAIA, UNIARAGUAIA, Brasil.
2020 - 2020 FUNDAMENTOS DA ABORDAGEM CRITICO-SUPERADORA DA EDUCAGAO FISICA.
(Carga horaria: 45h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
2020 - 2020 FUNDAMENTOS DA ABORDAGEM CRITICO-SUPERADORA DA EDUCAGAO FISICA.
(Carga horaria: 30h).
UFAL Campus - Arapiraca, UFAL, Brasil.

2020 - 2020 Scopus para a Fiocruz. (Carga horéaria: 1h).
Fundagao Oswaldo Cruz, Fiocruz, Brasil.

2020 - 2020 FORMAGAO PROFESSORES PARA O ENSINO REMOTO. (Carga horéria: 30h).
Faculdade Mauricio de Nassau de Maceid, ADEA, Brasil.

2020 - 2020 OFICINA DE MENDELEY: ORGANIZAGAQ E GERENCIAMENTO DE CITAGOES E

REFERENCIAS. (Carga horaria: 4h).



universidade Federal de Alagoas, UrAL, Brasil.

2020 - 2020 MENDELEY PARA FIO CRUZ. (Carga horaria: 1h).
Fundagdo Oswaldo Cruz, Fiocruz, Brasil.
2020 - 2020 ScienceDirect para a Fiocruz: (Carga horaria: 1h). /
Fundagéo Oswaldo Cruz, Fiocruz, Brasil. \ ss"'f-IUra
2017 - 2017 Didatica com Fotografias na Base Nacional Comum Curricular, (Carga horak a‘ i
Universidade Tiradentes, UNIT, Brasil.
2016 - 2016 ESPANHOL. (Carga horaria: 20h). \\--/
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2016 - 2016 Orientagéo e Monografia. (Carga horaria: 20h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2016 - 2016 BRAILE. (Carga horaria: 100h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2016 - 2016 Danga Africana. (Carga horéria: 20h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2016 - 2016 INFORMATICA. (Carga horaria: 20h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2016 - 2016 COMUNICACAO EFICAZ. (Carga horaria: 20h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2015 - 2015 LIBRAS. (Carga horaria: 20h).
Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil.
2012 - 2012 Experimentacéo Pedagobgica com a Ginéstica Circense. (Carga horéria: 20h).
UFAL Campus - Arapiraca, UFAL, Brasil.
2011 - 2011 Experimentagao Pedagogica com a Ginastica Circense. (Carga horéria: 25h).
UFAL Campus - Arapiraca, UFAL, Brasil.
2010 - 2010 Filosofia da Historia na Teoria Marxista..... (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
2010 - 2010 CURSO BASICO DE FERIAS - LIBRAS. (Carga horaria: 40h).
UFAL Campus - Arapiraca, UFAL, Brasil.
2009 - 2009 Trabalho de Concluséo de Curso na Graduagéo...... (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.
2009 - 2009 Programa de capacita¢éo de bolsistas PIPIB-Agao. (Carga horaria: 12h).
UFAL Campus - Arapiraca, UFAL, Brasil.
2008 - 2008 INTRODUGAO A METODOLOGIA CIENTIFICA. (Carga horéria: 40h).

Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brasil.

Atuacéo Profissional

Universidade Federal de Alagoas Campus -Arapiraca, UFAL/ARAPIRACA, Brasii.

Vinculo institucional

2010 - Atual Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Carga horaria: 6

Outras informagoes Integrante do Grupo de Estudo e Pesquisa em Educagéo Fisica, Esporte e Lazer. Enderego
para acessar espelho do Grupo no Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil (CNPq):
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/4828932745479802

Vinculo institucional

2019 - 2020 Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Professor Supervisor/Programa
Esporte na UFAL, Carga horéria: 10
QOutras informacoes Professor(a) Supervisor(a), do Programa Esporte na Ufal, na(s) modalidade(s) Ginastica,

Slackline, Frisbee e Hidroginastica, no periodo de 03/06/2019 a 15/01/2020, totalizando
uma carga horaria de 204 horas.
Vinculo institucional

2018 - 2019 Vinculo: Servidor Plblica, Enquadramento Funcional: Professor Substituto, Carga horaria:
40

Vinculo institucional

2013 - 2014 Vinculo: Servidor Plblico, Enquadramento Funcional: Professor Substituto, Carga horaria:
40

Vinculo institucional

2009 - 2009 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Bolsista, Carga horaria: 20

Qutras informagoes Bolsista no PIBIP-ACAO

Atividades

Animnan Bt

'\



V4V 1U - ATual

01/2018 - 12/2019

03/2018 - 12/2018

01/2013 - 04/2014

Escola de Ens. Fundamental Gov. Fernando C

Vinculo institucional
2018 - Atual

Vinculo institucional
2013 - Atual

Qutras informagoes
Vinculo institucional
2016 - 2018

Atividades
03/2013 - Atual

Instituto Fed

Vinculo institucional
2021 - 2023

resquisa e Qesenvoivimeno, universigage reoerai ae Alagoas vamp!

Linhas de pesquisa

Disciplinas ministradas

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO - GINASTICA CIRCENSE = NN ™
EPISTEMOLOGIA E PENSAMENTO PEDAGOGICO DA EDUCAGAO FISICA~. .
FUNDAMENTOS HISTORICOS E FILOSOFICOS DA EDUCAGAQ FISICA
METODOLOGIA DO ENSINO DA GINASTICA GERAL

METODOLOGIA DO ENSINO DOS ESPORTES INDIVIDUAIS 1 E I

PRATICA DE HISTORIA DA EDUCACAO
PROJETOS INTEGRADORES 2

FISICA

Extensdo universitaria , Universidade Federal de Alagoas Campus -Arapiraca.

Atividade de extensao realizada

PROJETO DE GINASTICA CIRCENSE - A ARTE DO MALABARISMO NA UFAL.
Ensino, Educagao Fisica, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

METODOLOGIA DO ENSINO DA DANGA NA EDUCAGAO FiSICA
METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAQ FiSICA ESCOLAR
METODOLOGIA DO ENSINO DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NA EDUCAGAO FISICA

PROJETOS INTEGRADORES 2
PROJETOS INTEGRADORES 3

SEMINARIO DE TEMAS ATUAIS EM EDUCAGAO FiSICA ( PRODUGAO DE MATERIAIS
PARA O ENSINO DA CULTURA CORPORAL)

ollor de Melio, EFCM, Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Vice Presidente do Conselho

Educacional, Carga horaria: 10

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor de Educagao Fisica, Carga

horaria: 20
Atividades com Educagao Fisica Escolar

bem como Handebol e Atletisma

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Vice secretaria do Conselho Educacional,

Carga horéria: 10

Ensino,
Disciplinas ministradas
Educacao Fisica

eral de Alagoas - Campus Batatha, IFAL, Brasil.

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor Substituto - Educagao

Fisica, Carga horéria: 40

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAQ A DOCENCIA,

Vinculo institucional
2022 - Atual
Vinculo institucional
2020 - 2022
Vinculo institucional
2012 -2015
Outras informacoes

PIBID, Brasil.

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Supervisor, Carga horaria: 12

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Supervior, Carga horaria: 12

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Professor Supervisor, Carga horaria: 20

O Sub-Projeto Educagao Fisica de Arapiraca iniciou em 2012, buscou integrar agoes para a
formagdo de novos professores (bolsistas do PIBID) ¢ a elevagéo da qualidade do ensino
de educacao fisica na escola. Dentre as agdes desenvolvidas coletivamente podemos
destacar: a reativagao da sala da Educagao Fisica da Escola PREMEN, cujo espago se
encontra disponivel para que 08 professores da escola possam utilizar enquanto laboratério
de ensino; participagao em oficinas nos sébados letivos que se materializaram na forma de
gincanas ludico- esportivas; desenvolvimento de oficinas com 0 contetdo da ginastica
circense como atividade extra-sala; elaboragao de textos didaticos para trabalhar com 0S

alinns em sala: auxtlio a nrafrasnra sHne

rvisora nas aitlas da eaenla Gov Femando Collor
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LEPEL/UFAL - Grupo de Estudo e pesquisa em Educagéo Fisica, Esflorte e Lazer ==

Ensino, Educagao Fisica, Nivel: Graduagao
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possibilitando maior atengao aos alunos no desenvolvimento das tarefas; produca%ie /8 6\'?
materiais didaticos para trabalhar com 0s contetidos do jogo e da ginfistica; leitura coletivag.. : *
de textos pedagogicos; e elaboracdo de relatorios e textos para parti ’pagWgnto% }
cientificos. Estas atividades materializaram o planejado no que diz reshgito Q\jiéhm%
cultura pedagogica da Educagcéo Fisica na escola, ampliando: as possibilidade! L e 3
apropriag@o do conhecimento por parte dos alunos; a diversidade de conhécirgentos —’/
tratados: as atividades e materiais utilizados nas aulas: e fundamentalmente criecn\msfr'lﬁ

neste processo, outro patamar organizativo das aulas para incentivar os bolsistas na sua
formagéo enquanto professores. Vale ressaltar que as atividades desenvolvidas tém como

pano de fundo a apropriagéo, pelos Bolsistas, de uma metodologia de ensino, denominada

de critico-superadora, no dialogo com a pedagogia histérico-critica. Isto porque a dinamica

do projeto permite que a Educagcao Fisica seja tratada em seus varios aspectos: seus

variados contelidos, sua praxis, 0s aspectos historicos, filosoficos, ladicos,

Faculdade de Ensino Regional Alternativa, FERA, Brasil,

Vinculo institucional
2015 - 2021

Qutras informacgdes
vinculo institucional
2012 - 2021
Outras informagoes
vinculo institucional
2016 - 2016
Vinculo institucional
2014 - 2016
Outras informacgdes

Atividades
02/2015 - Atual

07/2014 - Atual

07/2012 - Atual

Vinculo: Horista, Enquadramento Funcional: Professor - Curso de Educacéo Fisica
Bacharel, Carga horaria: 9

Leciona as seguintes disciplinas Fundamentos Histéricos e Epistemolégicos da Educagéo
Eisica Corporeidade e Motricidade Tépicos Especiais Il 7 Teoria e Pratica dos Jogos
Regionais

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor - Curso de Pedagogia, Carga
horéaria: 4
Leciona a seguinte disciplina: Saberes e Pratica do Ensino da Educagao Fisica

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Comissao Permanente de Avaliagao

Vinculo: Coordenador, Enquadramento Funcional: Coordenador de Especializagdo, Carga
horaria: 8

Responsavel por coordenar as Especializagdes de Metodologia da Educagéo Fisica
Escolar e Biomecanica e Fisiologia do Exercicio. Sendo atribuigbes a lotagéo de
professores para as aulas e organizagao curricular destas.

Ensino, Educagdo Fisica Bacharelado, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

CORPOREIDADE E MOTRICIDADE

FUNDAMENTOS HISTORICOS E EPISTEMOLOGICOS DA EDUCACAO FiSICA
Topicos Especiais Il 7 Teoria e Préatica dos Jogos Regionais

Ensino, METODOLOGIA DA EDUCAGAO FISICA ESCOLAR, Nivel: Especializagao
Disciplinas ministradas

DOGENCIA NO ENSINO SUPERIOR

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA EM EDUCAGAO FISICA: INSTRUMENTOS
PARA A ELABORAGAQ DE TRABALHOS ACADEMICOS

METODOLOGIA DO ENSINO DA DANGA

METODOLOGIA DO ENSINO DO JOGO

PRODUGAQ DE MATERIAIS PARA O ENSINO DA CULTURA CORPORAL
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ensino, Pedagogia, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas

SABERES E PRATICA DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA

prefeitura Municipal de Arapiraca, PMA/AL, Brasil.

Vinculo institucional
2013 - Atual

Vinculo institucional
2007 - 2009
Atividades

01/2013 - Atual

Vinculo: Servidor Pablico, Enquadramento Funcional: Professor(a), Carga horéria: 20
Vinculo: Estagiario(a), Enquadramento Funcional: Estagiario(a), Carga horaria: 20

Ensino,

Disciplinas ministradas
ent it ArAA EiCINA
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Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Brashi.

Vinculo institucional (A\ssu, iy 2
Ca

2020 - Atual Vinculo: Colaborador, Enguadramento Funcional; Pesquisador, Carga hoxaria: a

Outras informagoes Integrante do Grupo de Pesquisa Filosofia e Educagéo e Ensino de Filosofia Endereco'para

acessar no espelho do Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil (CNPQ)::  ~ ~~———""
dgp.cnpq. br/dgp/espelhogrupol0357782078502727
Vinculo institucional
2015 - 2017 Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Pesquisador, Regime: Dedicagéo exclusiva.
Outras informagdes Aluna do curso de Mestrado do Programa de Pés-graduagao em Educagéo PPGE

Instituto de Ensino Teolégico, IET, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2015 Vinculo: Professor(a), Enquadramento Funcional: Professor(a)
Vinculo institucional

2012 - 2015 Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Coordenador(a)
Atividades

01/2012 - 12/2015 Ensino, EDUCAGAO FISICA - LICENCIATURA, Nive!l: Graduagao

Disciplinas ministradas
DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAO FISICA
ETICA PROFISSIONAL
FILOSOFIA DA EDUCAGAO FiSICA E DO DESPORTO
HISTORIA DA EDUCACGAO FISICA
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO |
PSICOMOTRICIDADE
RECREACAQ E LAZER |

01/2012 - 12/2015 Ensino, Educagéo Fisica, Nivel: Graduagéo

Disciplinas ministradas
DIDATICAI
DIDATICA Il
ESTAGIO SUPERVISIONADO |, II, il e v
LAZERE RECREAGAO Il
PSICOLOGIAI

Escola Estadual Manoel André, EEMA, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - 2013 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Professor MONITOR, Carga horaria:
40
Atividades
01/2010 - 02/2012 Ensino,
Disciplinas ministradas
EDUCAGAO FISICA
01/2010 - 02/2012 Ensino,
Disciplinas ministradas
EDUCAGAO FISICA

Colégio Sao Lucas, CSi., Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2012 Vinculo; Professor, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 16
Atividades
01/2011 - Atual Ensino,
Disciplinas ministradas
EDUCAGAO FISICA
01/2011 - Atual Ensino,
Disciplinas ministradas
EDUCAGAO FiSICA

Projeto Mais Educagéo - Escola Estadual Manoel André, AL, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2011 Vinculo: Monitor, Enquadramento Funcional: Recreagao, Carga horéria: 16
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08/2010 - 03/2011 Ensino,
bl A
Disciplinas ministradas — /
e it = s
RECREAGAO N\ Assig=/
el W IR
Escola Carlos Drumond, CDM, Brasil. gl /
s et
Vinculo institucional
2008 - 2010 Vinculo: Professor Estagiario, Enguadramento Funcional: Professor Estagiario, Carga
horéria: 20
Atividades
02/2008 - 12/2010 Ensino,
Disciplinas ministradas
EDUCAGAO FiSICA
Academia KL10, KL10, Brasil.
Vinculo institucional
2011 - 2011 Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Ginastica, Carga horaria: 2
Academia Forma Fisica, AFF, Brasil.
Vinculo institucional
2009 - 2009 Vinculo: Estagiario, Enquadramento Funcional: Musculagdo, Carga horéria: 12
Academia Mundo Fitnnes, A.M.F., Brasil.
Vinculo institucional
2008 - 2010 Vinculo: Estagiario(a), Enguadramento Euncional: Estagiério(a), Carga horéria: 14
Outras informagoes Estagio no setor de Musculagéo e Ginastica
Atividades
02/2008 - 11/2010 Estagios , Academia Mundo Fitnnes.

Estagio realizado
ATUAGAO NA GINASTICA AREOBICA GOM AULAS DE STEP E JUMP COMO TAMBEM
NA MUSCULAGAO E AVALIAGAO FISICA.

Lmhas de pesquisa

1. 2 LEPEL]UFTAL - 'Gero ‘de Estudo e Pesquisa em Educagdo Fisica, Esporte @ Lazer
Objetivo: Séo dois objetivos: 1) Objetiva avaliar a produgéo do conhecimento cientifico nas

Areas da Educacao e da Educagdo Fisica, confrontando-a as necessidades impostas a
humanidade na sociedade do capital, investigando a estrutura logica, as teorias do
conhecimento que a fundamenta, as determinagdes historicas que possibilitaram sua
constituicao, estabelecendo nexos e relagdes entre necessidades concretas € contribui¢des
teoricas, apentando possibilidades de elaboracéo da teoria como e com categorias da
pratica. 2) Investigar a organizacao do trabalho pedagogico da Escola em geral e das aulas
de Educagéo Fisica em especifico, abrangendo: as teorias da aprendizagem; o trato com 0
conhecimento da Cultura Corporal; o curriculo escolar; o projeto pedagogico; a formagao
dos professores, entre outros. Essas problematicas poderé&o ser investigadas tendo como
eixos articuladores o trabalho pedagégico, as politicas publicas e a formagao de
professores..
palavras-chave: Epistemologia; Educagéo Fisica; Trabalho Pedagogico.

Projetos de pesquisa

v T TR SR AR 0 7 A PRODUGAO DOS GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DO PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO EM EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -PPGE-
UFAL: balangos epistemologicos e avaliagéo qualitativa (2002-2019).
Descrigao: O projeto s€ origina na necessidade de balancos qualitativos sobre a produgéo
dos grupos e linhas de pesquisa dos programas de poés-graduacao em educagao no
contexto das exigéncias da auto avaliacéo dos programas. A problemética da produgéo da
pesquisa cientifica nas condicdes institucionais dos programas de pos-graduacéo e da




2012 - 2015

2009 - 2009

constituigéo das linhas e grupos de pesquisa vem gerando indagacdes sqbre a C@B’?Nkoz,
dessa producao, seus limites, vazios teoricos, lacunas metodolégicas, in| onsisténeias B /%9\"?
logicas que comprometem a construgdo dos campos cientificos na educhgao e sua o R e
consalidagao como area de conhecimento. Perante essas indagagoes t ngn\se Ao & / X
necessarios balangos epistemologicos e avaliagdes qualitativas dessa pr ‘ucé par "d‘u;a\sl :
identificar os limites e possibilidades dessa produgéo no contexto dos programas S, /
graduagao em educagao. O projeto se orienta pela seguinte questao central: ¢

configuracéo da pesquisa dos grupos € linhas de pesquisa do Programa de Pos-Graduagéo

em Educacdo ? PPGE da Universidade Federal da Alagoas 2UFAL em termos de autores,
orientadores, vinculagbes a grupos e linhas de pesquisa, probleméticas abordadas,

consolidagao de referenciais tedricos, 0pgao metodologicas, frentes de pesquisa, redes de
colaboragéo cientifica entre pesquisadores, instituicoes, associaces cientificas,

influéncia de autores e de quadro tedricos de outras areas de conhecimento € 0 impacto da
produgéo sobre a problemética regional, nacional e internacional. O projeto toma como

base, dados da PPGE-UFAL relativos aos relatorios perante a Coordenagdo de

Aperieigoamento de Pessoal a nivel superior 2CAPES., a constituicao dos grupos e linhas

de pesquisa € & produgéo de dissertagoes e teses desde as primeiras pesquisas realizadas

(2002) até final de 2018 e a sua interface com & graduag@o. Espera-se que os resultados

gerem um banco de dados consolidados sobre & produgéo do programa, oferecam

indicadores da constituigao e fortalecimento das linhas e grupos de pesquisa, identifiquem

redes de colaboragéo entre instituigGes e associagoes cientificas, assim como apontem
possibilidades e estratégias de aprimoramento da qualidade da produgéo e da

consolidagao do campo clentifico na area da educagao.

Situagao: Em andamento; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao: (2) / Mestrado académico: (2) / Doutorado: (4) .

integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador / Silvio Ancisar Sanchez
Gamboa - Integrante / Adilson Rocha Fetreira - Integrante / Tamires de Campos Leite -
integrante / Giseliane Medeiros Almeida - Integrante / Andresso Marques - Integrante !
Adalberto Duarte Pereira - integrante / Eduardo Monteiro Lima - Integrante / Jose Aparecido
de Oliveira Lima - Integrante.

PRODUGAO DO CONHECIMENTO EM EDUCAGAO FISICA: impacto do sistema de pos-
graduagdo das regides sul e sudeste do Brasil na formagéo e produgao de mestres €
doutores que atuam nas instituigdes de ensino superior da regiao nordeste.

Descrigao: O projeto retoma estudos anteriores sobre a produgéo dos mestres e doutores,
vinculados a Instituicdes de Ensino Superior que atuam na regido nordeste, estados de
Alagoas, Bahia, Pernambuco e Sergipe na area da Educagao Fisica (1982-2004). A
necessidade de atualizagao e ampliagdo do estudo para os nove estados do nordeste,
incluindo Ceara, Maranhao, paraiba, Plaui e Rio Grande do Norte e de verificar 0S
impactos do sistema de pos-graduagao de outras regioes, particularmente do Sudeste,
onde se concentram 60% dos programas de pbs-graduagao do pais e, em especial, do
Estado de Séo Paulo que produz a maior parte das dissertagoes (47.1%) e teses 72.1%) na
Area, motivou este novo estudo. O novo projeto se orienta pela seguinte questdo: qual a
configuragéo da pesquisa em Educagao Fisica no nordeste em termo de autores,
orientadores, vinculagdes geogréficas e institucionais, frentes de pesquisa, redes de
colaboragao cientifica entre pesquisadores € instituigoes, influéncia de autores e de quadro
tedricos de outras areas de conhecimento e o impacto da produgao cientifica nacional e
internacional nas pesquisas produzidas pelos pesquisadores que atuam no nordeste. O
projeto toma como base, dados do e-MEC, relativos as 467 IES e aos 123 cursos de EF em
atividade dos nove estados da regiao e da CAPES relativos & produgdo e distribui¢ao
regional dos cursos de pos-graduagao. Espera-se que 08 resultados gerem um banco de
dados, com base na amostra regional; identifiquem redes de colaboragéo entre instituicbes
e pesquisadores do nordeste na interagao com outras regioes, particularmente do sudeste,
caracterizem influéncias de autores e quadro teoricos & apresentem subsidios para a
discussao da constitui¢éo do campo cientifico da educagao fisica no Brasil..

Situagao: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador / Joelma de Oliveira
Albuquerque - Integrante / GAMBOA,S. S. A. - Integrante.

perfil Antropométrico e Aptidao Fisica de Escolares do Municipio de Arapiraca - AL
Situagao: Em andamento; Natureza. Pesquisa.

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - integrante / Arnaldo Tenorio da Cunha



2008 - 2009

2008 - 2009

Projetos de extensao

2022 - 2022

2016 - 2018

2018 - Atual

2010 - 2010

2009 - 2009

2009 - 2009
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Diagnostico da Educacéo Fisica nas Escolas Publicas Municipais de E ino thda.ru,gn_t4 q@ g‘

da Zona Urbana nas Cidades de Maceio, Arapiraca e Palmeira dos Incﬁos @ ‘

Situagéo: Desativado: Natureza: Pesquisa. . m‘ 4 s
\*' ol

Alunos envolvidos: Graduagéo: (6) / Mestrado profissional: (2) . B ura
Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Integrante / Bruno B. Giudié‘éﬂi-\_/ /
integrante / Vannina de Oliveira Assis - Coordenador.

Atlas do Esporte no Brasil - Municipio de Arapiraca

Situagao: Desativado; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduacéo: (5) / Mestrado profissional: (1) .

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Integrante / Bruno B. Giudicelli -
Coordenador.

stica Circense no IFAL

Descrigao: O presente projeto tem por objetivo criar oportunidades de produgao e atuacao
artistico-cultural paraestudantes vinculados aos cursos técnicos existentes no |FAL/Campus
Batalha. E objetivo da PROEX incentivar odesenvolvimento de agbes artisticas e culturais,
mantendo e preservando as manifestacdes regionais. Com base nestes objetivos propomos
o projeto A arte da Ginastica Circense no IFAL. O projeto se insere com énfase noCirco,
pois tem por caracteristica principal resgatar esta manifestagéo artistica, apresentando
suaspossibilidades na formagéo dos estudantes do IFAL e na vivéncia com a cultura
circense para a comunidadeacadémica..

Situagao: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagao: (6) / Especializagao: (2) / Mestrado académico: (3) /
Doutorado: (1) .

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador.

PROJETO 7GINASTICA CIRCENSE: A ARTE DO MALABARISMO NA UFAL’

Descrigao: O projeto Ginastica Circense: A arte do Malabarismo na UFAL tem por objetivo
criar oportunidades de producéo e atuagéo artistico-cultural para estudantes vinculados aos
diversos cursos de graduacéo existentes na UFAL. Os estudantes séo estimulados a
participar em atividades artisticas e culturais, de forma a revelar suas potencialidades
criativas no Ambito artistico e cultural. A caracteristica principal é resgatar esta
manifestagéo artistica, apresentando suas possibilidades na formagéo dos estudantes da
UFAL e na vivéncia com a cultura circense para a comunidade académica..

Situacdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagao: (50) .

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador.

ARTE DA CAPOEIRAGEM NA COMUNIDADE: ELEMENTOS CULTURAIS NA
EDUCAGAO

Situagdo: Em andamento; Natureza: Extens&o.

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador / Tatiane Trindade Machado
- Integrante.

Atividade Fisca na Salde da Familia - UBS- Daniel Houly

Situacéo: Concluido; Natureza: Extenséo.

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador.

Jogando com 0 Conteddo Jogo nas Escolas de Tempo Integral: Sistematizagéo, Aplicagao
e Avaliagao de uma proposta pedagogica

Situagao: Concluido; Natureza: Extenséo.

Alunos envolvidos: Graduagao: (5) / Mestrado profissional: (1) .

Integrantes: Pelra Schnneider Lima dos Santos - Integrante / Vannina de Oliveira Assis -
Coordenador.

O Conte(ido Artes Marciais nas Aulas de Educag@o Fisica na Educagao Basica:
|dentificagéo das Problematicas, construgdo de alternativas pedagogicas e avaliagéo dos

impactos
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Projetos de ensino

2022 - 2022

2022 - 2022
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Situaggo: Concluido; Natureza: Extenséo. Fis. po <

Alunos envolvidos: Graduacdo: (8) / Mestrado profissional: L1y H AR

Integrantes: Petra Sehnneider Lima dos Santos - Integrante / Bruno B. Giuc&'ﬁelli‘\

Coordenador. y \ Assig
Campus de praticas Corporais \.. s /
Situagéo: Concluido; Natureza: Extens@o. iy

Alunos envolvidos: Graduagao: (3) / Mestrado profissional: (1) -

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador.

“econsiruindo sabores no horizonte do Exame Nacional do Ensino Médio

Descricéo: Este projeto tem por objetivo atender as turmas dos 3° anos do Ensino Técnico
Integrado ao Médio em Biotecnologia e Agroindustria do |FAL-Campus Batalha no processo
de revisdo dos conteudas ministrados com vistas & preparagéo para 0 Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM. As Agoes se dardo de forma presencial e online através do uso das
ferramentas Google Sala de Aula e redes sociais. As areas contempladas seréo Ciéncias
Humanas e Suas Tecnologias, Linguagens, Codigos & Suas Tecnologias Redagéo,
Matematica, Codigos e Suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias.
Situagao: Concluido; Natureza: Ensino.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (10) Doutorado: (4) .

Integrantes: Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador / Eliaquim José Teixeira
Santos - Integrante.

Metodologias Ativas no Ensino de Tecnologias e Biotecnologia Vegetal e Animal na Rede
Federal

Descrigao: O uso de metodologias ativas e uso de ludicidade tem proporcionado resultados
satisfatorios no ensino aprendizagem dos alunos nas diversas areas das ciéncias humanas
e exatas; e concomitantemente 0 uso de jogos pedagogicos conforme a matriz curricuiar
das disciplinas com aulas expositivas verm causando inovagdes No ensino aprendizagem €
necessitam ser estudadas e aplicadas. Neste sentido, em agropecuaria ainda é pouco
utilizada e explorada, sendo importante seu uso, visando maior interesse e resgatar 08
alunos pelo conhecimento com jogos, gamificagao e atividades ativas em sala de aula e
areas comum de forma a garantir sua permanéncia na sala de aula e promover a
aprendizagem dos contetidos das disciplinas de forma mais espontanea e eficiente. A
atividade sera realizada, na disciplina de biotecnologia vegetal € animal, e na de tecnologia
de carnes e derivados, totalizando 160 alunos participantes do Ensino Médio técnico, turno
diurno, do Instituo Federal de Alagoas, Campus Batalha. A escolha da turma e do contedo
seréa realizada juntamente com 0 professor responsavel pela disciplina, sendo o tema
ascolhido, 0s conceitos béasicos em biotecnologia. O trabalho refere-se a um projeto de
ensino com dados qualitativos e quantitativos (Kéche, 2011). O trabalho sera conduzido por
bolsistas de ensino sob a orientagéo de professores que coordenam o projeto. Apés a
explicacéo do projeto, sera apresentado aos alunos o Termo de consentimento de livre
participagao, visando informa-los a sua participagéo na metodologia, para que se incluam
na atividade de ensino. Antes de ministrar 0 contetido seré aplicado um pré-teste, visando
averiguar o conhecimento prévio dos estudantes, o qual continha 8 (oito) questoes
objetivas acerca da conceituagao de termos relacionados & area da bictecnologia. As aulas
serdo divididas 2 etapas: Etapa 1: Sera tministrado o contetdo da disciplina utilizando
Datashow, slides. computador, quadro branco e livro didatico, que sera disponibilizado pela
piblioteca da escola, para que houvesse a melhor assimilacéo do contetido pelos alunos.
Na etapa 2: Apos a aula expositiva, seré realizado o método ladico, em que sera
selecionado um jogo, adaptado e descritos em Santos et al. (2021), com jogos & também
trilhas pedagbgicas construida de cartolina, em seguida os alunos serdo divididos em 2
grupos, & cada grupo selecionara um membro responsavel pela equipe (Assistente), este
jogara o dado € observara o nimero, apos o Jangarnento do dado, selecionara uma
pergunta contida na caixa aleatoriamente sobre 0 contetdo ministrado em aula, caso a
equipe acerte a respaosta, 0 grupo avangara o nimero de casas. Em caso de erro, 0 grupo
permanecera no mesmo local e a pergunta sera repassada para a equipe adversaria.
Quando nenhuma das equipes conseguirem responder, 08 ministrantes explicavam a
resposta aos participantes. Ganhara 0 jogo & equipe que chegasse primeiro ao final do
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discursivas, buscando o conhecimento posterior dos discentes quanto ao dgseny, lvimento

do contetido, da pratica de ensino adotada e &0 posicionamento sobre o eng{ho &% Asg, iy Sl / .
conte(ido na disciplina estudada. Os dados obtidos serao tabulados em planifkas n Excef"“

com posterior analise de forma quantitativa percentual e, 0S graficos gerados apr&éenta?éo—" A /
os resultados do método ludico de ensino-aprendizagem avaliado. Autilizaggoda S~ .~
metodologia ativa tera objetivo introduzir em sala de aula uma estratégia lidica de forma a

auxiliar o processo de ensino-aprendizagem nas disciplinas de tecnologias e biotecnologias

no ensino médio da rede federal..

Situagao: Concluido; Natureza: Ensino.

Alunos envolvidos: Mestrado académico: (3) Doutorado: (2) .

contendo 08 (oito) questoes objetivas, as mesmas do pré-teste, e 02 (duas) questoes =~ ./ %E 'f}

Integrantes; Petra Schnneider Lima dos Santos - Coordenador / Jucelane Salvino de Lima -
Integrante / Lorena Lima de Santana - Integrante.

Grande area: Ciéncias da Satde / Area: Educacéo Fisica / Subarea: Educacao Fisica
Escolar.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacéo.

Grande area; Ciéncias Humanas / Area: Filosofia / Subarea: Produgao do Conhecimento.

"~ Gompreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.

Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, L& Bem, Escreve Pouco.
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2009 EXCELENCIA ACADEMICA, UFAL.
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Arapiraca. 2009. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

DOS SANTOS, P. S. L. Como Anda 08 Espagcos Utilizados para as Aulas de Educagéo Fisica no Municipio de Arapiraca.

2009. (Apresentagéo de Trabalho/Comunicagao).

DOS SANTOS, P. S. L. Avaliagao do Nivel de Atividade Fisica de Estudantes do Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica

da Ufal Campus Arapiraca. 2009. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

¥ DOS SANTOS, P. S. L. Jogando com 0 Contetido Jogo nas Escolas de Tempo Integral: Sistematizagao,Aplicagao e

Avaliagao de uma Proposta Pedagogica. 2009. (Apresentagéao de Trabalho/Congresso).

DOS SANTOS, P. S. L. GIUDICELLI, B. B. ; ASSIS, V. 0. . Avaliagao Curricular do Curso de Educagao Fisica da Ufal

Campus Arapiraca. 2009. (Apresentagao de Trabalho/Congresso).

ALBUQUERQUE, J. O. ; DOS SANTOS, P. S. L. PRODUGCAQ CIENTIFICA SOBRE 0S CONTEUDOS DA CULTURA

CORPORAL NAS REVISTAS BRASILEIRAS CO COLEGIO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE (1979-1999). 2009.
(Apresentagao de Trabalho/Congresso).

-

Producdo técnica

Trabalhos técnicos
ALBUQUERQUE, J. O. : DOS SANTOS, P. S. L. Curso de Extensao: experimentagao pedagogica com a ginastica circense
com participag@o no Festival de Ginastica: Alegria na Escola.. 2011.

Redes sociais, websites e blogs
DOS SANTOS, P. S. L SANTOS, D. H. B. . COVID 19: mudancas no cenario da atuagao do PEF. 2021, (Site).
DOS SANTOS, P. S. L. Educagao Fisica, Extenséo e Educagéo Basica. 2020; Tema: Educagao Fisica, Extenséo e Educagéo
Basica. (Rede social).
DOS SANTOS, P. S. L; PORTO, J. F 8. LIMA A P.Sde; SANTOS, J. S. . Webinario | ‘Fala Professor(a): conexao
PIBID/UFAL'.. 2020; Tema: 'Fala Professor(a): conexao PIBID/UFAL .. (Rede social).
DOS SANTOS, P. 8. L. Programa Educagéo em FOCO. 2020; Tema: Divulgagdo de publicaco do livro: Educagéo em
Tempos de Transformagcdo Social. (Site).
DOS SANTOS, P. S. L. LIVE - Curso de extenséo ‘Fundamentos da Abordagem Critico-Superadora'. 2020; Tema: Politica de
massificacdo da pratica esportiva: analise do Programa Atleta na Escola. (Site).

Dermais tipos de producao técnica

DOS SANTOS, P. S. L. A Educagao Fisica cuida do Corpo e Mente: A Satide em debate.. 2019. .

DOS SANTOS, P. S. L. ACULTURA CORPORAL PARA TODOS. 2018. .

DOS SANTOS, P. S. L. Gymnastik: piramides E Figuras Humanas. 2018. .

DOS SANTOS, P. S. L. Oficina - Jogos Cooperativos e dinamicas de grupo - 2016. .

DOS SANTOS, P. S. L. Oficina- Momento Satde e Lazer, 2016. .

DOS SANTOS, P. 8. L. Oficina - Biodanca. 2016. .

DOS SANTOS, P. S. L. Corporeidade e Educagao Fisica: Redescobrindo o corpo na atual conjuntura.. 2016. .
DOS SANTOS, P. S. L. REDESCOBRINDO O CORPO. 2015. .

DOS SANTOS, P. S. L. EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS PARA O ENSINO DA GINASTICA: LIMITES E POSSIBILIDADES
NO CHAO DA ESCOLA. 2015. .

DOS SANTOS, P. S. L. Oficina- Danca como qualidade de Vida. 2014. .

DOS SANTOS, P. S. L. Psicomotricidade. 2014. .

DOS SANTOS, P. S. L. Construgéo de Materiais para o ensino da Cultura Corporal.. 2014. .

DOS SANTOS, P. S. L. Jogos € Brincadeiras numa perspectiva Critico-Superadora.. 2014. .

DOS SANTOS, P.S.L.O profissional de Educagao Fisicae 0 Mercado de Trabalho. 2012. .

7 DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. 0. . Jogando com O Contetido Jogo nas Escolas de Tempo Integral:
Sistematizagao,Aplicagéo e Avaliagao de uma Proposta Pedagogica. 2009. (Relatorio de pesquisa).
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Participagéo em bancas de trabalhos de conclusio

Trabalhos de concluséo de curso de graduagao
ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. S. L; BARBOSA, L. C.. Participagdo em banca de NILMA BEATRIZ OLIVEIRA DE
ALMEIDA.A EDUCAGAQ FiSICA ESCOLAR DIANTE DO ENSINO REMOTO NO CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19,
EM 2020: EXPERIENCIAS DOCENTES NO ENSINO FUNDAMENTAL I DA REDE PUBLICA DE ENSINO NO ESTADO DE
ALAGOAS. 2023. Trabatho de Conclusao de Curso (Graduag@o em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. 0. LUZ, L. G. 0.; DOS SANTOS, P. S. L. Participag@o em banca de ANA VIVIANE PACHECO.JOGOS
POPULARES NO PROGRAMA ESPORTE NA UFAL: CONTRIBUICOES A FORMACAQ DO LICENCIANDO EM
EDUCAGAO FISICA DO CAMPUS ARAPIRACA. 2023. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educagéo Fisica) -
UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. O.; GIUDICELLI, B. B.; DOS SANTOS, P. §. L. Participagao em banca de JOSE WEVERTON BARBOSA SOARES
DA SILVA.A EDUCAGAO FISICA ESCOLAR (EFE) DIANTE DO ENSINO REMOTO E/OU HIBRIDO IMPOSTOS PELA
PANDEMIA CAUSADA PELA SARS-COV-2: UMA ANALISE A PARTIR DE ARTIGOS PUBLICADOS ENTRE 2020 E 2022..
2023. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
GIUDICELLI, B. B.; ASSIS, V. 0.; DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de GUILHERME LINS
CAVALCANTE LIMITES E POSSIBILIDADES DO TRATO COM A GINASTICA CIRCENSE NAS AULAS DE EDUCAGAO
FISICA: UM RELATO DE EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO 2. 2023. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduagéo em Educagdo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. S. L, ALBUQUERQUE, J. O.. Participagéo em banca de INGRED MYLLENA DE ARAUJO
BARBOSA.A GINASTICA GERAL COMO CONTEUDO DA EDUCACAO FISICA ESCOLAR NO PRIMEIRO ANO DO ENSINO
MEDIO: CONTRIBUIGOES DO PIBID.. 2021. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL
Campus - Arapiraca.
DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; ALBUQUERQUE, J. O.. Participagéo em banca de ERLANIA PEREIRA DA
SILVA.ANALISE DAS RELACOES DE GENERO NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA: A PARTIR DA PERSPECTIVA DE
LICENCIANDAS E LICENCIANDOS EM EDUCAGAO FISICA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO I1l. 2020. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagéo em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.; OLIVEIRA, A. C. L.. Participag@o em banca de EVELLYN BALBINO DA SILVA.O
JOGO COMO CONTEUDO NAS AULAS DE EDUCAGAOQ FISICA: RELATO DE EXPERIENCIA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO 1| EM UMA ESCOLA PUBLICA DE ARAPIRACA 2 AL. 2020. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagéo em Educagio Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. O; SANTOS, D. H. B.: DOS SANTOS, P. S. L; GIUDICELL, B. B.. Participacéo em banca de MARIANA
FERREIRA DE OLIVEIRA.O CONTEUDO BADMINTON NAS AULAS DE EDUCAGAOQ FiSICA: EXPERIENCIA
PEDAGOGICA A PARTIR DAS INTERVENGOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO.. 2020. Trabalho de Concluséo de
Curso (Graduagio em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. 0.; ALBUQUERQUE, J. 0.; DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de ADRIELLY CARLA SANTOS
SILVA.EXPERIENCIA PEDAGOGICA DO CONTEUDO FORRO NAS AULAS DE EDUCACAO FISICA A PARTIR DAS
INTERVENCOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO 9°ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL I1. 2020. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. 0.; DOS SANTOS, P. S. L, OLIVEIRA, A. C. L.. Participagéo em banca de RAQUEL DE LIMA SOARES.O COCO
DE RODA NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA: EXPERIENCIAS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NO 1° ANC DO
ENSINO MEDIO.. 2020. Trabalho de Concluséo de Curse (Graduagao em Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. S. L GIUDICELLI, B. B.. Participagdo em banca de YZAAC FRANCISCO DA SILVA.AS
CONTRIBUICOES DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO A DOGENCIA (PIBID) PARA A
EDUCAGAQ FiSICA A PARTIR DAS CONSIDERAGOES DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO.. 2020. Trabalho de Concluséo
de Curso (Graduacéo em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
DOS SANTOS, P. S. L; Matos Silva, Deysianne Franca; Prates, Ailton, C. Participagao em banca de LARISSA CRISTINA
LIRA DOS SANTOS.TRATO COM O CONHECIMENTO ESPORTE NA ESCOLA: REALIDADE E POSSIBILIDADES DA
EDUCACAQ FISICA A PARTIR DA ANALISE DE UMA ESCOLA DA REDE PUBLICA DO ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO
DE FEIRA GRANDE - AL.. 2019. Trabatho de Concluséo de Curso (Graduacéo em Educagéo Fisica) - Universidade Federal
de Alagoas.
DOS SANTOS, P. S. L; Prates, Ailton, C: Matos Silva, Deysianne Franga. Participagéo em banca de LUCIO CRISTOVAO
DOS SANTOS.EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E ESPORTES: REALIDADE, LIMITE E POSSIBILIDADES A PARTIR DA
ANALISE DE UMA ESCOLA DA REDE PUBLICA DO ENSINO FUNDAMENTAL DO MUNICIPIO DE JUNQUEIRO - AL. 2019.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagéo em Educagao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.
DOS SANTOS, P. S. L; LIMA, B.P. §; SANTOS, D. H. B.. Participagéo em banca de MYCHELLE NUNES DA
COSTA.ANALISE DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS NO
CAMPUS ARAPIRACA NO CURSC DE EDUCACAO FISICA COM A TEMATICA COMPOSICAO CORPORAL. 2019.
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Trabalho de Conclus&o de Curso (Graduag

DOS SANTOS, P. S.

CONTEUDOS DE ENSINO APRENDIZAGE

FUNDAMENTAL DE

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O ALBUQUERQUE, J. O.. Participagdo em banca de E
INFLUENCIA DAS RELAGOES DE GENERO NO E
ESCOLAR. 2019. Trabalho de Conclus&o de Curso (

a0 em Educagéo Fisica) -
L: GIUDICELLI, B. B.; ASSIS, V, O.. Participag@o em
M DA EDUCAGAOQ FISICA: O

Universidade Federal de Alagoas.
banca de JAIRO DAMASCENO Fl HO.08
GRAU DE INTERESSE DE ALUNQS D

UMA ESCOLA ESTADUAL DE ARAPIRACA-AL:2019. Trabalho de Concluséo de Curso (§rad g‘%so"{émfu?f,
Educacao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. H

NSINO APRENDIZADO DOS CONTEUD

- RO

RLANIA PEREIRA DA SILVAA
0S DA EDUCAGAO FISICA

Graduagao em Educacao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. 8. L; ASSIS, V. O ALBUQUERQUE, J. O.. Participagéo em banca de JASSEN FELIPE GARCIA

SILVA.CONTRIBUIGOES DO PROGRAMA INSTITUCI

ONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID) NA

FORMAGOA DE PROFESSORES DE EDUCACAQ FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS- CAMPUS

ARAPIRACA (UFAL). 2019. Trabalho de Conclus

Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; ALBUQUERQUE, J. O.; ASSIS, V. O.. Participacdo em banca de FABI

Z0 de Curso (Graduag@o em Educagéo Fisica) - Universidade Federal de

A MONALY VIEIRA

CAMPOS.METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FISICA: REFLEXOES E SUGESTOES. 2019. Trabalho de
(Graduagao em Educagao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.
DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O SOUZA., P. C.. Participagao em banca de RAFAELA FARIAS DOS SANTOS.A DANCA

Conclusao de Curso

NA EDUCAGAO Fis

INTERVENGOES DO PIBID EDUCAGAO

Curso (Graduagéo e

METODOLOGICAS

ARAPIRACA - AL. 2019. Trabalho de Conclusao de

Alagoas.

ICA ESCOLAR: CONTRIBUIGOES DO TRATO
FISICA UFAL- ARAPIRACA NO E
dade Federal de Alagoas.
DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; SOUZA, P. C.. Participagdo em banca de CASSIA PA

m Educagéo Fisica) - Universi

COM ESTE CONTEUDO A PARTIR DE
NSINO MEDIO. 2019. Trabalho de Concluséo de

LOMA PORTO SILVA.AGOES

COM O CONTEUDO JOGOS COM CORDAS NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA: RELATO DE
EXPERIENCIA NO 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE UMA ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DA CIDADE DE

Curso (Graduagao em Educagéo Fisica) -

Universidade Federal de

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O SANTOS, D. H. B.. Participagéo em banca de MARCOS VINICIUS DA SILVA
OLIVEIRA.O TRATO COM .08 JOGOS ELETRONICOS NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA EM UMA ESCOLA DA REDE

MUNICIPAL DE COITE DO NOIA. 2018. Trabalho

Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. 0.: SANTOS, D. H. B.. Particip
TRATO COM O CONHECIMENTO JOGO NAS ESC
ALAGOAS. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso (
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS,
ATLETISMO NAS AULAS DE EDU

- UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O SANTOS, D. H. B.. Participag
SANTOS.0 JOGO COMO MEIO PARA O ENSI
EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO |
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTO

SANTANA.LIMITES

OLAS DE EN

NO DOS CONTEUDO

S,P.S.L;LIMA B.P.S.. Particip
E POSSIBILIDADES DO TRATO PEDAGOGICO DO RU

de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educaca

o Fisica) - Universidade

acdo em banca de AUGUSTO CESAR SOUZA SANTOS.O

Graduagao em Educagao Fisica) - Universidad
P. S.L: LIMA, B. P. S.. Participagao em banca de JAILSON GALD

CACAO FISICA. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduag

SINO FUNDAMENTAL 1t DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA -
e Federal de Alagoas.
INO DA SILVA.O

40 em Educacéo Fisica)

40 em banca de JAIANE GISELE MARQUES DOS
S DA EDUCAGAO FISICA: UM RELATO DE

| EM UMA ESCOLA PUBLICA. 2019.
agao em banca de JEFTE MAURICIO DE

GBY NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA:

EXPERIENCIAS A PARTIR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO i1, 2019. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagéo em
Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS,
INFLUENCIA DAS MIDIAS SOCIAI
FUNDAMENTAL Il. 2019. Trabalho de Conclusao
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L; LIMA, B. P. .. Participagao em banca de JOSE WGO POR
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURS
ARAPIRACA, NO CURSQ DE EDUCACAQ FISICA

(Graduagéo em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S.
SILVA.A CONTRIBUGAO DO ATLETISMO PARA A

'SICA NO ESTAGIO

JUNIOR.EDUCAGAO FISICA NO ENSINO ME
DA UTILIZACAO DO REFERECNIAL CURRIC
DOS TEMPOS PEDAGOGICOS. 2019. Trabalho

Arapiraca.

SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L; SILVA, J. M. Partic

P.S.L: LIMA, B. P. S.. Participagao
S SOBRE A PRATICA DE ATIVIDADE F
de Curso (Graduag@o em Educagao

O DA UNIVERSIDADE F

L: LIMA, B. P. S.. Participagéo em banca
NCLUSAO DE ALUNOS DEFICIENT

em banca de BRUNO DA SILVA BARBOSA.A

iSICA EM ADOLESCENTES DO ENSINO

Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
TO MATIAS.ANALISE
EDERAL DE ALAGOAS NO CAMPUS

COM A TEMATICA JOGO. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso

de YHORRAN VITOR BEZERRA DA
ES NAS AULAS DE EDUCACAQ F

SUPERVISIONADO iz RELATO DE EXPERIENCIA. 2019. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagéo
em Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L; GIUDICELL, B. B.. Participagao em banca de CLOEL AUGUSTO LIMA DA SILVA

DIO EM ESCOLAS DA REDE E
ULAR DE ALAGOAS E DE OUTRAS FONTES
de Conclusgo de Curso (Graduagéo em Edu

ipagao em banca d

STADUAL DE PENEDO/AL - UMAANALISE
OARA FUNDAMENTAGAO
cacao Fisica) - UFAL Campus -

e ERICK VIANA NOBRE.A PERCEPCAQ

DE PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICA A RESPEITO DOS BENEFICIOS DA NATACAO NO DESENVOLVIMENTO

INFANTIL. 2019. Tra
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Graduacao em Educacao Fisica
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L: SILVA, J. M. Participacao em banca de JOS
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AFRENDIZAGENE UM ES 1 UUU DE LADU A HESFEHU DU | HAND | UHINU DU EDFEL T HU AU TIDIA - T EAR, & "w./’;.—ls\\o 'vg
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. = ' '
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L; LIMA, 8. P, S.. Participagdo em banca de WELLINGTON LIMA D TS \ v
SILVA.ATLETISMO NAS AULAS DE EDUCACAO FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAK I: BRELATO DE EX RIEN% &
2019. v\ A L /
SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L; LIMA, B. P. S.. Participacao em banca de JAILSON GALDINO DA SILVANS_ i
ATLETISMO NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA. 2019. N e #

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.. Participagao em banca de CRISTINA DE OLIVEIRA FARIAS.A SELEGCAOE g SR
ORGANIZACAO DOS CONTEUDOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM DA EDUCACAOQ FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL
NA CIDADE DE CRAIBAS-AL. 2018. Trabatho de Conclusdo de Curso (Graduacéo em Educacéo Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.. Participagéo em banca de REGIS CLEDSON FIRMINO DA SILVA.OS TEMAS DE
INTERESSE DE APRENDIZAGEM QUANTO A DISCIPLINA EDUCAGAQ FISICA DOS ALUNOS DAS TURMAS DO ENSINO
MEDIO EM UMA ESCOLA PUBLICA NA CIDADE DE ARAPIRACA. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em
Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; GIUDICELLI, B. B.. Participagdo em banca de RUBENS LEANDRO DE OLIVEIRA
SILVA.CONHECIMENTO E PERCEPGAQ SOBRE EXERCICIO FISICO DE PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR DO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Educagéo Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.. Participagao em banca de GEILDA GUILHERME DA SILVA.A DANGA COMO
CONTEUDO NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA ESCOLAR EM ESCOLAS PUBLICAS DE ENSINO FUNDAMENTAL Il NA
ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - ALAGOAS, 2018, Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em
Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B, ASSIS, V. 0.. Participagao em banca de RODRIGO MARINHO LOURENGO.O
ATLETISMO NAS ESCOLAS QUE ADERIRAM AO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAGAO NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Educagéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.
DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; SOUZA, P. C.. Participagéo em banca de DENISE DOS SANTOS COSTA.O TRATO
COM A DANCA NAS ESCOLAS URBANAS DO 1° AO 9° ANO DO MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA: ANALISE DE SUA
APLICABILIDADE NO AMBITO ESCOLAR. 2018. Trabalho de Concluséao de Curso (Graduagao em Educacéo Fisica) -
Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O,; SOUZA, P. C.. Participagao em banca de MAYLLA DOS SANTOS SOUZA.A
EDUCACAQ FISICA NAS ESCOLAS PUBLICAS DE NIVEL FUNDAMENTAL NIVEL 2 DA ZONA URBANA DA CIDADE DE
ARAPIRACA: SUA CONFIGURAGAO CURRICULAR E IMPLICAGOES NO TRABALHO PEDAGOGICO. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagédo em Educacao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. :
ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. S. L. Participagao em banca de GERLANE VITORINO VALERIANO.A EDUCACAQ FISICA A
PARTIR DA PERCEPCAO DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO DA REDE PUBLICA DE TEOTONIO VILELA-AL. 2018.
Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. S. L; SOUZA, P. C.. Participagdo em banca de CICERA DAIANE DA SILVA ROCHA.A
DISCIPLINA EDUCAGAO FISICA NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA
CIDADE DE JUNQUEIRO-AL. 2018. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca.

ASSIS. V. O.; DOS SANTOS, P. S. L; SOUZA, P. C.. Participagdo em banca de RISELLI DOS SANTOS LIMA ALMEIDA.O
TRATO COM DANCA EM ESCOLAS PUBLICAS DE 1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS MUNICIPIOS DE
SAO SEBASTIAO E JUNQUEIRO- AL. 2018. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL
Campus - Arapiraca.

ASSIS. V. O.: DOS SANTOS, P. S. L; SOUZA, P. C.. Participacéo em banca de KAREN AMANDA RIBEIRO DA LUZ A
PERSPECTIVA DA DANGA PARA OS ACADEMICOS CONCLUINTES DE EDUCAGAQ FISICA LICENCIATURA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS ARAPIRACA. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em
Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

Leonardo Gomes de Oliveira Luz; SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L. Participagao em banca de JOSE ALVES DE
OLIVEIRA.O ESPORTE COMO MEIO DE INCLUSAO SOCIAL: UM ESTUDO DE CASO NA ESCOLA ESTADUAL
QUINTELLA CAVALCANTI. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Educagéo Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca.

ASSIS. V. O.; DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.. Participagéo em banca de MARTA DO NASCIMENTO TAVARES.AS
MANIFESTACOES DE JOGOS E BRINCADEIRAS NO RECREIO DE UMA ESOLA DE TEMPO INTEGRAL NO MUNICIPIO
DE ARAPIRACA-AL. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educacéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
DOS SANTOS, P. S. L; SOUZA, P. C.; ASSIS, V. O.. Participagio em banca de NAGIELLE DA SILVA SANTOS.A
CONFIGURACAO DA DANCA NAS ESCOLAS PRIVADAS DA ZONA URBANA DA GIDADE DE ARAPIRACA-AL. 2018.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. 8. L; ASSIS, V. O.; SOUZA, P. C.. Participagdo em banca de ANA CLEDJA TARGINO DA SILVA.O
CONTEUDO DANGCA NAS AULAS DE EDUCACAQ FISICANO ENSINO FUNDAMENTAL Il EM ESCOLAS PUBLICAS DA
ZONA URBANA DE ARAPIRACA NC ANO DE 2018. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Educagao
Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; SOUZA, P. C., Participacdo em banca de DACYRLANE CARLA CAVALCANTE DE
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OLIVEIRA.O TRATO COM O CONTEUDO GINASTICA NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA DAS ESCOLA DE ENSINO ﬂQZ\'
2y s

FUNDAMENTAL |l NA ZONA URBANA DA CIDADE DE ARAPIRACA NO ANO DE 2018. 2018. Trabalho de Gonclusda.de ‘a'-/

Curso (Graduagdo em Educagdo Fisica) - UFAL Gampus - Arapiraca. -, \ ASS:‘:,;‘Ura\._
DOS SANTOS, P. S. L; Prates, Ailton, C: Matos Silva, Deysianne Franga. Participagao em banca de PRISCILA UlL:HEﬁME iy 21
DE FARIAS.TRATO COM O CONHECIMENTO DA CULTURA CORPORAL: REALIDADE E POSSIBILIDADES A PARTIR DA g

ANALISE DE UMA ESCOLA DA REDE ESTADUAL DO MUNICIPIO DE PALMEIRA DOS iNDIOS.. 2018. Trabaiho de ——-"
Conclusio de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Prates, Ailton, C; Matos Silva, Deysianne Franca. Participagao em banca de LUCIO CRISTOVAO
DOS SANTOS.EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E ESPORTES: REALIDADES LIMITES E POSSIBILIDADES. 2018. Trabalho
de Conclus&o de Curso (Graduagé@o em Educago Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; Prates, Ailton, C; Matos Silva, Deysianne Franga. Participagao em banca de LARISSA CRISTINA
LIRA SANTOS.O ESPORTE DE RENDIMENTO E A EDUCACAO FiSICA ESCOLAR: UMA ANALISE CRITICA. 2018.
Trabalho de Conclusédo de Curso (Graduagéo em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; SOUZA, P. C.. Participagao em banca de EDUARDO SILVA DE
EARIAS.POSSIBILIDADES DO ENSINO DA DANCA QUADRILHA JUNINA COMO CONTEUDO NA EDUCAGAO FISICA
ESCOLAR. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; SOUZA, P. C.. Participag@o em banca de JADILSON ALVES DA SILVA.A EDUCAGAO
FISICA ENQUANTO COMPONENTE CURRICULAR NO ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS DA ZONA
URBANA DA CIDADE DE ARAPIRACA-ALAGOAS: 0OS CONTEUDOS E ESTRATERGIAS METODOLOGICAS UTILIZADAS
PELOS PROFESSORES. 2018. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educagao Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.; SANTOS, D. H. B.. Participagao em banca de DAYSE VICENTE DE FARIAS.O TRATO
DO CONTEUDO GINASTICA NAS AULAS DE EDUCACAO FISICA: UMA EXPERIENCIA DO PIBID. 2018. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; Matos Silva, Deysianne Franga; SILVA, I. D.. Participagéo em banca de CAMILA BARBOSA DA
SILVA.OS LIMITES E AS POSSIBILIDADES DO TRABALHO PEDAGOGICO DO JOGO E DA GINASTICA NA ABORDAGEM
CRITICO-SUPERADORA: UM RELATO DE EXPERIENCIA EM UMA ESCOLA PUBLICA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-
AL. 2018, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacéo em Educacéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L: ASSIS, V. O.; SOUZA, P, C.. Participagao em banca de DACYRLANE CARLA CAVALCANTE DE
OLIVEIRA.O CONTEUDO GINASTICA NAS AULAS DE EDUCACAO FISICA DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
i NA ZONA URBANA DA CIDADE DE ARAPIRACA NO ANO DE 2018. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao
em Educagdo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O SANTOS, D. H. B.. Participagao em banca de DEYSE VIVENTE DE FARIAS.O TRATO
DO CONTEUDO GINASTICA NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA: UMA EXPERIENCIA DO PIBID. 2018. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

ASSIS, V. O.; MACHADO, T. T.; DOS SANTOS, P. S. L. Participagao em banca de MAXLANDIA ROSA DOS SANTOS.0
JOGO ENQUANTO CONTEUDO DAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA EM UMA ESCOLA PUBLICA DA CIDADE DE SAO
SEBASTIAO - AL. 2018. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
DOS SANTOS, P. S. L; Prates, Ailton, C; Matos Silva, Deysianne Franga. Participagao em banca de ANDERSON OLIVEIRA
SANTOS.PROGRAMA DE FORMAGAO ESPORTIVA-ATLETA NA ESCOLA: ANALISE DA IMPLANTACAO E REALIZACAO
EM ESCOLA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA. 2017. Trabalho de Conclus@o de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) -
Universidade Federal de Alagoas.

ALBUQUERQUE, J. O.; DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de HOLANGE DOS SANTOS SILVA.A PRODUCAO
DO CONHECIMENTO EM EDUCACAO FISICANO ESTADO DE ALAGOAS: comparativo entre os dados gerais da primeira
fase (2003-2005) e os da segunda fase (2011 -2013).. 2015. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduag@o em Educagao
Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

ALBUQUERQUE, J. O.; DOS SANTOS, p. S. L. Participagao em banca de Sheilla da Rocha da Silva.DIAGNOSTICO SOBRE
0 ENSINO DA GINASTICA ENQUANTO CONTEUDO EM AULAS DE EDUCAGAOQ FISICA EM ESCOLAS MUNICIPAIS DO
5° AD 9° ANO DE ARAPIRACA - ALAGOAS. 2014, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagéo em Educagao Fisica) -
Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L. Participagdo em panca de Widis Pinheiro da Silva.DANCA NA DISCIPLINA EDUCACAO FISICAE
ABORDAGENS METODOLOGICAS DE ENSINO:UM ESTUDO DA PRODUCAO DO CONHECIMENTC NA AREA DA
EDUCAGAO FiSICA PUBLICADAS NOS PERIODICOS CAPES. 2014. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em
Educacéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de Flavia de Araujo Ferro.ESTUDO DA PERCEPGAQ DA FAMILIA SOBRE A
INFLUENCIA DA DANGA NA QUALIDADE DE VIDA DOS ALUNOS COM SINDROME DE DOWN. 2014. Trabalho de
Conclusao de Curso (Graduagao em Educagao Fisica) - Universigade Federal de Alagoas.

Arnaldo Tendrio da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participagao em banca de JONATAN DE MOURA
SILVA.COMPOSICAO CORPORAL E CLASSE SOCIOECONOMICA DE ESCOLARES DO SEXO FEMININO DE
ARAPIRACA-AL. 2014, Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduag@o em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
Arnaldo Tenério da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participagdo em barica de GILVANDERSON BRUNO BARROS
SOUZA.INDICE DE MASSA CORPORAL E NIVEL DE ATIVIDADE FISICA DE CRIANGAS MATRICULADAS EM ESCOLAS
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Arnaldo Tendrio da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S, L. Participagao em banca de JANNAYNA FIRMINO'DE FARIAS Ew cdogj \

f

SILVA ANALISE DOS BENEFICIOS DA PRATICA DE ATIVIDADES FISICAS ASSISTIDAS PARA O ALCAI{ICE DA

AUTONOMIA DO IDOSO. 2014. Trabalho de Conciuséo de Curso (Graduacao em Educacdo Fisica) - UFALYamm“’ e
& lurg

Arapiraca.

Arnaldo Tenério da Cunha Junior: DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de PHILIPE VIEIRA GALINDO.LMC}‘ il
NIVEL DE ATIVIDADE FiSICA DE ADOLESCENTES MATRICULADAS EM ESCOLAS DA REDE PARTICULAR DE ENSING
NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA- AL.. 2014. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Educagéo Fisica) - UFAL
Campus - Arapiraca.

Arnaldo Tenério da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participagédo em banca de JERONIMO FERNANDES MOREIRA
SANTOS.FLEXIBILIDADE E NIVEL DE ATIVIDADE FISICA EM ESCOLARES DA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
PENEDO-AL. 2014. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagdo em Educag@o Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
Arnaldo Tenério da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S, L. Participagdo em banca de THIAGO ALISSON DA SILVA
MATIAS.ANALISE DO INDICE DE MASSA CORPORAL E SOMATORIO DAS DOBRAS CUTANEAS DE CRIANGAS DE
AMBOS 0S SEXOS MATRICULADOS EM ESCOLAS DO SERVICO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA (AL). 2014.
Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagac em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

Arnaldo Tenorio da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participag@o em banca de ELIANE DIAS DOS SANTOS.NIVEL DE
FLEXIBILIDADE DOS ESTUDANTES DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS.
2014. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

Arnaldo Tenério da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de BRUNO DE CERQUEIRA SILVA.INDICE
DE MASSA CORPORAL E IMAGEM CORPORAL DE ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -
CAMPUS ARAPIRACA.. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagéo em Educacao Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca.

Arnaldo Ten6rio da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participagéo em banca de JESSICA HILANA DA SILVANIVEL
HABITUAL DE ATIVIDADE FISICA, STRESS £ CLASSE SOCIECONOMICA DE AGENTES DE EDEMIAS DO MUNICIPIO
DE ARAPIRACA/AL.. 2014, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Educagdo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
Arnaldo Tenorio da Cunha Junior; DOS SANTOS, P. S. L. Participag@o em banca de JAIRO SILVA NUNES.NIVEL DE
ATIVIDADE FiSICA HABITUAL E NIVEL DE CONHECIMENTO E PERCEPCAO SOBRE EXERCICIO FISICO DOS
PROFESSORES DAS REDES MUNICIPAL £ ESTADUAL DO MUNICIPIO DE TAQUARANA-AL.. 2014. Trabalho de
Conclusédo de Curso (Graduacao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.

DOS SANTOS, P. S. L; ALBUQUERQUE, J. 0O.. Participagéo em banca de PRISCILA COSTA SOUZA.O TRATO DA DANGCA
NA PERSPECTIVA DA TEORIA HISTORICO CRITICAE DA METODOLOGIA CRITICO SUPERADORA: REFLEXOES DE
UMA EXPERIENCIA.. 2014. Trabaiho de Conclusdo de Curso (Graduagao em Educacéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca.
DOS SANTOS, P. S. L; Arnaldo Tendrio da Cunha Junior. Participagdo em banca de DAYANA GUSTAVYA BATISTA DOS
SANTOS.CONHECIMENTO E PERCEPCAOQ SOBRE O EXERCICIO FISICO E NIVEL DE ATIVIDADE FISICA DE ALUNOS
DO ENSINO MEDIO DA REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso
(Graduagio em Educacao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Araldo Tendrio da Cunha Junior. Participagéo em banca de YSLLAN FREIRE DA SILVA.IMC E
PERIMETRO DA CINTURA ANATOMICA DE ESCOLARES MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DA
CIDADE DE ARAPIRACA-AL. 2014. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagéo em Educagao Fisica) - Universidade
Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Arnaldo Tenério da Gunha Junior. Participagdo em banca de DAYANA ALVES FERREIRA.INDICE DE
MASSA CORPORAL E ATIVIDADE FISICA HABITUAL DE ACADEMICOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
UFAL- CAMPUS ARAPIRACA. 2014. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educagéo Fisica) - Universidade
Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Arnaldo Tentrio da Cunha Junior. Participagdo em banca de ALEX ALVES DE OLIVEIRA.NIVEL DE
ATIVIDADE FiSICA HABITUAL E NIVEL DE CONHECIMENTO E PERCEPCAO SOBRE O EXERCICIO FISICO EM
ESCOLARES PARTICIPANTES DO PROGRAMA DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DA CIDADE DE ARAPIRACA-AL. 2014. Trabalho de Conclusao de Curso (Graduagao em Educagaa Fisica) -
Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Arnaldo Tendrio da Gunha Junior. Participagdo em banca de ANGELICA SANTOS DAVI.NIVEL DE
ATIVIDADE FISICA, CONHECIMENTO E PERCEPGAO SOBRE EXERCICIO FISICO NA PROMOGCAQO DA SAUDE DE
PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DA CIDADE DE PENEDO - AL. 5014, Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduagéo em Educagao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Arnaldo Tendrio da Cunha Junior. Participagdo em banca de THAMYRES ROSANA BALBINO DA
SILVA.CLASSIFICAGAO EO CONHECIMENTO E PERCEPCAO SOBRE EXERCICIO FISICO EM CRIANCAS E
ADOLESCENTES DA CIDADE DE ARAPIRACA-AL. 2014, Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagao em Educagao
Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.

DOS SANTOS, P. S. L; Arnaldo Tenorio da Cunha Junior. Participacdo em banca de KLEBERTON CARLOS SILVA
MAGALHAES.COMPOSIGAO CORPORAL E CLASSIFICAGAO ECONOMICA DE ESCOLARES DO SEXO MASCULINO DA
REDE PRIVADA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. 2014. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduagéo em Educagéo
Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.
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Participagio em bancas de comissdes julgadoras

Outras participagoes

1. DOS SANTOS, P. S. L. Comisséo avaliadora dos trabalhos escritos da Avaliagao parcial dos projetos integradores. 2022.
Instituto Federal de Alagoas.

2. DOS SANTOS, P. S. L. Avaliador dos trabalhos do XXl CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE E IX
CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIENGIAS DO ESPORTE no GTT Escola. 2021. Colégio Brasileiro de Ciéncias do
Esporte.

3. DOS SANTOS, P. S. L. Comisséo Cientifica do IV Serminario de Extensdo em Educagéo Fisica e Qualidade de Vida. 2019.
Faculdade de Ensino Regional Alternativa.

4. DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.. AVALIADOR SESSAO DE POSTERES - SBPC. 2018. Universidade Federal de
Alagoas.

5. DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.; ASSIS. V. 0.. PROGRAMA DE MONITORIA - ESPORTES INDIVIDUAIS 1. 2018.
Universidade Federal de Alagoas.

6. SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L ASSIS, V. O.. PROGRAMA DE MONITORIA - DISCIPLINA ESPORTES
COLETIVOS 02. 2018. Universidade Federal de Alagoas.

7. CUNHA JUNIOR, A. T.; DOS SANTOS, P. 8. L. SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - CINESIOLOGIA. 2018.
Universidade Federal de Alagoas.

8. CUNHA JUNIOR, A. T.; DOS SANTOS, P. §. L: SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - ARTES MARCIAIS. 2018.
Universidade Federal de Alagoas.

9. ASSIS. V. 0.: DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - DANGA. 2018. Universidade
Federal de Alagoas.

10. SANTOS, D. H. B.; DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS. V. 0., PROGRAMA DE MONITORIA - ESPORTES COLETIVOS 1.2018.
Universidade Federal de Alagoas.

11, DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B, ASSIS, V. O.. PROGRAMA DE MONITORIA - ESPORTES INDIVIDUAIS 1. 2018.
Universidade Federal de Alagoas.

12. DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.; ASSIS. V. O.. PROGRAMA DE MONITORIA- ESPORTES INDIVIDUAIS 2. 2018.
Universidade Federal de Alagoas.

13. ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - METODOLOGIA DO ENSINO DA
EDUCAGCAO FISICA ESCOLAR. 2018. Universidade Federal de Alagoas.

14. ASSIS, V. O.; DOS SANTOS, P. 8. L; SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - JOGOS E BRINCADEIRAS. 2018,
Universidade Federal de Alagoas.

15. DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - GINASTICA. 2018. Universidade
Federal de Alagoas.

16. DOS SANTOS, P. 8. L; SANTOS, D. H. B ASSIS. V. O.. PROGRAMA DE MONITORIA - GINASTICA. 2018. Universidade
Federal de Alagoas.

17 ASSIS, V. 0.; DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - DANCA. 2018.

18. CUNHA JUNIOR, A. T.; DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, D. H. B.. PROGRAMA DE MONITORIA - CINESIOLOGIA. 2018.
Universidade Federal de Alagoas.

19. DOS SANTOS, P. S. L. AVALIADOR DE RESUMOS DO COMITE CIENTIFICO DO VIl ENALIC. 2018, Universidade Estadual
do Ceara.

20. DOS SANTOS, P. S. L. Comité de Avaliagao na modalidade TCC GRADUAGAQ. 2013. Universidade Federal de Alagoas.

21. DOS SANTOS, P. S. L. Comité de Avaliagéo, na modalidade PESQUISA (GRADUAQAO ou POS),. 2013.

22, DOS SANTOS, P. S. L. Comité de Avaliagéo na modalidade EXTENSAO. 2013. Universidade Federal de Alagoas.

23. DOS SANTOS, P. S. L. PROGRAMA DE MONITORIA DE DISCIPLINA - MET ODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAO
FISICA NA ESCOLA. 2013. Universidade Federal de Alagoas.

24, DOS SANTOS, P. S. L. PROGRAMA DE MONITORIA DE DISCIPLINA- GINASTICA GERAL. 2013.

25, DOS SANTOS, P. S. L. PROGRAMA DE MONITORIA DE DISCIPLINA - EPSTEMOLOGIA E PENSAMENTO PEDAGOGICO
DA EDUCAGAO FISICA. 2013, Universidade Federal de Alagoas.

26. DOS SANTOS, P. S. L. PROGRAMA DE MONITORIA DE DISCIPLINA- GINASTICA GERAL. 2013. UFAL Campus -
Arapiraca.

27 DOS SANTOS, P. S. L; ASSIS, V. O.. SEMINARIO DE PLANEJAMENTO CURRICULO E AVALIAGAQ. 2011. UFAL Campus -
Arapiraca.
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Participacio em evenios, congressos, exposigdes @ feiras

| Mostra de Acdes Interdisciplinares e do | Seminario de Inovacéo do IFAL - Campus Batalha. Avaliacao
(Exposicao).

X Férum Internacional de Ginastica para Todos.O FUNDAMENTO EQUILIBRAR E SUAS POSSIBIL!DADES\Q
SLACKLINE: UM RELATO DE EXPERIENCIA NGO IFAL/CAMPUS BATALHA. 2022. (Outra). e
4° ENCAFESS.COVID 19: Mudangas no cenario da atuagao do PEF. 2021. (Simpésio). i -
A Educagéo Publica Ameagada: desfinanciamento, obscurantismo, mordaga e militarizacéo. 2021. (Seminario).

| SEMINARIO DE PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA, EDUCAGAO ESCOLAR E DESENVOLVIMENTO HUMANO DA
UFAL. 2021. (Seminario).

| SEMINARIO INTEGRADO DE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO A GINASTICA NA FORMAGAO DE PROFESSORES E NA
ESCOLA: CONTRIBUICOES DA ABORDAGEM CRITICO-SUPERADORA.A ginastica como contedo escolar; uma sintese.
2021. (Seminario).

Webinario: ?PIBID e PRP como espagos de aprendizagem na e para a formagao de professores?. 2021. (Seminario).
Webinario: ?Saberes para a Educagéo do Futuro?. 2021. (Seminario).

XXl Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte (Conbrace) e IX Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte (Conice)..
A PRODUGAO DO CONHECIMENTO SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE E LAZER NO BRASIL: AVANCOS,
RETROCESSOS E SUAS CONSEQUENCIAS PARA A FORMAGAO HUMANA. 2021. (Congresso).

Ciclo Webinario 3 - ?Resisténcia Ativa Frente aos Ataques & Educagdo Brasileira?. 2020. (Exposigéo).

COLOQUIO DE PESQUISA DO LEPEL E GEPEC FACED UFBA. 2020. (Outra).

| ENCONTRO DE PESQUISA EM FILOSOFIA E EDUCACAO / ENSINO DE FILOSOFIA: CONVERS(AGOES)
EPISTEMOLOGICAS . Mesa de Exposi¢éo das Pesquisas de Mestrandos. 2020. (Encontro).

Il Seminario Internacional de Ultimate Frisbee. 2020. (Seminario).

| Simpésio Online de Exercicio Fisico e Promogao de Saude. 2020. (Simposio).

Vi SIP ? Semana Internacional da Pedagagia - UFAL. 2020. (Qutra).

Webinario: ?Experiéncias de ensino mediado por tecnologias na Ufal: formagéo, possibilidades e estratégias?. 2020.
(Exposicao).

Webinario: Fala Professor(a): conexao PIBID/UFAL. Fala Professor(a): conexao PIBID/UFAL. 2020. (Exposi¢éo).

Webinario: Professores Universitarios inovando em tempos de Covid-19: desafios e perspectivas. 2020. (Outra).

XIV COLOQUIO INTERNACIONAL : EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE.PROGRAMA DE FORMACAO ESPORTIVA
ATLETA NA ESCOLA: CONTINUIDADES E RUPTURAS NA POLITICA ESPORTIVA DO BRASI. 2020. (Outra).

Il SEMINARIO ARTE CAPOEIRAGEM ARAPIRACA TERRANOSSA ( SACAT.MINISTRANTE DE OFICINA. 2019.
(Seminario).

SEMINARIO DO PROJETO ARTE DA CAPOEIRAGEM NA COMUNIDADE: ELEMENTOS CULTURAIS NA
EDUCACAQ/PROCCAEXT. 2019. (Seminario).

XX Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte e VIl Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte do CBCE. ESTAGIO
SUPERVISIONADO |: ANALISE DAS RELAGOES DE GENERO NA EDUCAGAO INFANTIL. 2019. (Congresso).

Forum dos Gestores Esportivos das Universidades Federais. 2018. (Outra).

1| COLOQUIO INTERNACIONAL EM EDUCACAO, SAUDE E CULTURA/ VI CONGRESSO CIENTIFICO EM EDUCAGAO E
PRATICA SOCIAL. 2018. (Congresso).

11 SIMPOSIO INTERNACIONAL DE PESQUISA EM ESTILOS DE VIDA & SAUDE.PERCEPCAO DO AMBIENTE POR
USUARIOS DE ESPACOS PUBLICOS DE ARAPIRACA/AL. 2018, (Simposio).

1| SEMINARIO DE EXTENSAO NA AREA DE EDUCAGAQ FISICAE SAUDE.A CULTURA CORPORAL PARA TODOS. 2018.
{Seminario).

1| SEMINARIO DE TCC'S DO CURSO DE EDUCAGAOQ FISICA LICENCIATURA DA UFAL/ CAMPUS ARAPIRACA.A
DISCIPLINA EDUCAGAQ FISICA NAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DA
CIDADE DE JUNQUEIRO-AL. 2018. (Seminario).

| SEMINARIO DE TCC'S DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA LICENCIATURA DA UFAL/CAMPUS ARAPIRACA.O TRATO
DO ATLETISMO NAS ESCOLAS PARTICIPANTES DO PROGRAMA NOVO MAIS EDUCAGAO NA ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL. 2018. (Seminario).

| SEMINARIO INSTITUCIONAL DE MONITORIA ? SIM.A monitoria e suas experiéncias passadas, presentes e futuras, a
partir de uma préatica pedagogica superador. 2018. (Seminario).

IX FORUM INTERNACIONAL DE GINASTICA PARA TODOS.PROJETO 2GINASTICA CIRCENSE: A ARTE DO
MALABARISMO NA UFAL'. 2018. (Outra).

SEMINARIO DE APRESENTAGAO DE TRABALHOS GIENTIFICO.O TRATO COM O JOGO NAS AULAS DE EDUCAGAO
FISICA A PARTIR DA METODOLOGIA CRITICO SUPERADORAE DA PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA: LIMITES E
POSSIBILIDADES NO ENSINO FUNDAMENTAL |. 2018. (Seminario).

Seminaric de Extensao em Educagéo Fisica: Educacéo Fisica e Qualidade de Vida: as Possibilidades de trabalho com
grupos especiais.. 2018. (Seminario).

Seminario de Extensao em Educagdo Fisica: Educacéo Fisica e Qualidade de Vida: as Possibilidades de trabalho com
grupos especiais..A Cultura Corporal para Todos. 2018. (Seminario).

XVIl CONGRESSO DE CIENCIAS DO DESPORTO E DE EDUCAGAQ FISICA DOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA.
EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS COM A GINASTICA CIRCENSE. 2018. (Congresso).

10° Enronira Internacinnal de Farmacan de Professnres 2017 (Fneontro)
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ESPORTE E LAZER. 2017. (Outra).

XI COLOQUIO INTERNACIONAL "EDUCACAO E CONTEMPORANEIDADE EXPERIENCIAS
EM TURMAS DE 7° ANOS NAS AULAS DE EDUCAGAO EISICA. 2017. (Outra).

| SEMINARIO DA PEDAGOGIA HISTORICO-CRITICA: POSSIBILIDADES PARA UMA PRAXIS EDUCATIVA SUPERADORA.
20186. (Seminario).

|V CONGRESSO CIENTIFICO DA FERA. 2016. (Congresso).

Seminario de Artes Marciais, Jiu-Jitsu e Defesa Pessoal. 2016. (Seminario).

X Coloquial Internacional - EDUCON.POLITICAS PUBLICAS DE ESPORTE X EDUCACAQ FISICA:UMA LOGICA DE
MERCADORIZACAO E ESPETACULARIZAGAO DO FENOMENO ESPORTIVO. 2016. (Qutra).

Coléquio Internacional IX EDUCON.O JOGO ENQUANTO ATIVIDADE PRINCIPAL DAS CRIANGAS: POSSIBILIDADE
METODOLOGICA NA EDUCAGAQ FISICA. 2015. (Qutra).

11l CONGRESSO CIENTIFICO DA FERA. Apresentagdes e Trabalhos Académicos. 2015. (Congresso).

CAIITE 2014 CONGRESSO ACADEMICO INTEGRADO DE INOVAGAO E TECNOLOGIA. OFICINAS DE MALABARES:
UMA EXPERIENCIA CRITICO-SUPERADORA DO PIBID EDUCAGAQ FISICA NO AGRESTE ALAGOANO. 2014.
(Congresso).

I| CONGRESSO CIENTIFICO DA FERA. 2014. (Congresso).

OFICINA DE RITMICA DALCROZE. 2014. (Oficina).

VI SEMINARIO INTEGRACAO DO IET: Valores. Trabalho e Educagdo: A aprendizagem de valores na préatica
profissional.Lazer e Recreacao: possibilidades de ensino aprendizagem no chéo da escola.. 2014. (Seminario).

XX| EREEF - R3.0 trabalho pedagbgico com o jogo nas escolas de tempo integral no municipio de Arapiraca- Alagoas
(2013). 2014. (Encontro). 3

1° Seminario Estadual Acessibilidade para Todos. 2013. (Seminario).

APRESENTAGAO ORAL DE TRABALHOS, NA MODALIDADE OUTROS, DO CAMPUS ARAPIRACA. 2013. (Seminario).
FESTIVAL MICHELI ORTEGA ESCOBAR, GINASTICA ALEGRIA NA ESCOLA 20/ 11} SEMINARIO INTERATIVO DE
CULTURA CORPORAL.OFICINAS DE MALABARES: UMA EXPERIENCIA PEDAGOGICA DO PIBID EDUCAGAO FiSICA
NO AGRESTE ALAGOANO. 2013. (Seminario).

| ALAGOAS CAITE CONGRESSO ACADEMICO INTEGRADO DE INOVACAO E TECNOLOGIA. PRODUGAO DO
CONHECIMENTO DA EDUCAGAO FISICA NO ESTADO DE ALAGOAS: BALANCO CRITICO, TENDENCIAS E
POSSIBILIDADES PARA A FORMAGAQ PROFISSIONAL NA REGIAQ NORDESTE. 2013. (Congresso).

| ALAGOAS CAITE CONGRESSO ACADEMICO INTEGRADO DE INOVACAO E TEGNOLOGIA. PROJETO " GINASTICA
CIRCENSE: A ARTE DO MALABARISMO NA UFAL". 2013. (Congresso).

| CONGRESSO CIENTIFICO DA FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. 2013. (Congresso).

| CONGRESSO GIENTIFICO DA FACULDADE DE ENSINO REGIONAL ALTERNATIVA. EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
COM A GINASTICA CIRCENSE. 20183. (Congresso).

Il Encontro Cientifico Agreste e Sertdo de Atividade Fisica e Qualidade de Vida ( Educagéo, Sadde e Esporte e Lazer). 2013.
(Encontro).

il JORNADA DE SAUDE MATERNO INFANTIL.OS DESAFIOS CONTEMPORANEOS DO ENSINO DA EDUCACAQ FISICA
NA ESCOLA: POSSIBILIDADES PARA UMA FORMACAQO OMNILATERAL NA CONDICAQ DAS CRIANCAS DO AGRESTE
ALAGOANO. 2013. (Qufra).

11l SEMINARIO INTERATIVO DE CULTURA CORPORAL.O TRABALHO PEDAGOGICO COM O JOGO NAS ESCOLAS DE
TEMPO INTEGRAL NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA - ALAGOAS (2013). 2013. (Seminario).

XVill CONGRESSO BRASILEIRO DE GIENCIAS DO ESPORTE E V CONGRESSO INTERNACIONAL DE CIECIAS DO
ESPORTE. CARACTERISTICAS DA FORMACAQ DOS PROFESSORES DOS CURSOS DE EDUCACAO FiSICA DE
ALAGOAS: TENDENCIAS E POSSIBILIDADES PARA A FORMACAO PROFISSIONAL. 2013. (Congresso).

FESTIVAL GINASTICA ALEGRIA NA ESCOLA 201 2 || SEMINARIO INTERATIVO DE CULTURA
CORPORAL.EXPERIMENTACAO PEDAGOGICA COM A GINASTICA CIRCENSE REALIDADE E POSSIBILIDADES
PEDAGOGICAS A PARTIR DE UM CURSO DE EXTENSAO NA UFAL ARAPIRACA. 2012. (Seminario).

11l Encontro Nacional das Licenciaturas e Il Seminario Nacional do PIBID.O JOGO APARTIR DA METODOLOGIA CRITICO-
SUPERADORA: POSSIBILIDADE PARA A FORMACAO DAS CRIANCAS NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA. 2012. (Encontro).

Il SEMINARIO DE INTEGRAGAO REGIONAL DO IET - INSTITUTO DE ENSINO TEOLOGICO.0 PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO FISICA E O MERCADO DE TRABALHO. 2012. (Seminario).

il SEMINARIO INTERATIVO DE CULTURA CORPORAL.PROJETO " GINASTICA CIRCENSE: A ARTE DO MALABARISMO
NA UFAL". 2012. (Seminério).

“O CURRICULO E O ENEM". 2011. (Outra).

CURSO DE EXTENSAO: * EXPERIMENTAGAO PEDAGOGICA COM A GINASTICA CIRCENSE COM A PARTICIPAGAO NO
FESTIVAL DE GINASTICA: ALEGRIA NA ESCOLA. 2011. (Outra).

| SEMINARIO DE FORMACAO DE PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA POSSIBILIDADES TEORICO-
METODOLOGICAS PARA O TRABALHO PEDAGOGICO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL E NOS MOVIMENTOS DE
LUTA SOCIAL.A FORMAGAO DE PROFESSORES NO CURSO DE EDUCAGAO FISICA UFAL/CAMPUS ARAPIRACA: O
CASO DO JOGO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA EM 2009.. 2011. (Seminéario).
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& metafisicos".. 2011. (Simposio).
Vil CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. O TRABALHO PEDAGOGICO COM O JOGO NAS ESC S D_E TEMP%
INTEGRAL DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA ? ALAGOAS (2009): REALIDADE E POSSIBILIDADES PARA A FORMAG
DAS CRIANGAS E JOVENS. 2011. (Congresso). \

XVIl CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, IV CONGRESSSO INTERNACIONA DE\M 30

ESPORTE. 2011, (Congresso). \
CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL., FORMAGAO PROFISSIONAL EM EDUCACAO FISICA LICENCIATURA EM™ /
ARAPIRACA ? O REUNI EM QUESTAQ.. 2010. (Congresso). S—

CURSO DE EXTENSAO "FILOSOFIA DA HISTORIA NA TEORIA MARXISTA - PRIMEIRAS APROXIMAGOES. 2010. (Outra).
CURSO DE INICIAGAO A GINASTICA BODY SYSTEMS. 2010. (Outra).

CURSO DE LIBRAS. 2010. (Outra).

DIA DO DESAFIQ. 2010. (Outra).

SIMPOSIO INTERNACIONAL SOBRE FORMAGAO DE PROFESSORES E REFERENCIAS CURRICULARES BASICAS
PARA A EDUCAGAQ FISICA ESCOLAR. 2010. {Simposio).

VIl CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. FORMACAO DE PROFESSORES E TRABALHO PEDAGOGICO NAS ESCOLAS
INTEGRAIS E NOS MOVIMENTOS DE LUTA SOCIAL EM ALAGOAS. 2010. (Congresso).

XVl EREEF.Jogando com o Conteddo Jogo nas Escolas de Tempo Integral: Sistematizacéo, Aplicagéo e Avaliagao de uma
proposta pedagogica. 2010. (Encontro).

1°ENCONTRO DE ESPORTES E EDUCACAO FISICA ESCOLAR. 2009. (Encontro).

CAPACITAGAO DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO. 2009. (Outra).

CURSO DE PRESCRIGAQ DE EXERCICIOS RESISTIDOS. 2009. (Simposio).

il SEMINARIO DE ESTAGIO. 2009. (Seminario).

PROGRAMA DE CAPACITAGAO DE BOLSISTAS PIBIP-ACAO E PROAPEX. 2009. (Outra).

SEMINARIO * A EDUCAGAO FISICA ESCOLAR /SEUS LIMITES E POSSIBILIDADES". 2009. (Seminario).
TEATRO.PERSONAGENS E HISTORIAS. 2009. (Oficina).

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO NA GRADUACAQ:PROCEDIMENTOS E METODOS DA PESQUISA EM
EDUCAGAQ. 2009. (Outra).

VI CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. AVALIAGAO CURRICULAR DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA DA UFAL-
CAMPUS ARAPIRACA. 2009. (Congresso).

VI CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. PRODUCAO CIENTIFICA SOBRE OS CONTEUDOS DA CULTURA CORPORAL
NAS REVISTAS BRASILEIRAS DO COLEGIO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE (1979 - 1999). 2009. (Congresso).
V| CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. AVALIACAO DO NiVEL DE ATIVIDADE FISICA DE ESTUDANTES DO CURSO
DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO FISICA DA UFAL - CAMPUS ARAPIRACA. 2009. (Congresso).

VI CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. AVALIACAO CURRICULAR DO CURSO DE EDUCAGAO FiSICA DA UFAL-
CAMPUS ARAPIRACA. 2009. (Congresso).

VI CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL. OGANDO COM O CONTEUDO JOGO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL:
SISTEMATIZAGAQ, APLICACAO E AVALIAGCAO DE UMA PROPOSTA PEDAGOGICA. 2009. (Congresso).

V| CONGRESSO ACADEMICO DA UFAL: SEMINARIO DE APRESENTAGAO ORAL DE TRABALHOS, NA MODALIDADE
OUTROS, DO CAMPUS ARAPIRACA. 2009. (Congresso).

XVI CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE, Il CONGRESSSO INTERNACIONAL DE CIENCIAS DO
ESPORTE. AVALIAGAO CURRICULAR DO CURSO DE EDUCACAQ FISICA DA UFAL-CAMPUS ARAPIRACA. 2009.
(Congresso).

XVI EREEF.COMO ANDA A ESTRUTURA FISICA DOS ESPAGOS UTILIZADOS PARA A AULA DE EDUCAGAO FISICA NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS ESTADUAIS NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA?. 2009. (Encontro).

CURSO DE EXTENSAOQ. 2008. (Outra).

CURSO DE EXTENSAO "INTRODUCAO A METODOLOGIA CIENTIFICA", 2008. (Outra).

IV JORNADA ACADEMICA DE EDUCAGAO FISICA. 2008. (Congresso).

X SIMPOSIO NORDESTINO DE ATIVIDADE FISICA E SAUDE. 2008. (Simpdsio).

V CONGRESSO UNIVERSITARIO DA FACULDADE ADVENTISTA DA BAHIA. 2006. {Congresso).

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS BASICO,PRIMEIROS SOCORROS,PRIMEIROS SOCORROS
AVANQADO,REANIMAQAO CARDIO-PULMONAR E RESGATE BASICO.. 2005. (Qutra).

CURSO DE TEATRO,MUSICA E MALABAR NA EDUCACAOQ. 2000. (Outra).

Organizag¢éo de eventos, coNngressos, exposi¢des e feiras

DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, E. J. T... | FESTIVAL DE CULTURA CORPORAL - IFAL/Campus - Batalha. 2023. {Festival).
DOS SANTOS, P. S. L; SANTOS, E. J. T... Simulado ENEM. 2022, (Outro).

DOS SANTOS, P. S. L. | FESTIVAL DE GINASTICA. 2019. (Festival).

DOS SANTOS, P. 8. L. | FESTIVAL DE ATLET ISMO DA ESCOLA GOV. FERNANDO COLLOR DE MELLO. 2018. (Festival).
DOS SANTOS, P. S. L; SILVA, Pereira Erlania ; SANTOS, D. H. B. ; SANTOS, D. B. ; SANTOS, B.F. . JOGOS
UNIVERSITARIOS DO CAMPUS ARAPIRACA (JUCA). 2018. .

DOS SANTOS, P. S. L. GINASTICANDO: APRENDENDO E BRINCANDO NA ESCOLA. 2014. (Festival).
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pratica profissional. 2014. (Outro). pRE Fallpt | ] O-n,;
8. DOS SANTOS, P. S. L. | GINCANA DE |NTEGHA’Q§6 00 CURSODE EDUCAGAO FISICA DO [ET. 20713 (Outre). {_
9. DOS SANTOS, P. S. L. O Processo Ensino Aprendizagem no Século XX1: Novos Paradigmas na Educ*éo Superior.?0‘13. W
(Outro). R
10. DOS SANTOS, P. S. L. I SEMINARIO DE INTEGRAGAO REGIONAL DO IET- INSTITUTO DE ENSINO EO é?ébﬂﬂ@""
(Outro). - A
11. ALBUQUERQUE, J. 0. ; ASSIS, V. 0. ; DOS SANTOS, P. 8. L . | Seminario internacional sobre Formagao de‘RMeqs\smf_s de
—

Educacao Fisica: Possibilidades Teorico-Metodolégicas Para o Trabalho Pedagégico nas Escolas de Tempo Integral e nos
Movimentos de Luta Social.. 2011. (Outro).
12, DOS SANTOS, P. S. L. | Congresso Criacionista de Arapiraca - Digitais do Criador. 2010. (Congresso).

Orientagoes

Orientagdes e supervisdes concluidas

Trabalho de conclusao de curso de graduagao

: ERLANIA PEREIRA DA SILVA. ANALISE DAS RELACOES DE GENERO NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA: A PARTIR
DA PERSPECTIVA DE LICENCIANDAS E LICENCIANDOS EM EDUCAGAQO FISICA NO ESTAGIO SUPERVISIONADO Il
2020. Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagéo em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra
Schnneider Lima dos Santos.

2. DAYSE VICENTE DE FARIAS. O TRATO DO CONTEUDO GINASTICA NAS AULAS DE EDUCAGAO FISICA: UMA
EXPERIENCIA DO PIBID.. 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduag@o em Educagao Fisica) - UFAL Campus -
Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

3. MARCOS VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA, O TRATO COM 0S JOGOS ELETRONICOS NAS AULAS DE EDUCAGAO
FISICA EM UMA ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DE COITE DO NOIA.. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao
em Educacéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

4. FABIA MONALY VIEIRA CAMPOS. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAO FISICA: REFLEXOES E SUGESTOES.
2019. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagdo em Educagao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. Orientador:
Petra Schnneider Lima dos Santos.

5. JAIANE GISELE MARQUES DOS SANTOS. 0 JOGO COMO MEIO PARA O ENSINO DOS CONTEUDOS DA EDUCAGAO
FISICA: UM RELATO DE EXPERIENCIA DO ESTAGIO SUPERVISIONADO Il EM UMA ESCOLA PUBLICA.. 2019. Trabaiho
de Concluséo de Curso. (Graduagao em Educagao Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. Orientador: Petra Schnneider
Lima dos Santos.

6. MAYARA DA CONCEIGAQ SILVA. PRODUGAO DO CONHECIMENTO SOBRE GINASTICA CIRCENSE NOS ANAIS DO
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DO ESPORTE. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao em
Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

y 25 AUGUSTO CESAR SOUZA SANTOS. O TRATO COM O CONHECIMENTO JOGO NAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA ? ALAGOAS. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagao em
Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

8. JASSEN FELIPE GARCIA SILVA. CONTRIBUICOES DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A
DOCENCIA (PIBID) NA FORMACAO DE PROFESSORES DE EDUCACAQ FISICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS ? CAMPUS ARAPIRACA (UFAL). 2019. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduagao em Educagao Fisica) -
UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

9. ALEPH NICOLLAS DE LISBOA SILVA. A IMPORTANGCIA DOS JCGOS COOPERATIVOS COMO FERRAMENTAS DE
ENSINO-APRENDIZAGEM NA EDUCACAO FiSICA ESCOLAR. 2019. Trabalho de Concluséo de Curso. (Graduagéo em
Educagio Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

10. JAILSON GILBERTO DOS SANTOS. 7limites e possibilidades do trato com 0§ jogos na educagao fisica escolar: um relato a
partir da experiéncia do estagio no ensino fundamental, 2019, Trabalho de Conclusao de Curso. (Graduagéo em Educagéo
Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

11. CAMILA BARBOSA DA SILVA. Os Limites e as Possibilidades do trabalho pedagogico do Jogo e da Ginastica na abordagem
Critico-superadora: Um relato de experiéncia em uma escola plblica do municipio de Arapiraca-AL. 2018. Trabalho de
Concluséo de Curso. (Graduagao em Educacéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos
Santos.

12, PRISCILA COSTA SOUZA. O TRATO DA DANCA NA PERSPECTIVA DA TEORIA HISTORICO CRITICA E DA
METODOLOGIA CRITICO SUPERADORA: REFLEXOES DE UMA EXPERIENCIA.. 2014. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduagao em Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientadar: Petra Schnneider Lima dos Santos.
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Orientacdes de outra natureza /
ERLANIA PEREIRA DA SILVA. MONITORA DA RISCIPLINA DE METODOLOGIA DO ENSINO DA GINASTICA PARA
TODOS. 2019. Orientagéo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: |
Lima dos Santos. l ﬂ,
CAYO VINNYCIUS PEREIRA LIMA, Monitoria de Ginastica para Todos. 2019. Orientagéo de outra naturez‘KM(E\im?

Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos. \

YZAAGC FRANCISCO DA SILVA. Monitoria de Fundamentos Histaricos e Epistemologicos da Educagao Fisica. gO“l 9. il
Orientagao de outra natureza. {Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Limé des Santos.
PEDRO HENRIQUE CANDIDO DE OLIVEIRA. Monitoria de Fundamentos Histéricos e Filosoficos da Educagéo Fisica. 2019.
Orientagdo de outra natureza. {(Educagao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.
ERLANIA PEREIRA DA SILVA. PROJETO DE EXTENSAO ?GINASTICA CIRCENSE: A ARTE DO MALABARISMO NA
UFAL'. 2018. Orientagéo de outra natureza. (Educacao Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca, Universidade Federal de Alagoas
Campus -Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

RAFAEL VALENTIM DA SILVA. METODOLOGIA DO ENSINO DA GINASTICA GERAL (MONITORIA). 2018. Orientagao de
outra natureza. (Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca, Universidade Federal de Alagoas Campus -Arapiraca.
Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

JULLY ROSSANA OLIVEIRA BARBOSA. METODOLOGIA DO ENSINO DOS ESPORTES INDIVIDUAIS 2 (MONITORIA).
2018. Orientagéo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca, Universidade Federal de Alagoas
Campus -Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

MARCOS VINICIUS DA SILVA OLIVEIRA. METODOLOGIA DO ENSINO DOS ESPORTES INDIVIDUAIS 2 (MONITORIA).
2018. Orientag&o de outra natureza. (Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos
Santos.

JAIRO DAMASCENO FILHO. METODOLOGIA DO ENSINO DOS ESPORTES INDIVIDUAIS 1 (MONITORIA). 2018.
Orientagao de outra natureza. (Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca, Universidade Federal de Alagoas Campus -
Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

RAFAELA FARIAS DOS SANTOS. PROJETO DE EXTENSAO ?GINASTICA CIRCENSE: A ARTE DO MALABARISMO NA
UFAL'. 2018. Orientacéo de outra natureza. { Educagéo Fisica) - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider
Lima dos Santos.

VANESSA SILVA DO CARMO. METODOLOGIA DO ENSINO DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NA EDUCAGCAO FISICA-
MONITORIA DE DISCIPLINA. 2013. Orientagéo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas.
Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

CRISTINA DE OLIVEIRA FARIAS. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAQ FISICA ESCOLAR- MONITORIA DE
DISCIPLINA. 2013. Orientagdo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. Orientador: Petra
Schnneider Lima dos Santos.

LUCAS CLEMENTE FERREIRA DOS SANTOS. METODOLOGIA DO ENSINO DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NA
EDUCAGAO FISICA- MONITORIA DE DISCIPLINA. 2013. Orientagéo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - Universidade
Federal de Alagoas, Universidade Federal de Alagoas Campus -Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.
MARIA JOSE PINHEIRO FERREIRA. METODOLOGIA DO ENSINO DA DANCA NA EDUCAGAO FISICA - MONITORIA DE
DISCIPLINA. 2013. Orientagéo de outra natureza. (Educago Fisica) - Universidade Federal de Alagoas, Universidade
Federal de Alagoas Campus -Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

GENIVALDO DAMASCENO JUNIOR. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAO FISICA ESCOLAR- MONITORIA DE
DISCIPLINA. 2013. Orientagéo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas, Universidade
Federal de Alagoas Campus -Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

LUCAS CLEMENTE FERREIRA DOS SANTOS. O Jogo nas Escolas de Tempo Integral do Municipic de Arapiraca-AL: Uma
Andlise do Trabalha pedagogico de Monitores € Estagiarios em 2013. 2013. Orientacéo de outra natureza. (Educagéo Fisica)
- UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Patra Schnneider Lima dos Santos.

PEDRO HENRIQUE FERREIRA DE MELO. O JOGO NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA: UMA ANALISE DO TRABALHO PEDAGOGICO DE MONITORES E ESTA(%!ARIOS EM 2013. 2013.
Orientagéo de outra natureza - UFAL Campus - Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

CRISTINA DE OLIVEIRA FARIAS. METODOLOGIA DO ENSINO DA DANGA NA EDUCAGAOQ FISICA. 2013. Qrientagdo de
outra natureza. (Educacéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.
MARIA JOSE PINHEIRO FERREIRA. METODOLOGIA DO ENSINO DOS JOGOS E BRINCADEIRAS NA EDUCACAO
FiSICA- MONITORIA DE DISCIPLINA. 2013. Orientagéo de outra natureza. (Educagéo Fisica) - Universidade Federal de
Alagoas, Universidade Federal de Alagoas Campus -Arapiraca. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

NERIJANE MENEZES DA SILVA. METODOLOGIA DO ENSINO DA DANGA NA EDUCACAO FISICA. 2018. Orientagao de
outra natureza. (Educagéo Fisica) - Universidade Federal de Alagoas. Orientador: Petra Schnneider Lima dos Santos.

: et



1. DOS SANTOS, P. S. L. GINASTICANDO: APRENDENUOE BRINCANDO NAESGOLA 2014, (Feshvat)‘
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Resumo informado pelo autor

Mestre em Ensino de Ciéncias e Matematica - UFAL (2021). Graduacdo em Quimica Licenciatura pela Universidade Federal de Alagoas (2013). Graduando em Engenharia
de Software pela Unifatecie (2022). Graduando em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Universidade Unifatecie (2022). Especialista em Metodologia do Ensino de
Quimica. Técnico em Planejamento na Secretaria Municipal de Educacéo de Rio Largo, Técnico de Prestacio de Contas na SEMED Rio Largo. Professor da Escola Municipal
Manoel Pedro dos Santos no municipio de Maceid e da Escola Municipal de Educagdo Bésica Industrial Luigi Rauducco no municipio de Rio Largo, Tem experiéncia na area de
Educacio, com énfase em Educagdo e Uso das TIC e desenvolvimento de aplicacbes mobile e desenvolvimento de sistemas. Atualmente com foco de estudos em Inteligéncia
Artificial.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

Nome Cleber Tiago de Menezas

Dados pessoais it Bl g B il
Fillagao José Aprigio de Menezes & Sueli Maria Vigira de Menezes
Nascimento 09/02/1984 - Séo Paulo/SP - Brasil

Carteira de 2079963 SSP-AL - 11022011
Identidade

CPF (55666 294-86

Formagdo académica/titulagdo

2018 - 2021 Mestrado Profissional em ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA.
Ur idade Federal de Alag UFAL, Maceio, Brasil
Titulo: UM AMBIENTE DE APRENDIZAGEM PARA RESOLUCAO DE PROBLEMAS DE MATEMATICA
BASEADO NO METODO DE POLYA: um estudo de casc de dominio da antmética.. Ano de obtengo:

2021
Orientador; Fabio Paraguacu Duarte da Costa

2016 - 2017 Especializagso em METODOLOGIA DO ENSINO DE QUIMIGA.
FACULDADE UNYLEYA, UNYLEYA, Brasil } [
Titulo: O ENSINO DA QUIMICA ATRAVES DE ATIVIDADES LUDICAS EM TURMAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL UMA PROPOSTA ALTERNATIVA PARA O ENSINO DE QUIMICA
Orientador: Patricia Silvesrte Limeira

2022 Graduagho em ANALISE € DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.
Centro universitério UniFatecie, UniFatacie , Paranavai, Brasil

2022 Graduacio em Ciéncias Contabeis
Centro universitano UniFatecie, UniFatacie . Paranavai, Brasil

2022 Graduacio em ENGENHARIA DE SOFTWARE.
Centro universitanio UniFatecie, UniFatecie Paranavai, Brasil

2007 - 2013 Graduagdo em Quimica Licenciatura.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Macelo, Brasit . .
Titulo: © ENSINO DA QUIMICA ATRAVES DE ATIVIDADES LUDICAS EM TURMAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, Ano de obtengdo 2013
Onigntador: REINALDO AUGUSTO FERREIRA RODRIGUES

Atuagdo profissional

1. Escola Municipal Manoel Pedro dos Santos - EMPS

Vinculo
institucional

2008 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcionai: Professor , Carga horaria: 25, Regime: Parcial

2, Escota Municipal de Educacao Basica industrial Luigl Baudutoo - BAUDUCCO

Vinculo
institucional

2011 - Atual  Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor . Carga horada: 26, Regime: Parcial

1. Secrataria Municipal de Educacia de Rio Largo SEMED

Vinculo
institucional
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2020 - Atual Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional Tecnico de Planajamento , Carga horéria. 40,
Regime: Integral

Areas de atuagdo

4. Educacio

Producdo

Producao bibllografica

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo expandido)

4, MENEZES,C. T SILVA. A. S COSME, J. E. 6.; MARQUES, E. C. M.
DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA ALFABETIZAGAQ CIENTIFICA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO {
FUNDAMENTAL in: CONGRESSO NACIONAL DE EDUCACAQ. 2018, Fortaleza. \
IV CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAO. 2019 }

2. SIVA A S:MENEZES, C.T.
EXPERIMENTAGAO NO ENSINO DE CIENGIAS NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
UMA PROPOSTA DE LETRAMENTO CIENTIFICO In: https://doity.com. dia/doity/submi tigo-
easfddabﬁda19608b884m90a0972534865366b«segundo_arqmvo.pdr. 2019, Maceio i

X ENCONTRO ALAGOANO DE PESQUISA EDUCACIONAL. 2019

3 ﬁMENEZES, C.T.SILVA.A S.: 4 F S.C. P;COSTA F.P.D i
PLANEJAMENTO DAAPRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS PARA O ENSINO DA ¢
MATEMATICA In: CONGRESSQ NAGIONAL DE EDUCAGAQ, 2018, Fonaleza, i

IV CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAOQ. . 2018 '

Produgao téemica

Demais produgbes técnicas

1. {4 MENEZES, C. T. .
Reaproveitamento do Oleo de Cozinha na producio de sabio liquido e em barra, 2017. (Outro,
Curso de curta duracao ministrado)

2, MENEZES, C. T
Oficina de Sabdo, 2016 (Outro, Curso de curta durag@o ministrado)

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 22/02/2024 s 17:44:56.
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Cleber Tiago de Menezes
Enderego para acessar este CV: hitps:/ /hns.mpq.wsassnnsmm

;} Ultima alualizac3o do curriculo em 16/05/2023

"

Resumo informado pelo autor

Mestre em Ensino de Ciéncias e Matematica - UFAL (2021). Graduagdo em Quimica Licenciatura pefa Universidade Federal de Alagoas (2013). Graduando em Engenharia
de Software pela Unifatecie (2022). Graduando em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Universidade Unifatecie (2022). Especialista em Metodologia do Ensino de
Quimica. Técnico em Planejamento na Secretaria Municipal de Educacio de Rio Largo. Técnico de Prestacdo de Contas na SEMED Rio Largo. Professor da Escola Municipal
Manoel Pedro dos Santos no municipio de Maceid e da Escola Municipal de Educacdo Basica Industrial Luigi Bauducco no municipio de Rio Largo. Tem experiéncia na area de
Educacio, com énfase em Educagdo e Uso das TIC e desenvolvimento de aplicagdes mobile e desenvolvimento de sistemas. Atuaimente com foco de estudos em Intefigéncia
Artificial.

(Texto informado pelo autor)

Nome civil

/\. Nome Cleber Tiago de Menezes

Dados pessoais

Filiagdo José Aprigio de Menezes & Suali Maria Vieira de Menezes

Nascimento 08/02/1984 - Sao Paulo/SP - Brasil

Carteira de 2079963 SSP - AL - 11/02/2011
Identidade

CPF (055.866.294-66

Formaco académica/titulagdo

2018 - 2021 Mestrado Profissional em ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Maceio, Brasil
Titulo: UM AMBIENTE DE APRENDIZAGEM PARA RESOLUGAQ DE PROBLEMAS DE MATEMATICA
BASEADO NO METODQ DE POLYA: um estudo de caso de dominio da aritmética., Ano de obtengdo:
2021
Onentador: Fébio Paraguacu Duarte da Costa

T r———

2016 - 2017 Especializagho em METODOLOGIA DO ENSINO DE QUIMICA. §
FACULDADE UNYLEYA, UNYLEYA, Brasil ;
Titulo: O ENSINO DA QUIMICA ATRAVES DE ATIVIDADES LUDICAS EM TURMAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL: UMA PROPOSTA ALTERNATIVA PARA O ENSING DE QUIMICA
Ornentador: Patricia Stivesrta Limelra

2022 Graduagéo em ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
Centro universitario UniFatecie, UniF atecie , Paranavai, Brasil

! /\ 2022 Graduacéo em Ciénclas Contabeis
Centro universitério UniFatecie, UniFatecie , Paranavai, Brasil

2022 Graduacio em ENGENHARIA DE SOFTWARE.
Centro universitario UniFatecie, UniFatecie , Paranavai, Brasil

2007 - 2013  Graduagao am Quimica Licenciatura.
Universidade Federal de Alagoas, UFAL, Maceio, Brasil b
Titulo: O ENSINO DA QUIMICA ATRAVES DE ATIVIDADES LUDICAS EM TURMAS DE NIVEL
FUNDAMENTAL, Ano de obtengdo 2013
Onantador: REINALDO AUGUSTO FERREIRA RODRIGUES

IREEISERNE=S

Atuagdo profissional

1. Escola Municipal Manoel Pedro dos Santos - EMPS

Vinculo
institucional

2008 - 2019 Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: Professor . Carga horéria: 25, Regime: Parcial i

2, Escola Municipal de Educagéio Basica industrial Luigl Bauducco - BAUDUCCO

Vinculo
institucional

2011 - Atual  Vinculo: Sarvidor publico , Enguadramento funcional; Professor , Carga hordria: 25, Regime: Parcial

g ——

3. Secretarla Municipai de Educagdo de Rio Largo ~ SEMED

Vinculo
institucional
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2020 - Atual  Vinculo: Servidor publico , Enquadramentd funcional Técnico de Planejamento , Carga heraria: 40,
Regima: integral

Areas de atuagao

1. Educacio

Producdo

Produgho bibliografica

Trabalhos publicados em anals de eventos (resumo expandido)

1. MENEZES, C. T SILVA, A. S, COSME, J. E. S MARQUES, E. C. M

C. M,
DESAFIOS E POSSIBILIDADES DA ALFABETIZAGAO CIENTIFICA NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL In: CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAQ, 2019, Fonaleza.

IV CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAO. . 2018
2. SIVA A S.: MENEZES

C.T
EXPERIMENTAGAO NO‘ENS|NO DE GIENCIAS NOS ANOS INICIAIS DO EﬂSINC_) FUNOA.MEN'[AL(:
tig

UMA PROPOSTA DE LETRAMENTO GIENTIFICO In: hitps //doity.com.b

Ganddeseda196c8b884!08903697aaa4865366b-seaunde_amuw0‘pdf, 2019. Maceio
IX ENCONTRO ALAGOANO DE PESQUISA EDUCACIONAL. , 2019

3. & MENEZES, C. T.. SILVA,A. S 4, F. 8.C. P COSTA, F.P. D
PLANEJAMENTO DAAPRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS PARA O ENSINO DA
MATEMATICA In: CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAQ, 2019, Fortaleza,
IV CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAGAQ. , 2018

Produgho técnica

~

Demais produgdes técnicas

1. €Y MENEZES, C. T

Reaproveitamento do Gleo de Cozinha na produgio de sabio liquido e em barra, 2017. (Quitro,

Curso de curta duracao ministrado)
2. MENEZES,C.T.
Oficina de Sabdo, 2016, (Outro, Curso de curta duragao ministrado)

Pagina gerada pelo sistema Curriculo Lattes em 22/02/2024 as 17:44:56.
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Ariana Glacia Gomes Valenga

Brasileiro, Solteira, 30 anos

Endereco — Rua Jardim horizonte, 51, CEP: 57.820.000
Bairro: Campo Grande - Murici — Alagoas

Telefone: (82)99951-5139/ E-mail:arianaglaciagomes@gmail.com

OBJETIVO

Cargo de Nutricionista

FORMAGAO

Pos-graduagdo em Alimentacdo Escolar, faculdade FAVANI, cursando 2024

. pés-graduagdo em Vigilancia Sanitaria e Qualidade de Alimentos. Universidade Candido
Mendes, cursando.

« Po6s-graduagdo em Nutrigao e Educacdo Nutricional. Universidade Metropolitana,
cursando, término em 2021.

. Graduacdo em Nutrigdo. Centro Universitario Mauricio de Nassau, conclusdo em 2016.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

.  2016-2024 - Clinica (Consultdrio)
Cargo: Nutricionista Clinica
Principais atividades: Nutricionista Clinica- nutricdo dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para individuos sadios e enfermos.

. 2019-2020 - Quiosque Oficina do Chopp (localizado do shopping Patio
Maceid)]

Cargo: Nutricionista de Produgao

Principais atividades: Controle Higiénico e sanitario, elaboracdo dos pop’s e do manual
de boas praticas.

. 2019-2024 - Prefeirura de Murici
Cargo: Nutricionista PNAE
Principais atividades: Planejamento de cardapios, gestdo de compras, avaliagé@o
nutricional dos estudantes, controle higiénico e sanitario.

. 2021-2023 - Secretaria de Educacdo e Esporte do Estado de Pernambuco
Cargo: Nutricionista PNAE
Principais atividades: Planejamento de cardépios, gestdo de compras, avaliagdo
nutricional dos estudantes, controle higiénico e sanitario.




QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

RGO b eige. o k|

« Introdugdo & Nutrigdo Hospitalar -300 horas, FASULMG, 03 de Janeiro a 30 de ka%‘ﬂw
2018. i

. Patologias da Nutrigdo - 260 horas, FASULMG, 01 de Agosto a 20 de Qutubro de 2\01.7

. Introducdo a Psicologia Aplicada 4 Nutricdo -300 horas, FASULMG, 05 de Dezembro de 2017
4 17 de Fevereiro de 2018.

. Aleitamento Materno -60 horas, cursos Ead SP, 14 & 27 de Dezembro de 2017.
. Obesidade Infantil -60 horas, cursos Ead SP, 03 4 16 de Margo de 2018.
. Métodos de Conservagdo de Alimentos -60 horas, cursos Ead SP, 01 & 14 de Abril de 2017.

. Suplementagdo Nutricional para Atletas -60 horas, cursos Ead SP, 01 a 14 de Dezembro de
2017.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

. Portadora de necessidades especiais (PNE) CID G71.0

o

-

s

s
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Curriculum Vitae

1

Identificacio:

Nome: Rosa Veronica Miguel da Silva
Nome do pai: Miguel Macirio da Silva
Nome da mae: Rosa Maria de Lima Silva
Data de nascimento: 30/08/1983
Naturalidade: Arapiraca-AL

Endereco: Rua Ver. Leobino J Nascimento, n° 5, LT 05, QD B — Centro/LT
Recanto das Flores, Sdo Sebastido-AL

Fones: (82) 99614-9336 Tim, (82) 99172-8146 Claro

RG: 2001001324696, Data de emissdo: 17/05/2021

CPF:051.518.604-02

Vida Escolar:

- Técnico em Secretariado Escolar.
[ESC- Instituto de Ensino Superior Santa Cecilia
Periodo: 2015 a 2016

- Graduacio (superior)

e Curso: GRADUACAO EM PEDAGOGIA
Instituigdo: Centro Universitario Mario Pontes Jucd — UMJ
Inicio: 08/06/2019 conclusdo: 29/07/2021

- P6s-Graduacao

e Curso: Psicopedagogia

Experiéncias profissionais:
e Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL
Profissdo: Gestdo de Creche
Periodo: 01/07/2016 a 30/09/2016

e Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL
Profissdo: Professoras de Séries Inicias
Periodo: 06/04/2017 4 15/01/2018

e Escola de Educagio Basica Nossa Senhora de Lourdes

Profissdo: Gestdo de Creche
Periodo: 2010 a 2015/2019 a 2022

e Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido-AL

Profissdo: Assistente Administrativo Educacional

Periodo: 12/06/2002 até os dias atuais

(Trabalho com o Sistema Ponto ID, [-Educar e CENSO Escolar)

Cs CamScanner



e Prefeitura Municipalde Lagoa da Canoa-AL
Profissio: Professora formadora
INSTTITUTO JOAO DE BARROS
18, 19, E 20 de maio de 2022

e Prefeitura Municipal de Feira Grande-AL

Profissdo: Professora formadora
IBRACEL-INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
16 e 17 de fevereiro de 2023

e Prefeitura Municipal de Passo de Camaragibe-AL

Profissdo: Professora formadora
IBRACEL-INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
19 e 20 de fevereiro de 2024.

CamScanner
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" VERFIL

Possuo  excelente  capacidade
técnica-operativa, com espirifo de
equipe, iniciativa, responsabilidade,
respeito e boa comunicagao.

ENDERECO

Conj. Res. Celly Loureiro, QD-H, N° 76,
Benedito Bentes |, Maceid/AL,

CEP: 574084-408

CONTATO

TELEFONE:
[82] 99656-3345

EMAIL:

we%iingion_:‘omoI%"xot@ycxhoo.com Lo

—

Y PASSATEMPOS

Quyvir musica;
Assistir jogos de fubetol;
Escutar PodCast.

José Wellington R. dos

Santos Junior
Professor Formador

EDUCACAO

[Colégio Cenecista Jorge Assungd@o]
Ensino Médio — Conclus&o: 2002;

[Instituto Federal de Alagoas - IFAL]
Curso Superior em Turismo e Hospitalidade - Conclusdo: 2008.

EXPERIENCIA DE TRABALHO

[Agua de Céco Jacarecica]
MOTORISTA — Periodo: 2007 até 2008;

[Prefeitura Municipal de Barra de Sa@o Miguel/AL
MOTORISTA — Periodo: 2008 até os dias atudis.

CURSO COMPLEMENTAR

[Atendimento Pré-Hospitalar pela UNIT/AL] -160h
Periodo: setembro & dezembro de 2019.

OUTRAS INFORMAGOES

[CNH: Carteira de Habilitagdo Remunerada — Categorias A e DJ;
[Residente no municipio de Maceid/AL]:

[Com disponibilidade de hordrio para trabalhar].
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI ’a 1 "
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO \\ Assin;.'u}a\~/ ‘
"\.‘ ? ” A
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 01/2023-SERVICOS. N it /

INEXIGIBILIDADE N°. 26/2022. @~

Contrato de prestacdo de servigos que
entre si fazem o Municipio de Murici,
através da Secretaria Municipal de
Educagdo e a empresa IBRACEL-
instituto Brasileiro de assessoria e
consultoria integrado a educagéo e aos
municipios.

NPCRESE RGNS SRR E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, pessoa juridica de direito publico,
~sertc no CNPJIMF sob o n°. 30.426.339/0001-15 com sede na Rua Cel. Antdnio
Macnado, s/n, Centro, Murici/AL, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
-scresentada pela Senhora CASSIA REGINA DE SOUZA LIMA XAVIER, brasileira, casada, i
-esidente e domiciliada em Murici/Alagoas, e de outro lado a2 empresa IBRACEL-
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, CNPJ n°. 27.000.273/0001-92, localizada na Rua
Suargue de Macedo- N° 754- Centro- Maceid-AL, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representado pela Senhora. ZENAIDE FARIAS PITANGA, :
brasileira, solteira, empresaria, residente e domiciliada a Rua Angelo Martins, n° 10,
jatiica, Macei6-AL, portadora da Cédula de Identidade n.° 099571 CTPS/AL, inscrito i
no CPFIMF sob n°. 435.977.264-53, resolvem celebrar o presente Contrato que sera regido
seia Lei n°. 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e supletivamente pelos principios da

o T A S

tecria geral dos contratos e pelas disposigdes de direito privado e, ainda, pelas clausulas e
sondigbes a seguir delineadas: ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE CAPACITACAO CONTINUA PARA ALFABETIZADORES,
COORDENADORES E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE -

EDUCAGAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA: 7
Qph
fmo NUMERO DE PARTICIPANTE
PROFESSORES DE 1° AO 5° ANO 120
P<IMURICH

Rua Cel. Antdnio Machado s/n®, CEP. 57820-000, Murici AL
CNPJ n® 12.332.953/0001-36 Fone / Fax: (82) 3286-2015

”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROFESSORES DE 6° AO 9° ANO 83
D1 CACAO DO CAMPO 23
PROFESSORES DO EJA 23
DIRETORES/ COORDENADORES 50
EDUCACAO INFANTIL 103
EDUCACAO ESPECIAL 31
ATX. SALA/ CUIDADORA 55
TOTAL DOS PROFESSORES 488
VIGILANCIA ESCOLAR 56
MERENDEIRAS/ NUTRICIONAIS 20
SERVICOS GERAIS 81
SECRETARIO ESCOLAR 12 -
VIOTORISTA/ MONITOR ESCOLAR | 23
AGENTE ADMINISTRATIVO/AUX. | , .0
ADMINISTRATIVO

TOTAL DE SERVIDORES DA | ..,
EQUIPE TECNICA DA EDUCACAO
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 820

Paragrafo primeiro — o contratado obriga-se a Prestar o servigo, na forma constante
sa proposta anexa, que é parte integrante deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

Execucdo dos Servigos: Inicio em 03/02/2023 e término em 05/12/2023.
A formagdo sera dada em: etapas continuadas més a més durante o ano de
2023, sendo abertura com credenciamento, abertura oficial, 01 palestras com
tematica + 01 palestra show, totalizando 08:00 horas e 80 horas de formacao
continuadas para cada seguimento, sendo 40 horas para o administrativo,
totalizando 20 turmas.

A prestagdo de servigos deste contrato sera realizada por execugdo indireta, em
regime de empreitada por prego global, sendo fornecidos os servigos conforme a clausula
primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUJEICAO DAS PARTES

As partes declaram-se sujeitas as normas previstas na Lei federal n°. 8.666/93 e suas
aiteragdes posteriores e supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e pelas
sisposigdes de direito privado, bem como as clausulas e condigdes deste contrato.

Passam a fazer integrante deste instrumento, como se transcrito fossem, o processo

administrativo n°® 1969-A/2022, com todas as instrugdes e documentos. )
ks zl’fi it
PLIMURICHE

Rua Cel. Anténio Machado sin®, CEP. 57820000, Murici AL
CNPJ n° 12.332.953/0001-36 Fone | Fax: (82) 3286-2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor global do presente contrato € de R$ 2.241.120,00 (Dois milhdes, duzentos e
quarenta e um mil e cento e vinte reais), Consoante descriminagéo na proposta anexa da
CONTRATADA, parte integrante do contrato administrativo.

CLAUSULA QUINTA ~ DA ORIGEM DOS RECURSOS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA:

Os recursos para execugdo do presente contrato serdo provenientes do orgamento
geral do municipio para o ano de 2023, na dotagdo orgamentaria detalhada nos autos
(conforme informacgéo do setor de contabilidade da Prefeitura), elemento de despesa recurso
proprio — outros servigos de pessoa juridica:

)

) UNIDADE ORCAMENTARIA | 0004- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Projeto / Atividade 2041 — Manutengéao das Atividades de apoio no ensino
fundamental- 30%
Elemento Despesa 33390.39.00.00. 00.0000 Outros servigos de terceiros — Pessoa
Juridica

CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O valor global deste contrato sera pago da seguinte forma, recolhendo a Contratante
o valor correspondente ao ISS no percentual de 5% (cinco por cento):

Pagamento sera efetuado em 50% do valor na assinatura do contrato e 50% até dia
05/12/2023.

CLAUSULA SETIMA - DA INEXIGIBILIDADE

A presente contratagéo seré feita com base no que dispSe o artigo 25, caput, lll, Lei
8.666/93, cujo parecer juridico nestes termos encontra-se em anexo.

)

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Para garantir o fiel cumprimento do presente contrato, o Contratante se compromete
a efetuar o pagamento na forma prevista na clausula sexta.

- e We

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

i Para garantir o fiel cumprimento do presente contrato, a Contratada fica obrigada a
providenciar todas as documentacdes, licengcas e alvaras por ventura necessarios a
realizagédo do evento, bem como toda despesa de translado dos musicos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

O descumprimento injustificado das obrigagdes assumidas nos termos deste contrato

sujeita a Contratada a multas de 10% (dez por cento), consoante o caput e paragrafos do
art 86, da Lei 8.666/93, incidentes sobre a nota de empenho. C 4 Ko 7

<< MURICH

Rua Cel. Anténio Machado s/n°, CEP. 57820-000, Murici AL
CNPJ n°® 12.332.953/0001-36 Fone / Fax: (82) 3286-2015

B
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’ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO PRI aih “
' O presente contrato poderé ser denunciado, por acordo entre as partes, mediante
' notificagdo expressa, com antecedéncia minima de dez dias da data desejada para
" encerramento, em conformidade com o art. 79, |l da Lei 8.666/93.
' Paragrafo primeiro - o presente contrato também poderd ser rescindido
' unilateraimente pela Administrag&o, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do art.
' 78 da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo segundo — em caso de resciséo administrativa ou amigavel devera haver
! autorizagdo prévia e fundamentada do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.
'
N CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE
y A Contratada reconhece os direitos do Contratante relativos ao presente ajuste:
)
) a) Aumentar ou diminuir os quantitativos contratados nos limites previstos no art. 65, §1°

da Lei n°. 8.666/93;
' b) Rescindi-lo unilateraimente, nos casos especificados no inciso | do art. 79, da Lei n°.
) 8.666/93;
) c) Aplicar as sangdes motivadas pela inexecucéo total ou parcial do contrato; e
; d) Fiscalizar a execugéo do ajuste.
) CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
b

Para eficacia do presente instrumento, o Contratante providenciara sua publicag@o no
’ Diario Oficial do Municipio de Murici, em forma de extrato, em conformidade com o disposto
v no art. 61, paragrafo unico da Lei n°. 8.666/93.
: CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
b A Contratada obriga-se a cumprir fielmente as clausulas ora avengadas e manter-se

em compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas durante a vigéncia deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Murici/Alagoas, como competente para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, inclusive 0s casos omissos, que
néo puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

’

)

)

)

’

)

' E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato em trés vias de igual
) teor e forma para um sé efeito legal, ficando uma via arquivada na sede da Contratante, na
L]

’

L]

A

)

b

.

)

forma do art. 60 da Lei n°. 8.666/93.
eikus&
PLIMURICE

Rua Cel. Antdnio Machado sin®, CEP. 57820-000, Murici AL
CNPJ n® 12.332.953/0001-38 Fone / Fax: (82) 3286-2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI
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Murici/Alagoas, em 13 de Janeiro de 2023.

L
@ pAunbEL
CASSIA REGINA DE SOUZA LIMA XAVIER
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CNPJ/MF sob o n° 30.426.339/0001-15
CONTRATANTE

t 7 o k
/’f"ﬁ AL A ‘l‘ (f‘{ AALN BN Y,\ {aLAL

 ZENAIDE FARIAS PITANGA
REPRESENTANTE LEGAL

| j ° L
« T

IBRACEL- INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A

EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS.
CNPJ /MF n°. 27.000.273/0001-92
CONTRATADA

Testemunhas:

1- Nome:
CPF:

2- Nome:
CPF:

PLAMURICI

Rua Cel. Antonio Machado s/n®, CEP. 57820-000, Murici AL
CNPJ n® 12.332.953/0001-36 Fone / Fax: (82) 3286-2015



= Wil Y . .\
£ (‘7 / U'/f
A ls

ESTADO DE ALAGOAS i
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI e :
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO \\\su\ -/
P
ORDEM DE SERVIGOS

Processo n°. 1969-A/2022
INEXIGIBILIDADE 25/2022.
Contrato Administrativo 01/2023-SERVICOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, inscrita no CNPJ/MF sob o n®.
30.426.339/0001-15 com sede localizada @ Rua Cel. Anténio Machado, Murici-AL.
representada por sua secretaria Municipal a Senhora CASSIA REGINA DE SOUZA
LIMA XAVIER, autoriza, por meio desta ORDEM DE SEVIGCOS DE
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE i
SERVICO DE CAPACITAGAO CONTINUA PARA ALFABETIZADORES,
COORDENADORES E EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA”. A empresa: IBRACEL- '
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A |
EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, CNPJ n°. 27.000.273/0001-92, localizada na Rua
Buarque de Macedo- N° 754- Centro- Macei6-AL, neste ato representado pela
Senhora. ZENAIDE FARIAS PITANGA, portadora da Cédula de |dentidade n.°
099571 CTPS/AL, inscrito no CPF/MF sob n°. 435.977.264-53

ST eem————

Murici-Alagoas, 13 de Janeiro de 2023.

Q’ }'k iu»\. ~$-h-—-——-
CASSIA REGINA DE SOUZA LIMA XAVIER
- Séc. Municipal de Educagéo-
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MURICE

Rua Cel. Antdnio Mlchadocln" CEP. 57020-000 Murici AL
CNPJ n° 12.332.953/0001-36 Fone / Fax: (82) 3286-2015

~




M PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

MURICI

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NOTA AVULSA
Numero da Nota Data e Hora da Emissdo Periodo de Competéncia
010224 09/02/23 10:44 02/23
Cédigo de Verificagdo Reg. Especial Tributagdo Natureza da Operacdo
182602530 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (ME Tributagdo no Municipio

EPP)
[PRESTADOR DE SERVIGOS

CPF / CNPJ: 27.000.273/0001-92 Inscrigio Municipal:

Nome/Razdo Social: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
Enderego: R BUARQUE DE MACEDO, 754, - CENTRO. CEP: §7020-520
Municipio: Macei6 UF: AL E-mail: CICEROBEZERRA1966@HOTMAIL.COM

[TOMADOR DE SERVICOS (SUBSTITUTO TRIBUTARIO)

Raziio Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

“TSNPJ: 30.426.339/0001-15

Enderego: RUA CEL. ANTONIO MACHADO, SN, - CENTRO, CEP: 57820000
Municipio: Murici UF: AL E-mail:

DESCRIGAO DOS SERVICOS

Servigo: REF. AO SERVIGO DE CAPACITAGAO CONTINUADA PARA OS ALFABETIZADORES COORDENADORES E EQUIPE TECNICA, PERTINENTES A |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE MUNICIPIO Qtd: 1 Valor Unitario: 1.122.060,00 Valor Total: 1.122.060,00 |

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.122.060,00

CODIGO DOS SERVICOS

9998 - Outras Servigos
9989 - Qutros Servigos

RETENGOES FEDERAIS
PIS(RS) COFINS(RS) INSS(RS) IR(R$) CSLL(RS) Outras Retengdes(RS$) I
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORES
Valor dos Servigos(R$) Dedugdes(R$) Desconto Incomiioionado(RS)l Base de Calculos(RS) Aliquota(%) |
1,122.060,00 0,00 0,00 1,122.060,00 5,00
ISS(RS)l 1SS Retido(R$) Desconto Condicionado(R$) | Valor Liquido(R$) Valor Total da Nota(R$)
0,00 56.103,00 0,00 1.065.957,00 1.122.060,00
OUTRAS INFORMACOES

Assinatura Digital: 182602530DEE52DF9C54C56295A5202C30939B70890ED22C

Usuirio Responsavel: JUNIOR LUCK



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURICI - AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

[A FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NOTA AVULSA

imero da Nota Data e Hora da Emissio Perfodo de Competéncia
0482 15/03/23 10:58 03723

wigo de Verificagio MMTW Natureza da Operagio
3580050 gw.amﬂpmmme Tributagéo no Municipio
ZSTADOR DE SERVICOS

F / CNPJ: 27.000.273/0001-82 Inscrigho Municipal:

»yme/Razéo Soclal: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS

\dereco: R BUARQUE DE MACEDO, 754, - CENTRO. CEP: §7020-520
nicipio: Maceid UF: AL E-mall: CICEROBEZERRA1066@HOTMAIL.COM

WADGR DE SERVIGOS (SUBSTITUTO TRIBUTARIO
MADOR DE SERVICOS (SUBSTITUTO TRIBUT )

1230 Social: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

\PJ: 30.426.339/0001-15

w "\: RUA CEL. ANTONIO MACHADO, SN, - CENTRO. CEP: 57820000

un.. _.o: Murici UF: AL E-mail:

SCRIGAO DOS SERVICOS

’vzcEr.TREF. AO SERVIGO DE CAPACIT CONTINUADA PARA 08 ALFABETIZADORES ORES E EQUIPE TECNICA, PERTINENTES A
ZCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MUNICIPIO Qtd: 1 Valor Unitario: 1.118.060,00 Valor Total: 1.116.060,00

VALOR TOTAL DA NOTA = R$ 1.119.060,00

" DIGO DOS SERVIGOS
198 - Outros Servigos
9998 - Quiros Servigos

TENGOES FEDERAIS
PIS(RS) COFINS(RS) | INSS(RS) | IR(RS) | CSLL(RS) Outras Retengdes(RS) |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
\LORES
Valor dos Servigos(R$)|  DedugBes(RS) Desconto Incondicionado(RS) Base de Calculos(RS) Aliquota(%)
1.116.080,00 0,00 0,00 1.118.060,00 5.00
’ ISS(RS)|  ISS Retido(RS) Desconto Candicionado(R$) Valor Liquido(RS) Valor Total da Nota(R$)
0,00 55.953,00 0,00 1.063.107,00 1.119.060,00

Assinatura Digital: 1WW‘IWBE

Usudric Responsévei: LAERTE DEMIS
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PROCESSO N° 0520006/2022

CONTRATO N° 0520006/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE, ENTRE
SI. CELEBRAM O MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR, E
IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSSORIA
E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS.

O MUNICIPIO DE PAO DE AC(JCARIAL com sede administrativa na Avenida Braulio
Cavalcante, inscrito no CNPJ sob o n® 12.369.880/0001-57, neste ato representado por seu Prefeito, Jorge Silva Dantas,
inscrito no CPF sob o n® 133.691.484-04 ¢ RG n° 1053221 SEDS/AL, no uso de suas atribuigdes legais, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e o IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no CNPJ sob o n°
27.000.273/0001-92, com sede no enderego Rua Buarque de Macedo, n° 754, Centro, CEP 57.020-520, Macei6/AL,
denominada CONTRATADA, neste ato representado pela Sra. Zenaide Farias Pitanga, portadora da Cédula de
Identidade n°® 099571 CTPS/AL e CPF n°® 435,977.264-53, tendo em vista 0 que consia no Processo Administrativo n°
0520006/2022, com fundamento na Lei n® 8.666/93 (Art. 25, II, ¢/c Art. 13, VI) ¢ demais legislagdes correlatas,
resolvem celebrar o presente instrumento, com Inexigibilidade de Licitagio, mediante as clausulas ¢ as condigdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente instrumento objetiva a contratagio de instituigdo especializada para realizagio de formagio
continuada dos profissionais da rede piblica de ensino (professores, coordenadores pedagdgicos, diretores ¢
adjuntos e profissionais de apoio, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no plano de trabalho e na
proposta de pregos da Contratada.

1.1.1. Integra o presente contrato, independentemente de transcrigdo, a Proposta da CONTRATADA.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

2.1. Os servigos contratados através do presente instrumento serdo executados de forma indireta, no regime de
empreitada por prego global, nos termos do art. 10, 11, a, da Lei n® 8.666/93.

3. CLAUSULA TERCEIRA - FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

3.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Processo n® 0520006/2022
Contrato n? 05200062022 P, ' il
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3.L.1.serd considerado executado o servico quando atestado por servidor especialmente  designado,
certificando-se de que todas as condigdes estabelecidas foram atendidas, devendo haver rejei¢do no caso de
desconformidade.

3.1.2. A CONTRATADA deverd executar o servigo utilizando-se dos materiais e equipamentos necessirios a
perfeita execucdo dos servigos a serem prestados, conforme disposto na Proposta.

4. CLAUSU UARTA - DAS OBRI OES D

4.1. A CONTRATADA obriga-se a: ~

4.1.1. executar os servigos conforme especificagdes de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais;

4.1.2. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Administragio;

4.1.3. fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade
especificadas, nos termos de sua proposta;

4.1.4. arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, i
Administragdo ou a terceiros:

4.1.5. utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bisicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.1.6. apresentar 8 CONTRATANTE, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
orgdo para a execugdo do servigo, os quais devem estar devidamente identificados por meio de cracha;

4.1.7. responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias ¢ as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 4 Administragdo;

4.1.8. instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

4.1.9. relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio dos servigos:

4.1.10. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

4.1.11. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagéo e qualificagio exigidas na contratagio;

Processo n° 0520006/2022
Contrato n® 0520006/2022
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4.1.12. ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no contrato;

4.1.13. arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5. CLAUSULA QUINTA — DA DISCRIMINACAO RVICO

5.1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na forma descrita na Proposta.

5.1.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando necessario, sua
substituigdo.

6. CLAUSULA SEXTA —DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

6.1.1. proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo
com as determinagdes do Contrato e nos termos da Proposta;

6.1.2. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais ¢ 0s termos de sua proposta;

6.1.3. exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos @ autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

6.1.4. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

6.1.5. pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato;

6.1.6. zelar para que durante toda a vigéncia do contrato scjam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitagio ¢ qualificagdo exigidas na contratagio.

7. CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor global do contrato ¢ de RS 1.033.200,00 (um milhio e trinta e trés mil e duzentos reais)

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, materiais de consumo, seguro € outros necessérios ao cumprimento integral do
objeto contratado.

Processo n° 0520006/2022
Contrato n° 0520006/2022
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8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. 0 prazo de vigéncia do Contrato serd até 31 de dezembro de 2022, contados da data da assinatura do
instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n® 8666/93.

8.1.1. A vigéncia poderé ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes & contratagio sejam
integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscri¢do em restos a pagar.

9. CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentagio da Nota
Fiscal/Fatura pela CONTRATADA.

9.2. 0 pagamento somente serd efetuado apds o “atesto”. pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela CONTRATADA, que conterd o detalhamento dos serv icos executados.

9.2.1.0 “atesto” fica condicionado @ verificagio da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
CONTRATADA com os servigos efetivamente prestados.

9.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstdncia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA
providencic as medidas sancadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer onus para a CONTRATANTE.

9.4, Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta aos sitios oficiais, para verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagio da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado ¢ juntado ao processo de
pagamento.

9.5. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

9.6. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

9.7. A CONTRATANTE ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
CONTRATADA, que porventura nio tenha sido acordada no contrato.

9.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
1 = indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula:

Processo 0’ 0520006/2022
Contrato n° 0520006/2022
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N = Nimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento ¢a data do efetivo
pagamento

VP = Valor da Parcela em atraso
10. CLAUSULA DEZ - DO PRECO
10.1. Os pregos sio fixos e irreajustaveis.
11. CLAUS INZE - T R

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao 4 conta de recursos especificos consignados em
orgamento proprio para este exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

Funcionais Programaticas: 8009 — Manutencio das Acdes do Ensino Fundamental 30%

Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

12. CLAUSULA DOZE - DA FISCALIZACAO

12.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugio do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestagdo dos servigos ¢ da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, ¢ seriio exercidos pela servidora Luciglei dos Anjos Rodrigues, CPF 030.799.794-43, designada gestora, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.2. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos na
Proposta ¢ especificagdes do objeto contratual,

12.3. O representante da Administragiio anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugiio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as
obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.5. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°
8.666, de 1993.

13. CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES

Processo n” 0520006/2022
Contrato n® 0520006/2022 Pag. 5
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13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo.

13.2.1. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento).

14.1. Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA que, no decorrer da
contratagdo:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

14.1.2. Apresentar documentagdo falsa;

14.1.3. Comportar-se de modo inidoneo;

14.1.4. Cometer fraude fiscal;

14.1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Termo de Referéncia e no contrato.

14.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas acima ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos
a0 objeto da contratagdo;

b. Multa:

b.1. Moratéria de até 0,33% (zero virgula trinta ¢ trés por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da contratagdo, até o limite de 30 (trinta) dias;

b.2. Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total
ou parcial da obrigagio assumida, podendo ser cumulada com a multa moratoria, desde que o valor
cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.

¢. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com 0 Municipio de Pdo de Agiicar/AL,
d. Impedimento de licitar e contratar com a Administragiio Publica pelo prazo de até cinco anos;

¢. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
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aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
causados;

14.2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

14.3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com 0 orgdo licitante
¢ de declaragio de inidoncidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo deste
contrato:

14.3.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de tributos;

14.3.2. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

14.4. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da conduta do infrator,
o cariter educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

14.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados & Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor do Orgio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa
¢ cobrados judicialmente.

14.6.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

14.7. As san¢des aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.1. Sio motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993:
15.1.1. 0 ndo cumprimento de clusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
15.1.2, o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes, projetos e prazos;

15.1.3. a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da conclusdo dos
servigos, nos prazos estipulados;

15.1.4. o atraso injustificado no inicio do servigo;

15.1.5. a paralisagdo do servigo, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao;
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15.3.1. determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragdo, nos casos enumerados nas clausulas 15.1.1 a
15.1.12, 15.1.17 ¢ 15.1.18;

15.3.2. amigivel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragio;

15.3.3. judicial, nos termos da legislagdo.

15.4. A rescisio administrativa ou amigivel devera ser precedida de autorizagio escrita ¢ fundamentada da
autoridade competente.

15.5. Quando a rescisdo ocorrer com base nas cldusulas 15.1.12 a 15.1.17, sem que haja culpa da CONTRATADA,
serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

15.5.1. pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisdo.

15.6. A rescisdo por descumprimento das cldusulas contratuais acarretard a execugdo da garantia contratual, para
ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas ¢ indenizagdes a ela devidos, bem como a retengdo dos
créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados 8 CONTRATANTE, além das sangdes previstas
neste instrumento.

15.7. O termo de rescisdo deverd indicar, conforme o caso:
15.7.1. Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
15.7.3. Indenizagoes ¢ multas.

16. CLAUSULA DEZESSEIS - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clusulas deste Contrato serdo decididos pela
CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor, e na Lei Complementar n°® 123, de 2006, bem como nos demais regulamentos e normas
administrativas correlatas, que fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

17. CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICACAQ

17.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

18. CLAUSULA DEZOITO — DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da cidade de Pio de Agiicar, Estado de Alagoas, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.
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15.1.6. a subcontratago total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Contrato;

15.1.7. o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar ¢ fiscalizar a sua
execugdo, assim como as de seus superiores;

15.1.8. 0 cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n® 8.666,
de 1993;

15.1.9. a decretagdo de faléncia, ou a instauragdo de insolvéncia civil;
15.1.10. a dissolugdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

15.1.11. a alteragdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execugdo do Contrato;

15.1.12. razbes de interesse plblico, dé alta relevincia ¢ amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
mixima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a CONTRATANTE ¢ exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

15.1.13. a supressdo, por parte da Administragdo, de servigos, acarretando modificagdo do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993

15.1.14. a suspensio de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120 (cento ¢
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna, guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdo
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobilizagdes ¢ outras previstas, assegurada a
CONTRATADA., nesses casos, o direito de optar pela suspensiio do cumprimento das obrigagdes assumidas, até
que seja normalizada a situagdo;

15.1.15. o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragdo, decorrentes de
servigos, ou parcelas destes, ja executados, salvo em caso de calamidade piblica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurada @ CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de suas
obrigagdes, até que seja normalizada a sifuagdo;

15.1.16. a ndo liberagdo, por parte da Administragio, do objeto para execugio do servigo, nos prazos contratuais;

15.1.17. a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio do
Contrato;

15.1.18. 0 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

15.2. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.
15.3. A rescisdo deste Contrato podera ser:
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E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um s¢ efeito.

Pio de Agucar/AL, de de

JORGE SILVA Assinado de forma

DANTAS:1336914 digital por JORGE SILVA
8404 DANTAS: 13369148404

Pela CONTRATANTE

Pcla CONTRATADA

J

Gestor Contratual
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

ANEXO DO CON TO N° 05 /20

Este documento é parte do Contrato acima referenciado, celebrado entre o MUNICIPIO DE PAO DE ACUCAR ¢ o
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO
E AOS MUNICIPIOS, cujos servigos estio descritos em anexo na proposta de pregos apresentada pela contratada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO wNse | /.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - . \{
Competencia: ! E
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 08/2022 ! ;
Data e Hora de EM |5
Codigo Verficagdo RPS |  NumerodoRPS |  NFS-e Substituids 20092022 11:23:09 \_{
Cod Verificagio NFS-e i
49 ZKVT52XMM At
Dados do Prestador de Servigo

CCM: 901422351

Razio Social/Nome:  IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NTEWAEDUGACAD%

CNPJICPF: 27.000.273/0001-82 Email: ibracel.al@gmail.com

DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 5§7030-644

Endersco: - oMpL EMENTO: QUADRA: D;LOTEAMENTO: JOSE e Guin-gfiz
Municipio: MACEIO UF: AL
Dados do Tomador de Servigo
Razéo Social/Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AUCAR
CNPJ/CPF: 12.360.880/0001-57 CCM: ISENTO Emaik:
Enderego:  AV.BRAULIO CAVALCANTE, 607 - CENTRO CEP: 57400-000 Tek:
Municipio: PAO DE ACUCAR UF: AL
' Cédigo do Servigo / Atividade
‘— 17.10 / 483600 - alividades de organizagbes associativas ligadas A cultura @ A arte J
Discriminacéo dos Servigcos
a Capacitagio/F ormagao para 40 Professores e Coordenadores da EJA, com 06 horas trabalhadas.
BANCARIO:
: 3332-4
CONTA CORRENTE: 331758-7
Valor Total (R$):8.400,00 54
Detathamento Especifico da Construgdio Civil
Codigo da Obra 1 | Cédigo ART |
. Tributos Federais
PIS (RS) COFINS (R$) R (R$) INSS (R$) CSLL (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes / Descontos / Outras RetengSes
0,00 0,00 0,00 0,00
Netureza Operagéo -Exigivel Retengoes Federais (R3) 0.00
Local da Prestacfio PAQ DE ACLICAR - AL Valor Liquido (RS) 8.400,00
ISSON a Reter () Sim (X) Nao Base de Calculo (RS) 8.400,00
Opclo Simples Nacdional () Sim (X) Néo Aliquota 5,00
Regime Especial Tributacéo 0-Nenhum Vaior do ISSQN (RS) 420,00
1- Uma via desta Nota enviada do pelo Tomador do
2. A autenticidede desta Nota Flscal poderd ser verificada no site, hitp: «anhmnmmmam
Avisos




" PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO N° NFS-e:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA e
Competencie:
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 072022
Data e Hora de Emisséio |
Cédigo Verificagso RPS | Nimero doRPS |  NFS-s Substituida czmmwm’;-:‘
4 Ev1mAm
Dados do Prestador de Servigo Sk

CNPJI/CPF: 27.000.273/0001-82 CCM: 901422351

DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 57030-644

Razdéo Social/Nome: m-mmmmwmmemrmmAmmﬂ
Emall: ibracel.al@gmall.com

Endereco:  -ouMpLEMENTO: QUADRA: D;LOTEAMENTO: JOSE Tek OISt
Municipio: MACEIO UF: AL
Dados do Tomador de Servigo
Razéo SocialNome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AUCAR
CNPJICPF: 12.360.880/0001-57 CCM: ISENTO Emait:
Enderecs:  AV.BRAULIO CAVALCANTE, 807 - CENTRO CEP: 57400-000 Tel:
Municipio: PAO DE ACUCAR UF: AL

Valor Total (Rﬂ 206.640,00
mmﬁwm
Codigo da Cbra | | Cidige ARY 1
Tributos Federais
PIS (RS) COFINS (RS) R (R$) INSS (R$) CSLL (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Deducbes / Descontos / Outras Retengdes
Valor das Dedugdes (RS) Descontos incondicionados (R$) Descontos Condicionados (RS) Outras Retengbes (RS)
0.00 0,00 0,00 0,00
Natureza Operagio 1-Exigivel Retangbes Federais (RS) 0,00
Local de Prestacho PAQ DE ACUCAR - AL Valor Liquido (RS) 206.840,00
iSSQN & Reter () Sim (X) N8o Base de Calcub (R$) 206.640,00
Opgso Simples Nscional {) Sim (X) Ndo Aliquots 5,00
Regime Especal Tributagho 0-Nentum Valor do ISSQN (RS) 10.332,00
7-Uma Via desta
2 A utenicidads dests Nots Fiscsl poders ser verificade no site, hitp:/iuniciplo de Maceld.gles. com.br com a uitzegsio do Codigo de Verificacso.
Avisos




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Cddigo Verificagdo RPS | Numero do RPS NFS-e Substituida
53 ek -
Dados do Prestador de Servico

CNPJI/CPF: 27.000.273/0001-82

CCM: 901422351
DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 57030-644

Razdo Social/Nome: BRACE.-NSTHUTOBRASLERODEASSESSORIAECONSULTORKNTEGRADOAEDUCACAOE‘
Email: ibracel.al@gmail.com

Enderseo:  cOMPLEMENTO: QUADRA: D;LOTEAMENTO: JOSE T PeR-oni2
Municipio: MACEIO UF: AL
Dados do Tomador de Servigo
Razdo SocialNome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AUCAR
CNPJ/CPF: 12.366.880/0001-57 CCM: ISENTO Email:
Endereco:  AV.BRAULIO CAVALCANTE, 607 - CENTRO CEP: 57400-000 Tet:
Municipio: PAO DE ACUCAR UF: AL

Cédigo do Servigo / Atividade

17.10 / 8483800 - atividades de organizacbes associativas ligadas a culturs e 3 arte

Discriminagéio dos Servigos
234 PROFESSORES

COORD e 2

06 HORAS

ICONTA CORRENTE: 331758-7
[_ Valor Total (R$):49.140,00
— ———— ——
Detalhamento Especifico da Construgio Civil
Cédigo da Obra | | Cédign ART |
Tributos Federais
. PIS (RS) COFINS (R$) IR (R$) INSS (RS) CSLL (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducdes / Descontos / Outras Retencdes
Valor das Dedugdas (R$) Descontos incondicionados (R$) Descontos Condicionados (R$) Outras Retengdes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00
Natureza Operacio 1-Exigivel |Retenctes Federais (RS) 0,00
Locsl da Prestacao PAO DE ACUCAR - AL Valor Liquido (R$) 49.140,00
ISSQN & Reter () Sim (X) N&o Base de Céiculo (R$) 49.140,00
Opgio Simples Nedlonal () Sim (X) N&o Aliquota 5,00
Regime Especial Tributacio 0-Nenhum Valor do ISSON (RS) 2.457,00
1-Uma via desta Noia Fiscal serd enviada alraves 0o e-mall fomecido pelo Tomador do Servico.
2- A sutenticidade desta Nota Fiscal poderd ser verificada no site, hitp:/Municipio de Maceis.giss.com.br com 8 utiizagio do Cédigo de Verificagso.
Avisos




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO N° NFS-e:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA -
Competencia:
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 08/2022
Data e Hora de Emiss&o
Cédigo Verificagio RPS | Numero doRPS |  NFS-e Substituida 20/08/2022 11:31:34

Cod Verificagéo NFS-e

GRUYXINDH
Dados do Prestador de Servico

Razéo SocialNome:  IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO d

CNPJ/CPF: 27.000.273/0001-82 CCM: 901422351 Email: Ibracel.al@gmail.com
DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 57030-644

Endeiego:  compLEMENTO: QUADRA: D:LOTEAMENTO: JOSE Tet:  (99)991-0412
Municipio: MACEIO UF: AL
Dados do Tomador de Servigo
Razio SocialNome:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AUCAR Al (e
CNPJ/CPF: 12.368.880/0001-57 CCM: ISENTO Emaik:
Endereco: AV.BRAULIO CAVALCANTE, 807 - CENTRO CEP: 57400-000 Tel:
Municipio:  PAO DE ACUCAR U AL

Cédigo do Servigo / Atividade

17.10 / 0403800 - atividades ds organizagies asscciativas ligadas 3 cultura & & aite ]

Valor Total (R$):26.460,00
e —
Detalhamento Especifico da Construgiio Civil
Cédigo da Obra l ] Cédigo ART !
Tributos Federais
PIS (R$) COFINS (RS) R (R$) INSS (R$) CSLL (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducbes / Descontos / Outras Retengdes
Valor das Dedugdes (RS) Descontos Incondicionados (R$) Descontos Condicionados (RS$) Outras Retengdes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00
Natureza Operacio 1-Exigivel Retencdes Federais (RS) 0,00
Local da Prestaco PAO DE ACUCAR - AL Valor Liquido (R$) 26.460,00
ISSQN a Reter () Sim (X) N8o Base de Calculo (R$) 26.480,00
Opgéo Simpies Nacional { ) Sim (X) Ngo Aliquota 5,00
Regime Especial Tributagéio O-Nenhum Vaior do ISSQN (R$) 1.323.00
7-Urna via desta Nota Fiscal sera enviada alravés do e-mail forecido pelo Tomador do Servigo.
2-Am“MMW-MM“WW“WMM.W&W&W.
Avisos




PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA -
Competencia:
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 08/2022
Data e Hora de Emi
Cédigo Verificagdo RPS |  Numero do RPS NFS-e Substituida 20/08/2022 10.58:29
Cod Vuiﬁum NFS-e
48 FF5X5iYHP
Dados do Prestador de Servico

Razio Social/Nome:  IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO q

CNPJ/CPF: 27.000.273/0001-82 CCM: 901422351 Ematfl: ibracel.al@gmail.com
DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 57030-644

Endereo:  COMPLEMENTO: QUADRA: D;LOTEAMENTO: JOSE T Wpet-qeiz
Municipio: MACEIO UF: AL
Dados do Tomador de Servigo
Razdo SocialNome:  PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AUCAR MR
CNPU/CPF: 12.308.880/0001-57 COM: ISENTO Emeik
Enderego:  AV.BRAULIO CAVALCANTE, 807 - CENTRO CEP: 57400-000 Tek:
Municipio: PAO DE ACUCAR UF: AL :
Cédigo do Servigo / Atividade Eilny :
r- (7.10 1 5483600 - atividades de organizagdes sssociativas ligadas & cuitura e & arte J
Discriminagio dos Servigos

Valor Total (R$):100.800,00
Detalhamento Especifico da Construgdo Civil

Cédigo da Obra | | Cédigo ART |
| Tributos Federails
PIS (R$) COFINS (RS) IR (R$) INSS (R$) CSLL (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deducgdes / Descontos / Outras Retancdes
Valor das Dedugdes (R$) Descontos Incondicionados (R$) Descontos Condicionados (RS) Outras Retencdes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00
Natyreza Operacio 1-Exigivel Retencbes Federais (RS) 0,00
Local da Prestagso PAD DE ACUCAR - AL Valor Liquido (R$) 100.800,00
ISSON a Reter { ) Sim (X) Néo Base de Cdiculo (RS) 100.800,00
Opgéo Simples Nadonal () Sim (X) Néo Aliquota 5,00
Regime Especiel Tributagdo 0-Nenhum Valor do ISSQN (R$) 5.040,00

Avisos

T-Urma via desia Nota Fiacal sera enviada atraves do e-mail fomecido pelo 1omador 4o Servio.
z-AWMMMMUMM“waan.hrm-MdoWdovm.

enviada através do e-mail
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO N°NFS-e: / = Hs. N& '
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA - gy 4
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e oe022 | /
Data e Hora de 0. -\;
Cédigo Verificagdo RPS | NOmerodoRPS |  NFS-e Substituida 2000072022 11:52.38 )\ | 7 /
Cod V. | St
Dados do Prestador de Servigo

Razdo Social/Nome:  IBRACEL - INSTITUTO BRASILERODEASSESSORIAECONSULTORIANTEGRADOAEDUCACAOd

CNPJ/CPF: 27.000.273/0001-82 CCM: 901422351 Email: ibracel.al@gmail.com

DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 57030-644

Endeietod:  conmpl EMENTO: QUADRA: D:LOTEAMENTO: JOSE Tel:  (99)891-0412

Municipio: MACEIO UF: AL
Dados do Tomador de Servigo
Razéo Social/Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AUCAR
CNPJ/CPF: 12.360,880/0001-57 COM: ISENTO Emeit
Enderego:  AV.BRAULIO CAVALCANTE, 607 - CENTRO CEP: 57400-000 Tek:
wz PAO DE ACUCAR UF: AL
‘ Cédigo do Servigo / Atividade
[_ 17.10 / 8483600 - atividades de organizaghes associativas ligadas & cultura e & arte J

GENCIA: 33324
CONTA CORRENTE: 331758-7

. ¥ Valor Total (R$):16.490,00
Cédigo da Obra |
-~
PIS (RS) COFINS (RS) R (RS$) INSS (RS) CSLL (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugbes / Descontos / Qutras Retengdes
Valor das Dedugdes (R$) Descontos Incondicionados (R$) Descontos Condicionados (RS) Qutras Retengbes (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00
Natureza Operago 1-Exigivel Ratencbes Federals (RS) 0,00
Local da Prestaciio PAO DE ACUCAR - AL Valor Liquido (R$) 16.490,00
I1SSQON a Reter () Sim (X) Nso Base de Céloulo (RS) 16.480,00
Opgao Simples Nacional () Sim (X) Néo Aliquota 5,00
Regime Especiel Tributagio 0-Nenhum Valor do ISSQN (R$) 824,50

Avisos

7-Uma via desta Nota Fiscal sera enviada atraves do e-mall fornecido peio Tomador do Servigo. ROSEL
2- A aulenticidede deste Nota Fiacel poderd ser verificada no site, hitp:/Municiplo de

de Maceié,giss.com.br com 8 utiizacso do Codigo de Verificacso.
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CONTRATO N° 25/2023 T e

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BRANQUINHA/AL E A EMPRESA
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS, NA FORMA ABAIXO DESCRITA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA/AL, pessoa juridica de
—~ direito piblico, inscrita no CNPJ sob n.° 12.332.995/0001-77, situada no Conj. Residencial
Raimundo Nonato, Platd III, Quadra 08, S/N, sob CEP. 57830-000, representada neste ato
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Raimundo José de Freitas Lopes, inscrito no CPF sob
o n° 453.576.764-53 e portador do RG n® 488165 SSP/AL, designada simplesmente como
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADG A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS, Inscrita no CNPJ sob o n° 27.000.273/0001 — 92, estabelecida na Rua
Buarque de Macedo, n° 754 — Centro — Macei6/AL, neste ato representada pela Sra. Zenaide
Farias Pitanga, inscrita no CPF n° 435.977.264-53, adiante designado simplesmente
CONTRATADO. A presente contratagdo é resultante do processo de Inexigibilidade de
Licitaciio, embasada no Art. 25, Inciso I, da Lei n° 8.666/93, devidamente ratificada pelo
Senhor Prefeito, nestes termos, resolveram as partes contratantes celebrar o presente
CONTRATO, o qual serd regulado pelas suas cldusulas, pelos preceitos de Direito Publico,
aplicando-se-lhe, supletivamente, os princfpios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposigdes de Direito Privado, que mutuamente acordam e aceitam.

™ CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO:

1. Objetiva o presente Contrato, 2 Contratagdo de Empresa especializada para prestacéo
de servico de capacitacio continua para alfabetizadores, coordenadores e equipe
técnica, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo de
Branquinha/AL, em atendimentc a Inexigibilidade de Licitacio. Os materiais/servigos
deverfio ser executados em completa observincia s normas da Prefeitura e proposta da
Contratada, que juntamente com a Inexigibilidade de Licitagdo, serao partes integrantes e
insepardveis deste contrato, independentemente de transcricdo.

2. Objeto deste Contrato terd sna Execugio Indireta, sob 0 Regime de Empreitada por Prego
Unitério.

Conj. Residencial Raimundo Nonato - Platd il - Quadra 8 SN
CEP: 57830~000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77
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CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR, QUANTIDADE E PAGAMENTO: \ S

1. O valor do Contrato 2 base dos pregos propostos e aprovado perfaz um valor global de
R$ 1.321.600,00 (um milhéo, trezentos e vinte e um mil e seiscentos reais), o servigo
deverd ser prestado conforme discriminado abaixo.

ITEM ESPECIFICACAO

001 Formagao/Capacitagéo para (520) Professores/Coordenadores e Equipe Técnica e de Apoio a
Secretaria Municipal de Educagdo de Branguinha/AL, sendo com Abertura com Credenciamento,
Abertura Oficial, 01 Palestra de Abertura com temética + 01 Palestra Show, totalizando 08:00
horas, e 80hs de formag&o continuadas, para cada Seguimento, sendo 40 horas para o
Administrativo da Educag@o, com 14 turmas Trabalhadas.

002 Credenciamento, abertura oficial, 01 palestra de abertura com temética + 01 palestra show,
saxofonista, um Jantar ou almogo, e entrega de bolsas e kits.

003 Hospedagem/alimentacéio para os formadores (14) pessoas.

004 Almogo e 02 lanches e dgua, para todos os participantes em todas as etapas.

005 Bolsas personalizadas (520 unidades), com um kit contendo: bolsas, camisetas, um bloco de

rascunho, caneta, 01 garrafinha. Todos personalizados.

006 Material de consumo/didético e expediente para trabalhos de sala de aula para (520 pessoas).

007 Apostilas para acompanhamento da formagéo, online (gravadas para todos os participantes).

008 Teldo digital medindo 4x3mts, um back-drope, e piso paris para fotos, na abertura da formagdo,

009 Coordenagdo e apoio logfstico (10 pessoas).

010 Fotografo/filmagem e transmissdo pelo Youtube e Instagram.

DESCRICAO DOS SERVICOS N°DE PARTIC.| VLR UNIT.| VLR TOTAL
PROFESSORES DE: 1° AO 5° ANO 72 35x104x72 | 262.080,00
PROFESSORES DE: 6° AO 9° ANO 49 35x104x49 178.360,00

PROFESSORES DE EJA 20 35x104x20 72.800,00
DIRETORES/COORDENADORES 24 35x104x24 87.360,00
EDUCAGAO INFANTIL 49 35x104x49 178.360,00
EDUCACAO ESPECIAL , 04 35x104x04 14.560,00
AUX. SALA/CUIDADORAS 47 35x104x47 171,080,00
VIGILANCIA ESCOLAR 43 35x40x43 60.200,00
MERENDEIRAS/NUTRICIONISTAS 55 35x40x55 77.000,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 82 35x40x82 114.800,00

Conj. Residen.cia[ Raimundo Nonato - Platé Il - Quadra 8 S/N
CEP: 57830-000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77
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SECRETARIO ESCOLAR 51 35x40x51 71.400\?9 \ As?i:mlu? i
MOTORISTA/MONITORES DE 18 35x40x20 28.000,00 [~ _ 4
TRANSPORTE ESCOLARES 2 LA
ASSISTENTES SOCIAIS 03 35x40x03 4.200,00
PSICOLOGAS 03 35x40x03 4.200,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 520 SRS — 1.321.600,00

2. O prazo de prestagdo do servigo serd contado a partir da data de assinatura do presente
contrato, ou do recebimento da nota de empenho, ou de ordem de fornecimento.

3. Forma de Pagamento — Pregos: Os pregos a serem aplicados para a prestagio de Servigo
deste contrato, serd parcial, especificados pela Prefeitura Municipal, nos termos da proposta

= apresentada e aprovada, que passari a integrar este Contrato, independentemente de
transcrigéio. Fica expressamente estabelecido que os pregos referidos incluam todos os custos
diretos e indiretos requeridos para aquisi¢io do objeto e quaisquer encargos que possam
incidir.

4. O pagamento serd parcial ou total, em até 30 (trinta) dias, mediante a emissdo da nota
fiscal.

5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes 2
contratagao, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a4 comprovagéo da regularizagio da situagéio, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

6. O pagamento serd efetuado por meio de Autorizagio de Pagamento, mediante depésito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro
meio previsto na legislagdo vi gente,

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE:

1. O Reajuste poders ser solicitado decorrido o prazo de 12 (doze) meses da Proposta,
baseando-se nos fndices oficiais: INCC — Indice Nacional da Construgéo Civil, IGP-M -
Indice Geral de Pregos Mensal, INPC - fndice‘ Nacional de Pregos ao Consumidor, ou
convencionado entre as partes.

Conj. Residencial Raimundo Nonato - Platd Il - Quadra 8 S/N
CEP: 57830-000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77
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CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS:

1. O prazo para a execucio dos servigos serd de 12 (Doze) meses, contados da ordem de
Servigo.

2. Este contrato ter vigéncia pelo perfodo de 12 (Doze) meses. Este prazo poderd ser
alterado nos casos elencados no Art. 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotagdio abaixo
discriminada:

Orgéo: 14 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA
Secretaria: 1302 - FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA

Unidade: 12.361.0005.4003 QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB -
30%

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.600.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES:

1. A CONTRATADA que no decorrer da contratagdo, cometer qualquer das infragdes
previstas na Lei n° 8.666, de 1993, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ficard
—~ sujeita &s seguintes sanges:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo,

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da proposta.

¢) Suspensdo temporéria da participagdo em licitagdo e impedimentos de contratar com a
Prefeitura Municipal de Branquinha/AL, por 02 (dois) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Prblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, depois do ressarcimento a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sancfio aplicada com
base no inciso anterior.

Conj. Residencial Raimundo Nonato - Platd Iii - Quadra 8 8/N
CEP: 57830-000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77
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2. As multas devidas e/ou prejuizos causados 2 CONTRATANTE seréio deduzidos dos - st

valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio de Branquinha, ou deduzidos ta——
garantia.

3. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO:

1. O Contrato poders ser rescindido amigavelmente a critério do MUNICIPIO, por acordo
entre as partes ou por razdes de ordem Administrativa;

2. A PREFEITURA poderi rescindir unilateralmente o Contrato de pleno direito,
independentemente de qualquer interposicdo judicial ou extrajudicial e do pagamento de
qualquer indenizag@o pelos seguintes motivos:

a) O ndo cumprimento, o cumprimento irregular ou lento das Cldusulas contratuais
especificagdes, e prazos estabelecidos;

b) A lentiddio do seu cumprimento, levando a PREFEITURA a comprovar a
impossibilidade da conclusio da execugdo no prazo estipulado;

¢) O atraso injustificado na execugdo dos servigos;
d) A paralisagéio dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo a PREFEITURA;

€) A subcontratacio total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contrato com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo cisio ou incorporagio, néio
admitidas no Contrato exceto com a anuéncia da PREFEITURA.

f) O desaparecimento das determinagBes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugio, assim como as de seus superiores.

g) O cometimento reiterado de falhas no fornecimento, anotadas na forma do § 1° do art. 67
da Lei n® 8.666/93.

h) A dissolug@o da Sociedade ou falecimento do Contratado.

i) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou na estrutura da empresa, que
prejudique a execugio do Contrato.

J) Razdes de interesse piblico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o

contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;
Conj. Residencial Raimundo Nonato - Platd lil - Quadra 8 S/N

CEP: 57830-000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77




E Prefelruraauin ha / /

Traboltio sévlo foz a eidads rethort

k) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, uﬂgedim S

“upa~/

da execugio do Contrato; b y.

) A decretagio de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil. . T

3. Decretada a rescisio contratual, pelos motivos delineados no Estatuto Federal das
LicitagSes e Contratos, o CONTRATADO, ﬁcaré sujeito a aplicagdio das sangdes previstas na
Lei Regente.

4. Pelo ndo cumprimento das Cldusulas Contratuais especificadas no item 2, acarretars ao
CONTRATADO, as seguintes consequéncias, sem prejuizo de quaisquer sangdes previstas na
cldusula sexta:

4.1 Suspensdo imediata pela PREFEITURA, da execucdo do objeto no estado em que se

encontram:

o 4.2 Retengdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
PREFEITURA e nio cobertos pela garantia contratual,
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:
1. ACONTRATADA obriga-se a:
1.1 Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pela Administragio,
em estrita observincia das especificagdes da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal
constando detalhadamente as indicagdes da marca, fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de
garantia;
1.2 Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso, do manual do usudrio, com uma
Versdo em portugués, e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

oy 2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com os artigos

12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

2.2 Este dever implica na obrigagdo de, a critério da Administraggio, substituir, reparar, corrigir,
Temover, ou reconstruir, s suas expensas, no prazo méximo fixado no Termo de Referéncia, o
produto com avarias ou defeitos;

3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da
presente licitagdo;

4. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

Conj. Residencial Raimundo Nonato - Platd il - Quadra 8 s/N
CEP: 57830-000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77
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5. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as okrig et
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagSes a que estd obrigada, exoeto M T
condigdes autorizadas em Lei; o, 1 T /
6. N@o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagio de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato;

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

1. Os servigos deveriio ser de boa qualidade, e no prego global proposto, deverdo estar
incluidos todos os custos de transportes, méo de obra, tributos, lucros € quaisquer outros
encargos que incidam sobre os mesmos, previstos ou ndo neste Contrato.

2. A fiscalizagio do presente Contrato serd exercida por um representante da Administraggo,
a0 qual competird dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execu¢do do contrato e de
tudo dar4 ciéncia 4 Administragdo.

3. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993. A Contratada ficarg obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios; nos termos dos parégrafos 1° e 2° do art.
65, da Lei n° 8.666/93.

4. A CONTRATADA sujeita-se integralmente aos termos do presente Contrato, objeto da
Dispensa de Licitagdo.

5. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdio
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigSes contidas na Lej n° 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem como

’

independentemente de suas transcrigdes.

6. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste Contrato, no
Didrio Oficial do Municipio, nos termos do § Unico, do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO:

a) Para dirimir as questdes oriundas deste ajuste, as partes elegem o Foro da Comarca do
Municipio da contratante.

Conij. Residencial Raimundo Nonato - Platé jif - Quadra 8 $/N
CEP: 67830-000 / CNPJ: 12.332.995/0001-77
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E por estarem de acordo, ajustados e contratados, os Representantes Legais dal partgs el

contratantes assinam o presente instrumento de Contrato em 02 (duas) vias de igual

teore =~

forma para o mesmo fim, e duas testemunhas abaixo assinadas, que a tudo assistiram. il

Raimundo José de Freitas Lopes
Prefeito
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRANQUINHA/AL
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:
NOME:

NOME:

Branquinha/AL, 30 de Janeiro de 2023

Frcohde Reces Eilzmge,

Zenaide Farias Pitanga
Representante Legal

INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO

CPF:
CPF:

E AOS MUNICIPIOS.
CONTRATADO

Conj. Residencial Raimundo Nonato - Plats Il - Quadra 8 S/N
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‘9 ; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA S NFS*@?E e / ~
Secretaria Municipal da Fazenda ""“'*‘“M.*M*\ “alurg ™~ /,'
\1‘” “f"rl ) el /
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe ‘ddigo de verificagio da entissio e
0A33.C16A.B047 |(14/03/2023 - 13:19:27
A autenticidade desta nota pode ser confirmada epercma ~onsnmgr

em: https://www.e-nfs.com.br/arapiraca,

informando o cédigo de verificagso. ISSQN a Recolher 1

Prestador de Servigos
IBRACEL INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INT
DOUTOR PEDRO CORREIA, 352,5ALA 03
CENTRO, Telefone: .
cer 57020520 - MACEIO - AL - BRASIL
cereney 27.000.273/0001-92 Inscrigio Municipal 167535

Emall__cicerobezerral966@hotmail.com Inscrigio Estadual
Tomador de Servico

Nomc do tumador do scrvigu SECRETARIA MNICIPAL DE EDUCACAO DE BRANQUINHA
ICPF/CNP 06.074.935/0001-07

ndereso CONJ. RESIDENCIAL RAIMUNDO NONATO, PLATO III S/N°, S/No,

i URBANO, Telefone: .
ep 57830-000
Cidade BRANQUINHA - AL - BRASIL Inscrigiio Municipal ISENTO
mail

Inscrigio Estadual

Discriminagdo do Servigo/Dados Adicionais

CAPACI:TACAO/FORMACRO CONTINUADA PARA PROFESSORES/COORDENADORES E EQUIPE TECNICA DA
DUCACAQ, COM 24 HORAS TRABALHADAS COM 520 PROFISSIONAIS.

ISENTO

c: 331758-7
NCO DO BRASIL

8.02-INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL,
QUALQUER NATUREZA
e CllculofR

i AVALIACAO DE CONHECIMENTO DE
Servigo (RS) Desconto( RS Beduciol R =
360.800,00 | 1,00 o

C
360.800,00

Ofns(RS) SLI(RS) i y
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QN(RS) Dutras Retengdes( R otal das Retengdes (RS) Malor Liquido da Now(RS)
Outras Informacdes

- ISS de responsabilidade do: Prestador de servico

- Servigo Tributado no Municipio: ARAPIRACA

- NFSE é emitida com respaldo da Lei Municipal n® 2.342/2013, aiterada por Lei
Municipal n® 2,995/2014 e Decreto Municipal 2,217/2010.

- Data do vencimento do ISS desta NFSE: 05/04/23

- Data de Competéncia : 14/03/2023

- Esta NFS-e substitui o RPS N° 1, série: , emitido em 14/03/2023

htma:lM.&nﬁ.mmhMmMoﬂapMmmWMMQODQ1 odjxtolmsK91KCyPx16w+HOyWU02+0= 12l



CNPJ/CPF: 27.000.273/0001-92

Enderego: DOUTOR ZEFERINO RODRIGUES, 754 - PONTA DA TERRA CEP: 57030-644

e L S
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO N'NFSe: /) Wb — Gy
A~ ¥ SRS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA Wom f‘/ {E)
W < \
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 02/2023 | 3 o
i ]
7T o g 2
Cédigo Verificagio RPS |  Numero do RPS NFS-e Substituida S i
Cod Verificagio NFS-e - 4
UTUSOAXHD -
Dados do Prestador de Servigo
Razéo Social/Nome:  IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAG

CCM: 901422351 Email: ibracel.al@gmail.com

C NUADA P
ARGA HORARIA DE 24 HS TRABALHADAS.

COMPLEMENTO: QUADRA: D;LOTEAMENTO: JOSE T eNe1-0412
Municipio: MACEIO UF: AL

Dados do Tomador de Servigo
Razéo Social/Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BRANQUINHA
CNPJ/CPF: 06.074.935/0001-07 CCM: ISENTO Email:
Endereco:  CONJ. RESIDENCIAL RAIMUNDO NONATO, PLATO Iil, NP NP - URBANO CEP: 57830-000 CASA Tel:
Municipio: BRANQUINHA UF: AL

Cddigo do Servigo / Atividade

| 17.10 /8493600 - atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura @ & arte
Discriminagéo dos Servigos
CONTI PROFESSORES/COORD

ADOS BANCARO
GENCIA: 33324
c: 331758-7
BANCO DO BRASIL
Valor Total (R$):300.000,00
Codigo da Obra | Cédigo ART |
Tributos Federais
PIS (RS) COFINS (RS) IR (R$) INSS (RS$) CSLL (RS)
] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor das Dedugdes (R$) Descontos Incondicionados (R$) Descontos Condicionados (R$) Outras Retengdes (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00
Natureza Operagdo 1-Exigivel Retengtes Federais (RS) 0,00
Local da Prestagéo BRANQUINHA - AL Valor Liguido (R$) 300.000,00
ISSON a Reter () Sim (X) Ndo Blud.mm) 300.000,00
Opgéo Simples Nacional () Sim (X) Nao Aliquota 5,00
Regime Especial Tributagio 0-Nenhum Valor do ISSQN (R$) 15.000,00
1-Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fomnecido pelo Tomador do Servigo.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal poderd ser verificada no site, http://maceio.giss.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagdo.
Avisos
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Processo n° 02070011/2024 0 S e

Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo

Assunto: Contratagdo da empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS para
realizagdo de Jornada Pedagdgica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL.

DA JUSTIFICATIVA DE CONTRATAQ;\O MEDIANTE A INEXIGIBILIDADE DE

LICITACAO

A inexigibilidade de licitag&o, é a impossibilidade de submeter a oportunidade de
negdcio a competicdo que afasta o Dever Geral de Licitar, insculpido no art. 37, XXI| da
Carta Politica de 1988. Essa impossibilidade invariavelmente decorre do objeto, seja porque
tnico, como nos casos de produto exclusivo, seja porque, mesmo nao sendo exclusivo, se
mostra inconcilidvel com a ideia de comparagao objetiva de propostas. A inexigibilidade de
licitagdo tem como fundamento o art. 74, inciso ll, da Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteragdes posteriores, vejamos: |

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial

nos casos de:

[

Il - contratagéo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagéo”

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

Depreende-se, da leitura da Lei 14.133/21 que, para a contragédo dos servigos
técnicos enumerados no arf. 74, com inexigibilidade de licitagao, imprescindivel a presencga
dos requisitos de natureza singular do servico prestado, inviabilidade de competigdo e
notdria especializagéo.

Justificamos a contratagdo do objeto pela singularidade do servico a ser prestado
pelo contratado, circunsténcia que prejudica competitividade dando azo a contratagao direta.
Por outro lado, em se tratando da contratagdo de palestra e treinamentos, outros requisitos
de ordem subjetiva concorrem para a adogdo do procedimento de inexigibilidade, entre eles
o elo de confianga que marca a relagdo profissional com a Administracéo.
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E impossivel aferir, mediante processo licitatério, trabalho intelectual de palesfféﬁtég
treinador para realizagdo de Jornada Pedagégica, pois trata-se de prestagdo de servigos de
natureza personalissima e singular, mostrando-se patente a inviabilidade de competicdo.

A singularidade dos servigos prestados no treinamento especializado na area de
palestras e treinamentos visando ajudar a desenvolver um estado mental mais presente
para que os funcionérios desta prefeitura parem de reagir no piloto automatico e passem a
agir de forma mais consciente, estando ligada a sua capacitagéo profissional, sendo, dessa
forma, inviavel escolher o melhor profissional, para prestar servigo de natureza intelectual,
por meio de licitagéo, pois tal mensuragédo nédo se funda em critérios objetivos (com o menor
prego).

Diante da natureza intelectual e singular dos servigos de treinamento especializado
na area de palestras e treinamentos visando ajudar a desenvolver um estado mental mais
presente para que os funcionarios desta prefeitura parem de reagir no piloto automatico e
passem a agir de forma mais consciente, estando ligada a sua capacitagédo profissional,
principalmente na relagéo de confianga, ¢ licito ao administrador, desde que movido pelo
interesse publico, utilizar discricionariedade, que Ihe foi conferida pela lei, para a escolha do
escritorio. Nesse contexto, ndo ha como recusar a perfeita possibilidade de realizagdo da
contratag&o direta.

Em sendo verificada a necessidade administrativa é que a Administragéo ir4 buscar o
profissional pertinente a satisfazer o interesse publico, entretanto, sob argumentos
subjetivos, devido as experiéncias de cunho particular.

Assim, na realizagé@o de servigos de natureza singular, a lei determina como requisito
a notéria especializagdo, isto &, existe a necessidade dos dois requisitos
concomitantemente: a especializagéo e a notoriedade.

O profissional que sera contratado devera possuir notéria especializacéo, que é a
comprovagao objetiva de elementos que qualificam esse profissional, atribuindo-lhe uma
maior habilitagdo com relagdo aos outros profissionais inseridos no mercado, juntamente
com o reconhecimento dessa habilitagdo no meio profissional do setor.

Portanto, & de se considerar que os servigos especializados a serem prestados exige
total e extrema confianga para a Administragdo Publica, por esta razdo verificou-se que a
empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no CNPJ sob o n°

&Y OLIVENCA \*K.



27.000.273/0001-92, preenche os requisitos exigidos no art. 74, inciso Il da Lei Fvé'dé’raﬁl/n°
14.133/21, 0 que enseja a sua contratagdo mediante a inexigibilidade de licitag&o.

DAS RAZOES DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICOS

Conforme exposto, os requisitos:.de escolha inserem-se na esfera discricionaria,
considerando o requisito de confianga do gestor, desde que o contratado preencha os
requisitos legais e demonstre a notéria especializagéo. No caso em tela, a empresa
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no CNPJ sob o n° 27.000.273/0001-92,
demonstrou cabalmente que preenche os requisitos legais, mediante a apresentagédo de
titulos de especializagdo, atestados de capacidade técnica, onde comprova a notéria
especializagdo nos servigos.

DA JUSTIFICATIVA DO PRECO

Observa-se na proposta de precos apresentada, o valor a ser pagos pelos servigos
de treinamentos e palestras sera de R$1.506.240,00 (Um milhdo, quinhentos e seis mil,
duzentos e quarenta reais), coaduna-se com o objeto pretendido por esta Administragéo
Publica, diante das necessidades de atendimento de questdes multidisciplinares que
mobilizaréo os profissionais da empresa indicados para a contratagéo.

Olivenga/AL, 15 de fevereiro de 2024.

‘ 1O, B Noval

| JOCIVAL DIONISIO BARBOSA
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
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Processo n°: 02070011/2024 AR i

Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
Assunto: Contratagéo de empresa para realizag&o de Jornada Pedagdgica visando atender
as necessidades do municipio de Olivenga/AL.

ATESTO

Eu, JOCIVAL DIONISIO BARBOSA, Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Turismo de Olivenga/AL, declaro que a empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS,
possuem notdria especializagdo para prestacéo de treinamento e palestra de acordo com a
inciso lll do art. 74 DA LEI N° 14.133/2021.

Atesto que todas as informagdes acostadas comprovam a experiéncia da empresa e
dos seus respectivos responsaveis técnicos bem como os documentos apresentado pela
empresa INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS a esta Prefeitura de Olivenga/AL séo veridicas.

Olivenga/AL, 15 de fevereiro de 2024.

)

JOCIVAL DIONISIO BARBOSA
Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura, Esporte e Turismo
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Processo n°: 02070011/2024 pe
Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
Assunto: Contratagdo da empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS para

realizagdo de Jornada Pedagdgica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL

DECLARAGAO DE ATENDIMEN NCISO Il DO ART. 74 DA LEI N° 14.133/2021

Declaramos sob as penas de
BRASILEIRO DE ASSESSOR
M

Lei que a empresa IBRACEL - INSTITUTO
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS
PIOS e seu responsavel té ico sdo notoriamente reconhecidos por servigos de

stras 'ﬁmento nos 2 legislagdo em vigor em especial 4 LEI N°

onhecimento das sancde
estada, sobre

S penais que estamos
i . 299 do

; 48 de fevereiro de 2024,

ONISIO BARBOSA
agao, Cultura, E
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Processo n° 02070011/2024

Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
Assunto: Contratagdo da empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS para
realizagdo de Jornada Pedagégica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL

S ——

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Trata-se de uma solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
e Turismo, para contratagdo de empresa para realizagdo de Jornada Pedagdgica visando
atender as necessidades do municipio de Olivenga/AL, visando atender as necessidades
da pasta, conforme memorando, as fls. 02.

No sentido de demonstrar o prego praticado no mercado, apenas foi vislumbrada a
compatibilidade da contratagdo pretendida com a da ofertada pela empresa IBRACEL —
INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E' CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.000.273/0001-92.

Nesse interim, a empresa em epigrafe encaminhou dentre outros documentos, os de
habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista, bem como apresentou atestados exclusividade, como
sendo a Unica capacitada para executar os servigos em questao.

No que tange a proposta de pregos apresentada & possivel notar a sua
compatibilidade com o objeto pretendido, sendo o estimado valor de R$1.506.240,00 (Um
milh&o, quinhentos e seis mil, duzentos e quarenta reais).

Cumpre destacar que, de acordo com a copia da Nota Fiscal apresentas relativa ao
contrato firmados com outro Municipio, que o valor orgado pela empresa a ser contratada é
igual ao ofertado a outros érgdos publicos que contrataram o mesmo ou semelhante
produto, estando o0 mesmo compativel com o praticado no mercado.

Em face dos argumentos levantados, constata-se que os mesmos reputam a
empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no CNPJ sob o n°
27.000.273/0001-92, como Unica a fornecer servicos de palestras e treinamentos,
enquadrando a contratagd@o no inciso Ill do art. 74 da LEI N° 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢cao, em especial

nos casos de:
Il - contratagé@o dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria

LOLIVENCA | 7
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especializagédo, vedada a inexigibilidade para servigos de publjgiaéde‘e

divulgagéo: Wi
Portanto, restara superada a exigéncia legal atinente a demonstragdo de
exclusividade do fornecedor.

Em ateng&o ao previsto na Lei Federal n° 14.133/2021, em seu art. 74 e paragrafo

- Unico, cumpre informar que foram satis eitos os requisitos necessarios para a formalizaggo
do contrato mediante a inexigibil de licitaggo.

Portanto, encaminhem-se os autos ao Setor Financeiro para informar a dotagdo

das, em ato continuo encaminhem-se a Comisséo de

orgamentéria para as despesas ind

Contratagdo para juntadas dc
Procuradoria Jur do

Jmentos cabiveis, e tdo logo se direcione os autos &
0, no sentido de realizar andlise e emissdo de

Olivenga/AL, 16 de fevereiro de 2024.

J JocIVAL DIONIsIO BA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02070011/2024

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER.

Cumprindo a determinagcdo do Sr. Prefeito Municipal, informo que ha disponibilidade
orcamentaria para o pagamento solicitado neste processo, tendo como rubrica
orcamentaria as seguinte:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE: 1003 - FUNDEB - FUNDO DE EDUCACAO BASICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0006.4033 VAAT FUNDAMENTAL - 35% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0006.4039 VAAT FUNDAMENTAL - 30% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4028 VAA INFANTIL CRECHE 50% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4031 VAA INFANTIL PRE-ESCOLA 50% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4041 VAA INFANTIL CRECHE 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4043 VAA INFANTIL PRE-ESCOLA 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.366.0006.4035 VAAT EJA — 35% (MANUTENGAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.366.0006.4045 VAAF EJA — 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
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PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0006.4017 MANUTENGCAO DAS ACOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL- FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4057 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL PRE-
ESCOLA - FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4022 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL
CRECHE - FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.362.0006.4023 MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO (JOVENS E
ADULTOS) - FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

Assim informado, eéncaminhem-se os autos ao setor de contabilidade para emissao de
Nota de Empenho retornando ao Setor de Compras para execucgéo do feito.

Olivenga- AL, 19 de fevereiro de 2024,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ... /s QUE
FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
OLIVENCA/AL, POR INTERMEDIO DO (A)

E A EMPRESA

A PREFEITURA MUNICIPAL OLIVENCA/AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 08.439.549/0001-99, Rua Vereador José Felix da Silva, n° 54, Centro — Olivenga/AL,
CEP: 57.550-000, Olivenga/AL, representado por seu Prefeito, Sr. JOSIMAR DIONfSIO, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade de n° 2108822- SSP/AL e do CPF de n°. 072.192.754-80,
doravante designado CONTRATADO, ¢ a empresa .............. , inscrita no CNPJ sob o n° .......... e
estabelecida na ................ , € com o seguinte endereco eletrénico: .............. , neste ato representada por
Seuig T e , inserito no CPF/MF sobon® ........... , de acordo com a representacdo legal que lhe
¢ outorgada por contrato social, tendo em vista o que consta NOLTORESSO N° ......eovevrrreereressisonse e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de
2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as clusulas e condigdes a seguir

enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e D)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratagdo da Empresa IBRACEL - INSTITUTO
BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS
MUNICIPIOS para realizagéo de Jornada Pedagdgica visando atender as necessidades do municipio
de Olivenga/AL, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.,

1.2. Objeto da contratagio:

ITEM UNIDADE DE VALOR
ESPECIFICACAQ UANTIDADE Y VALOR ANUAL
b & MEDIDA T UNITARIO

1

1.3. Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;
1.3.2. A Proposta do Contratado; e

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA.

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de até 12 (doze) meses, contados a partir da data‘da

assinatura.

3.  CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92,1V, VII e X VIII)

3.1. O regime de execugio contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V ¢ VI)

5.1. PRECO

5.1.1. O valor da contratagio é de RS ..........

5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessérios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.2. FORMA DE PAGAMENTO

5.2.1. O pagamento seré realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento seré efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante atestar
a execucdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serio atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagio,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢éio monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seréd precedida do recebimento definitivo do objeto da

contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.
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emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

..

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

€) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagio da regularizagdo da situagio,
ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

54.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.4.6. Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagio exigidas no edital; b)
identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibigdo de contratar com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.4.7. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, ser4 providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdio ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante,

5.4.8. Ndo havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagéo.

5.4.11. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagéo aplicével.
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na fonte os percentuais estabelecidos na legislag@o vigente. TR
5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributéria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado 2 apresentacao de comprovagio, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

6.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

6.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

6.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do Contrato;

6.1.7. Explicitamente emitir decisio sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.1.7.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorroga¢do motivada por igual periodo.

6.1.8. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio
de descumprimento de cl4usulas contratuais.

6.1.9. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragio do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133/21.

6.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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7.  CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XV! \3({

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos

S —

1

& lura

assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.1.1. manter preposto aceito pela Administragio no local da obra ou do Servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

7.1.1.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgio ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

7.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
1334D);

7.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

7.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficaré autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

7.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS ~ CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigages previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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7.1.9. Comunicar ao F1 rato no prazo dé%?‘fﬁﬁte‘% quatro) horas, qualquér ocbqenma
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
7.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

7.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
7.1.12. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observéincia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

7.1.14, Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congeénere.

7.1.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificag¢do, na contratagdo direta;
7.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

7.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

7.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
II, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

7.1.22. Realizar os servigos de manutengdo e assisténcia técnica nos seguintes locais a serem indicados

pela contratante;
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7.1.22.1. O técnico deverd eslocar ao loca

prestagdo de servigos préximo ao local demandado. f
7.1.23. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacita¢ao dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuaré a execugio dos servigos.

7.1.24. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo
do Contratado.

7.1.24.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento

de todos os dados, documentos e elementos de informagio pertinentes a tecnologia de concepgao,

desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagéo da obra.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

8.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais € somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado deveréd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsével por garantir sua observéancia.

8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

8.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.
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8.10. Bancos de dados ferma a partir de contratos aﬁlﬁflsﬂatwos, notadamente aqu\eles,?;ue se
”

proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado;-com.. -
registro individual rastreével de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario

e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

8.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

8.12. Os contratos € convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

10. CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
10.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou néo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
h) apresentar declaragao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragido

falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes

sancoes:
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i) Adverténcia, qual Contratado der causa a mexec?g:ao parcial do contrato, \gemp& e que’™®

nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b;.¢,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, fe
g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) moratéria de 1% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagio,
suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

(a) O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisio do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3) compensatoria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral do dano causado 4 Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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b) as peculiaridad

c) as circunstancias agravantes ou I G LT e A A e RO T
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitages e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado poderéd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagio ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no 4mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fisico-financeiro.

11.2.1. Quando a ndo conclusio do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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11.1.2. A alteragdo socialou Medificagao da finalidade ou o estrutura da empres«n\o\enééﬁfé\

rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

* —————

11.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formallzado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

11.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.2.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura de Olivenga deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

I.  Gestdao/Unidade:

1. Fonte de Recursos:
I1I. Programa de Trabalho:
IV. Elemento de Despesa:

V. Plano Interno:
VL Nota de Empenho:

12.2. A dotagio relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap0s aprovagdo da Lei

Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdio exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

\\\
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14.4. Registros que ndo ¢d! [zam aIteracao o contrato pmg,eﬁ ser realizados por sunples\pestlla /

dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021. v

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO
15.1. Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e

condi¢des previstas na Lei n® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro do municipio de Santana do Ipanema/AL, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.

92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1o
o5

AT
f’cS No \”'«-j 5
250 \?
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Processo n° 02070011/2024

Interessado (a): Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo
Assunto: Contratagdo da empresa IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS para
realizagdo de Jornada Pedagégica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenga/AL

DESPACHO CPL

A Procuradoria Geral do Municipio,

O processo em tela visa a contratagdo de empresa especializada para realizagéo
de Jornada Pedagogica visando atender as necessidades do municipio de Olivenga/AL,
conforme memorando, as fls. 02 dos autos.

Nesse diapaséo, foi elaborado Termo de Referéncia, informando a demanda atual e

trazendo as especificagdes do tipo da contratacdo que se pretende adquirir.
Seguindo os preceitos norteadores da referida contratagéo, foi realizada pesquisa de
mercado, onde apenas foi vislumbrada a compatibilidade da contratagao pretendida com a
da ofertada pela empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCAGAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no CNPJ sob o
n® 27.000.273/0001-92.

Considerando os documentos apresentados pela empresa em destaque foi emitida
pela Secretaria Municipal de Educagdo a Declaragdo de Inexigibilidade de licitagéo,
fundamentada no art. 74, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/21, onde reputa a exclusividade
do fornecedor.

Dando prosseguimento ao feito, o Setor Financeiro informou a disponibilidade
orgamentaria para as despesas indicadas, razéo pela qual foi juntada a minuta do termo de
contrato por esta Comissao, satisfazendo os requisitos do art. 18 da Lei de Licita¢des.

Portanto, encaminhem-se os autos a Douta Procuradoria Juridica do Municipio, no
sentido de realizar andlise e emissdo de parecer para a referida adesdo. Em ato continuo,

solicito que a autoridade competente, autorize a contratacédo pleiteada.

Olivenga/AL, 19 de fevereiro de 2024.

Coloslle Sgone, do, 50%19,
Gabriella Soares dos Santos
Comissao Permanente de Licitagao
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ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE OLIVENCA/AL

Processo Administrativo n° 02070011/2024
Inexigibllidade 07/2024

Objeto: Contratagéo de empresa especializada na para realizagéo da jornada pedagogica.

EMENTA: Inexigibilidade de Licitag#o nos termos da Lei 14,133/21,

Submete-me a parecer juridico a contratagdo de empresa especlalizada na
realizagéo da Jornada Pedagégica para 345 ( trezentos e quarenta e cinco ) servidores, tais como
professeres, seerdenadores, auxiliares de sala, cuidaderes e pedagoges, todes deste Munieipie
de Olivenga/AL.

Art, 74, E inexigivel a lieitagde quande inviavel a eempeticas, em espeeial nes
casos de:

ili - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacdo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

Diante dos dispositivos acima transcritos, nota-se ser perfeitamente
cabivel a contratagdo por INXIGIBILIDADE uma vez que a presente contratagdo, visa uma
INSTITUIGAO DE ENSINO para APERFEICOAMENTO de pessoal, solicitada pelo
limo. Secretario de Educagéo, Cultura, Esporte e Turismo, Sr. Jocival Dionisio Barbosa, mediante
Oficio de n®. 17A/2024 e DFD, ambos anexo.

Apés deliberada a questdo da possibilidade da contratagéo, deve-se partir
para a andlise da notéria especializagéo, pois bem, vejamos o que diz o §3° do artigo 74 da lei
licitatoria:

§ 3° Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo,
considera-se de notéria especializagiéo o profissional ou a
smpresa cujo concelto no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterlor, estudos, experiéncia,

publicagdes, organizagiio, aparelhamento, equipe técnica
outros requisitos relacionados com suas atividades,
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Inferir que o seu trabalho é essenclal e reconhecidamente
adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Conforme se comprova nas descrigdes das qualificagcdes de cada
palestrante da INSTITUTO BRASILIEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCAGA E AOS MUNICIPIOS - IBRACEL, TODOS sdo demasiadamente qualificados para
cumprir com o objeto da contratagdo, contudo, necessério que se comprove os “titulos” que lhes
sdo dados ( graduagdes, pos-graduagdes, mestrados e doutorados ) de cada um.

Em atengéo ao pedido feito pelo Excelentissimo Senhor Prefeito quanto
a disponibilidade orgamentaria, HOUVE manifestagdo por parte do Secretario de Finangas no
sentido de que consta no Orgamento Geral do Municipio de Olivenga/AL, verbas suficientes para
a contratacéio da supramencionada empresa,

Coem relacgéo a escolha do referido Instituto, esta Assessoria néo tem

competéncia para concordar ou ndo com o limo. Secretério de Educagéio, Cultura, Esporte e

- Turismo, Sr. Jocival Dionisio Barbosa, o qual, inclusive, é o responséavel pela elaboragédo do DFD

e TERMO DE REFERENCIA, ora acostado. Diante de tal fato, resta ao setor juridico, realizar a

andlise jurfdica da contratagéo, bem como, fazer a andlise documental da contratada, esta que

deve realizar a juntada de alguns documentos faltosos indispenséveis ao bom andamento
processual, vejamos: /

» Documento de Identificagdo com foto dos sécios/proprietarios da empresa;

» Declaragdo de Inexisténcia de parentesco entre os sécios e o executivo
municipal ou servidores que exergam cargos de confianga;

» Declaragio de inexisténcia de vinculo empregaticio entre os socios e esta
municipalidade.

Deve-se frisar, por fim, que h&d uma gama de documentos que atestam a
‘capacidade técnica da contratada, por parte de outros municiplos.

Pelo exposto, manifesta-se esta Procuradoria Jurldica pela
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, devendo o presente processo prosseguir apds serem
adotadas TODAS as medidas acima mencionadas.

-
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Olivenga/AL, 19 dg-Fevereiro de 2024,
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Alagor
TERMO DE CONTRATO - CONTRATACAQ DIRETA (LEI N° 14,133/2
PRESTACAO DE SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO ADMINISTRATIVO LL N° 07/2024,
QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
OLIVENCA/AL, POR INTERMEDIO DA de
EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO E
A EMPRESA IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO
DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A
EDUCACAO E AGS MUNICIPIOS.

A PREFEITURA MUNICIPAL OLIVENCA/AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ sob n° 12.257.762/0001-57, Rua Vereador José Felix da Silva, n° 54, Centro — Olivenga/AL,
CEP: 57.550-000, Olivenga/AL, representado por seu Prefeito, Sr. JOSIMAR DIONISIO, brasileiro,
casado, portador da Carteira de Identidade de n° 2108822- SSP/AL e do CPF de n° 072.192.754-80,
doravante designado CONTRATADO, e a empresa IBRACEL — INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS, inscrita no
CNPJ sob o n® 27.000.273/0001-92 e estabelecida na Rua Dr. Pedro Correia, n° 352 — Centro,
Arapiraca/AL, CEP: 57300400 e com o  seguinte  endereco  eletrdnico:
cicerobezerral 966@hotmail.com, neste ato representada por sua Presidente a Sra. Zenaide Farias
Pitanga, inscrita no CPF/MF sob o n® 435..977.264-53, de acordo com a representagdo legal que lhe é
outorgada por contrato social, tendo em vista o que consta no Processo n° 02070011/2024 ¢ em
observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021 e da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 75, de
2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as cléusulas e condigdes a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I ¢ I)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagdo da Empresa IBRACEL — INSTITUTO
BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS para realizagio de Jornada Pedagogica visando atender as necessidades do municipio
de Olivenga/AL, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

QUANT. DE VALOR
ITEM DESCRICAO UND. TOTAL DE
INSCRITOS HORA HORAS VAILOR TOTAT,

Contratagao da Empresa
01 649 inscritos | SERVICO R$40,00 112 R$1.506.240,00
IBRACEL -  INSTITUTO

%}} e spei™e /
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CONSULTORIA INTEGRADO
A EDUCACAO E AOS
MUNICIPIOS para Contratagdo
de empresa para realizagdo de
Jornada Pedagégica visando
atender as necessidades do
municipio de Olivenga/AL, nos
meses de fevereiro a novembro
de 2024,

1.3. Séo anexos a este instrumento e vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagio;,

1.3.2. A Proposta do Contratado; e

1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA.
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de até 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura.

3

92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, o0 modelo de gestdo, assim como os prazos € condigdes de

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.

conclusdo, entrega, observagdo e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. PRECO
5.1.1. O valor da contratagdo ¢ de R$1.506.240,00 (Um milhdo, quinhentos e seis mil, duzentos e
quarenta reais).
5.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratagéo.
5.2. FORMA DE PAGAMENTO
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5.2.1. O pagamento ser4 realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, ag\héffglonta

corrente indicados pelo contratado.

5.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

5.3. PRAZO DE PAGAMENTO

5.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

5.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar
a execugdo do objeto do contrato.

5.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdio atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicag@o do indice IPCA de corre¢do monetaria.

5.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.4.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratac¢do, conforme disposto neste instrumento ¢/ou no Termo de Referéncia.

5.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.4.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagio da regularizagio da situagéo,
ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 4 documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.4.6. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo devera
realizar consulta para: a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b)

3>
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identificar possivel razio que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgﬁo\s@,

proibigdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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5.4.7. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagio,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

5.4.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

5.4.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo.

5.4.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
5.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

6.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

6.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato;
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6.1.6. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela i mexecugao total ou parcial do Contr: L'\ goy ot
6.1.7. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugiao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

6.1.7.1. Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias para
decidir, admitida a prorrogagio motivada por igual periodo.

6.1.8. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragio
de descumprimento de clausulas contratuais.

6.1.9. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133/21.

6.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato, em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.1.1. manter preposto aceito pela Administragio no local da obra ou do Servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

7.1.1.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

7.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, I);

7.1.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

7.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdio ou dos materiais empregados;

7.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagéo ou o acompanhamento da execugéio contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
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descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso ex1g1da no edital, o valor corres
danos sofridos;

7.1.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.1.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade a empresa contratada deveréa entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

7.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

7.1.11. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
7.1.12. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

7.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

7.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

7.1.15. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.1.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratagdo direta;

A
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7.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargo&prc\q,stam lei
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para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

7.1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

7.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

7.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
IL, d, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do Contratante;

7.1.22. Realizar os servigos de manutengdo e assisténcia técnica nos seguintes locais a serem indicados
pela contratante;

7.1.22.1. O técnico devera se deslocar ao local da repartigdo, salvo se o contratado tiver unidade de
prestagdo de servigos proximo ao local demandado.

7.1.23. Realizar a ftransigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugio dos servigos.

7.1.24. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo
do Contratado.

7.1.24.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnologico,
insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento
de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgio,

desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
8.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta mo procedimento de
contratagéo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.
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8.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

8.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

8.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

8.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

8.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

8.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

8.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

8.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

8.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

8.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

8.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

8.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII e XIII)
9.1. Néo havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.
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10. CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (a};ﬁfﬁg g
10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdio sem motivo
justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo

falsa durante a dispensa eletrnica ou execugdo do contrato;

1) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

1) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagio;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, c,
d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

1i1) Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b,c,d e fe
g, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei)

iv) Multa:

(1) moratéria de 1% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

) moratéria de 1% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 5% (cinco por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagio,

suplementagdo ou reposigdo da garantia.
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(a) O atraso superior a 90 (noventa) dias autoriza a Administragio a promover. ﬁ«wsngo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso [
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3) compensatoria de 3% (trés por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

10.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato néo exclui, em hipétese alguma, a obrigagio de
reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)

10.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

10.4.1. Antes da aplicagdio da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimag#o (art. 157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

10.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante:

e) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14. 133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragiio, a

L@
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pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou co;n ‘{if Cgl;o ¢
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

10.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que 1isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes néo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a readequagéo do cronograma
fisico-financeiro.

11.2.1. Quando a néo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e
b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.1.2. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

11.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizagdes e multas.
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12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Prefeitura de Olivenga deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE: 1003 - FUNDEB - FUNDO DE EDUCACAO BASICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0006.4033 VAAT FUNDAMENTAL - 35% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0006.4039 VAAT FUNDAMENTAL - 30% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4028 VAA INFANTIL CRECHE 50% (MANUTENCAOQ)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4031 VAA INFANTIL PRE-ESCOLA 50% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4041 VAA INFANTIL CRECHE 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4043 VAA INFANTIL PRE-ESCOLA 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.366.0006.4035 VAAT EJA - 35% (MANUTENCAO)
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.542.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.366.0006.4045 VAAF EJA - 30%
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.541.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.361.0006.4017 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO
FUNDAMENTAL- FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4057 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL
PRE-ESCOLA - FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.365.0006.4022 MANUTENCAO DAS ACOES DO ENSINO INFANTIL
CRECHE - FUNDEB 30%
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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE ‘m@s‘-
PESSOA JURIDICA

PROGRAMA DE TRABALHO: 12.362.0006.4023 MANUTENCAO DO ENSINO MEDIO (JOVENS E
ADULTOS) - FUNDEB 30%

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000 1.540.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei

Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I11)

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos e
condigdes previstas na Lei n® 14.133/21.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

16.1. E eleito o Foro do municipio de Santana do Ipanema/AL, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1°da Lei n° 14.133/21.
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Representante legal do CON TRATANTE

ZENAIDE FARIAS PITANGA
IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE ASSESSORIA E CONSULT

EDUCACAO E AOS MUNICIPIOS
Representante legal do CONTRATADO
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8ervigo, adicional estabelecido pelo Art. 61 da Lej Municipal no
597/2008.

Art. 3" - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
Olho D’Agua das Flores - AL, em 15 de margo de 2024,

JOSE LUIZ VASCONCELLOS DOS ANJoSs
Prefeito

DIVONE SALES DE ALENCAR DINIZ
Diretora Presidente do IPREV/OAF
Publicado por:
Divone Sales de Alencar Dinjz
Cédigo ldenﬂﬂcndor:QBDO98C9
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA Do CASADO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N*
069/2023

CLASULA PRIMEIRA - po OBJETO - O presente Termo
Aditivo tem por objeto:

aditar o Quantitativo dos itens do contrato em 25,00%;
DATA DE ASSINATURA: 01 DE MARCO DE 2024

JOSE DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cédigo ldentmcndor:82E4EDSD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE COTACAQ

( departcomprasodc@gmail.com). As cotagbes deverio ser enviadas
N0 médximo até o dia 26 de margo de 2024.

DIJANE VANDERLETI b LiM4
Diretora do Departamento de Compras

Publicado por:
Carla Maria de O Bezerra
Cédigo 1 dentificador:A85| 623B
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Objeto: Registro de Precos para futurg eventual aquisigio de
merenda escolar, para atender ag necessidades da Secretaria de
Educagio do municipio de Olivenga/AL,

ARP n° 74/2023

Fornecedor Beneficigrio: J.C.L DE MATOS EIRELI , CNPJ sob o
% l9.329.367/0001~81.

Ganhador dos lote: 04, 05, 06, 09, 10, 11,28 29, 32, 33, 34, 38, 41,
42,43, 45, 49, 51, 54, 59, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70 ¢ 7L

ARP n° 75/2023
Fornecedor Beneficiario: MERCADO SANTO ANTONIOQ EIRELI
» CNPJ sob ¢ n°: 42.749.551/0001-9 L -
Ganhador dos lotes: 13, 17, 18, 19, 20, 21, 2735080062,
61. o i

My ol :—“;"\\ \ "7
Data de Assinatura: 19 ge Margo de 2024, J&‘a \
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\% “publ ,cﬁr:
iclta-Soares Dos Hntos
Caédigo o&!ﬂ 8835C90

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO INEX, N 07/2024

Processo n®: 02070011/2024

Termo de Contrato Inex. N° 07/2024

Contratante: Prefeitura Municipal de Olivenca/AL, inscrita no CNpPJ
n®12.257.762/0001 =57,

Contratada: IBRACEL - INSTITUTO BRASILEIRO DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA INTEGRADO A EDUCACAO E
AOS MUNICiPIOS, inscrita no CNPpJ sob o n°® 27.000.273/000l~92.
Objeto; Contratagio da €mpresa IBRACEL - INSTITUTO

Pedagégica visando atender as necessidades do municipio de
Olivenca/AL,
Vigéncia; O prazo de vigéncia da contratagdo é de até |2 (doze)
meses, contados a partir da data da assinatura,
Data de Assinatura- 21 de fevereiro de 2024,
Signatirios:Josimar Dionisio pela Contratante ¢ Zenaide Farias
Pitanga pela Contratada,
Publicado por:
Gabriella Soares Dos Santos
Cadigo Identificador:0DDDQ) 73
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALESTINA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE ATA

Processo n®: 05090011/2023

Pregiio Eletrénico no 17/2023

(')rgﬁo Gerenciador: MUNICIPIO DE OLIVENCA/AL, CNPJ n®
12.257.762/0001-57.

www.diariomunici .com.br,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
DECRETO N* 02/2024

DECRETO N° 02-A DE 24 JANEIRO DE 2024.

Autoriza a Regularizagio Fundidria Urbana de
Interesse Social (REURB-S) do Nicleo Urbano



