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Ao Exmo. Sr.
Josimar Dionisio
Prefeito

Nesta

Assunto: Contratacdo de pessoa juridica para a promogdo e integragdo no mercado de
trabalho, através da operacionalizagdo de programas de estagio de estudantes.

Senhor Prefeito,

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, por intermédio de
seu Secretario, vem solicitar a Vossa Exceléncia autorizagdo para abertura de processo
administrativo para contratagdo direta de pessoa juridica para a promogao e integragao no

mercado de trabalho, através da operacionalizagdo de programas de estagio de estudantes.

A contratagdo tem o objetivo de incluir o jovem estudante no mercado de

trabalho, aprimorar a qualificagdo profissional, bem como a integracdo do estudante a

empresa, através da operacionalizagdo de programas de estagio de estudantes.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PROJETO BASICO

Objeto:

1. Contratagdo de pessoa juridica para a promogdo e integragdo no mercado de trabalho,

através da operacionalizagdo de programas de estagio de estudantes.

Justificativa da Necessidade da Contratacdo:

1. Objetivando a inclusdo do jovem estudante no mercado de trabalho através do
aprimoramento da qualificagdo profissional, a oportunidade de estagios oferecidos pela
Prefeitura Municipal, a disponibilizagdo de cursos presencial e a distancia, bem como a
integragdo do estudante a empresa, justifica-se a contratagdo de pessoa juridica para a
promocdo e integragdo no mercado de trabalho, de acordo coma Constituigdo federal (art.
203, inciso Il e art. 24, inciso 1V), através da operacionalizagdo de programas de estagio de

estudantes.

Descricdo das Tarefas Basicas:

1. Ampliar a divulgacdo das oportunidades de estagio oferecidas pelo Municipio através de

portal na Internet, jornais, revistas e cartazes nas instituicGes de ensino;
2. Colaborar em todo o processo de triagem de candidatos e etapas do processo seletivo;

3. Identificar as atividades compativeis para o Programa de Estdgio, de acordo com a
formacgdo académica, seguindo os preceitos da nova Lei do Estégio, Lei 11.788 de

25/09/2008;
4. Emitir T 'mos de Compromisso de Estdgio;

lice de Seguro contra Acidentes Pessoais, com prémio no valor de R$ 16.500,00

mil e quinhentos reais) com cobertura 24 horas, todos os dias da semana;
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6. Disponibilizar recursos aos Estagidrios, para reembolso de despesa com aci
pessoais de menor gravidade, através do FAE — Fundo de Assisténcia ao Estagio, co

reembolso de até RS 600,00 (seiscentos reais) por ocorréncia;

7. Controlar os prazos de vencimento dos Contratos de Estagio, emitindo os Termos

Aditivos necessarios;

8. Emitir Relatdrios de Estagio a cada semestre, obrigatérios conforme a Lei 11.788;
9. Emitir Termos de Realizagdo de Estagio, obrigatérios conforme a Lei 11.788;

10. Controlar prazos de recesso obrigatério, apds 12 meses de estdgio, conforme a Lei
11.788;

11. Emitir certificados com todas as informagdes do seguro de acidentes que a pessoa

juridica providencia para os estagiarios contratados, conforme Lei 11.788;

12. Disponibilizar mais de 30 (trinta) Cursos de Educagdo a Disténcia, através de portal na
internet para estagiarios, incluindo: Gramatica, Dinamica e Testes, Curriculo sem Segredos,
Légica e Criatividade, Excel, Word, Relacionamento Interpessoal, Finangas Pessoais, entre

outros.
Obrigacdes da Contratada:
1. A Contratada obriga-se a:

1.1. Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigbes

exigidas para a caracterizagdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

1.2. Obter da Contratante a identificagdo e caracteristicas dos programas e das

oportunidades de estagio a serem concedidas;

inhar a Contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades
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1.4. Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de ativid}tgg
aprovadas pelas Instituigdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e

modalidade do curso de formagdo do estudante;
1.5. Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo;

1.5.1. Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a Contratante, o estudante e a

Instituicdo de Ensino;

1.5.2. Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos

estagidrios.

1.6. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades

preenchidos pelo Supervisor de estagio da Contratante;

1.7. Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente

preenchido pela Contratante;

1.8. Controlar a informagdo e disponibilizar para a Contratante e para a Instituicdo de

Ensino a conclusdo da formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio;

1.9. Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera por meio de

Termos Aditivos;

1.10. Controlar a acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de

responsabilidade da Contratante;

1.11. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagdo para

0s estagiarios;

1:02. Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante — FAE, em casos de

soais, os estudantes encaminhados pela Contratada que estiverem em estagio

éncias da Contratante;

ar o local de estagio/instalagdes da contratante, subsidiando as Institui¢des de
orme determinagdo da Lei.

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57




"~ PREFEITURA DE L/

OLIVENCA

CULTIVANDO A PAZ, PARA
CONSTRUIR UM NOVO TEMPO!

z>

Obrigacdes do Contratante:

1. A Contratante obriga-se a:

1.1. Formalizar as oportunidades de estégio, em conjunto com a Contratada, atendendo as

condices definidas pelas Instituigdes de Ensino para a realizagdo dos estagios;

1.2. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

1.3. Receber os estudantes interessados e informar a Contratada o nome dos aprovados

para o estagio;

1.4. Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e

supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

1.5. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de

atividades dos estagiarios;
1.6. Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios;

1.7. Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatdrios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos

estagiarios;

1.8. Encaminhar para a Instituido de Ensino o relatério individual de atividades assinado

pelo Supervisor e pelo Estagiario;

1.9. Entregar termo de realizagdo de estagio com indicacdo resumida das atividades

desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento

ar a Contratada a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
TCE, para as necessérias providéncias de interrupgdo dos procedimentos
tivos a cargo da Contratada;
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eletrdnica ou registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informacao do
recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estdgio devidamente assinadas, ndo
permitindo o inicio do estdgio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente

assinado pelas 3 (trés) partes;

1.12. Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a

relagdo de estagio;

1.13. Manter apélice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no Termo de

Compromisso de Estdgio;
1.14. Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n¢ 11.788/08;

1.15. Reduzir a jornada de estégio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelo

estagidrio;

1.16. Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratacdo de estagidrios do

Ensino Médio;

1.17. Cumprir todas as responsabilidades, como contratante, indicadas nos Termos de

Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

Medidas Acauteladoras:

1. Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como

forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

Pagamento:

1. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data
‘senta(;éo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos

6rios do cumprimento das obrigagdes da Contratada.
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1. A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por um representante
Administracdo, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do

contrato e de tudo daré ciéncia a Administragdo.

InfracGes e Sancdes Administrativas:

1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, da Lei n? 10.520,
de 2002, do Decreto n2? 3.555, de 2000 e do decreto n? 5.450, de 2005, a Contratada que,

no decorrer da contratagao;

1.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

1.2. Apresentar documentagao falsa;

1.3. Comportar-se de modo inidéneo;

1.4. Cometer fraude fiscal;

1.5. Descumprir qualquer dos deveres elencados no Contrato.

2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas acima ficara sujeita, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretam

prejuizos significativos ao objeto da contratagdo;
b. Multa:

b.1. Moratéria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o

valor da contratagdo, até o limite de 10 (dez) dias;

b.2. Compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
in_execugéo total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa
moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do

~contrato.

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57



Tl 4 R
CONSTRUIR UM NOVO TEMPO!

,.—--ﬁ \
et PREFEITURA DE T @0
‘ « o
2
) )
CULTIVANDO A PAZ, PARA ]
4
o

prazo de até dois anos;

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida

sempre a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos causados;
2.1. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

3. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de
contratar com o 6rgdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem
anterior, as empresas ou profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta

licitagdo:

3.1. Tenham sofrido condenacdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de tributos;
3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

i 4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de

1999.

5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarad em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

\s multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
sgrém,p'agos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda,

quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
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6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de

(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

7. As sangBes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou,

no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Olivenca, 12 de margo de 2021.

JOSE ELIAS SANTANA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
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Proposta - Contratacdo de estagidrios a Pr %

Olivenca - AL.

mais de 57 anos de atividades no Brasil e hd mais de 32 anos prese »' : mﬁ‘l‘
pessoa juridica constituida sob a forma de associagdo civil, sem fins luc 7S

ndo econdmicos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 61.600.839/0001-55, com ‘edaier
Tabapud, 540, Itaim, CEP 04.533-001, S&o Paulo/SP, e com unidade de operacdo em
Maceid, Av. Mendonga Junior, 1.190 farol, CNPJ: 6] .600.839/0010-46, apresenta

proposta para desenvolvimento de atividades conjuntas para operacionalizacdo do
Programa de Estédgio de estudantes da PREFEITURA.

O CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, agente de o

OBJETIVO

PROMOVER A INCLUSAO DO JOVEM NO MERCADO DE TRABALHO, com o intuito
de aprimorar sua qualificacdo profissional, aliando a pratica em ambiente real de
trabalho ao aprendizado académico.

Esta parceria estabelece Cooperacdo reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promogcdo da integracdo ao mercado de
trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal (Art. 203, Inciso Ill e Art. 214, Inciso IV),
através da operacionalizacdo de programas de estdgio de estudantes.

O estagio de estudantes, obrigatério (ndo hé necessidade de pagamento de
bolsa auxilio e auxilio transporte ou outra forma de contraprestacdo) ou ndo
obrigatério (0 pagamento da bolsa auxilio, auxilio transporte ou outra forma de
contraprestagdo sdo compulsérios), serd desenvolvido conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto
pedagdgico do curso, informadas pelas Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei
11.788/08, tendo como finalidade a preparacdo para o frabalho produtivo de
educando.

1- PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS E TECNICOS

O processo de selecdo serd baseado no atendimento das necessidades da
" Prefeitura e da drea de estdgio, delineando as coordenadas que orientardo a
atuagdo do CIEE, de acordo com o que prevé a Lei 11.788/08.

Para que haja consondncia entre o perfil solicitado pela Prefeitura e a drea em
que se desenvolverd o estdgio, destacamos abaixo as PRINCIPAIS ATIVIDADES que
poderdo ser desenvolvidas em cada setor/drea de acordo com cada CURSO.

SETORES DA PREFEITURA

Area de Atuacdo: Setores Administrativos
Curso: Ensino Médio, Administracdo e Contabilidade.
Atividades que o estagidrio poderd executar:
1. Alimentar e atualizar dados processuais no cadastro de banco de dados:

www.ciee.org.br
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2. Auxiliar nas rotinas administrativas do setor:

4. Redlizar atendimento telefénico:
S. Auxiliar na elaboragdo e controle de arquivo;
6. Auxiliar no controle de materiais.

Curso: Relacionados & Informdtica
Atividades que o estagidrio deverd executar:
1. Fornecer suporte a usudrio/ clientes sobre a utilizagdo dos softwares

2. Auxiliar nas instalagdes de redes, micros e comunicacdo de dados:

3. Auxiliar no gerenciamento de banco de dados:

4. Andlisar e desenvolver consultas, alteracées e insercées em banco de
dados;

S. Auxiliar no planejamento de projetos de sistemas de informacado;

6. Fornecer suporte a hardware, software e redes nas unidades da empresaq;

7. Realizar backup de arquivos;

8. Auxiliar na instalagdo de redes de computadores, micros e comunicag¢do de
dados.

Area de Atuacéo: Setor Juridico
Curso: Direito
Atividades que o estagidrio poderd executar:
1. Analisar documentos na preparacdo de contratos:
2. Auxiliar no acompanhamento de processos licitatérios:
3. Cadastrar dados dos processos judiciais;
4. Atuar em conjunto com os analistas dos juridicos para interpretacéo de
normas;

OBS.: Além dos 3 cursos descritos, temos diversps outros para diferentes t_:':reas de
atuagGo. Exemplo: Cursos da drea da SAUDE, da drea da EDUCACAO.

A selecdo de candidatos que participardo do processo seletivo, serd realizada
através de:

v' Divulgagdo nos jornais com os quais o CIEE mantém acordos de
divulgagdo;

v Instituicdes de Ensino;

v Via Internet, em nossa “home page".

Apresentaremos & Prefeitura 3 (trés) candidatos encaminhados por vaga, para
entrevista com os requisitantes das dreas solicitantes, agendados previamente.

2 - MONITORAMENTO E MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS

A partir da aprovagdo do candidato, o CIEE, na condicdo de Agente de
Integragdo atuando como apoiador do estdgio e em cumprimento das normas
contidas na Lei n.° 11.788/08, colocard & disposicdo de sua empresa todos os
procedimentos para viabilizar a contratagdo dos estagidrios, conforme segue:

WWWw.ciee.org.br
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v" Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensin
condi¢des exigidas para a caracterizagdo e definicdo do estdgio de s

v Obter da Concedente a identificacd@o e caracteristicas
das oportunidades de estagio a serem concedidas:

v' Encaminhar & Concedente os estudantes cadastrados e interessados nas
oportunidades de estdgio;

v’ Promover o encaminhamento dos estudantes para a redlizagcdo de
atividades aprovadas pelas Instituicdes de Ensino, em conformidade com a
compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagdo do estudante;

v' Preparar toda a documentacéo legal referente ao estagio, incluindo:
* Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, entre a Concedente, o
estudante e a InstituicGo de Ensino;
» Conftratar e manter, durante a vigéncia do presente convénio, Apdlice
Coletiva de Seguro contra Acidentes Pessoais, da qual passa a figurar a
CONCEDENTE como SUB-ESTIPULANTE em favor do grupo de estagidrios
confratados sob a intermediac&o do CIEE.

v Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de
atividades preenchidos pelo Supervisor de estdgio da Concedente:

v Informar & Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades
devidamente preenchido pela Concedente;

v Controlar a informagdo e disponibilizar para a Concedente e para a

InstituicGo de Ensino a concluséo da formalizagcdo do Termo de Compromisso
de Estagio;

v Confrolar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que
ocorrerd por meio de Termos Aditivos;

v Controlar e acompanhar a elaboragdo do relatério final de estagio, de
responsabilidade da Concedente;

v Disponibilizar, na modalidade presencial ou & distédncia, oficinas de
capacitagcdo para os estagidrios;

v' Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em
casos de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que
estiverem em estdgio nas dependéncias da CONCEDENTE;

v Avdliar o local de estdgio/instalagcdes da concedente, subsidiando as
Instituicdes de Ensino conforme determinacdo da Lei.

Www.ciee.org.br

(82) 3522-2109 / 99954-9770
3003-2433*

*O custo é de uma ligagdo local em qualquer
regido do Pais, mesmo que solicite o DDD



3- CONVENIOS COM ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA \f

Prefeitura de Maceid

Prefeitura de Arapiraca
Prefeitura de Palmeira dos indios
Prefeitura de Lagoa da Canoa
Prefeitura de Jequid da Praia
Prefeitura de Limoeiro de Anadia
Prefeitura de Sao José da Tapera
Prefeitura de Cacimbinhas
Prefeitura de Olivenca

Prefeitura de Olho Dagua das Flores
Prefeitura de Monteirdpolis
Prefeitura de Carneiros
Superintendéncia Municipal de Energia e lluminacdo PUblica de Maceié
- SIMA

IPREV - Maceid

SMTT - Maceid

Tribunal de Contas do Estado de Alagoas

Uncisal

Defensoria PUblica - Geral da Unido

Defensoria PUblica de Alagoas

Banco do Brasil S.A

Caixa Econdmica Federal.

Ministério da Integracdo Nacional

Ministério do Trabalho e Emprego

Tribunal de Contas da Unido

Advocacia Geral da Unido

Receita Federal

Controladoria Geral da Unido

INSS, entre outros

e T T T T T N SN T R
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Além de integrar o estudante & empresa, o CIEE tem uma importante missédo na
area social. Propostas filantrépicas, como o Programa CIEE de Alfabetizacdo Gratuita
de Adultos e o Programa CIEE de Atendimento aos Portadores de Deficiéncia fazem
parte da filosofia do CIEE como contribuicdo & diminuic&o do indice de analfabetismo
e de exclusdo profissional.

4- LEI11.788/2008 - CONDICOES DO ESTAGIO

v Auséncia de vinculo empregaticio (isencdo de INSS, FGTS, 13°Saldrio, aviso
prévio, e demais encargos sociais e trabalhistas);
v" Contrato com duracd&o mdxima de 24 meses:

Wwww.ciee.org.br

(82) 3522-2109 / 99954-9770
3003-2433*

*O custo é de uma ligacdo local em qualquer
regido do Pais, mesmo que solicite o DDD



v Jornada maéxima de 06h dia e 30h semanais — corridas ou fracj
v' Pagamento compulsério de Bolsa-Auxilio e Auxilio-Transporte;
v’ Recesso remunerado de 30 dias a cada 12 meses — ou p
caso de desligamento antecipado; \&
v" Obrigatoriedade de preenchimento de Relatério de Atividad
Final;

v' Empresa deve destinar supervisor para acompanhamento das ati de
estagio - 10 estagidrios por supervisor;

v Empresa deve garantir a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso de estdgio.

5 - INVESTIMENTO

QUANTITATIVO DE | CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL POR VALOR CONTRATUAL
ESTAGIARIO ESTUDANTE POR MES ANUAL
(A) ContribuicGo para qualquer nivel (C)=(B)x(A)x 12
escolar
(B) RS 50,00
RS RS

Declaramos que no preco cotado estdo incluidos todos os custos decorrentes
da execugdo contratual, tais como, despesas com impostos, taxas, frete, seguros e
quaisquer outros que incidam na contratagcdo do objeto, inclusive o sequro contra

acidentes pessoais em favor dos estagidrios;

Declaramos que no preco cotado ndo estdo incluidos imposto de Renda de
Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, conforme
Acorddo do TCU n°® 950/2007, ou seja, ndo podem ser repassados & Administracao
Publica;

OBS.: I. Prefeitura paga diretamente aos seus estagidrios;
2. NGo hd valores estipulados — minimo ou mdximo — para o pagamento
da Bolsa Auxilio e do Auxilio Transporte.

Khedma Rodrigues Valenca
Consultora
Maceid- Delmiro Gouveia
(82) 98176-1412

www.ciee.org.br
(82) 3522-2109 / 99954-9770
3003-2433*

*O custo & de uma ligagdo local em qualquer
regico do Pais, mesmo que solicite o DDD
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Ata da Assembleia Geral Extraordiniria\J® .

Centro de Integragio Empresa-Escola — CIE

Aos sete dias do més de dezembro de 2011, realizou-se em sua sede social, a R
445 — 9° andar, a Assembleia Geral Extraordinaria do Centro de Integracio Exg
— CIEE, com as seguintes presencas: Membros Fundadores: Aloysio Gonga

Clévis Dutra ¢ Geraldo Francisco Ziviani; Presidentes Eméritos: Herbert Victor LeyEAQO» >

Paulo Nathanael Pereira de Souza; Membros Honorarios: Antonio Hélio Guerra Viein,
Jarbas Miguel de Albuquerque Maranhio ¢ Nelson Alves; Conselho de Administragio:
Presidente — Ruy Martins Altenfelder Silva; Vice-Presidentes Antonio Jacinto Caleiro Palma ¢
Wilter Fanganicllo Maierovitch; Conselheiros: José Augusto Minarelli e Orlando de Almeida
Filho; Conselho Consultivo: conselheiros Ana Maria Vilela Igel, Antoninho Marmo Trevisan,
Antonio Garbelini Junior, Eicio Anibal de Lucca, Fldvio Fava de Moraes, Gaudéncio Torquato,
Ivette Senise Ferreira, Joaquim Pedro Villaca de Souza Campos, José Pastore, José Vicente,
Liz Coli Cabral Nogueira, Marcos Troyjo, Ney Edson Prado, Ricardo Melantonio, Sebastiio
Misiara, Tdcito Barbosa Coelho Monteiro, Wander Soares, Wilson Jodo Zampieri ¢ Yvonne
Capuano; Conselho Fiscal: César Gomes de Mello, Luiz Eduardo Reis de Magalhdes e
Roberto Cintra- Leite; presente, lambém, o presidente executivo, Luiz Gonzaga Bertelli,
gerente juridica, Maria Nilce Mota ¢ a Superintendente de assuntos Institucionais ¢ RH, Neusa
Helena Menezes, o superintendente de administragdo e Finang¢as, Tomaz. Lopes Filho e o
superintendente de tecnologia da mformagdo ¢ da educagdo, Eduardo Barbosa Sukemi. Apos
a verificagdo do “quérum® regimental previsto para a instalagdio da presente Assembleia,
conforme livro de registro de presengas, assumiu a dire¢do dos trabalhos o Presidente, Ruy
Martins Altenfelder Silva, o qual cumprimentou os presentes ¢ convidou a mim, Neusa Helena
Menezes, para secretaria-lo. Constituida a mesa dos trabalhos, o Presidente, Ruy Martins
Altenfelder Silva declarou instalada a presente Assembleia Geral Extraordinaria, considerando-
a habilitada e capaz para a deliberagfio da seguinte Ordemn do Dia, consoante oficio de
convocagdo, Presidescon n® 171/2011, de 18 de novembro de 2011, assim redigido: “Nos
termos do que dispdem o Artigo 22 e o Inciso [1] do Artigo 29 do Estatuto da nossa institui¢do,
vimos convidar Vossa Senhoria a participar da Assembleia Geral Extraordindria do Centro de
Integragdo Empresa-Escola — CIEE. a realizar-se no préximo dia 07 de dezembro de 2011 - 4°
Jeira, as 9h30min., em primeira convocagdo ¢ das 10 horas, em segunda convocagdo, para
tratar de seguinte Ordem do dia: 1. Abertura pelo presidente do Conselho de Administra¢do;
2. Deliberar sobre a Reforma do FEstatuto do CIEE, atendendo & 'nova legislagdo du
filantropia. Devido & importdncia do.: assunto objeto  do. presente  oficio, contamos
antecipadamente com as imprescindiveis Q)'{"'e;s"cn(;a.s' de Vossas Senhorias. Cordialmente, Ruy
Martins Altenfelder Silva — Presidente do Conselho de Administracdo.” Abertos os trabalhos, o
presidente, Ruy Martins Altenfelder Silva esclareceu que o CIEE sempre cumpriu as
Jormalidades legais ¢ goza das imunidades tributdrias, previstas na Constitui¢do Federal. Em
agosto de 2009, ainda sob a égide da legislagdo anterior da filantropia, o CIEE deu entrada no
pedido de renovagdo do Certificado de Entidade Bene ficente de Assisténcia Social - CEBAS, a
ser concedido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que ainda esta
em andlise. Relatou as principais modificagdes trazidas pela nova Lei n® 12.101/09 e pelo seu
Decreto regulamentador n° 7.327/10, que dispde em seu artigo34: “para obter a certifica¢do, a
entidade de assisténcia social deverd no exercicio fiscal anterior ao requerimento d»
renovagdo, prever em seu Estatuto a natureza, seus objetivos ¢ publico-alvo compativeis co

Rua Tabapua,

S@o Pauld
f Tol.: (XXM 800
l ! Fax: (0XX W) 3040-
' ki | wihinClee.org.br
o ]_;' |.4‘ 58 “‘ . ! { f
/ |
. £ } s ,
:q;v':. L‘."‘Yﬂn‘.. IJ!“!,’J-" nY “j} 4o e 2o i

B RS DTS e b ) UE |
!‘i’, - 1 3 : i
1 . v e . - e . '. - i . /



e BT A

'DE | RS L E

‘ E g 5595
(K

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESAN oI |

Lei n®8.742, de 1993 e com o Decreto 6.308 de 2007". A Seguir, aprese, )
alteragfio do Estatuto vigente, nos artigos 1°, 2%, 3%, 4%, 6°% 29, 32 ¢ 54. .

\
Apds a exposiglo do presidente, Ruy Martins Altenfelder Silva, todas as™
submetidas & aprovagiio dos presentes a esta Assembleia Geral Extraordinaria,
unanimemente aprovadas. Em decorréncia, o Estatuto do Centro de Inte
Escola - CIEE, com as devidas alteragdes passard a ter a seguinte redagio:

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I
Da denominagiio e natureza juridica

Art. 1° - O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE ¢ uma associacdo filantrépica de
direito privado, sem fins lucrativos ¢ de fins nio econdmicos, beneficente de assisténcia social
e reconhecida de utilidade publica,

Pardgrafo dnico. A sua sede e respectivo foro situam-se na cidade de Sdo Paulo, Capital do
Estado de S#o Paulo.

Art. 2° - Constitufda por Assembleia Geral realizada em 20 de fevereiro de 1964, registrada no
4° Registro de Titulos e Documentos de Sio Paulo — Cartério Medeiros, em 24/3/64, sob o n.°
13.152, Livro “A” n.° 12, rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo pertinente.

Capitulo IT
Daos objetivos e caracteristicas institucionais

Sec¢iio 1
Dos Objetivos

Art. 3° - A Entidade tem objetivos assistenciais de ordem social, nos termos do inciso 111 do
art. 203 da Constituig¢iio Federal, dos quais se destacam:

i. A promog#io da integragio ao mercado de trabalho;

IL. A assisténcia ao adolescente ¢ a educagdo profissional na realizagdo de programas de
aprendizagem;

I11. A promogio do estagio de educandos, atuando como agente de integragdo, na forma
da legislagdio aplicivel;

IV. O incremento da cultura, da educagfio, da ciéncia e das artes;

bR Prestar servigos de atendimento e assessoramento, assim como atuar na defesa e
garantia de direitos na drea da assisténcia social;

VI. A defesa ¢ difusio da ética, da cidadania, dos direitos humanos ¢ de outros valores
universais.

Art. 4° - Na consecugiio dos seus objetivos, a Entidade podera desgnvolver os seguintes
servigos de atendimento, assessoramento ¢ d promogio da cidadania;
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Entrosar-se, parcerizando projetos e agdes com as escolas " .‘ﬂ%‘??r
universidades, cmpresas, entidades de classe e 6rgdos ou institui¢de30 @) S o <o, e

ou privado; N "Gh N° ‘4&
Promover a realizagdo de estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento qg ecnotodias o
alternativas, produgfio e divulgagiio de conhecimentos cientificos e técni€ds, relat j a >
educagio; ' L_{ g
Contribuir para acelerar o processo de desenvolvimento metodologico ¢ tc‘% Ogieyngtura -/
campo das ci€éncias humanas, exatas € biologicas; 2 o i y

Concorrer para o aprimoramento da formagfo dos quadros técnicos € admi

assim como da mao-de-obra especializada para os sctores primario, sccundaro e

terciario, abrangendo empresas particulares, estatais, de economia mista ¢ de servigo

publico e instituigdes privadas e publicas;

Proporcionar programas de estudos ¢ pesquisas, direcionados a:

a) cooperar com projetos de cardter cientifico ou tecnoldgico de escolas ou
instituigdes;

b) obter oportunidades de estdgio para estudantes junto a empresas, instituigdes em
geral, inclusive Orgdos publicos, tendo em vista o méximo aproveitamento da
capacidade de absorg¢io de estagiarios, tanto por parte do estudante, como da
empresa, institui¢do ou 6rgdo publico,

c) prestar orientagdo junto as empresas ou entes piblicos sobre organizagio,
administragdo e acompanhamento de estagios de estudantes de educagdio superior,
de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de
educagiio especial;

d) preparar ¢ encaminhar, para estagio, estudantes de cursos de educagio superior, de
ensino médio, de educagiio profissional de nivel médio ou superior ou escolas de
educagiio especial, assim como acompanhar o seu desenvolvimento;

e) colaborar em pesquisas, aconselhamento ¢ assisténcia técnica de recursos humanos,
acompanhando a evolugdo da procura de pessoal, informando as escolas as
modificagdes e tendéncias, servindo de elo entre a demanda por parte das empresas
e a oferta por parte das escolas;

f)  concorrer para a estruturagdio ¢ adequagdo de curriculos de formag#o profissional.

Promover a realizagdo de cursos em forma cooperativa, em que parte venha a ser

‘realizada na escola e parte na empresa;

Incentivar ¢ proporcionar a realizagdo de semindrios, simposios, conferéncias, ciclos de
debates, palestras, inclusive sobre o Terceiro Setor, foruns de debates ¢ procedimentos
afins, com o concurso de especialistas de renome-nacional ou internacional;

VIII. Empenhar-se para que empresas ¢ Orgaos publicos utilizem servigos de laboratérios ¢

IX.
X

XI.

XII.

equipes de professores e alunos; em andlise e énsaios de qualidade, de matérias-primas ¢
de produtos, assim como verificagio de especificagdes e emissdo de certificados;
Aplicar-se no sentido de que as empresas e 6rgdos publicos utilizem a escola para
servigos de aconselhamento ¢ assisténcia técnica, bem comd para pésquisas aplicadas;
Colaborar em programas de tradugio ou produgdo de literatura técnica ou cientifica, por
autores nacionais, para fins didaticos e praticos;

Participar de iniciativas que visem a cria¢do, manutengdo, renovagdo ¢ ampliagdo de
laboratorios escolares;

Facilitar me compreensdo, Eas empresas, dos problemas estudantis e de formagdo

-

profissional; i /(
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XTIII.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII,

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proporcionar aos estudantes melhor conhecimento do fun
instituigdes;

Participar de iniciativas que visem a divulgar, junto as escolas, a biblt
interesse das empresas;

Levar a efeito promogdes culturais e técnico-educacionais, com bas
dirigidos e ajustados, sempre ‘que possivel, a estrutura do
profissionalizante;

Concorrer para o aprimoramento das condi¢des e programas de estudoy, &i\.
a médxima eficiéncia ¢ objetividade na formagdo profissional, adaptadas \?g '
comunidade em geral; i
Promover a realizagdo de cursos ou semindrios, com programas especificos™d
a estudantes de cursos de qualquer natureza, a titulo de complementacdo téenica e
cultural;

Dar apoio a grupos de estudantes, para programas de cardter educacional e cultural ao
exterior;

Levar a efeito e desenvolver esquemas ou programas especificos, com a participagio
direta de estudantes-estagidrios, coordenados por especialistas, professores ou nio;
Desenvolver atividades de cardter técnico, administrativo ¢ financeiro, visando a
contribuir para o processo de institucionalizagio ¢ consequente execugio pratica:

a) do seguro-educacdo que proporcione ao educando a continuidade dos scus cstudos,
com o respectivo custeio, quando ocorrer a falta, por morte ou invalidez
permanente, de seus responsaveis legais;

b) do seguro de acidentes pessoais, que proteja o cstudante-cstagidrio durante a
realizagéio do estagio;

Desenvolver projetos e programas de:

a) orienta¢do educacional, vocacional ¢ profissional;

b) publicagdes técnicas;

c) servigos especializados de consultas sobre cursos, profissdes e orientagdo em geral;

d) pesquisas, métodos, processos e técnicas de ensino, com vista a formagdo e
aprimoramento de recursos humanos;

¢) tecnologia aplicada a educagdo permanente, com énfase nos processos de
informagio;

- f) programas relativos a portadores de deficiéncia;

g) programas de capacitagiio educacional e profissional para estudantes;

h) programas que atendam ao adolescente;

i) prémios literarios;

j) prémio Professor Emérito - Guerreiro da Educagéo;

k) exposigdes e feiras de interesse dos estudantes, instituigfes de ensino ¢ empresas;

1) campanhas de prevengdo as drogas nas escolas;

m) outros programas definidos pelo Conselho de Administragiio.
Prestar assisténcia técnica em programas de integragdo ao mercado de trabalho,
notadamente, de estagios e aprendizagem.

o

§ 1° - Constitui o ptblico-alvo das agdes assistenciais da Entidade:

[. de promo¢ido_do estigio: pessoas que atendam as exigéncias previstas na
legislagdo fica;
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Il. de promogio da aprendizagem: adolescentes, Jove peasis -“‘«\g_‘g ‘-
vulnerabilidade ou risco social e pessoas com nécessidades espe W Y.

III. de promog¢do da cidadania: adolescentes e jovens em f;r- w
vulnerabilidade ou risco social. A

& !
Art. 5° - Na realizagio de seus objetivos, a Entidade poderd celebrar cony n@, co/l{t e
acordos de qualquer espécie com empresas privadas e 6rgdos publicos, est !@ imepfbs de
ensino de qualquer grau, instituigdes financeiras, entidades de classe e quaisquerdintes privados
ou publicos.

Segiio 11 lagorS -
Das caracteristicas

Art. 6° - A Entidade caracteriza-se por:

| Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

II. Aplicar os recursos, subvengies ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que esta
vinculada;

Il Nio distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, patticipagdes ou parcela do seu

patriménio, sob nenhuma forma;

v, Ndo perceberem os membros do quadro associativo definido no art. 7°, no exercicio
exclusivo da fungfio estatutdria, nem seus benfeitores ou equivalentes, remuneragio,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo;

V. Destinar, em caso de dissolugo ou extingdio, o seu eventual patrimdnio remanescente
a entidade congénere sem fins lucrativos ou a entidades publicas;
VL Néo constituir patrimdnio de individuo ou de sociedade de qualquer natureza;

VII.  Prestar servigos gratuitos e permanentes aos beneficidrios de scus fins filantropicos e
assistenciais, sem qualquer discriminagiio de clientela;

VIII. Ser a sua escrituragio contabil e as demais previstas em lei ou deliberadas pelo
Conselho de Administragio efetuadas com rigorosa exatiddo e mantidas em livros ¢
documentos proprios;

IX. - Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades filantrépicas ¢ de
assisténcia social, ou a elas pertinentes.

. Capitulonl ¢
DO QUADRO ASSOCIATIVO

- Segdo 1
Dos associados

Art. 7° - O quadro associativo da Entidade é formado pelas seguintes categorias:
) & [Fundadores;

Il. Presidentes Eméritos;

I11. Membros Honorérios;

Iv. Membros Beneméritos;

V. Membros do Conselho de Administrag

~
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VI. Membros do Conselho Consultivo;
VIL Membros do Conselho Fiscal.

Pardgrafo anico: Os fundadores, presidentes eméritos, membros honoranm ¢ membros
beneméritos tém mandato vitalicio.

Art. 8° - Sdo Fundadores os que participaram da Assembleia de Constitui¢do da Entidade.

Art. 9° - Sdo Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragdo, ao
término do respectivo mandato.

Art. 10 - S3o Membros Honordrios aqueles aos quais foi conferida esta distingdo por
significativos préstimos a Entidade ¢, também, os laureados com o Prémio Professor Emérito -
Guerreiro da Educag@o.

Art. 11- Séio Membros Beneméritos as pessoas fisicas que beneficiaram ou que ofereceram
contribuigdes técnicas e culturais relevantes & manutengfio e ao desenvolvimento das atividades
do CIEE.

Art. 12 - Os Fundadores, os Presidentes Eméritos, os Membros Honorarios, os Membros
Beneméritos, os Membros do Conselho de Administragdo, os Membros do Conselho
Consultivo ¢ os Membros do Conselho Fiscal ndio responderdo por qualquer modo, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigag@es ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela
Entidade.

Se¢do 11
Da admissiio, demissao ¢ exclusiio dos associados

ao Lonselho de Admlmslraqao por qualquer dos assocmdm

Art, 14 - A excegio dos membros referidos nos incisos I ¢ 11 do art. 7°, a ind] o dg goddgé_a
demais devera ser feita ao Conselho de Administragdo em exercicio ¢, uma ,@Zﬁ a
submetida a homologagio da Assembleia Geral. : .1’ ) D

..\ ~ i
Art. 15 - O pedido de demissdo de qualquer associado deverd ser  aprese mmo ad‘Con
de Administragéo, para deliberagdo. _j

Art. 16 - A exclusfo de qualquer associado somente podera ocorrer por decisdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada, se houver justa causa, nos termos da legislagdo vigente.

§ 1° - Qualquer associado podera levar ao Conselho de Administrag@o a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§ 2° - O Conselho de Administragio promovera a apuragdo da veracidade dos fatos,
concedendo o amplo diftito de defesa go associado, com o envio do seu relatério & deliberagio
da Assembleia Geral
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Seg¢do 11T NS

Dos direitos e deveres dos associadns U Ty S
Nllagors
Art, 17 - Todos os associados deverdo ter iguais direitos e participar de todas as atividades da

instituigo. '
Art. 18 - Sdo direitos dos associados:

L. Votar e ser votado para cargos eletivos, os seguintes membros associados:
a) Fundadores;
b) Presidentes Eméritos;
¢) Membros do Conselho de Administragfio;
d) Membros do Conselho Consultivo;
¢) Membros do Conselho Fiscal.
II. Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
L. Ter voz ¢ voto nas assembleias gerais, salvo disposig¢des estatutarias diversas.

Art. 19 - Siio deveres dos associados:

L Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢es regimentais ¢ as deliberagdes da
Assembleia Geral;
IL. Prestar 4 entidade toda a cooperagio moral, material ¢ intelectual e lutar pelo

engrandecimento da mesma;
III.  Comparecer as assembleias gerais e reunies, quando convocado;
IV. Comunicar, por escrito, mudancas de residéncia:
V. Integrar as comissdes técnicas para as quais for designado, cumprir os mandatos
) recebidos e os encargos atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo Presidente do
Conselho de Administragio, salvo justificagdo. AR
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Capitulo IV o CCOJ -
Dos drgios da instituicio P 1 e
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Art. 20+ - Sdo 6rgéos da instituigdo: g?'z 2011 e g
1 a Assembleia Geral; _ _ o B
Ii. o Conselho de Administragio; S A QU =) b= Lo
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1. o Conselho Consultivo; A % o G
v, o Conselho Fiscal. e ' L ey o
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Segio I 5% o
W
Das Assembleias Gerais SRl = --._,l

Art. 21 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgio maximo de deliberagdo da Entidade, compondo-se dos
Fundadores, Presidentes Eméritos, Membros Honorérios, Membros Beneméritos, Membros do
Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Consultivo e Membro Conselho Fiscal,
todos com direito a voto, exce¢io feita aos casgs indicados por este Estatdf{o.
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dias da sua realizagio, ressalvando modo e prazo de convocagdo diversos previstos
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Art. 22 - As Assembleias Gerais serdio convocadas pelo

Estatuto, garantindo o direito de solicitd-las a um quinto dos associados.

Art. 23 - As Assembleias Gerais serdio assim instaladas:

1L

111

LV

As ordindrias, em primeira convocagio, com a presenca de, pelo menos um tergo
dos associados ou, em segunda, meia hora mais tarde, com qualquer nimero de
associados presentes;

As extraordindrias, para deliberagdo do que trata o inciso Il do art. 29 ¢ para
exclusdo de associado, serdo realizadas mediante o voto concorde de
necessariamente, dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo cla deliberar em primeira convocaciio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes;
Para a deliberagéo a que se refere o inciso VI do art. 29, reconhecida a existéncia de
motivos graves, serd necessdria a maioria absoluta dos integrantes do quadro
associativo da entidade, em primeira convocagfio, ou pelo menos um terco dos
mesmos nas convocagdes seguintes;

Para os demais assuntos, serd necessdrio o quérum estabelecido nos termos da lei.

Pardgrafo Gnico - E vedado o uso de procuragiio para participar das Assembleias Gerais.

Art. 24 - As Assembleias Gerais serfio presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragiio e, na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes desse 6rgio.

Parigrafo Gnico - Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fung¢do dos designados
nos termos do capu! ¢ a matéria em pauta, os presentes elegerdo quem a presida.
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Art. 25 - As Assembleias Gerais serfio ordindrias ou extraordinarias. 8 c(g e
-1 |
R
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Art. 26 - As Assembleias Gerais deliberarfio: ae W
. L v o0 in:
Sendo ordindria, pela maioria dos presentes; e iy
Sendo extraordinaria, ressalvados os qudruns qualificados, cspCs,O'ﬁ'gados 1ncsyg
estatuio conforme os incisos Il e IIT do art. 23. (,,% :)O 55
SRR
§1°- A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto. 22 e
g
ire m
; . i
§2°- Ao Presidente da Assembleia Geral cabera apenas o voto de desempate. |__.. ©

Art, 27 - Competira & Assembleia Geral Ordinaria:

L

Deliberar sobre:

a) o plano de agdo ¢ 0 orgamento anuais, aprovados e encaminhados pelo Consclho
de Administragdo;

b) adestinagio de eventual superavit apurado no exercicio encerrado;

¢) o relatorio, o balango ¢ as demais contas do exercicio findo, acompanhados de
parecer de Auditoria Externa Iglependente ¢ parecer do Conselho piseal;
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1§ ¥ Eleger, a cada trés anos: \fo
a) Conselho de Administragdo e, dentre os eleito
Presidentes;

b) o Conselho Consultivo;
¢) o Conselho Fiscal.
I, Decidir sobre os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo Presidente do
Consclho de Administragdo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral
Extraordindria.

Art. 28 - As Assembleias Gerais Ordinarias realizar-se-3o:

I. No més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art.
27, inciso |, letras “a” e “b™";

I1. No més de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27,
inciso 1, letra “¢”;

I11. Trenalmente, no més de abril, para deliberar sobre as matérias previstas no inciso [1

do art. 27, letras “a”, “b” ¢ “c”

Art. 29 - Competird a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre:

I. Alienagdo ou gravame a qualquer titulo de bens imoveis do patriménio da Entidade,
inclusive os previstos no art. 50, com especifica¢do das condi¢des da transagdo;

I1. Aquisicdo de bens imdveis ¢ autorizagdo de construgdes, com especificagio das
respectivas condigdes;

I11. Reforma deste Estatuto;

bV. Transformagiio das Unidades de Operago vinculadas ao CIEE em CIEE’s Estaduais
Autdnomos;

V. Escolha de substituto para o cargo de Presidente ou demais cargos do Conselho de

Administra¢io, no caso de vacdncia, por maioria absoluta dos membros integrantes
da Assembleia;

VI. Destitui¢@o dos Membros do Quadro Associativo; no _1
VIIL Nomeag#o e demissdo do superintendente geral do CIEE, por propogta go préﬂlcnlg: ;
do Conselho de Administragiio; ;(%' g
VIIL Deliberar sobre a dissolugio ou extingdo da Entidade e a degi ;'ﬁo i sen
*  patrimdnio; o

IX. Outros assuntos que ndio scjam da competéncia especifica da Ad§ifpbleia Gertll
Ordindria. nT S
' B0 o 53
Pardgrafo inico - Além das constantes da pauta m.nhumd ‘butra matéria podc sg sul@\euda :
a sua deliberag@o. ol T _ ’ ‘_ Wy |
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Do Conselho de Adm.hlstrac;ao
Art. 30 - O Conselho de Administra¢#o, em nimero de sete membros, compde-se de:
L Presidente;
IL. Trés Vice-Presi
ITI. Trés Consellfeirps.
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Art. 31 - O mandato dos Conselheiros € de trés anos, iniciando-se G-
de sua eleigd@o ¢ terminando em quinze de abril do terceiro ano subsoquentc.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administragdo podera ser reeleito uma so vez.

§ 2° - No caso de vacdincia da Presidéncia do Conselho de Administragfio, o Vice-Presidente
mais idoso assumird a fun¢dio, devendo convocar a Assembleia Geral para a escolha do
substituto, no prazo de 15 dias, nos termos do inciso V do artigo 29.

§ 3° - Em caso de vacincia, o eleito para preenché-la cumprird o tempo restante do mandato.

§ 4° - Em suas auséncias ou impedimentos tempordarios, o Presidente do Consclho designar4 o
Vice-Presidente quc o substituird.

§ 5° - O membro do Conselho de Administragiio que pedir demissdo ¢ a tiver concedida,
passard a integrar, automaticamente, o Conselho Consultivo independentemente da existéncia
de vaga.

§ 6" - Em caso de vacdncia nos quadros do Conselho de Administragdo, far-se-4 uma
Assembleia Geral Extraordindria para elei¢@io do novo titular, que cumprira o tempo restante do
mandato.

Art. 32 - Compete ao Conselho de Administragdo dirigir a entidade, cabendo-lhe, entre outros
atos:

1, Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes emanadas das
Assembleias Gerais;

IT. Aprovar e submeter ad referendum da Assembleia o plano du—u%ﬁo qayal ¢ 4
respectivo orgamento da Entidade, acompanhando sua execugio; !

1L Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividade] a Qlda

1V. Nomear Auditoria Externa Independente, em sistema de rotatividadd, aig da%i”w;

especializada em Auditoria Social, para emilir parecer sobre a._mcs 1ais
implementadas e publicadas no balango social anual, que dbrmlja;;;mcluswc dg
forma especifica o disposto no artigo 4% s -

V. Deliberar sobre atos que se revistam de relevancia para a entidad n?@nsmge ég‘_'—z

objetivos estatutdrios e as metas prescritas; MBI Y o (R g‘
VI Deliberar sobre os assuntos que ndo forem de competéncia da Asse leﬁa (el ;3 f
VIL Definir homenagens e titulos honorificos, com respectivos atributd, ﬁbnfc *is“&’ F

pessoas que contribuirem para a Entidade com significativos prés s ded.).[dum J
intelectual ou material, bem como concedé-los; ¢

VIIL Definir a estrutura ¢ o funcionamento da Superintendéncia Geral ¢ os seus 6rgos
auxiliares, devendo as remuncragdes levarem em conta os padrées do mercado de
trabalho;

IX. Deliberar sobre:

a) atos que nfio corresporglam estritamente aos objetivos da Entidade, enumerados
nos art, 3° e 4° destg
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b) custos, despesas ou encargos nfio previstogix

respectivo orgamento; ) ‘4LAGO?'\.
c) aquisi¢do, alienagdo ou oncragio de bens moéveis,

ndo previstos no Plano de Agiio e respectivo orgamento;

'4
d) o nome do homenagcadn com o troféu Guerreiro da Educagfo, a s€
anualmente;
e) atos de participagdo no CIEE Nacional e regéncia das relagdes com esta
entidade;

f) definigdio dos contratos relativos a atos de carater excepcional;

g) a contraiagiio, por notoria cspecializagdo, de membros do quadro associativo
definido no art. 7°, para prestar servigo de consultoria ou exercer atividades de
carater profissional, independentes do respectivo cargo ou fungdo estatutaria ¢
estipular, quando for o caso, a remuncragdio ou contribui¢do por servigos ou
atividades dessa natureza, em consonincia com os padrdes de mercado;

h) contratagiio de financiamentos, empréstimos bancdrios e aplicagdes financeiras,

X. Preparar ¢ encaminhar a Assembleia Geral proposta sobre:
' a) aquisicdo, alienagdo ou gravame de bens imdveis e dos bens especificados no
art. 50, bern como construgdes de qualquer natureza;

b) - Aprovagido do relatorio e balango anual.

XI. Deliberar sobre os assuntos que ndo tiverem sido especificamente atribuidos a
competéncia da Assembleia Geral ou do Presidente do mesmo Conselho.
X1l. As matérias sujeitas a aprovagdo da Assembleia Geral, incluidas as cspecificadas

neste artigo, deverio ser a esta encaminhadas pelo Consclho de Administragéo, com
a devida justificativa.

XTI Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

"Art. 33 - O Consetho reunir-se-a mensalmente ¢ sempre que necessario, delibegndo p% il

maioria dos membros presentes & reunido. ,‘}, 1o

C o 7

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administra¢do: 8\ m g7

L Representar a entidade institucionalmente, ativa e passivamente, em jui @1 fonau :
dele, e praticar os atos juridicos pertinentes ao cargo; L in

II. -  Afribuir fungdes aos Vice-Presidentes, aos demais Membros do Cofsthho de ‘(-;
Administrag@o ¢ das Comissdes Técenicas; “‘\ QG =3

I Convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais ¢ as reunides do Co fBo doo 7§
Administragio; ¢ o ;,2

Iv. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto que exigirem solugdo urpeite, a%"‘ e
referendum do Conselho de Administragio; i ps

Y Representar a Entidade perante o, Centro dc lmegracéo meresa Escola—=€IEE ™~
Nacional;

V1. Submeter a aprovagio da Assembleia C‘crdl lnxtmordmand a nomeagdo do
Superintendente Geral, bem como a'sua demissio, devidamente fundamentada;

VIL Constituir, em nome da Entidade, procuradores para qualquer fim, especificando o

mandato, os respectivos poderes e o prazo de sua validade, podendo ser liberados de
prazo os mandatos ad-juditia,

VIIL Criar Comissdes Técnicas, com objetivo especifico, desi
para analise e parecer de matérias defjnteresse da Entida

do 0s seus membros,
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IX. Designar representantes do CIEE em organizag8es que cort
participar de suas atividades.

Se¢io LI
Do Conselho Consultivo

Art. 36 - O mandato do Conselho Consultivo ¢ de trés anos, iniciando-se em 16 de abril do ano
de sua elei¢dio e terminando em 15 de abril do terceiro ano subsequente.

Art. 37 - O Conselho Consultivo terd um Coordenador, escolhido por seus pares, com mandato
de um ano, aplicando-se a0 mesmo a regra contida no pardgrafo 1° do art. 31 deste estatuto.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultivo:

L. Dar cumprimento, no que lhe couber, as deliberagdes emanadas das assembleias gerais
e as determinagdes do Conselho de Administragdo;
I1. Opinar sobre projetos, planos, atividades ¢ assuntos que s¢ revistam de relevincia para a

entidade, sempre que lhe for solicitado pelo Conselho de Administragdo, consoante os
objetivos estatutdrios e as metas prescritas;
IIT.  Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE, mediante solicitagdo do Conselho de

Administragiio;
IV.  Reunir e selecionar nomes indicados para o Troféu Guerreiro da Educagdo, com
elaboragdo de lista triplice, a ser encaminhada ao Conselho de Administragéo;
¢ Indicar ao Consclho de Administragdo nomes de pessoas, associadas ou ndo, para
integrar o quadro de Membros Honorarios ¢ Membros Beneméritos, llm_‘otcn% dos™
arts. 10 e 11; R 3 i
VI.  Reunir-se, no minimo trimestralmente, ou sempre que for necessario, mrgonvmqﬁ{)ﬁ;
do seu Coordenador. ShlL e
20w
i 120 i,
Art.39 - Os membros integrantes do Conselho de Administragdo e o Superid ggﬂcntc Gerdl: 7,
poderiio participar das reunides do Conselho Consultivo. 9\') (83 1'4;!‘:_3’ A
8 O Presidente do Conselho de Administragfio terd voz e voto. S @ de]
: 4 . A RS © SO
1L O Superintendente Geral tera somente voz. i 3
£ =y in ‘
Segiio IV ) |
o IR

Do Conselho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ composto de trés membros titulares e trés suplentes, com
mandato de trés anos.

§ 1° - Sua eleigdo dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordinéria de eleigdo do Consclho de
Administra¢do, aplicando-se-lhe g disposto no pardgrafo Gnico do artigo 30 ¢ pardgrafo 3° do
artigo 31, no que lhe er.

</

gl syt R I el -
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§ 2° - Em caso de impedimento ou auséncia tempordria de titular
dar-se-a a substitui¢@io ou a sucessio por suplente, na respectiva orde!

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

L Dar parecer e apresentar relatério anual sobre as demonstragdes contbeis,
constituidas de Balan¢o Patrimonial, Demonstragdes de Receitas e Despesas;
1 Examinar a escrituragdo, sempre que julgar conveniente, com apreciagio ¢

julgamento quanto ao mérito ¢ legitimidade das despesas.

Art. 42 - Os Membros do Consclho Fiscal sido impedidos de votar nas Assembleias Gerais
sobre matérias orgamentarias e financeiras.

Capitulo V
Da Gestio Executiva

Art. 43 - A Entidade, em sua gestdo executiva, abrangendo as atividades dc carater
administrativo e financeiro, dispord de organizagiio composta de pessoal que preste trabalho
remunerado, em relagiio empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

Pardgrafo tmico: A gestdo exccutiva obedecera ao Regimento Intemo, aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 44 - A organizagdo prevista no art. 43 é por naturcza inteiramente distinta dos orgdos
institucionais previstos no art. 20 e as suas fungdes ndo se confundem com as fungdes
‘estatutarias desses Orgios.

Pariagrafo anico — Cabera a Gestdo Executiva cumprir a organizagdo ¢ métodos (ch@dos
Conselho de Administragdo.

Art. 45 - A organizagdo a que se referem os arts. 43 e 44 dispord de Superinten Q@la C;E‘Pl ik

investida das fungdes especificadas no Regimento Interno. U(_. (, a5
it , g
. ey LAY ( 2 0’.
§ 1°- Cabera o exercicio da Superintendéncia Geral a pessoa de comprovada’ c{tp{getcn@,q ¢
ilibada reputagéio. 23 20
5=
3=
i |

§2°- O Conselho de Administragfio podera utnbdu a0 Supcnnlundculu Geral
formal de Presidente Executivo. i 2 0L sl -

e

Capitulo VI
Do exercicio social, dos recursos e
da prestagiio de contas

Art. 46 - O exercicio social da Entidade coincidira com 0 ano civi
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Art. 47 - Os recursos da Entidade consistirdo, entre outros, de:

. Contribuigdes destinadas 4 manutengiio das atxvxdadcskb;%é
instituigdo; i

Il Doagdes, herancas, legados ¢ outras contribuigdes de pessoas fisicay
nacionais ou internacionais;

Hi. Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 48 - Findo o excrelcio social, deverdo ser levantados o balango patrimonial ¢ as
demonstragdes contabeis do exercicio, com os documentos pertineites.

§ 1° - Os documentos mencionados no caput, antes de encaminhados ao Conselho de
Administragdo, deverdo ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente e do
Conselho Fiscal.

§ 2° - O Conselho de Administragdo, com sua manifestagio, encaminhara a matéria a
deliberagdio da Assembleia Geral Ordinaria.

Capitulo VII
Do patriménio

Art. 49 - O patriménio da Entidade é constituido de todos os seus bens corpéreos e
incorporeos.

Art. 50 - A Entidade ¢ titular dos direitos autorais, marcas nominativas, figurativas, mistas,
expressOes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do scu
patrimdnio, registrados ou ndo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, na

‘Escola Nacional de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca

Nacional, ou cm qualquer outro drgiio competente.

Capftulo VIII

Da dissolugio ou extingiio E i |

) -‘-,‘\

Art. 51 - A dissolugdo ou extingio da Entidade s6 poderé ser deliberada por Asspmbleiadfidral g
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidird, inclusive, s 0 dcstino;"L,,
do seu patrimdnio, nos termos do art. 6°; inciso V. co
2 PR B

. i £
Art. 52 - A deliberagdo sO poderd ser tomada por quérum qualificado de tré arto§ugios¢5 O!
membros que, nos termos do art. 21, compdem a Assembleia Geral. I’L_' i a |
] 3

com quinze dias de antecedéncia da sua realizagio.

§2"- A Assembleia seré instaladzi com o namero de membros que corresponda, pelo menos,
ao seu quorum qualifjoado.

\ ' sty
a5 G
v Sy «:unu!:'n;l




Pru;ldcntc do Conselho de Admmlstrag,ﬁo 0 qual dc%xgndra 0s compbq (X

‘Capitulo IX

Das disposigdes transitorias e finais

Art. 53 - A Entidade integra o Sistema Nacional CIEE.

Art, 54 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartorio e
Documentos, cessando naquela mesma data a vigéncia do Estatuto anterior registrado em 23 de
novembro de 2007, sob o n® 540146, no 4° Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil

de Pessoa Juridica - Cartério Medeiros.

Esgotada a ordem do dia, o presidente do Lonselho de Administragfio, Ruy Martins Altenfelder
Silva deu por encerrada a Assembleia Geral Extraordindria. Eu, Neusa Helena Menezes,
secretariei e redigi a presente Ata, que vai por todos assinada em livro proprio.

Séo Paulo, 07 de dezembro de 201 1.

becretarm da Asbemhlc
OAB/SPn° 110911

|-

1o
. Tlido g Noas g0 530 Faile

Sooioud |
23082

§.

._
& ot

-~

.
R
ol

~r

S ERER)
SVl

ou LS~

130D -

W
064965

7
L.

i3

4* Oficial de Registro Je Titulos ¢

Civil de Pessoa Juridica da Capital -‘(: :
Rua [rei Caneca n® 1380 - Cj. 82 - Consolacio - CEP. 013

Emol. R$ 102,10
Estado R$ 29,05
Ipesp R$ 21,50
R. Gvil R$ 5,41
T. Justica R$ 5,41
Total R$ 163,47
Selos e taxas
Recolhidos
p/verba

‘l’-Ml - Sio Paule/S1

protocolado € prenotado sob
16/12/2011 e registrado, |
sob o n, 595.750 , em
Averbado & margem do registrd n. 13152/A

Sao Paulo, 29 de dezem

P )



CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA

Ata da Assembleia Geral Extraordiniria do
Centro de Integragiio Empresa-Escola - CIEE

Aos sete dias do més de dezembro de 2017, as 9h20, realizou-se nas dependéncias do Espago
Sécio Cultural do CIEE, na Rua Tabapud n° 445 — 9° andar, a Assembleia Geral
Extraordindria do Centro de Integraciio Empresa-Escola — CIEE, com as seguintes
presengas: Membro Fundador: Geraldo Francisco Ziviani; Presidentes Eméritos: Ruy
Martins Altenfelder Silva, Paulo Nathanael Pereira de Souza e Herbert Victor Levy Filho;
Membros Honordrios: Hermann Heinemann Wever, Flavio Fava de Moraes; Professor
Emérito ¢ Membro Honordrio: Roberto Rodrigues; Convidados: José Feliciano de
Carvalho e José Maria dos Santos; Conselho de Administragio: Presidente — Luiz Gonzaga
Bertelli; Vice-Presidentes Antonio Jacinto Caleiro Palma, Walter Fanganiello Maierovitch €
José Augusto Minarelli; Conselheiros: César Gomes de Mf:llo, Orlando de Almeida Filho €
Antonio Garbelini Junior; Conselho Consultivo: Conselheiros Wilson Jodo Zampieri,
Gaudéncio Torquato, Técito Barbosa Coelho Monteiro Filho, Wander Soares, Iyette Senise
Ferreira, Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, Liz Coli Cabral Nogueira, Hogério Pinto l
Coelho Amato, Ozires Silva, Norton Glabes Labes, Leonardo Sica, Maria Virginia Gavd eri -y
Costa Gongalves, Elcio Anibal de Lucca, Justino Magno de Aratjo, Ney Bdsofi Prado; ||
Conselho Fiscal: Eduardo Augusto Rocha Pocetti, Antoninho Marmo Trevisan José Frygis;
presentes, também, o Superintendente Geral, Humberto Casagrande Neto, a Gergnte Jukjdica Y
¢ Compliance, Raquel Barros Araujo Trivelin e o Superintendente de Adniinistracao e v
Financas, Tomaz Lopes Filho. Justificadas as auséncias dos seguintes: Presi ntesEmérito i i
- Julio César Mesquita; Professores Eméritos e Membros Honordrios - Anténio Delftim Netp, © . - ;!
Evanildo Cavalcante Bechara, Ives Gandra da Silva Martins, José Golderaberg, Pamlo = 'f',-‘
Nogueira, Rubens Ricupero; Membros Honordrios - Edvaldo Alves, Japbasz Migdiel j» |
Maranh#io, Laudo Natel, Leonardo Placucci, Nelson Alves; Membro Beneméritq - g 2
Mello Branddio, Conselheiros (Conselho Consultivo) — Dom Fernando Antoni¢ Figueirgdo, |
Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade, Robert Jon van Dijik, José Vicente. AT
Apds a verificagdo do “quérum” regimental previsto para a continuidade da presente
Assembleia, conforme livro de registro de presengas, assumiu a diregdo dos trabalhos o
Presidente, Luiz Gonzaga Bertelli, renovando 0s cumprimentos aos presentes e, novamente,
passou a palavra ao Vice-Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma, para continuar a presidir

a Assembleia, expondo, mais uma vez, 0s motivos da convocagdo e convidou a mim, Raquel
Barros Araujo Trivelin, para secretarid-lo.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Vice-Presidente, Antonio Jacinto Caleiro Palma declarou
instalada a presente Assembleia Geral Extraordinéria, considerando-a habilitada e capaz para

a deliberagdo de mais uma Ordem do Dia, consoante oficio de convocagio, Presiden n°
566/2017-ER, de 13 de novembro de 2017, assim redigido: “Nos termos do que dispdem os
artigos 22, 24, 27 - Inciso I - alineas “a” e “b", e Inciso II - alineas “a”, “b" e “c”, art. 28,
Inciso I art. 29 - Incisos Il e V e art. 31 (caput) e seus pardgrafos 2°, 5° e 6° do Estatuto
Social do CIEE, vimos convidar Vossa Senhoria a participar da Assembleia Geral
Extraordindria do Centro de Integragdo Empresa-Escola ~ CIEE, a realizar-se no proximo

1

CL’ / o'e‘/ Rua Tabapud, 540 - Itaim Bibl
7’ 7
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dia 07 de dezembro de 2017 - as 8h30min., em primeira convocagdo e as 9h00, em segund.
convocagdo, para tratar de seguinte Ordem do dia: I. Abertura pelo Presidente do Conselh
de Administragdo (...) 3 = Elei¢do dos membros do (i) Conselho de Administrac¢do, e dentre
os eleitos, o seu Presidente e os Vice-Presidentes; (ii) Conselho Consultivo, e dentre eles o
Coordenador do Conselho Consultivo, e (iii) Conselho Fiscal; para o mandato de
01.01.2018 a 31.12.2021 (sic) leia-se 31.12.2020."

Abertura - Decisdes - (A) - O Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma
esclareceu que, com a aprovag#o - por unanimidade - da alteragio estatutéria para fazer
coincidir o término do exercicio fiscal e contdbil e o ano civil , que ocorre todo dia 31 do més
de dezembro, com a eleigio dos membros do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e
também do Conselho de Administragdo, que ocorre a cada 03 (trés) anos, os atuais mandatos
deveriam ser objeto de deliberagdo, para o encerramento (dos mandatos) de todos os
Conselheiros, do dia 15 de abril de 2018, para o dia 31 de dezembro de 2017. Assim foi posto
em votagdo, ¢ todos 0s presentes por unanimidade, aprovaram que 0s mandatos de todos os
conselheiros se encerraro em 31 de dezembro de 2017.

(B) - Diante das explanagdes prévias e com a antecipagdo do encerramento dos presentes
mandatos, por decisio uninime dos presentes, o Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto
Caleiro Palma teceu breves palavras aos amigos e colegas, membros dos Conselhos
Consultivo, Fiscal e de Administragéio, agradecendo a todos pelos trabalhos desenvolvidos
nos tltimos 03 (trés) anos. Agradeceu os membros do Conselho Fiscal, que deram a sua
importante colaboragdo, fiscalizando as contas da institui¢do, dedicando palavras de singero
agradecimento ao Conselheiro Antoninho Marmo Trevisan, que atuou como Coordenadgr do
Conselho Fiscal por dois mandatos seguidos, no podendo ser reeleito, pelas regras
estatutérias. Nesse momento, o Conselheiro Trevisan agradeceu as palavras a ele diri das,’
expressando ser de extrema importancia que pessoas de notével conhecimento contabil fagam’
parte do Conselho Fiscal do CIEE para bem atuar, exigir e fiscalizar. |

(C) - Antes do anuncio da Chapa para concorrer a eleigdo dos membros do Conselhp dé-
Administragdo, o Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma propds que sség
apreciado a éleiglio dos membros do Conselho Consultivo, Item (ii) da Ordem do dia?_:
Propds a reeleigio de todos os atuais Conselheiros, com excegdo daqueles qud s&
manifestaram pela nd6 recondugéo, quais sejam, Jodo Guilherme Sabino Ometto, Adhémar™
Cesar Ribeiro, Carlos Eduardo Moreira Ferreira, todos, até entdo, membros do Constlho
Consultivo, No lugar dos 03 (trés) ex-conselheiros retro citados, o Presidente da Assembleia
propds a elei¢io dos Conselheiros Orlando de Almeida Filho, Walter Fanganiello
Maierovitch, que apresentaram pedidos para deixar o Conselho de Administragdo, afim de
comporem o Conselho Consultivo e do Sr. José Maria dos Santos, também para compor 0
Conselho Consultivo. Os Conselheiros César Gomes de Mello e Antoninho Marmo Trevisan
expressaram a vontade de deixar o Conselho de Administragdo € 0 Conselho Fiscal,
respectivamente e também solicitaram néo mais fazer parte como membros dos Conselhos de
Administragdo, ou Consultivo, ou Fiscal.

Posto em votagdo pelo Presidente da Assembleia, foram eleitos por unanimidade dos
presentes para comporem o Conselho Consultivo para o triénio 01.01.2018 a 31.12.2020 os

seguintes Conselheiros: w
@/M 2

PRENOTADO
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e Coordenadora: Ivette Senise Ferreira,

e Conselheiros: Ana Maria Vilela Igel, Elcio Anibal de Lucca, Dom Fernando Antd)
Figueiredo, Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, Gesner de Oliveira, Gik
Figueiredo Ferraz de Andrade, José Maria dos Santos, José Vicente, Justino M
Araujo, Leonardo Sica, Liz Coli Cabral Nogueira, Marcos Prado Troyjo, Maria ‘:-,8~ A
Virginia Cavalieri Costa Gongalves, Ney Edson Prado, Norton Glabes Labes, =
Orlando de Almeida Filho, Ozires Silva, Robert John Van Dijk, Rogério Pinto
Amato, Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, Walter Fanganiello Maierovich,
Wander Soares, Wilson Jodo Zampieri.

(D) - A seguir, o Presidente da Assembleia Antonio Jacinto Caleiro Palma, submeteu a
votagio dos presentes a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, Item (iii) da Ordem do
dia, Indagou se todos estavam de acordo com os nomes indicados e, como ndo houve
manifestagdes contrarias, foi aprovado por unanimidade dos presentes, ficando assim
composto o Conselho Fiscal do CIEE para o triénio 01.01.2018 a 31.12.2020:

o Membros Titulares: Coordenador Eduardo Augusto Rocha Pocetti, Adelmo da Silva
Emerenciano, Adelino Dias Pinho.

s Membro Suplente: Mauro Tulio Garcia.
s Ficaram 02 (dois) cargos vagos de membros suplentes, para futuro preenchimento.

(E) - Na sequéncia, o Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma anunciou aos
presentes o Item 3 (i) da Ordem do dia: “Elei¢do do Conselho de Administragdo e, degtre

os eleifos, o seu Presidente, os Vice-Presidentes. Apés o anuncio, passou a palavra}ao o (:; 0
Conselheiro Wilson Jo#io Zampieri, que informou aos presentes a existéncia de apenas uma g S)'
chapa para eleigio dos membros do Conselho de Administragdo, informando a todosios - 12 ¥
presentes a composigio da chapa do Conselho de Administragio para o triénio 01.01.2(%18 i Zilé b
a 31.12.2020: : v
5 t

e Presidente: Antonio Jacinto Caleiro Palma; 2 o 5

« Vice-presidentes: José Augusto Minarelli (1° vice); Ruy Martins Altenfelder Silva 2 » -

(2° vice) e Antonio-Garbelini Junior (3° vice); T WO B

e Conselheiros: Paulo Nathanael Pereira de Souza, Técito Barbosa Coelho Montejro o ‘_‘; e
Filho, José Feliciano de Carvalho. e W

Com a apresentagdo da Chapa, o Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma
consultou & Assembleia Geral, colocando em votagdo, tendo sido todos eleitos por
unanimidade, para comporem o Conselho de Administragdo.

(F) - Realizadas as eleigdes *dos membros dos Conselhos de Administra¢do, Fiscal e
Consultivo, o Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma anunciou que o
Presidente do Conselho de Administra¢do, Luiz Gonzaga Bertelli, até entdo em exercicio, a
partir de 01 de janeiro de 2018, passaria a fazer parte do quadro associativo do CIEE, como

Presidente Emérito.
Q\/— W

w
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(G) - Nesse momento, @ Presidente da Assembleia teceu palavras de respeito e profun
admira¢io & entidade CIEE nos seus 53 (cinquenta ¢ trés) anos de existéncia, especialment
a0 trabalho desenvolvido pelos fundadores e Presidentes do Conselho, identificando
fases do CIEE da seguinte maneira: Os primeiros 30 anos de existéncia da entidade como
Primeira Fase, com a fundagdo em junho de 1964 e solidificagéio do trabalho, por meio do
trabalho competente do Professor Vietério D 'Achille Palmieri, um dos fundadores do CIEE,
que envolveu o atendimento a0 estudante em busca de estagio, desenvolvendo 0 Movimento
CIEE por todo o Brasil. Nos anos de 1996 a 2015, com a entrada € com gestao executiva de
Luiz Gonzaga Bertelli como Segunda Fase, ficou identificada uma fase-de crescimento
efetivo e também com a consolidagdo da institui¢dio, inclusive com a adogdo do Programa
Aprendiz, responsavel pelo crescimento ainda maior do CIEE. Atualmente presente €m todas
as capitais federais, além de importantes municipios, o CIEE foi elevado a uma das maiores
de melhores entidades sem fins lucrativos do Brasil, gragas ao trabalho dedicado e
competente de Luiz Gonzaga Bertelli. Agora, a partir de 2017, teremos uma Terceira Fase do
CIEE, identificada pela busca de atividades diversas e com maior énfase na assisténcia social,
especialmente pelo Programa Aprendiz, atendendo os jovens brasileiros, com olhar mais
voltado ag cunho socioassistencial, observada a legislagdo vigente e aplicavel.

Disse o Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma que a Segunda Fase do
CIEE foi conduzida por Luiz Gonzaga Bertelli com muito empenho e capacidade, tanto que 0
CIEE hoje ¢ uma das mais importantes entidades de Terceiro Setor € isso se deve ao
magnifico trabalho realizado em toda a Segunda Fase. Agradeceu efusivamente todas as
realizagBes conduzidas por Luiz Gonzaga Bertelli, de 1996 a 2015, pelo trabalho, esforgo e
- dedicagio, considerados 0s periodos da gestdo executiva e da Presidéncia do Conselho de
Administragdo do CIEE, que ocupou de abril de 2015 até agora, dezembro der2017, ‘

-

expressando agradecimentos extensivos a toda equipe de profissionais que acompaghou O ...
Presidente Bertelli em todos esses anos. Apbs os agradecimentos, passou a palayra @6s > m
Y

Conselheiros que dela quisessem fazer uso. & g: ;
A Conselheira Ivette Senise pediu a palavra para ressaltar o importante trabalho desenvolvido =20 ¢«

nos dltimos 20 (vinte) anos por Luiz Gonzaga Bertelli, especialmente na captagdo de 2018 [ .
parcerias com importantes entidades, reconhecimento do CIEE em ambito nacignal 'e, s 51
especialmente, pela indicagdo de quase todos os Conselheiros presentes. Fez constar (0 voto B oL
de louvor a Luiz Gonzaga Bertelli. 3 e
O Conselheiro Leonardo, Sica pediu a palavra e disse que acompanha hé alguns 0§20 (05 % s
trabalho realizado pelo CIEE e que a figura do Presidente Luiz Gonzaga Bertelli se copfuriie ¢~ o
com 4 imagem e nome do CIEE, enxergando na figura do Presidente Bertelli a competéncia, (53]
seguranga ¢ honestidade do trabalho desenvolvido pelo CIEE. Desejou, por fim, ure QO e

gestHo ao Presidente eleito.

O Presidente Emérito Ruy Altenfelder também fez uso da palavra para manifestar que esteve
presente na gestdo das trés Gltimas Presidéncias do Conselho, participando do Conselho de
Administragdo nos 06 (seis) anos da gestdo do Professor Paulo Nathanael Pereira de Souza;
sendo ele; Ruy Altenfelder, eleito’e reeleito como Presidente do Conselho pelos periodos de
2010-2012 & 2013-2015. Apds, atuou como Presidente Emérito na gestdo do Presidente
Bertelli (abril de 2015 ~ dezembro de 2017). Manifestou a importancia da separagdio das
atividades entre 0 Conselho ¢ a Gestdo Executiva, com destaques ao expresso no Estatuto
Social do CIEE, no Capitulo V (Da Gestao Executiva), pois a organizagdo da governanca
corporativa dd-se com o bom e responsével desempenho da gestio executiva por um

e
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Superintendente Geral, cargo este ocupado, desde fevereiro do corrente ano, pelo s =
Humberto Casagrande Neto. Diante disso, 0 Presidente Emérito Ruy Altenfelder destacou
importéncia € a necessidade do enriquecimento da gestdo executiva e, assim, pleiteou que”,
fosse ratificada a permanéncia do s7. Humberto Casagrande Neto como Superintendente <5
Geral para o proximo triénio, Posto o tema em votagdo dos presentes, foi aprovada por  “x
unanimidade a manutengiio do sr. Humberto Casagrande Neto como Superintendente
Geral do CIEE. Em seguida 0 Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma,
passou a palavra ao Presidente Luiz Gonzaga Bertelli.

(H) - O Presidente do Conselho de Administragdo Luiz Gonzaga Bertelli, que encerra seu
mandato em. 31/12/2017, agradeceu a todos Membros Conselho de Administragéo, Membros
Fundadores, Participantes dos Conselhos Consultivo e Fiscal, Presidentes Eméritos, Membros
Honorérios do CIEE pelo irrestrito apoio e colaboragdo em todo o periodo enquanto
Presidente Executivo, bem como Presidente do Conselho. Agradeceu ¢ ressaltou a
importancia dos colaboradores (Superintendentes, Gerentes, Supervisores e demais
funcionérios) para o crescimento do CIEE, desde a fundagéo da entidade, em junho de 1964,
momento em que participou - 80 lado de notéveis empresérios ¢ educadores - das primeiras
reunides havidas. Lembrou da sessdo solene de instalago do CIEE, realizada aos 05 de junho
de 1964, no auditério do- Instituto de Educagio Caetano de Campos, marcando o inicio do
4rduo trabalho na busca de parcerias com empresas, 6rgdos [ptblicos e instituigdes de ensino,
visando a concessdo de estégios a estudantes. Ressaltou a mais eloquente e significativa
manifestagio de apoio ao CIEE naquele periodo, realizada em 08 de fevereiro de 1965, em _

“ sessdio solene na FIESP, quando o ento Presidente Marechal Humberto Castelo Brango, ¢gm ¢
diversos Ministros de Estado presentes, pediu aos empresérios brasileiros que conce| essem € |
estagios, citando © empresdrio como forga propulsora do progresso € enaltecendo a
importancia do CIEE para o alargamento dos quadros de profissionais especializados nas2gfg |
empresas. Recordou dos tempos que contribuiu para o CIEE, especialmente dos pn&nein‘bs Wik 2
anos de existéncia da instituigdo, sob a Presidéncia do saudoso Professor Victério D'

chille £
Palmieri, expressando que a estrutura alicercada em sélidos principios dos seus fun do‘és Wy} g, 3
deu a0 CIEE a base necesséria para grandes realizagdes. Apos 53 (cinquenta e trés) anos e D &7
atuagiio, o CIEE continua a trabalhar, incessantemente, em prol da juventude bragileig, (‘_‘?_ C,, 1
notadamente os mais carentes. Relembrou ainda que, com 0 falecimento do Prdfessor \
Victério D Achille Palmieri, por solicitagdo dos Membros Fundadores, foi designado (= o B

Presidéncia Executiva €, anos mais tarde, para a Presidéncia do Conselho de Administragdo,
momento-em que destacou que sempre procurou, com 0 empenho de todos que o cercavam,
desemperihar as fungdes que lhe competiam, com amor & entidade, esperando ter atendido as
expectativas para 0 crescimento do CIEE, pedindo, ao final da fala, desculpas por agdes
involuntarias, procedimentos ou decisdes que tenham ofendido, melindrado ou magoado
todos aqueles que o ajudaram nesse trabalho em prol do CIEE.

O Presidente Bertelli saudou o sucessor, a quem identificou como Professor Anténio Jacinto
Caleiro Palma, desejando-lhe sorte e um bom trabalho para o proximo triénio.

(1) - Com a palavra, 0 Presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma agradeceu

o pronunciamento € as palavras do Presidente Bertelli, aproveitando o momento para dizer
que o CIEE deve permanecer desenvolvendo um trabalho importante a populagdo atendida
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para o triénio de 2018 a 2020, e espera poder ajudar a entidade na qualidade de Presidente do
Conselho de Administrag#o.

(J) - Depois, de acordo com o pardgrafo unico do artigo 30 do Estatuto do CIEE, o
Presidente da Assembleia, Antonio J acinto Caleiro Palma submeteu & aprovagao de que todos
os membros ora eleitos, considerar-se-a0 automaticamente empossados no proximo dia 01 de
janeiro de 2018, para o cumprimento  dos mandatos para o triénio de 01.01.2018 a
31,12.2020, o que foi aprovado por unanimidade de todos os presentes.

Feito isso, o presidente da Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma, agradeceu as
presengas € colaboragdo de todos, dando por ence esta sessdo, as 9 horas e 56 minutos.

Siio Paulo, 07 de dezembro de 2017.

idente do Conselho de
OAB/SP n® 16.476

" Antonio Jadinto Cajéiro Palma
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QUALIFICACAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO CONSULTIVO E
DO CONSELHO FISCAL DO CIEE

Mandato para o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2020

Conselho de Administraciio

Presidente: Antdnio Jacinto Caleiro Palma, brasileiro, casado advogado, pertador da cédula
de identidade RG n°® 3.559.064-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 116.988.708-25, domiciliado
nesta capital, na Rua Tenerife, 31 — 8° andar — Vila Olimpia — CEP: 04548-040 — Fone: (11)
3847-7900.

Vice-Presidente: José Augusto Minarelli, brasileiro, casado, pedagogo € educador, portador
da cédula de identidade RG n° 3.183.020-SSP/SP ¢ CPF/MF sob n° 045.633.958-20,
domiciliado nesta capital, na Av. Paulista, 1499 - 12° andar - conj. 1210 - CEP; 01311-928 -
Fone: (11) 3365-0923.

Vice-Presidente: Ruy Martins Altenfelder Silva, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n° 2.417.826-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 028.677.108-04,
domiciliado nesta capital, na Av. Guilherme Dumont Villares, 1230 - 3° andar - conj. 35 -
Morumbi — CEP 05640-002 - Fone: (11) 3746-9097/9080.

Vice-Presidente; Antonio Garbelini Jinior, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula

de identidade RG n°® 1.215.501-SSP/PR e CPF/MF sob o n° 091.502.518-30, domiciliado NERTEg
nesta capital, na Rua Doutor Albuquerque Lins, 848 ~ ap. 81 — Santa Cecilia = CER: 01230~ ‘
001. ISR

T .
Conselheiro: Paulo Nathanael Pereira de Souza, brasileiro, vitivo, doutor em edhicagio &2 {2 -
economista, portador da cédula de identidade RG n° 2.141,218-SSP/SP e CPF/MFjsob o gha 9.
088.457.448, domiciliado nesta capital, na Rua Oscar Freire, 1399 - apto. 92 - erqueira .
César ~ CEP 05409-010 — Fone: (11) 3887-2468. ¥ X

<Y

3

; 8. & o
Conselheiro: Técito Barbosa Monteiro Coelho Filho, brasileiro, casado, advogado, poradod = 3‘
da cédula de identidade RG n° 6.517.952-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 022.27 598570 3 |
domiciliado nesta capital, na Rua Jacurici, 70, ap. 41 - ltaim Bibi — CEP: 01453-03Q - I%ne& "
(11) 3133-0200. g

Conselheiro: José Feliciano de Carvalho, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade RG n° 1.146.350-8-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 053.041.058-34, domiciliado nesta
capital, na Alameda dos Tupiniquins, 535 — apto. 41 - Moema — CEP: 04077-001 — Fone:
(11) 2574-2330.

Conselho Consultivo
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Conselheira: Ana Maria Vilela Igel, brasileira, vitiva, empreséria, portadora da cédula de
identidade RG n° 2.821.401-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 503.400.208-82, domiciliada nesta
capital, na Rua Freric Chopin, 283 - 21° andar — CEP: 01454-030 — Fone: (11) 3813-5007.

Conselheiro: Elcio Anibal de Lucca, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador *s‘ ’
da cédula de identidade RG n° 3.330.948-6-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 200.745.148-49,

domiciliado nesta capital, na Alameda Calicut, 126 — Granja Julieta — CEP: 04716-050 -
Fone: (11) 3805-9099.

Conselheiro: Dom Fernando Antdnio Figueiredo, brasileiro, solteiro, sacerdote, portador da
cédula de identidade RG n° 52.352.616-7-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 318.938.057-00,
domiciliado nesta capital, na Av. Mascote, 1145 — CEP: 04363-001 - Fones: (11) 5564-
3550/2821-8700.

Conselheiro: Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, brasileiro, divorciado, jornalista,
‘portador da cédula de identidade RG n° 5.027.582:3-SSP ¢ CPF/MF sob 0 n° 068.119.578-91,
domiciliado nesta capital, na Alameda Iraé, 620 — 12° andar — conj. 124 ~ Moema — CEP:
04075-000 - Fone: (11) 5053-6100.

Conselheiro: Gesner José de Oliveira Filho, brasileiro, casado, professor e economista,
portador da cédula de identidade RG n° 6.968.228 e CPF/MF sob o n® 013.784.028-47,
domiciliado nesta capital, na Rua Hungria, 574 — 18° andar — ¢j. 182 — Jardim Europa — CEP:
01455-000— Fone: (11) 3030-6676.

Conselheira: Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade, brasileira, solteira, advogada, portadora
da cédula de identidade RG n° 4.441.962-SSP/SP e CPE/MF sob o n°® 011.009.258-04,
residente e domiciliada nesta capital, na Rua Dona Antonio de Queiroz, 549 — conj. 1105 a
1108 — CEP: 01507-014 — Fone: (11) 3255-8466.

3 -
Conselheira: Ivette Senise Ferreira, brasileira, casada, advogada e professora, po dora oi
cédula de identidade RG n® 1.677.444-SSP/SP e CPF/MF sob n° 233.822.108-78, domicili
nesta: capital, na Rua Maria Paula, 35 — 7° andar - Centro — CEP; 01319-903 = Fone: ( q
3291-4910. | @

Conselheiro; José Maria Domingues dos Santos, brasileiro, casado, jornalista, p%nadbr day
cédula de identidade RG n° 3.599.644-SSP/SP ¢ CPE/MF sob o n° 288.810.188-44m
domiciliado nesta capital € com escritério, na Rua Jodo Batista de Souza Filho, 12} - %irrép

‘\

Butantd - CEP:05515-040 - Fone: (11) 3722-3303. e

Conselheiro: José Vicente, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de .'Mdad%o
RG n° 15,257.420-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 001.902.118-65, domiciliado nesta capital ¢
com escritério, na Rua Passos, 82 —ap. 124 -~ BL. B - Belenzinho - Sio Paulo — SP ~ CEP:
03050-010—Fone: 3325-1000.

Consélheiro: Justino Magno Araujo, brasileiro, casado, desembargador aposentado e
professor de Direto, portador do RG n® 402.163-0-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n® 083.992.988-

8
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91, residente ¢ domiciliado nesta capital, na Rua Ilhéus, 161 — Sumaré — CEP: 01251-030
Fone: (11) 3862-9789.

Conselheiro: Leonardo Sica, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidadé, ©

RG n° 24.917.075-9-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 265.532.808-60, domiciliado nesta capital,\
na Rua Fidéncio Ramos, 160 —conj. 1508 - Vila Olimpia — S&o Paulo/SP - CEP: 04551-010 - AN

Fone: (11) 3045-8450.

Conselheira; Liz Coli Cabral Nogueira, brasileira, vitva, advogada, portadora da cédula de
identidade RG n° 2.696.637-2-SSP/SP e CPF/MF sob n® 901.288.268-00, domiciliada nesta
capital, na Rua Joaquim José Esteves, 60 — ap. 182-C — Edificio Santa Maria — Alto da Boa
Vista — CEP: (04740-000 - Fone: (11) 5521-5595.

Conselheiro: Marcos Prado Troyjo, brasileiro, casado, economista, sociélogo, doutor em
Sociologia das Relagdes, portador da cédula de identidade R.G. n° 14.193.889-4-SSP/SP e
CPF/MF sob n® 099,704.758-51, domiciliado no Rio de Janeiro/RJ, na Av. Flamboyants, 155
= Bl.3 — ap. 504 — Barra da Tijuca — CEP: 22776-001 - Fone: (21) 2143-1280.

Conselheira: Maria Virginia Cavalieri Costa Gongalves, brasileira, casada, empreséria,
portadora da cédula de identidade RG n°® 7.677.544-SSP/SP e CPF/MF sob n°® 176.839.338-
99, domiciliada nesta capital, na Rua Vitorino de Carvalho, 383 - Vila Madalena ~ CEP:
05580-050 — Fone: (11) 3021-1960.

Conselheiro: Ney Edson Prado, brasileiro, casado, jurista, portador da cédula de identidade
RG n° 1.169.923-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 007.425.548-72, domiciliado nesta capital, na
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1234 - 16° andar - cj. 161 — CEP: 01451001 - Fone: (11) 3813-
1529.

Conselheiro; Norton Glabes Labes, brasileiro, casado, advogado, portador dalcédula de,
identidade RG n° 3.594.614-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n® 111.610.008-87, domiciliaddinesta
capital, na Rua Sena Madureira, 151 — 6° andar — sala 611 — Vila Clementino — CEP: (')40%
050 —Fone: (11) 5084-0733. 5
N 2018
Conselheiro; Orlando de Almeida Filho, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade RG n° 4.557.496-SSP e CPF/MF sob o n° 050.094.648-53, domiciliadg, nesta
capital, na Ay, Indian6polis, 44 — Indianépolis — CEP: 04062-000 — Fone: (11) 317 0-713;00. 83

=
Conselheiro: Ozires Silva, brasileiro, casado, engenheiro aerondutico, portador da cédla (fe).
identidade RG n° 1.136.713-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 018.557.868-34, domici],iado nesta
capital, na Rua Natingui, 862 — 1° andar — Vila Madalena — CEP; 05433-001 - Bone: (199
4302-2611. g ‘

Conselheiro: Robert John Van Dijk, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n® 6.729.594-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n® 040.330.638-89,
residente e domiciliado nesta capital, na Av. das Nagdes Unidas, 14177 - Torre A — 18°

- andar — Vila Gertrudes — CEP: 04794-000 — Fone: (11) 5171:1686.
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Conselheiro: Rogério Pinto Coelho Amato, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG n° 2.901.651-4-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n°
289.877.138-49, domiciliado nesta capital, na Rua Padre Manoel, 450 — 7° andar - conj. 75 -
Cerqueira — CEP: 01411-000 — Fone: (11) 3060-2829.

Conselheira: Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, brasileira, divorciada, advogada,
portadora da cédula de identidade RG n°® 3.573.991-5 - SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n°
466,340,708-06, residente e domiciliada nesta capital, na Rua Dona Marid Paula, 35, 10°
andar — Bela Vista — CEP: 01319-903 — Fone: (11) 3291-4862.

Conselheiro: Walter Fanganiello Maierovitch, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n° 3.471.232-SSP/SP e CPF/MF sob o n° 609.943.208-68,
domiciliado nesta capital, na Rua Jodo Moura, 1.663 — Pinheiros — CEP: 05412-003 — Fone:
(11) 3672-1684.

Conselheiro: Wander Soares, brasileiro, casado, economista e professor, portador da cédula
de identidade RG n° 9.474.820-SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n°® 000.164.036-49, domiciliado
nesta capital, na Rua Gabriel dos Santos, 423 - 25° andar - Higiendpolis — CEP: 01231-011 -
Fone: (11)3825-9751.

Conselheiro: Wilson Jodio Zampieri, brasileiro, casado, professor de fisica e pedagogo,
_ portador da cédula de identidade RG n°® 2,102.522 — SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n° 028.378.468-
72, domiciliado em Jundiai/SP, na Av. Luiz Gonzaga Martins Guimardes, 01 — bl. 02 -17°
andar — ap. 171 = Jd. Campos Eliseos — CEP: 13209-770.

Conselho Fiscal ) '5
L
Membro Titular; Adelmo Emerenciano, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula.de %

identidade RG n° 15.304.919-4 ¢ CPF/MF sob o n° 055.641.968-56, domiciliado nesta 2q18

capital, na Av. Paulista, 1842, 17° andar - Ed. Torre Norte — Cerqueira César - CEP: 01310-
200 - Fone: (11) 2123-4500. ‘

Membro Titular: Eduardo Augusto Rocha Pocetti, brasileiro, casado, auditor indepen deng,
portador do RG n° 5.610.378 — SSP/SP e CPF/MF sob o n® 837.465.368-04, domiJilia@
nesta capital, na Rua Maestro Cardim, 1170 — 9° andar — Bela Vista - CEP: 013237001 -
Fone: (11) 3372-1223.

IS

Membro Titular: Adelino Dias Pinho, portuguesa, casado, conselheiro, portador do RNE n®
W672076-0-SE/DPMAF/DPF ¢ CPF/MF sob o n® 223.164.858-04, domiciliado nesta capital,
na Rua Pedroso-Alvarenga, 1.046°— Conj. 198 — Itaim Bibi — CEP: 04531-000 — Fone: (11)
30730643.

Membro Suplente: Mauro Tulio Garcia, brasileiro, éasado, s6cio de escritério de
contabilidade, portador do RG n° 44.939.28-8 - SSP/RJ ¢ CPF/MF sob o n°® 530.159.757-49,

N
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domiciliado nesta capital, na Avenida Angélica, 2163, 4° and — conj. 48 - Higiendpolis —
CEP: 01227-200 - Fone: (11) 3855 8080.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 61.600.839

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sdo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA-emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n° 28722303 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséao 01/03/2021 09:36:41 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagédo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



22/12/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AQ
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:29:11 do dia 22/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/06/2021.

Cadigo de controle da certidao: A989.2C8D.717F.41B3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagoes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n°® 9532/1997.

n
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Despacho
Assunto: CERTIDAO DE DEBITOS NAO INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA

DRTC II/PFC - POSTO FISCAL DA CAPITAL - BUTANTA
PROTOCOLO: SFP-EXP-2020/206081

INTERESSADO - CNPJ/CPF: 61.600.839/0001-55

- Certifico que NAO EXISTEM débitos exigiveis ndo inscritos em divida ativa de ICMS, IPVA
e ITCMD.

AVISOS:

1- Tributos pesquisados: ICMS, IPVA e ITCMD.

2- A presente certiddo so ¢ valida em relagdo ao interessado. Tratando-se de pessoa fisica, ndo é
pesquisado na base de dados a existéncia de débito para pessoa juridica da qual possa ser sécio.
3- Fica ressalvado o direito a Fazenda do Estado de exigir, a qualquer tempo, créditos tributarios
que venham a ser apurados.

4- Prazo de validade: até 3/5/2021, conforme Portaria CAT 20/1998 (DOE de 02/04/98).

Sdo Paulo, 04 de novembro de 2020.

it ALEXANDRE LUIS SCHREURS PIRES
ASSISTENTE FISCAL |
DRTC llI/PFC - POSTO FISCAL DA CAPITAL - BUTANTA
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| Classif. documental | 018.02.02.071 | ==

Assinado com senha por ALEXANDRE LUIS SCHREURS PIRES - 04/11/20 as 00:18:48.
Documento N°: 10054459-4422 - consulta & autenticidade em
https://www.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=10054459-4422 SIG A}




05/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

Ey
LAGOPZ,

5"%‘4
~a

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 61.600.839/0001-55
Razao Social: CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE
Endereco: R TABAPUA 540 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04533-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/03/2021 a 02/04/2021

Certificacdo Nimero: 2021030401103076339977
Informacgdo obtida em 05/03/2021 16:00:18

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

foamamney ="

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PREFEITURA DE o @(;\
SAO PAULO = :
FAZENDA (< 4
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA y S/
\
Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios \?0\ 590

Certiddao Nimero:

CPF/CNPJ Raiz: 61.600.839/

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Liberagdo: 15/01/2021

Validade: 15/04/2021

Tributos Abrangidos:

00565171 - 2021

Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo Instalagéo e Funclonamen

Taxa de Fiscalizagdo de Anlncio - TFA

Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Solidos de Servigos de Saude - TR

idéncia a partir de Jan/2011)

Imposto Sobre Transmissao de Bens Imoveis «ITB

Unidades Tributarias:

S
5N

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidao emitida as 14:06:18 horas do dia 01/02/2021 (hora e data de Brasilia).
Codigo de Autenticidade: 8B37F3D4

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliario

PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CCM 1.121.393-0- Inicio atv

CCM 5.138.784-0- Inicio atv :
CCM 9.357.758-3- Inicio atv :
CCM 9.481.264-0- Inicio atv :

CCM 2.118.662-6- Inicio atv
CCM 2.698.296-0- Inicio atv
CCM 2.700.258-6- Inicio atv
CCM 2.838.769-4- Inicio atv
CCM 2,838.763-5- Inicio atv
CCM 2.951.628-5- Inicio atv
CCM 3.541.193-7- Inicio atv

CCM 3.553.691-8- Inicio atv :
CCM 4.163.125-0- Inicio atv :
CCM 4.574.326-6- Inicio atv :
CCM 4.937.458-3- Inicio atv :
CCM 4.946.645-3- Inicio atv :
CCM 4.781.534-5- Inicio atv :

CCM 4.792.963-4- Inicio atv
CCM 4,781.511-6- Inicio atv
CCM 4.808.720-3- Inicio atv
CCM 4.792.965-0- Inicio atv
CCM 4.781.517-5- Inicio atv

CCM 4.938.129-6- Inicio atv :

CCM 4.781.528-0- Inicio
CCM 4.808.715-7- Inicj

CCM 5.382.639-6- Inici
CCM 5.520.932-7- Inicio atv
CCM 6.226.318-8- Inicio atv

:04/06/1964 (R TABAPUA, 00540 - CEP: 04533-001 )

:19/08/1992 (R GENERAL JARDIM, 00272 - CEP: 01223-010 - Capcelado &
:18/02/1998 (R TABAPUA, 00500 - CEP: 04533-001 - Cancel
:03/06/1998 (R GENEBRA, 00057 - CEP: 01316-010 )
:16/06/1999 (R TABAPUA, 00684 - CEP: 04533-002 )
:16/06/1999 (R TABAPUA, 516 - CEP: 04533-001 -
:09/05/2000 (R TABAPUA, 00500 - CEP: 04533;
:22/08/2005 (R BARAO DE MONTE'SAN;rO;

el

nei m: 03/04/2018)
o em: 07/03/2007)

CEP: 03123-020 - Cancelado em: 31/07/2007)

109/11/2012 (R GILDE OLI\
:09/11/2012 (R TAQUARI, 00846 - CEP: 03166-000 )
:09/11/201 ’
:09/11/201

:09/1

- CEP: 08070-060 )

NO, 00389 - CEP: 04752-000 )

MONTE ALEGRE, 00000 - CEP: 05014-901 )

MARQUES DE PARANAGUA, 00111 - CEP: 01301-000 - Cancelado em: 14/10/2013)
2013 (R BARAO DE MONTE SANTO, 00425 - CEP: 03123-020 - Cancelado em: 11/11/2015)
:08/12/2014 (R FRANCISCO CRUZ, 00163 - CEP: 04117-090 )

/10/2014 (R BANDEIRA PAULISTA, 00477 - CEP: 04532-011 - Cancelado em: 28/12/2016)
:11/11/2015 (R BANDEIRA PAULISTA, 00530 - CEP: 04532-001 - Cancelado em: 05/05/2017)
:23/06/2016 (R TABAPUA, 469 - CEP: 04533-011 )

:17/09/2018 (AV DONA  BELMIRA MARIN, 03700 - CEP: 04846-000 )

/201
9/1

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio ¢ certificado que a Situagdo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certiddo emitida as 14:06:18 horas do dia 01/02/2021 (hora e data de Brasilia).
Codigo de Autenticidade: 8B37F3D4

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

S S
Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobilidrios "~ ALAG0HZ

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazendal.

A aceitagéo desta certid@o esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, ne.enderego
Qualquer rasura invalidara este documento. Q

Certid@o expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidao emitida as 14:06:18 horas do dia 01/02/2021 (hora e data de Brasilia).

Codigo de Autenticidade: 8B37F3D4

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHIS
Nome: CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certiddo n®°: 34457467/2020

Expedicdo: 22/12/2020, as 11:32:57

Validade: 19/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 61.600.839/0001-55, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



ESTADO DE ALAGOAS ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N°: 22359 / 2021

Inscrigdo: 900095260 Identificagao: 270316
Contribuinte C.N.P.J./C.P.F.
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE 61.600.839/0010~- 46

FLogradouro / Numero / Complemento | CEP [ Edificio / Loteamento
AVENIDA - MENDONCA JUNIOR, N°: ,

57050-480,

Quadra: , Lote:, Loteamento:

|Bairro: GRUTA DE LOURDES Cidade: MACEIO

Data Expedigdao Validade Data Protocolo
08/03/2021 06/06/2021 08/03/2021

N.° De Autenticidade: B78.509.38F.EF8

Certificamos , com fundamento nas informacdes constantes em nosso
Sistema de Cadastro e Controle de Arrecadacdo, e ressalvado o direito
de a Fazenda Municipal de inscrever e cobrar as dividas que venham a
ser apuradas, com referéncia ao presente instrumento, que em relacgdo
ao Contribuinte Geral - Pessoa Juridica acima identificado inexiste

débito impeditivo a expedigdo desta certiddo.

Fhhhkhkhkhkhhhkhkhhhhhhkdhhhhkhhhkhh kA hkrAhbrArb A bbb bk bk bk hkhk kb hkhhkhkhhhkdhkhkkhhk
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Jeodke T Tk ek e ke ke ke ke e e ke sk ke sk ok ek ke ke ok sk ke sk ko ke sk ke ok Sk ke ok ke ke ok %k gk ok ok ok ok ek ke ok ok ke ke ok Kk ke ok ok ok ok ke ok
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Certidédo emitida as 11:13:26 do dia 08/03/2021
A autenticidade desta certiddo DEVE ser confirmada na pagina da Secretaria de Economia,
no endereco: http://www.maceio.al.gov.br/semec/ ou na propria Secretaria de Economia.

Observagéo:

O contribuinte indicado possui vinculos tributarios mercantis.

Verifique atentamente as informagdes descritas nesta certidao




10/12/2018 CENE - Médulo Prestador

PREFEITURA DE

MACEIO

JUKTOS CONSTRUIMOS
UM NOVO TEMPO

ﬁ Home 0 Legislagdo [21 Perguntas LEJ Manuais

Cadastro de prestadores de  S1100KH0 Cadasiral de Prestadores de Outros Municipios

Outres Municipios. Situacao Cadastral de Prestadores de Servico de Outros Municipios - Consulta Situacdo

Consulta Andamento de Pesquisar por: ICNPJ ¥ ] b1600839000155 | 57 ]
Requerimento de Inscricdo
Situacgdo Cadastral de Data Parecer: 14/11/2018 09:00:00
Prestadores de Outros NGiTe
Municipios Empresarial: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
CNPJ: 61.600.839/0001-55
Situagao: Deferido

Pessoa regularmente Inscrita no Cadastro de Empresas Nao Estabelecidas
- CENE do Departamento de Receitas Mobilidrias da Secretaria Municipal de
0BS: Finangas do Municipio de Maceio a partir de 14/11/2018. Para as Notas Fiscais
3 de Servigos Emitidas a partir desta data, ndo caberd a Retencdo na Fonte do
ISSQN por falta de Inscricdo CENE, nos termos da Legislagdo Tributaria Municipal

vigente no Municipio.

Download de todos Prestadores( PDF )
Download de todos Prestadores( XLS ),

DSF - Desenvolvimento de Sistemas Fiscais Todos os Direitos Reservados

http://cene.maceio.al.gov.br/cene-mcz/tomador/consulta/situacaoCadastral.jsf

”nm



Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Govert

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situagdo do fornecedor no momento € a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 61.600.839/0001-55 DUNS®: 900145293

Razio Social: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E

Nome Fantasia:

“Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 16/06/2021
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

METI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
I - Credenciamento
II - Habilitagdo Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 04/09/2021
B FGTS Validade: 02/04/2021
Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 03/09/202 1

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal
Receita Estadual/Distrital Validade: 03/05/2021
Receita Municipal Validade: 15/04/2021

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2021

Esta declaragio ¢ uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 08/03/2021 09:29 1 de 1

CPF: 643.009.518-53 Nome: RUY NOVAES MARDINI
Ass:




CE

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA

Em 05.02.2018,

O Centro de Integragdo Empresa - Escola CIEE associagéo civil de direito privado,
sem fins lucrativos ou econdémicos, de utilidade publica, beneficente de assisténcia
social e filantropica, devidamente reconhecida pelo CNAS, cujas agdes sdo de carater
educativo, cultural, técnico e cientifico, que se desenvolvem em apoio as instituigées
educacionais e empresariais, particulares e publicas.

Fundado ha mais de 53 anos por educadores e empresarios, o CIEE tem por miss&o
institucional a “promocgédo da integracdo da juventude estudantil ao mercado de
trabalho®, conforme preceitua o artigo 203, inciso Ill, da Constituigdo Federal/88
(Capitulo da Assisténcia Social). Assim, o CIEE atua como organismo social e Agente
de Integragdo, promovendo a parceria Educagéo e Trabalho, contribuindo, desta forma,
para intensificar o entrosamento entre a Empresa e a Escola, com vistas &s respectivas
necessidades, em termos de tecnologia e de formagéo profissional, em que se inclui o
estagio de estudantes, o qual proporciona a capacitagdo dos mesmos para o futuro
exercicio da profissao.

Com a sua larga experiéncia em programas de estagios e aprendizagem por mais de
cinco décadas, o CIEE, consolidou-se como uma das maiores “organizagbes néo
governamentais” de assisténcia social do Pais.

Ademais, imprescindivel se faz ressaltar que a atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional — LDB (Lei n® 9394/96), que orientou as diretrizes curriculares,
atribui aos estagios sua grande importancia na formagéo para o trabalho, ou seja,
o mundo do trabalho e a pratica social refletem um dos propésitos atribuidos a todos os
niveis e modalidades de educagéo e ensino, pela atual LDB.

Dessa forma, o estagio e a aprendizagem ultrapassam o carater profissional,
definindo-se, de forma mais geral, como a insergéo do jovem na vida produtiva e na vida
civil, atraves do contato direto com os contextos de realidade extra-escolar.

Diante de todo o exposto, o CIEE cumpre sua misséo institucional a cada dia, para a
insergdo dos jovens no mercado de trabalho, promovendo a aproximagéo entre 0 mundo
do saber e o do fazer, atuando como um grande parceiro das Instituicdes de Ensino,
buscando um caminho para converter os jovens estudantes em profissionais
qualificados e preparados para assumir seu lugar no mercado de trabalho. Este é o
objetivo maior do CIEE: ajudar os jovens a construir um futuro melhor, tanto para eles,
quanto para o Brasil e, apenas através das parcerias com as 20.000 Instituigdes de



Ensino e 220 mil empresas conveniadas no territorio brasileiro, sera possi i3 [ 2o\,

cumprir tdo honrosa miss&o. {/;‘5’ e B3 ?,;\

v L}

~ ’ "x?{ :'h
CARACTERIZAGAO JURIDICA DO CIEE \7!,

S

o o

2 e o . ALAGORY

® Agente de Integragdo, pessoa juridica constituida sob a forma de assoctagao
civil, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos.

e Criado ha mais de 53 anos por Empreséarios, Educadores e Representantes de
Entidades de Classe, Profissionais Liberais e Especialistas em Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

e Registrado como Pessoa Juridica sob n.° 13.152 - Livro “ A “, n.° 12, no 4 registro de
Titulos e Documentos (Cartério Medeiros, de Sao Paulo).

ISENGOES

e _Junto ao Ministério da Fazenda:
Isengéo de recolhimento do imposto sobre a renda e proventos de qualquer
natureza, caso seu balango anual apresente “SUPERAVIT".

e _Junto a prefeitura do Municipio de Sao Paulo:

Isengéo do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS concedida pela
Lei n.° 8.973 de 19/09/79 e regulamentada pelos decretos n°. s 16.531, de
13/03/80 e 16.904 de 18/09/80.

e Junto ao |IAPAS - Inst. Nac. de Arrecadacéo de Prev. E Assist. Social:
No cadastro geral de contribuintes do M>F>, sob n.° 61.600.839/0001-55.

O CIEE, por suas caracteristicas juridico - institucionais e por sua notoria
especializagdo no campo das atividades que desenvolve, vem fornecendo cooperagéo
técnica e Orgdos da Administragdo Direta e Autarquias, com a dispensa de Licitagéo,
com base no disposto na Lei n.° 8666, de 21 de junho de 1993, com as modificagdes
introduzidas pela Lei n.° 8883, de 08 de junho de 1994

LICITAGOES

O CIEE, por suas caracteristicas juridico-institucionais e por sua notoria especializagéo
no campo das atividades que desenvolve, vem fornecendo cooperagéo técnica a 6rgaos
publicos, com a dispensa de licitagdo, com base no disposto nos seguintes instrumentos
legais:



e Lein.’8666/93
Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constituigao Federal, institui nop
licitagBes e contratos da Administragéo Piblica e d4 outras providéncias.

e Lein.’ 8883/94
Altera dispositivos da Lei n.° 8 666/93

PONTOS BASICOS DA LEGISLAGAO APLICAVEIS AO CIEE

Capitulo |
Secéo IV - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13 - Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

Joe

VI - Treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Capitulo I

Secéo | - Das Modalidades, Limites e Dispensa

Modificacéo introduzida pela Lei n.° 8 883/94

Art. 24 - E dispensavel a licitagéo:

XIIl. na contratagéo de instituigao nacional sem fins lucrativos, incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, cientifico

ou tecnolégico, desde que a pretensa contratada detenha inquestionavel reputagao
ético-profissional;

Art. 25. E inexigivel a licitagéo quando houver inviabilidade de competigéo, em especial:

II. para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no artigo 13 desta lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagao, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao.

§1° - Considera-se de notoria especializagéo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagéo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros



requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do objeto do

Cordialmente,
Centro de Integragdo Empresa Escola
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CONTRATO N° 27.021.02/2021

SCN T
“AGGOrS

CONTRATO PARA A REALIZACAO DE ESTAGIO E
CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO A ESTUDANTES
QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICIPIO DE PAO DE
ACUCAR E O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA - CIEE.

O MUNICIPIO DE PAO DE AGUCAR/AL com sede administrativa na Avenida Bréulio Cavalcante,
inscrito no CNPJ sob o n® 12.369.880/0001-57, neste ato representado por seu Prefeito, Jorge Silva Dantas,
inscrito no CPF sob o n® 133.691.484-04 ¢ RG n° 1053221 SEDS/AL, residente ¢ domiciliado nesta cidade, no
uso de suas atribuigGes legais, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Associagdo Filantrépica de Direito Privado, sem fins lucrativos
e de fins ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social e reconhecida como utilidade publica, pessoa juridica
de direito civil, constituida como associagdo civil, sem fins econdmicos, sediada na Rua Tabapua, 540, Bairro:
Itaim Bibi, CEP: 04533-001 Sdo Paulo — SP, com inscrigdes no CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55, Estadual n°.
111.5 54.262.117 e Municipal n°. 1.121.393-0, ¢ com Unidade de Operagdo em Maceid, inscrita no CNPJ/MF n°.
61.600.839/0010-46, neste ato representado pelo seu Gerente Regional Nordeste Sul, Sr. Alessandro Salvatore
Maximilliano Attifia, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador da Cédula de Identidade n°
05.003.705-67 SSP/BA, CPF/MF n° 597.747.975-15, tendo em vista o0 que consta no Processo Administrativo n®
27.021.02/2021, bem como o disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber, a Lei no
8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este Contrato, de acordo com o estabelecido nas cldusulas e
condigdes seguintes:

T CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

'mste CONTRATO estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades para promogo da integragio ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituigdo Federal (Art. 203,
Inciso III e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizagdo de programas de Estigio de Estudantes.

m Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, serd desenvolvido conforme determinagdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagégico do curso, informadas pelas
Instituigdes de Ensino, nos termos da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho
produtivo de educandos.

122778 fintegra o presente contrato, independentemente de transcrigdo, a Proposta da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a
caracterizagdo e definigdo do estigio de seus alunos;

2.2. Obter da contratante a 1dent1ﬁcacao e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estigio a serem
concedidas;

2.3. Encaminhar a contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio; V
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2.4. Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagio de atividades aprova las Insti de
Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formé@ﬁ“gf_ﬁg: ia

2.5. Preparar toda a documentagao legal referente ao estégio, incluindo:

25.1. Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a contratante, o estudante ¢ a Instituigio de
Ensino;

2.5.2. Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagidrios.
2.6. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor;

2.7. Informar & Instituigdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido pela
contratante;

2.8. Controlar a informagdo e disponibilizar para a contratante e para a Instituigio de Ensino a conclusio da
formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio;

2.9. Controlar e acompanhar a atualizagio do plano de atividades que ocorrer4 por meio de Termos Aditivos;

2.10.Controlar e acompanhar a elaboragio do relatério final de estigio, de responsabilidade da
CONTRATANTE;

2.11. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagdo para os estagiarios;

2.12. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes
pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da
CONTRATANTE;

2.13. Avaliar o local de estigio/instalagdes da contratante, subsidiando as Institui¢ées de Ensino conforme
determinagdo da Lei.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Formalizar as oportunidades de estdgio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condi¢des definidas pelas
Institui¢des de Ensino para a realizagdo dos estagios;

3.2. Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

3.3. Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;

3.4. Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiérios

simultaneamente; *f‘)
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3.6. Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagidrios;

3.7. Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatérios de atividades circunstanciados, dando
vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

3.8. Encaminhar para a Instituigdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo Supervisor e
pelo Estagiario;

3.9. Entregar termo de realizagdo de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliagéo de desempenho por ocasido do desligamento do estagidrio;

3.10. Informar ao CIEE a rescisdo antedipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as
necessarias providéncias de interrupgdo dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

3.11. Confirmar a formalizagdo do processo de contratagdo do estagidrio através da baixa eletronica ou
registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informagdo do recebimento das vias de Termo de
Compromisso de Estigio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estigio sem o recebimento do
mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

3.12. Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de estagio;

3.13. Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio;

3.14. Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;
3.15. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelo estagidrio;
3.16. Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagio de estagidrios do Ensino Médio;

3.17. Cumprir todas as responsabilidades, como contratante, indicadas nos Termos de Compromisso de
Bstagio, zelando por seu cumprimento.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO DO ESTAGIO

4.1. A definigdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendério escolar e a programagao
da unidade organizacional que recebe o estagidrio, observando o limite minimo de 1 (um) semestre, ndo podendo
estender-se por mais de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lein®.11.788/08:

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

5.1. O Valor global do presente contrato, estimado para 12 (doze) meses de vigéncia, ¢ de RS 5.000,00 (cinco
mil reais) mensais, totalizando RS 60.000,00 (sessenta mil reais), que corresponde a até 100 (cem)
estagirios, porém o ingresso de bolsistas sera efetuado ao longo do tempo, paulatinamente até completar o to
conveniado.
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6.

AN(Y)
5.2. A contratante efetuard, mensalmente, ao CIEE, uma contribui¢io de R$ 50,00 (cing] . Feais).
estudante / més, contratado ao abrigo deste contrato, € ativo no banco de dados do CIEE. TS

5.3. A contratante serd considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisio de TCE ndo
informada, até o més da comunicagdo formal ao CIEE, nos termos do item 3.10 da clausula 32,

5.4. Esse valor serd atualizado no més de_margo de cada ano, em regime de competéncia, pela variagdo do
INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores.

5.5. O valor de contribuigdo, previsto nesta Cléusula 5* e nos seus paragrafos 1° e 2°, a ser pago, por estagiario,
serd sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do Contrato seré de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta)
meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

6.1.1. A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
6.2. O contrato ndo poderé ser prorrogado quando:

6.2.1. A Contratada esteja suspensa de licitar e impedida de contratar com a Administragdo, nos termos
do artigo 87, inciso III, da Lei n°® 8.666, de 1993, ou tenha sido declarada iniddnea para licitar ou contratar
com a Administragdo Piiblica, enquanto perdurarem os efeitos:

6.2.2. A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificag@o exigidas na contratagdo;

6.3. A prorrogagéo de contrato deveré ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. O presente contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes
notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebragdo do Termo de Rescisdo.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados em
orgamento proprio para este exercicio, na dotagio abaixo discriminada:

Funcional Programitica: 04.122.0321.4003 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO
PREFEITO; 04.122.0321.4004 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
JURIDICA; 04.124.0321.4005 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO;
04.122.0321.4011 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAQ; 04.122.0321.4015 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL E ENCARGOS DA
SECRET. M. DE FINANCAS; 12.122.0321.4019 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO; 13.122.0321.4090 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
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DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA; 23.122.0321.4094 - : NCAQ
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E TURISMO;  15.122.0321.4060-
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE OBRAS E SERV. wli‘ﬁ’ﬁfICOS;
20.122.0321.4063 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA;
18.122.0321.4098 - MAN. DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE E REC.
HIDRICOS; 08.122.0321.4073 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC. MUN. DO TRABALHO
E ASSIST. SOCIAL; 08.122.0121.4080 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUN. DE
ASSISTENCIA SOCIAL; 10.122.0132.4040 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; 10.301.0131.4051 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE; 04.122.0321.4122 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GOVERNO.

Elemento de Despesa: 3.33.90.39- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

9, CLAUSULA NONA — DA ALTERACAQ

9.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, por acordo entre
as partes, desde que ndo implique na mudanga do seu objeto.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAQ

10.1. Incumbird &8 CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial,
até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

11. CLAUSULA DEZOITO — DO FORO

11.1.Fica eleito o foro da cidade de Pdo de Agiicar, Estado de Alagoas, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a
seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito.

Pdo de Agucar/AL, de de

P S
Pela CONTRATANTE | }h)‘;‘g@“"
‘ % A 05‘6{065“&\§ o
J' (‘N\ / O
/ \ 0@( ?&\'b
Pela CONTRATADA s
o
Gestor Contratual
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ANEXO DO CONTRATO N° 27.021.02/2021

. %
ALAGOPS

Este documento é parte do Contrato acima referenciado, celebrado entre o Municipio de Pio de Agticar ¢ a
empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, cujos servigos estdo descritos em anexo
na proposta de pregos apresentada pela contratada.
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CENTRO DE INTESRAGAD EMPRESA-ESCOLA

CONTRATO N°. itn
2
{
Q

CONTRATO PARA A REALIZACI'\O DE E ST
DE BOLSA DE ESTAGIO A ESTUDANTES QUESENTR
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CKR'N-]":'TROS EO
CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
CONTRATO N°.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNEIROS, Pessoa Juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ ne
12.250.684/0001-69), neste ato representada pelo seu prefeito GERALDO NOVAIS AGRA FILHO, com cédula de
identidade n° 1748693 — SSP/AL e CPF n° 029.349.854-74, residente e domiciliado na cidade de Carneiros-AL,
doravante denominada CONTRATANTE e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, pessoa juridica
__de direito civil, constituida como associagéo civil, sem fins econémicos, sediada na Rua Tabapud, 540, Bairro: Itaim Bibi,
CEP: 04533-001 Sédo Paulo — SP, com inscrigbes no CNPJ/MF: 61.600.839/0001-55, Estadual n°. 111.554.262.117 e
Municipal n°. 1.121.393-0.Neste ato representado pelo seu Gerente Regional Nordeste Sul Sr. Alessandro Salvatore
Maximilliano Attifia, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, portador da Cédula de Identidade n® 05.003.705-
67 SSP/BA, CPFIMF n°® 597.747.975-15, residente e domiciliado em Salvador / BA, doravante denominado
CONTRATADA , t2ndo em vista o disposto na Lei ne 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber, a Lei ne
8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este CONTRATO, de acordo com o estabelecido nas clausulas e
condigdes seguintes

CLAUSULA 1 - Do Objeto: Este CONTRATO estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promogéo da integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com a Constituigdo
Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso |V), através da operacionalizagéo de programas de Estagio de Estudantes.

§ 1°- O Estagio de Estudantes, obrigatério ou néo, sera desenvolvido conforme determinagéo das diretrizes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso, informadas pelas Instituigdes de Ensino, nos
termos da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos.

CLAUSULA 22 - Cabera ao CIEE:
' a) Manter convénios especificos com as Instituigdes de Ensino, contendo as condigbes exigidas para a caracterizagao
e definigdo do estagio de seus alunos;
b) Obter da contratante a identificagdo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estéagio a serem
concedidas;
¢) Encaminhar a contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;
d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagéo de atividades aprovadas pelas Instituicbes de
Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagéo do estudante;
e) Preparar toda « documentagéo legal referente ao estagio, incluindo:
o Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a contratante, o estudante e a Instituigao de Ensino;
¢ Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
f) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades preenchidos pelo Supervisor de
estagio da contratante;
g) Informar & Instituigéo de Ensino a emissao do relatorio de atividades devidamente preenchido pela contratante;
h) Controlar a informagéo e disponibilizar para a contratante e para a Instituicdo de Ensino a concluséo da formalizagéo
do Termo de Compromisso de Estagio;
i) Controlar e acompanhar a atualizagao do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos Aditivos; t/‘
j) Controlar e acompanhar a elaboragao do relatério final de estagio, de responsabilidade da CONTRATANTE;
k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de capacitagéo para os estagiarios;
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) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casog’de ACidents
estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da GOb

m) Avaliar o local de estagio/instalacdes da contratante, subsidiando as Instituicdes de 9 eomfGrme deter, ﬁ?agéo
da Lei; ey G i 4

CLAUSULA 3¢ - Cabera 4 CONTRATANTE de Estégio: AN 25

a) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo as condi S pelas

Instituicdes de Ensino para a realizagdo dos estagios; S
b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar a0 educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;
) Receber os estudantes interessados e informar ao CIEE o nome dos aprovados para o estagio;
d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente:

e) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades dos estagiarios;

f) Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios;

g) Elaborar, semestraimente, para todos os estagiarios, os relatérios de atividades circunstanciados, dando vista
obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

h) Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo Supervisor e pelo

" Estagiario;

i) Entregar termo de realizagéo de estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagéo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario; .

j) Informar ao CIEE a resciséo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para as necessarias
providéncias de interrupgao dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

k) Confirmar a formalizagéo do processo de contratagéo do estagiario através da baixa eletrénica ou registro na central
telefonica, responsabilizando-se pela informagéo do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinadas, néo permitindo o inicio do estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente
assinado pelas 3 (trés) partes;

) Manter em arquivo e a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

m) Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estéagio;

n) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

0) Reduzir ajomada de estagio nos periodos de avaliagao, previamente informados pelo estagiério;

p) Respeitar as piaporgdes estabelecidas em lei para a contratagéo de estagiarios do Ensino Médio:

q) Cumprir todas as responsabilidades, como contratante, indicadas nos Termos de Compromisso de Estagio, zelando
por seu cumprimento.

CLAUSULA 4° - Da Duragéo do Estagio: A definigdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o
calendario escolar e a programagao da unidade organizacional que recebe o estagiario, observando o limite minimo de
1 (um) semestre, n&o podendo estender-se por mais de 4 (quatro) semestres, conforme estabelece a Lei n° 1 1.788/08.

CLAUSULA 5? - Do valor: A contratante efetuara, mensalmente, ao CIEE, uma contribuigdo de R$ 50,00 (Cinquenta
reais) por estudante / més, contratado ao abrigo deste contrato, e ativo no banco de dados do CIEE.

§ 1° A contratante ser4 considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada resciséo de TCE ndo informada,

ate o més da comunicag&o formal ao CIEE, nos termos da alinea “j " da clausula 3°.

§ 2° Esse valor sera atualizado no més de MARCO de cada ano, em regime de competéncia, pela variagéo do IGP-M
(FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores:

§ 3° O valor de contribuigo, previsto nesta Clausula 5% e nos seus paragrafos 1° e 2°, a ser pago, por estagiario, sera
sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

CLAUSULA 6° - Da Dotagéo Orgamentaria: O Valor global do presente contrato, estimado para 12 (doze) meses de
vigéncia, & de R$ *29.600,00 (cento e vinte e nove mil e seiscentos reais) porém o ingresso de bolsistas sera efetuado
ao longo do tempo, paulatinamente até completar o total conveniado, onerando a seguinte dotagdo orgamentaria
3390.39.99 — Manutengao de Servigos.
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CONTRATO N°.

CE

CENTRO DE INTEGRAGAD EMPRESAFSCOLA

CLAUSULA 72 - Da vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contad{ TA S
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de a/

formalizagdo de Termo Aditivo, apos assentimento prévio das partes, com antecedénci @ Ima
termino da vigéncia, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA 8% - Da Rescisao: O presente contrato podera ser denunciado ou rescindido"{
uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posteriorcg
Rescis#o. NAuGor2”

CLAUSULA 9 - Da Alteragdo: O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei ne
8.666/93, por acordo entre as partes, desde que n&o implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 107 - Da Publicagéo: A contratante providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento, nos
termos do paréagrafo tnico do art. 61 da Lei ne 8.666/93.

CLAUSULA 112 - Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Séo José da Tapera-Al,

_ renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir qualquer questéo que se originar
" deste CONTRATO, e que no possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente contrato, em 2 (duas) vias de igual teor.

Carneiros/AL, 01 de margo de 2018.

PREFEITURAMUNSCIEALE CENT
CARNEIROS - AL }

carimbo e assinatura carimbo e assinatura

TESTEMUNHAS
NOME: NOME:
RG: RG:
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PARECER

Interessado: Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE

Assunto: Contratagdo com Dispensa de Licitagdo de
Agente de Integragio de Contrato de Estagio
Supervisionado, na forma da Lei n° 11.788/08 e do Art. 24,
XIll, da Lei n° 8.666/93.

EMENTA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE. DISPENSA DE LICITAGAO PREVISTA NO INCISO XIII
DO ART. 24 DA LEI DE LICITAGOES. REQUISITOS LEGAIS.
NATUREZA, REPUTAGCAO ETICO-PROFISSIONAL E
FINALIDADE DA ENTIDADE E SUA RELAGAO COM O
OBJETO CONTRATADO. VALOR DA CONTRATAGAO.
RAZAO DA ESCOLHA DA FUTURA CONTRATADA.
JUSTIFICATIVA DA DISPENSA. O PRINCIPIO DA
EFICIENCIA. FUNDAMENTAGAO. A DISPENSA DE
LICITACAO E AS NORMAS GERAIS DE LICITAGAO. O
PREGO DA CONTRATAGAO

| - RELATORIO

1. O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE apresenta
consulta concernente ao entendimento esposado pelo Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF, que através do Oficio-Circular n® 9/2011-GP, de 11 de
maio de 2011 comunicou ao Banco de Brasilia, a Decisdo n° 1.880/11,
proferida no Processo n°® 10.275/10, que trata do Contrato n° 06/09, firmado
entre a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal e o



CIEE, com o fim de operacionalizar o Programa de Estagio na Administ
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.

2. A decisdo em comento determina aos orgaos e entidades da
Administragao direta e indireta do Distrito Federal, incluindo a CLDF e o TCDF,
que, nas contratagdes dos servigos decorrentes da Lei Federal n® 11.788/08,
utilize o procedimento licitatério pertinente, visto ser o instrumento competente
para a obtengdo da menor taxa de administracdo possivel para todas as
atribuigdes financeiras e gerenciais que sdo desempenhadas pelos agentes de

integracdo dos contratos de estagios, bem como que essa exigéncia esta
expressamente prevista no art. 5° da referida lei.

Il - DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A DISPENSA DE LICITACAO
PREVISTA NO ART. 24, XIll, DA LEI N° 8.666/93.

IIl. a) A NATUREZA DA INSTITUIGAO

3. A entidade deve ser brasileira, estabelecida sob os requisitos
tragados pelas leis brasileiras.

4. Na disposigdo legal, deve ser instituicdo estatutaria ou
regimentalmente incumbida das atividades arroladas no inciso Xlll do art. 24
da Lei n°. 8.666/93.

5. O CIEE é instituigdo brasileira, incumbida estatutariamente
do ensino, integrante do rol que dispde o Art. 44 do Codigo Civil e detém em
seus atos constitutivos uma das competéncias arroladas no Art. 24, XIll, da
Lei n° 8.666/93.



Il. b) A REPUTAGAO ETICO-PROFISSIONAL DA ENTIDADE

6. A aquilatagcdo da reputagdo ético-profissional pode ser feita
primeiramente pelo nome e imagem da instituicdo, comprobatérios de que a

entidade desfruta de bom nome no @mbito social.

7. Ato continuo, vem os elementos profissionais da entidade,
ou seja sua capacidade de executar o objeto contratado.

8. Conclui-se que a reputagdo ético-profissional had de ser
solida e demonstrada, indicando que a entidade a ser contratada tem aceitagao
junto a sociedade e que possui competéncia para levar a cabo o objeto do
contrato firmado.

9. O CIEE é uma entidade nacionalmente conhecida, com
uma enorme folha de servigos prestados ao Pais e, além disso, ndo tem

fins lucrativos e possui atestado de filantropia.

Il. c) A FINALIDADE DA ENTIDADE E A SUA RELAGAO COM O OBJETO
CONTRATADO.

10. E importante frisar que as atividades do CIEE e o objeto do
contrato sdo bem definidos. As instituigdes que tenham as finalidades de que
trata o inciso Xlll do Art. 24 da Lei n° 8.666/93 como seus objetivos sociais
poderdo ser contratadas por dispensa de licitagdo sempre que servigos nao

corriqueiros sejam demandados pela Administrag&o.

11. Nao é possivel dispensar a licitagao para servigcos comuns,
sob pena de, na pratica, extirpar-se a competi¢cdo, exigéncia constitucional.
Porém o aumento da exigéncia legal pode igualar as exigéncias de institutos
diferentes, como a dispensa e a inexigibilidade de licitagdo. Tenha-se em

3



mente que exigéncias para a dispensa de licitagdo como a do objeto sin
a notodria especializacdo autorizam a contratagao por inexigibilidade de lici
com base no inc. Il do art. 25 da Lei n°. 8.666/93.

12. E certo que alguns defendem a contratagéo de entidade de
supervisdo de estagios na forma do Art. 25, Il, acima referido, tendo em conta
que o objeto singular e a notdria especializagdo estdo inconfundivelmente
presentes na espeécie.

13. De qualquer sorte, o enquadramento que se defende esta
perfeitamente ajustado ao instituto da dispensa de licitagao.

Il. d) O VALOR DA CONTRATAGAO - INCISO Il DO ART. 26 DA LEI N°.
8.666/93.

14. O Tribunal de Contas da Unido, através da Sumula n°® 250,
firmou a posigéo de que a contratacédo deve mostrar-se razoavel, com precos
compativeis com o mercado.

15. Isso na verdade € a aplicagdo do inciso |l do Art. 26 da Lei
n°, 8.666/93 ao tema, consolidando os requisitos da contratagao.

16. Ha que se aferir os pregos com aqueles praticados no
mercado e os pregos praticados pelo proprio CIEE em suas atividades

17. E provavel que o prego possa variar de acordo com as
condigbes de contratagdo e, em uma dispensa licitatéria pode haver razbes

para que o prego de contratagdo seja diferente do prego de mercado.

18. Para se aferir prego as condigdes de contratagéo junto ao

Estado tem que ser idénticas aquelas encontradas no mercado.

19. Portanto, a compatibilidade com os pregos de mercado e
com os pregos ordinarios de contratagdo do particular devem ser observados,

sempre verificadas as condigdes de variagdo aqui expostas.



ART. 26 DA LEI N°. 8.666/93

20. O Professor MARCAL JUSTEN FILHO diz que a
contratagdo podera fundar-se em confianga sem que haja ferimento a lei,

desde que essa confianga seja objetivamente mensuravel:

‘Ao contrario do que se poderia pensar, contratagdo fundada em confianga
néo retrata juizo meramente subjetivo. E que a decisdo, mesmo quando
alicercada na confianga, tem de ser fundada em critérios objetivos. Ndo se
admite que o administrador adote o critério da confianga e escolha um sujeito
porque ‘indicado por correligionarios politicos”. A confianga a que se alude
néo € aquela arbitréria, produto de conveniéncia politica ou ingenuidade.
Trata-se da relagéo objetiva entre a conduta passada de um sujeito e as
perspectivas de sua atuagéo futura. E o mesmo tipo de juizo que alicerca a
exigéncia do requisito de capacitagdo técnica: confia-se em que o sujeito
desempenhard bem uma fungdo no futuro porque ja o fez no passado.
Porém, havera sempre margem final para ato volitivo. A Administragdo
escolhera um dentre diversos sujeitos e o fara segundo escolha de vontade.
Atinge-se a hipdtese de discricionariedade, tal como conhecida no dmbito
geral do Direito Administrativo

()

Néo é possivel inviabilizar a atividade administrativa para tutelar o principio
da isonomia. A Administragéo necessita realizar o contrato e tera de contratar
um unico sujeito — ou, pelo menos, ndo podera contratar todos os sujeitos
potencialmente em condi¢es equivalentes de conhecimento, experiéncia e
notério saber. E impossivel estabelecer critério objetivo de selegdo da melhor
alternativa. Logo e havendo solugbes equivalentes, a Unica solugdo é
legitimar escolha fundada na vontade do agente administrativo. Isso
corresponde ao conceito de discricionariedade.” (MARCAL JUSTEN FILHO
Ed. 2004, p. 290)



Administragdo a contratar determinada pessoa juridica
demonstrados, ndo se pode exigir que o administrador elenquii'“,“"‘“"‘"'""“‘
exaustivamente, porque nao escolheu outras. Cumprido o que pede a lei,

a discricionariedade gerara seus efeitos para fins da avenga.

II. f) JUSTIFICATIVA DA DISPENSA - ART. 26, CAPUT, DA LEI N° 8.666/93

22. A |justificativa da empresa a ser contratada deve ser
realizada de forma impessoal e clara. Como ja expresso, toda a folha de bons
servigos prestados pelo CIEE é elemento importante na sua escolha e na
justificativa da dispensa da licitagdo, aliado aos demais requisitos acima
delineados e que podem ser atendidos satisfatoriamente.

Il. g) O PRINCIPIO DA EFICIENCIA

23. A dar guarida e validar a opgdo pela contratagdo com
dispensa de licitagao no caso presente ha que ser invocado o principio da
eficiéncia.

Aliado aos demais principios do Art. 37 da Constituigdo, que
ressoam de forma inconfundivel nos ditames do estatuto licitatério, o principio
da eficiéncia & norteador para o embasamento da avenga.

Efetuar uma contratacdo de um servico altamente
especializado e tendo uma entidade de notdria especializagédo em condigbes de
executa-lo, atendidos todos os ditames da legislagdo de regéncia, importa em

buscar a maxima eficiéncia da administragao publica.



Il - FEUNDAMENTACAO

lll. a) A DISPENSA DE LICITAGAO E AS NORMAS GERAIS DE LICITAGAO

3. Uma primeira observagao a ser feita, refere-se a assertiva do
TCDF de que o Art. 5° da Lei Federal n° 11.788/08 exige o procedimento
licitatério pertinente para a contratagédo dos servigos decorrentes dessa lei.

4. Tal determinagdo emana da propria Constituicdo Federal,
em seu Art. 37, XXI, de onde deriva o estatuto licitatério e independentemente
da existéncia de disposigdo nesse sentido, deve ser observada em todos os
contratos da administragéo publica.

5. Observe-se que anteriormente a edigdo da Lei n° 11.788/08
e na vigéncia da Lei n° 6.494/77, que ndo continha essa norma expressa, o
balizamento legal das contratagées do CIEE pela Administragéo Publica era o
Estatuto das Licitagdes.

6. Em verdade e bem por isso, o dispositivo da lei em
referéncia, abaixo transcrito, determina que deva ser observada, no caso de
contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagao.

“Art. 52 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condigbes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo

ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo

que estabelece as normas gerais de licitagdo.” (sublinhei).

7. As normas gerais de licitagdo estdo discriminadas na Lei
Federal n°® 8.666/93, que em seu Art. 1° dispoe:

“Art. 1o Esta Lei estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos
administrativos pertinentes a obras, servigos, inclusive de publicidade,

compras, alienagdes e locagbes no ambito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.” (sublinhei).
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8. No bojo da Lei n° 8.666/93 esta contemplada a possibilic

peo
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de DISPENSA DE LICITAGAO, com suas hipétese elencadas no Art. 24 deﬁ%ﬁ%@y
Estatuto. e i

NATURA

9. A adogdo da dispensa de licitagdo ndo foge a regra das
normas gerais de licitagdo e sim esta inserida nesse arcabougo juridico,
devendo ser aplicada quando o seu enquadramento for o mais indicado para a
Administrag&o Publica, como no caso em tela, o que se demonstrara a seguir.

10. A contratagdo do CIEE encontra guarida no inciso Xl do
Art. 24 da Lei 8.666/93

“Art. 24. E dispensavel a licitagao:

XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituico dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagé@o ético-profissional e ndo tenha
fins lucrativos;”

11. O comentério do Professor Jessé Torres Pereira Junior
sobre o dispositivo transcrito € esclarecedor:

“A lei licitatéria cumpre, neste inciso, a ordem do art.218 da Constituigao
Federal, que incumbe o Estado de promover e incentivar “o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacitagao tecnoldgicas”. A determinagdo do §4°
do preceito constitucional nitidamente inspira esta hipbtese de
dispensabilidade, ao cometer a lei, imperativamente, o dever de apoiar e
estimular “as empresas que invistam em pesquisa, criagdo de tecnologia
adequada ao Pals, formagdo e aperfeigoamento de recursos humanos...”.

Tanto que a Lei n° 8.666/93 sujeita a dispensa, neste caso, a suas condigoes:

(a) tratar-se de instituigdo brasileira sem fins lucrativos, ou seja, sociedade
civil (a lei ndo exige o titulo de utilidade publica) de cujo ato constitutivo
conste como objetivo societéario a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento

institucional;
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aquela resultante da habilitagao prevista no art. 27 e a notéria especializagao AL"”E’ i

definida no art. 25, §1°)." Jessé Torres Pereira Junior - Comentérios a
Lei das Licitagbes e Contratagdes da Administragdo PUblica - 7% edigdo -
2007 - Editora Renovar — pag. 313.

12. Apos citar a ligdo acima do Professor Jessé Torres Pereira

Junior, o Professor Jorge Ulisses Jacoby Fernandes acrescenta outros

fundamentos importantes ao tema, que se encaixam perfeitamente ao caso

presente:

“Efetivamente, a exemplo do que foi prescrito no inciso XX do mesmo artigo
(23), uma das formas mais eficazes de incentivar o desenvolvimento é por
meio da valorizagdo do trabalho. A lei estabelece uma desigualdade juridica
no universo dos licitantes visando, sobretudo, resguardar outros valores,
também tutelados pelo Direito. No aparente conflito, deve o legislador
estabelecer, com sabedoria, a prevaléncia do bem juridico fundamental, no
caso”.
Excerto do Voto do Eminente Ministro-Substituto José Anténio Barreto de
Macedo vem dar a matiz do posicionamento da Egrégia Corte de Contas:
5.2.1 A nosso ver, o propésito do art. 24, Xlll, do Estatuto é
estimular as instituigoes que menciona, favorecendo-lhes a
obtengédo de contratos com o servigo publico como forma de
ajudar-lhes no seu autocusteio. Com isso, o Estado estara
estimulando, em  cumprimento  aos  mandamentos
constitucionais, ainda que por via indireta, as agdes voltadas
para o ensino, a pesquisa e o desenvolvimento institucional.
Nesse sentido, pouco importa o objeto especifico da
contratagéo, desde que seja compativel com os objetivos sociais
da instituigdo contratada e possa ser satisfatoriamente prestado
com sua propria estrutura.
O préprio Tribunal de Contas da Unido, consolidando vasta jurisprudéncia
dominante em seus julgados, publicou recente Sumula delimitando as

fronteiras permissivas ao uso desse dispositivo, nos seguintes termos:



entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituigéo e o

objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com
0S pregos de mercado.”

13. A submissédo na forma do paragrafo Gnico do Art. 38 da Lei
n°® 8.666/93, da contratagdo inicial do CIEE pela Secretaria de Gestdo
Administrativa do Distrito Federal € bem elucidativa acerca da dispensa de
licitagdo, na forma da ementa da cota do Procurador-Geral do DF no Parecer
n° 477/2005 - PROCAD/PGDF:

“Direito Administrativo. Dispensa de licitagdo. A contratagdo direta sem
licitagédo ndo depende da inexisténcia de outros fornecedores do objeto a ser
contratado, situagdo que é pressuposto da inexigibilidade. A dispensa de
licitagdo € medida discricionéria deferida pelo legislador ao administrador
publico para decidir se licita ou ndo, quando o procedimento licitatério é
possivel, ante a existéncia de possiveis concorrentes no mercado, mas pode
néo corresponder & melhor medida para atendimento do interesse publico.
Apesar de possivel em tese a contratagdo direta sem licitagdo por dispensa,
por forga da sua previsdo expressa no art. 24 da Lei 8.666/93, o regramento
legal exige que a autoridade administrativa motive a decisdo de nao licitar
nesse caso com ampla e inequivoca comprovagéo de que o fornecedor eleito
e quem melhor atende o interesse publico e oferece a proposta mais
vantajosa para a Administragdo, além de estarem demonstrados o0s
pressupostos faticos objetivos e subjetivos da pessoa do contratado para que
se celebre o pacto administrativo com ele, em vez de se licitar. Auséncia no
autos da prova quanto aos motivos de fato referentes a justificativa da
escolha da pessoa do contratado e da compatibilidade do prego pretendido

em face do corrente no mercado.”

10



mister.

15. A discricionariedade enseja 0 juizo de conveniéncia e
oportunidade do Administrador Publico para efetivar a contratagdo com

dispensa de licitagdo apds o cumprimento dos requisitos que a legislagdo de
regéncia Ihe impde.

16. Sobre a discricionariedade a Professora Maria Sylvia
Zanella Di Pietro leciona:

‘O poder é discricionario quando seu regramento ndo atinge a todos os
aspectos da atuagdo administrativa, deixando a lei certa margem de
liberdade de decisdo para a Administragéo, que, diante do caso concreto o
administrador podera optar por uma dentre as vérias solugbes possiveis,
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade, respeitando sempre os
limites tragados pela lei. Assim, a discricionariedade é a liberdade de agdo
exercida nos limites da lei." (Maria Sylvia Zanella Di Pietro, Ed. 2001, p.
66)

17. Ainda sobre a discricionariedade, ensina Celso Antonio
Bandeira Mello:

‘Discricionariedade é liberdade dentro da lei, nos limites da norma legal, e
pode ser definida como margem de liberdade conferida pela lei ao
administrador a fim de que este cumpra o dever de integrar a sua vontade ou
Juizo a norma juridica, diante do caso concreto, segundo critérios subjetivos
proprios, afim de dar satisfagdo aos objetivos consagrados no sistema legal.”
Celso Antonio Bandeira Mello, Ed. 2004, p. 396).

18. E certo firmar o entendimento de que os atos discricionarios
correspondem aos atos que o administrador pubico pratica com certa margem

de liberdade de avaliagdo em face das situagdes do caso concreto, segundo

11
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critérios préprios de conveniéncia e oportunidade, objetivando sempre a

-

da escolha que melhor satisfaga o interesse publico.

ll. b) O PREGO DA CONTRATAGAO

19. Ja delineando sobre a segunda justificativa constante da
decisdo do TCDF, o que deve ficar bem claro nas contratagées com dispensa
de licitagéo, sob o palio do Art. 24, XIIl, € de que ndo se pode ficar adstrito

apenas ao prego da contratagdo, na forma em que laborou aquela decisdo.

20. Nesse tipo de contrato, pesam tanto ou mais que o prego, a
capacidade, a idoneidade, a experiéncia e a estrutura da entidade a ser
contratada.

21. Ha casos recentes de contratagbes pelo menor prego para
programa de estagio, em que a entidade vencedora n&o tinha a menor
condigdo de operacionalizar o servigo. Nao tinha sequer estrutura fisica em
Brasilia e venceu o certame com um prego vil, que néo pode ser praticado por

quem efetivamente vai prestar o servigo a contento.

22. A licitagao pelo menor prego, até na forma de pregédo, como
querem alguns, de forma alguma aferira a capacidade técnica e a notdria

especializagédo da contratada.

23. As ligoes dos Professores Jessé Torres Pereira Junior e
Jorge Ulisses Jacoby Fernandes mostram com clareza a interagdo do Art. 24,
Xlll com o Art. 218 da Constituicdo Federal, o que induz a observagéo de
requisitos outros que ndo o prego na contratagdo de Programas de Estagio,
quais sejam reputagdo ético-profissional e que a contratada n&o tenha fins
lucrativos.

12



24, Com efeito, ndo existe em ambito nacional, uma e i
como o CIEE para operar os Programas de Estagio. Criado para esse ﬁk\

com estrutura condizente.

25. A questdo do pregco deve ser, na verdade, objeto de
justificativa, em atendimento ao que dispde a lei e como bem ressaltou a cota
acima transcrita do Procurador-Geral do DF, na parte final da ementa:

‘Auséncia nos autos da prova quanto aos motivos de fato referentes a
Justificativa da escolha da pessoa do contratado e da compatibilidade do

prego pretendido em face do corrente no mercado.”

26. Esse € um ponto crucial da contratagdo, a escolha e o
prego devem ser justificados. E isso afasta a possibilidade de pratica de prego

indevido e de escolha de entidade n&o afeita ao servigo que se quer contratar.

27. As partes devem estabelecer uma taxa de administragéo
justa, com pesquisa no mercado.

28. No presente caso, como ndao ha expectativa de lucro
para a contratada, o que importa e é relevante para o contratante é a
reputacdo da Entidade, técnica e profissional, principalmente quando é
assim notoriamente reconhecida em ambito nacional.

29. Na pura expectativa de lucro, algumas entidades nao
pugnam pela melhor qualificagcao e eficiéncia de seus servigos porque ficam

submissas ao fundamento do elemento financeiro.

30. Em muitos casos, ao se habilitarem para a contratagéo
oferecem propostas inexequiveis, colocando em risco o proprio objeto da
contratagdo, ensejando prejuizos econdmicos, financeiros e morais para o
orgao contratante, o que certamente ndo acontece com uma entidade com
notédria e reconhecida especialidade e que néo visa lucro, como o CIEE.

13



IV - CONCLUSAO

31. Diante de todo o exposto, podem ser extraidas as
seguintes conclusdes:

a) A dispensa de licitagdo de que trata o inciso Xlll do art. 24 da Lei n°.
8.666/93 € um dos casos em que a legislacdo autoriza a contratacdo de

empresa privada diretamente, tendo em conta os atributos personalissimos da
entidade.

A concepgao desse modo de contratar foi provocada pela relevancia das
entidades que possuam os atributos exigidos na legislagdo e desenvolvam as
especificas atividades em foco.

b) Sao requisitos para a contratagdo que a pessoa juridica seja brasileira, nao
tenha fins lucrativos, as suas finalidades estatutarias coadunem-se com o
objeto da contratagédo, goze de reputagéo ético-profissional e obediéncia aos
dispositivos do Art. 26 da Lei n° 8.666/93.

c) A adogdo da dispensa de licitagdo ndo foge a regra das normas gerais de
licitagdo e sim esta inserida nesse arcabougo juridico, devendo ser aplicada
quando o seu enquadramento for o mais indicado para a Administragéo
Publica, como no caso em tela, onde o CIEE preenche exaustivamente os
requisitos legais para a implementagao do instituto, ficando a sua contratagcéo
jungida a discricionariedade do Administrador Publico.

d) A escolha da entidade e o prego devem ser justificados. E isso afasta a
possibilidade de pratica de prego indevido e de escolha de entidade n&o afeita
ao servigo que se quer contratar.

14



e) O que néo se concebe € a escolha de uma empresa para gerenciar estagi
seguindo apenas o critério do menor prego. Isso efetivamente nao atende*‘q‘
anseios dos dispositivos do Art. 37 da Constituigdo, especialmente no q%o
respeita ao principio da eficiéncia. i

E o parecer, s.m,j.

Brasilia, Junho de 2017.
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THNETYAL Y S II

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIQOES CIVEIS

A0 R e

CERTIDAO N°: 7901392

i CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicées de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
30/03/2021, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de: ******rrsrsrsns

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ: 61.600.839/0001-55, conforme
indicag@o constante do pedido de Certidio, ***** +irrirrtirmirkirtikbiik ki ik kik ki

Esta certiddo n&o aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sao apontados os feitos com: situagdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

v A data de informatizagéo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Com
SPI n® 22/2019.

Esta certidéo considera os feitos distribuidos na 12 Insténcia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso. :

Nao existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituigéo pablica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO" SOCIAL ccim o CPF/CNPJ. A
g@f;,rég‘gi ' do; . dados pessoais fornecidos pelo pesquisado ¢ de resgpgsaﬁyidl le exclu ‘
H i j“.m’».“ M’r”‘ /3 th

LN

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Sao Paulo, 31 de margo de 2021.
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AN CFNTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

DECLARACAO DO TRABALHO DO MENOR

O Centro de Integragdo Empresa Escola com sede 3 Rua Tabapud, n? 540 - Itaim Bibi,
em S3o Paulo, inscrito no CNPJ ne 61.600.839/0001-55, com Unidade de Operagdo em
Maceid - Alagoas, na Av. Mendonga Janior n? 1.190 — Gruta de Lourdes, CEP: 57.052-
480, inscrito no CNPJ n@ 61.600.839/0010-46, por intermédio de sua representante
legal, a Sra. Fabiana Maria Fernandes Nobre Porto, portadora da Carteira de Identidade
n® 1.176.743-SSP/AL e do CPF n@ 941.088.974-04, DECLARA, para fins do disposto
no inciso V do Art.27 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n3o emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Maceid, 07 de abril de 2021.

Centro de Integragdo Empresa Escola
CNPJ 61.600.839/0001-55
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Fabiana Maria Fernandes Nobre Porto
Supervisora de Unidade de Operacdo
CPF n2941.088.974-04.

Unidade de Operagdo em Macei6 — Alagoas.
Av. Mendonga Junior n? 1.190 — Gruta de Lourdes, CEP: 57.052-480.
Tel.: 82 3003-2433
www.ciee.org.br
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Sédo Paulo - SP

14° Tabelido de Notas =, .
Dr. Paulo Tupinambd Vampré \\\// Va m p r

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURAG

PRAZO DE VALIDADE: 07 DE JANEIRO DE 2024

Aos 13 (treze) dias do més de janeiro de 2021 (dois mil e vinte e um),
nesta Cidade e Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Tabapua, 540, Itaim Bibi,
onde chamado em diligéncia eu, escrevente autorizado do 14° Tabelionato de
Notas desta Capital, fui, ai sendo perante mim Tabelido, compareceu
OUTORGANTE: HUMBERTO CASAGRANDE _NETO, brasileiro, casado,
engenheiro de produgédo, superintendente geral do Centro de Integragédo
Empresa-Escola - CIEE, portador da cédula de identidade RG n° 7.356.225-
SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 031 .819.648-40, filho de Valdomiro Casagrande e
Faraildes Guerreiro Casagrande, natural de Dois Corregos/SP, nascido aos
15/02/1988, residente e domiciliado nesta Capital, com escritério na Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, Sao Paulo/SP, CEP: *04533-001, e-mail
casagrande@ciee.org.br. O presente capaz e identificado por mim, consoante o
documento de identidade apresentado, dou fé. SUBSTABELECIMENTO: Pelo
outorgante me foi dito que por este instrumento e nos melhores termos de direito,
SUBSTABELECE, nas pessoas de 1)- ALESSANDRO SALVATORE
MAXIMILIANO ATTINA, brasileiro, casado, administrador de empresas,
exercendo a fungdo de gerente regional Nordeste do CIEE, portador da cédula de
identidade RG n° 5.003.705-67-SSP/BA e inscrito no CPF/MF sob o n°
597.747.975-15, filho de Antdnio Attinad e Maria Spampinato Attina, residente e

domiciliado em Salvador/BA, com escritério na Avenida Tancredo Neves, 620,
Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41820-020, e-mail
alessandro_salvatore@ciee.org.br; 2)- CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, administrador de empresas e advogado, exercendo a fungéo
de gerente regional Centro-Oeste e Distrito Federal do CIEE, portador da cédula
de identidade RG n° 1.774.314-SSP/GO, inscrito no CPF/MF sob o n°
588.675.381-87, filho de Anténio Lazaro de Oliveira Balsami Maria Pereira de

,, Rua Anténio Bicudo, 64 - CEP 05418-010 - Pinheiros - SP
| ’ l | Fone: (11) 3065-4500 - Whatsapp: (11) 94135-5333
l ‘ ! ‘ E-mail: 14cnsp@vampre.com.br

542 001 399631 8



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado de Séo Paulo

<
COMOS#
Qliveira, residente e domiciliado em Goiania/GO, com escritério na Rua Trés,

1245 - Centro - Goiania/GO, CEP: 74023-010, e-mail
claudio_rodrigo@ciee.org.br; 3)- GIULIANO DE JESUS DOS SANTOS PINTO,
brasileiro, casado, administrador de empresas, exercendo a fungdo de gerente
regional norte do CIEE, portador da cédula de identidade RG n° 30865836
SSP/SP e do CPF/MF sob o n° 326.863.978-02, filho de Gratuliano Morais Pinto e
Dulcineia dos Anjos Santos, residente e domiciliado em Belem/PA, com escritério
na Avenida Conselheiro Furtado, 2865 - Cremagéo - Belém/PA — CEP: 66063-
060, e-mail giuliano@ciee.org.br; 4)- ROSANGELA PEREIRA, brasileira, casada,
poés graduada em gestao de negocios, exercendo a fungcéo de gerente regional
Sao Paulo interior e Belo Horizonte do CIEE, portadora da cédula de identidade
RG n® 11.423.526-0-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 033.859.398-52, filha
de Luiz Pereira Junior e Elza Gandiel Pereira, residente e domiciliada em

Campinas/SP, com escritério na Rua Tiradentes. 195, Vila Itapura, Campinas/SP,
CEP: 13023-190, e-mail rosangela_pereira@ciee.org.br, 5)- MONICA BATISTA
VARGAS DE CASTRO, brasileira, casada, administradora de empresas,
exercendo a funcdo de gerente de operacdes do CIEE, portadora da cédula de
identidade RG n° 907.505-SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n° 830.710.591-91,
filha de filha de Pedro dos Santos Vargas e Marina Batista Vargas, residente e
domiciliada em S&o Paulo/SP, com escritério na a Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi,
S&o Paulo/SP, CEP: 04533-001, e-mail monica_batista@ciee.org.br; 6)- ELAINE
DE _SOUZA BANCALA, brasileira, casada, pedagoga, exercendo a fungédo de
gerente de aprendizagem do CIEE, portadora da cédula de identidade RG n°
21.691.052-3-SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 166.989.558-09, filha de
Jorge Barbosa Geraldo e Maria do Carmo de S. Geraldo. residente e domiciliada
nesta capital, com escritorio na Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi. S&o Paulo/SP,
CEP: 04533-001, e-mail elaine_bancala@ciee.org.br, 7)- LUIZ DOUGLAS DE
SOUZA, brasileiro, casado, administrador de empresas, exercendo a fungéo de
gerente regional grande Sao Paulo e capital do CIEE, portador da cédula de
identidade RG n° 19.404.680-1-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
106.542.208-32, residente e domiciliado em S&o Paulo/SP, com escritério na Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP: 04533-001, parcialmente os
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14° Tabelido de Notas

Dr. Paulo Tupinamba Vampré
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Pagina 003, em 08 de janeiro de 2021, em especial os poderes necessarios para,
ISOLADA e ESPECIFICAMENTE para representar o CIEE perante orgéos e
entidades das esferas municipal, estadual, distrital e/ou federal para assuntos de
ordem administrativa e institucional, especialmente perante as Secretarias e
Subsecretarias do Trabalho; representar o CIEE perante os Conselhos Municipais
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Distrito Federal (CDCA), Conselhos Estaduais dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CONDECA), representar o CIEE perante
Conselhos Tutelares; assinar, em nome da instituicdo CIEE, instrumentos
juridicos com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, das esferas Municipal, Estadual, do Distrito Federal, ou Federal,
Autarquias, Fundagoes; Entidades de Classe; Sindicatos; Ordens e Conselhos de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional; Associagcées e Clubes de Servigo;
Instituicoes ou Estabelecimentos de Ensino em geral; Empresas Privadas;
Profissionais Liberais com Nivel Superior com registro em Conselho de
Fiscalizagao Profissional, para a implantagao de programas de estagio de
estudantes, atuando o CIEE como Agente de Integragio; programas de
aprendizagem, desde que o CIEE configure apenas como entidade
responsavel (CIEE
Capacitador), preencher guias, termos, livros, requerimentos, ou assinar
peticoes,

pela capacitagdo técnico-profissional metddica

declaragdes, comunicados, formularios e demais papéis elou
documentos que se fizerem necessarios para exercicio dos poderes aqui
conferidos. O presente substabelecimento ¢ valido até 07 de janeiro de 2024 e
podera ser substabelecido no todo ou em parte. ENCERRAMENTO: Assim o
disse, dou fé, pediu-me e Ihe lavrei este instrumento, o qual feito e lido em voz
alta, foi achado conforme. aceita, outorga e assina. CUSTAS: Ao Tabelido
R$295,94, Estado: R$84,10, Sec. da Fazenda: R$57,56, Imposto ao Municipio:
R$ 6,32, Ministério Publico: R$14,20, Registro Civil: R$15,58, Tribunal de Justica:
R$20,30, Santa Casa: R$2,96, Total: R$496,96. Foi acessada nesta data a base
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Fone: (11) 3065-4500 - Whatsapp: (11) 94135-5333
E-mail: 14cnsp@vampre.com.br
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de dados da Central de Indisponibilidade de Bens, através do
www.indisponibilidade.org.br, e obtive a informagdo de que n&o consta
indisponibilidade em nome dele outorgante, conforme hash:
5921 -7412.2da2.9897.95¢e f6a2.bff2.b0b6.cOb5.9247 Selo Digital —n®;:
1112291PR0376197130121‘_218. Eu, Carlos Alirto Cioni Valenciano, escrevente a
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TR SUBSTITUTO (8§ 4° da Lei 8.935/94)
% A confirmagéo da lavratura e da cobran a deste ato poderao ser verificadas apos
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24hs no site: http://www.tisp.jus.br/selodigitalconsulta mediante a informagao do
cédigo QRCode abaixo ou pelo nimero do selo digital.
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GABINETE DO PREFEITO

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E ECURSOS
HUMANOS

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PROMOGAO E
INTEGRACAO NO  MERCADO DE  TRABALHO, ATRAVES DA
OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES.

DESPACHO:

Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos para contratagdo de pessoa juridica para a promogao e integrag@o no
mercado de trabalho, através da operacionalizagéo de programas de estagio de
estudantes e devido a necessidade de incluir os jovens estudantes no mercado de
trabalho.DETERMINO.:

1. Que os autos sejam encaminhados aos SetoresCompetentes para opinar
sobre a caracterizagdo de Dispensa de Licitag@o, a aceitagéo do prego € a
razao da escolha do prestador dos servicos.

2. Em seguida, encaminhem-se os autos a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento no sentido de informar os recursos orgamentarios para fazer
face as despesas com a contratagao.

3. Prosseguindo, envie a Comissdo Permanente de Licitagdo para adotar os
procedimentos cabiveis a realizacdo do procedimento administrativo, cujo
objeto é a contratagdo de pessoa juridica para a promogao e integragao no
mercado de trabalho, através da operacionalizagao de programas de estagio
de estudantes.

4. Posteriormente, envie o processo a Procuradoria Juridica do Municipio para
se pronunciar sobre a legalidade dos procedimentos e para as devidas
andlises e parecer juridico, conforme disposicoes legais.

5. Aprovo e autorizo o procedimento administrativo, na forma do Projeto
Basico.Apds cumpridas as formalidades retornem os autos.

Olivenga, 16 de margo de 2021.

Prefeito

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE: (82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57 -

"él i




" PREFEITURA DE L’

OLIVENCA

CULTIVANDO A PAZ, PARA
CONSTRUIR UM NOVO TEMPO!

SETOR DE COMPRAS

JUSTIFICATIVA DO PRECO

Processo Administrativo n® 03120019/2021

OBJETO:Contratacdo de pessoa juridica para a promogao e integragéo no mercado
de trabalho, através da operacionalizagio de programas de estagio de estudantes.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: A justificativa do prego para contratagéo de pessoa
juridica para a promogdo da integragdo no mercado de trabalho, através da
operacionalizagdo de programas de estdgio de estudantes baseou-se na
similaridade dos precos apresentados pelo prestador de servico. Para efeito de
razoabilidade do preco a ser desembolsado pela Administragéo na realizagao do
servigo pretendido n&o resta duvida em relagéo a sua compatibilidade com o prego
de mercado.

Olivenga, 18 de margo de 2021.

7056( Buonsro 6- FaMO

José Augusto Gonzaga Filho
Setor de Compras

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP; 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ:12.257.762/0001-57 .
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CARACTERIZACAO DA SITUACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 03120019/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOS JURIDICA PARA A PROMOGCAO E
INTEGRAGAO NO  MERCADO DE  TRABALHO, ATRAVES DA
OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES.

CARACTERIZACAO DA SITUACAO DE DISPENSA DE LICITACAO: Segundo a Lei
federal 8.666/93, a Administracdo pode efetivamente realizar a contratagdo de
pessoa juridica para a promogéo e integragédo no mercado de trabalho, através da
operacionalizagdo de programas de estagio de estudantes, conforme o artigo 24,
inciso Xl do referido diploma legal.

At. 24. E dispensével a licitagéo:

XIll — na contratagdo de instituigdo nacional sem fins
lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
cientifico ou tecnolégico, desde que a pretensa contratada
detenha inquestionével reputagéo ético-profissional.

Olivenga, de me 2021.
)

Preside

te CPL

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

RAZAQO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO

Processo Administrativo n® 03120019/2021

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a promogdo e integragdo no
mercado de trabalho, através da operacionalizagdo de programas de estagio de
estudantes.

RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO: O critério de escolha da
pessoa juridica CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE ocorreu
por dispensa de licitagdo, fundamentada no art. 24, inciso Xlll, da Lei federal
8.666/93 e alteragdes, tendo em vista a associagdo ser filantropica de direito
privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, beneficente de assisténcia
social e reconhecida de utilidade publica, bem como possuir capacidade para
prestagcao dos servigos propostos.

SECRETARIO MUNICIPAL DE A MINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP:57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ:12.257.762/0001-57



Ao Excelentissimo Prefeito
Nesta.

ASSUNTO: Disponibilidade de Dotacdo Orgcamentaria e de Recursos
Financeiros.

Cumprindo a determinagao do Sr. Prefeito, informo que ha disponibilidade
orgamentaria para a referida contratagéo solicitada neste processo, tendo
como rubricas orgamentarias as seguintes, como também a disponibilidade
de recursos financeiros para pagamento.

04.122.0003.2008 MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUN.DE
ADMINISTRAGAO E FINANCAS

FiSICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELEGAO E TREINAMENTOS

13.392.0006.2026 MANUT. DAS ATIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE , LAZER E TURISMO

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

JURIDICA !
3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELEGAO E TREINAMENTOS

.07.00 ESTAGIARIOS
.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

39.48.00 SERVICOS DE SELEGAO E TREINAMENTOS

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-5 J—



08.122.0009.8001 MANUTENGCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

Desta forma certifico que ha suporte legal para execugdo da despesa ser
empenhada liquidada e paga em todos os seus termos.

Olivenga, 22 de margo de 2021.

Ronielson da Conceigao Silva
Secretario Municipal de Finangas

Prefeitura Municipal de Olivenga

Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP:57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142

CNPJ: 12.257. 762/0001 S —
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TERMO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03120019/2021 )
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PROMOGAO E
INTEGRAGAO NO MERCADO DE TRABALHO, ATRAVES DA
OPERACIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES.

Por este Termo, AUTUA-SE o expediente e documentos que se seguem, para a
contratacédo de pessoa juridica para a promocgao e integragcdo no mercado de
trabalho, através da operacionalizagao de programas de estagio de estudantes.

Em ato continuo, INSTAURA-SE o procedimento administrativo que obedecera a
Lei Federal n © 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes, bem como a legislagao
correlata.

Terminados os trabalhos, encaminham-se os presentes autos a Procuradoria

Juridica para andlise e emiss@o de parecer sobre a condigdo de Inexigibilidade de
Licitag@o, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.

ivencga-AL, 23 de margo de 2021.

José Cla 4‘ de 8Iiveira

Presidente CPL

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenca/AL
CEP; 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ:12.257.762/0001-57
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Processo Administrativo n2 03120019/2021

Dispensa de Licitagdo n2 06/2021

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para a promogdo e integragdo no mercado de
trabalho, através da operacionaliza¢do de programa de estagio de estudantes.

Reconhego a Dispensa de Licitagdo para a contratagéo de pessoa juridica para a promogao e
integracdo no mercado de trabalho, através da operacionalizagdo de programas de estégio
de estudantes, fundamentada no art. 24, inciso XlIl, da Lei n® 8.666/93 e altera¢des, tendo
em vista o constante do presente processo, o qual foi submetido a exame da douta
Consultoria Juridica que emitiu seu parecer favoravel.

A deliberagdo do Senhor Prefeito para Ratificacgo.

Olivenga-AL, 25 de margo de 2021.

Comissdo de Licitacdo:

4
1 - Presidente: José Clgudid Souisa de Oliveira

%ﬁém}ﬁ/ d Di
/

3 — Membro: Fernandes

ce Silva Firmino

Prefeitura Municipal de Olivenca
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ:12.257.762/0001-57
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GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03120019/2021
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 06/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PROMOCAO E
INTEGRACAO NO MERCADO DE TRABALHO, ATRAVES DA
OPERACIONALIZAGAO DE PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA-AL, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do art. 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93 e alteragdes, RATIFICA
o Termo de Dispensa de Licitacdo, constante do Processo Administrativo
03120019/2021 - Dispensa de Licitagdo n° 06/2021, e determina que sejam
emitidas as Notas de Empenho.

Olivenga-AL, 29 de margo de 2021.

Prefeito

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ:12.257.762/0001-57 i
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GABINETE DO PREFEITO

ORDEM DE SERVICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA-AL, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o resultado da Inexigibilidade de Licitagdo n° 06/2021 e de
acordo com o que determina a Lei Federal 8.666/93 e alteragdes, RESOLVE:

| — Expedir a presente ORDEM DE SERVICO, a fim de que o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, pessoa juridica de direito civil,
constituida como associagéo civil, sem fins lucrativos, sediada na Rua Tabapu3,
540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04.533-001 Sao Paulo-SP, proceda com a prestagéo
dos servigos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragcdo, a
partir do recebimento da presente Ordem.

Il - Os servigos dever&o ser prestados conforme o contrato e a proposta comercial
da empresa. :

Expeca-se.

Olivenga-AL, 30 de margo de 2021.

Prefeito

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ:12.257.762/0001-57
L; i L TERE
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Termo de Ratificagdo

Processo n® 03120019/2021. Ratifico a Dispensa de Licitagdo
06/2021 para a contratagdo de pessoa juridica para a promogio e
integragdo no mercado de trabalho, através da operacionalizagio de
programas de estagio de estudantes, fundamentada no art. 24, inciso
XIII, da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes. Empresa Centro de Integragiio
Empresa Escola — CIEE. Olivenga, 30 de margo de 2021, Josimar
Dionisio — Prefeito.

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO PARA A REALIZAGAO DE ESTAGIO E
CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO A
ESTUDANTES QUE, ENTRE S, CELEBRAM O
MUNICIPIO DE OLIVENGA E O CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE.

O MUNICIPIO DE OLIVENGA /AL, com sede administrativa na Rua Vereador José Félix da Silva, n® 54,
Centro, Olivenca/AL, CEP 57.550-000, inscrito no CNPJ sob o n°12.257.762/0001-57, neste ato
representado por seu Prefeito, Josimar Dionisio, no uso de suas atribuicoes legais, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e o CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida como associagéo civil, sem fins econdmicos, sediada
na Rua Tabapué, 540, Bairro: Itaim Bibi, CEP: 04533-001 S&o Paulo — SP, com inscrigdes no CNPJ/MF:
61.600.839/0001-55, Estadual n°. 111.554.262.117 e Municipal n°. 1.121.393-0.Neste ato representado
pelo seu Gerente Regional Nordeste Sul, Sr. Alessandro Salvatore Maximilliano Attifia, brasileiro,
casado, Administrador de Empresas, portador da Cédula de Identidade n° 05.003.705-67 SSP/BA,
CPE/ME n° 597.747.975-15, residente e domiciliado em Salvador / BA, doravante denominado
CONTRATADA , tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que
couber, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, celebram entre si este CONTRATO, de acordo com o
estabelecido nas clausulas e condi¢des seguintes

CLAUSULA 12 - Do Objeto: Este CONTRATO estabelece Cooperacéo Reciproca entre as partes,
visando o desenvolvimento de atividades para promogdo da integragdo ao mercado de trabalho, de
acordo com a Constituicio Federal (Art. 203, Inciso Il e Art. 214, Inciso V), através da
operacionalizag&o de programas de Estagio de Estudantes.

§ 1° - O Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, sera desenvolvido conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso,
informadas pelas Instituicdes de Ensino, nos termos da Lei n° 11.788/08, tendo como finalidade a
preparagéo para o trabalho produtivo de educandos.

CLAUSULA 22 - Cabera ao CIEE:
a) Manter convénios especificos com as Instituicbes de Ensino, contendo as condigdes exigidas para a
caracterizagéo e definicdo do estagio de seus alunos;
b) Obter da contratante a identificacéo e caracteristicas dos programas e das oportunidades de estagio
a serem concedidas;
c) Encaminhar & contratante os estudantes cadastrados e interessados nas oportunidades de estagio;
d) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacdo de atividades aprovadas pelas
Instituicées de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso de
formagéo do estudante;
e) Preparar toda a documentagao legal referente ao estagio, incluindo:
e Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a contratante, o estudante e a Instituicéo de
Ensino;
« Encaminhar a contratagao do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios.
f) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da contratante;
g) Informar a Instituigdo de Ensino a emissao do relatério de atividades devidamente preenchido pela
contratante;
h) Controlar a informagé&o e disponibilizar para a contratante e para a Instituigdo de Ensino a conclusao
da formalizac@o do Termo de Compromisso de Estagio;
i) Controlar e acompanhar a atualizagéo do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos

Aditivos; Prefeitura Municipal de Olivenga

Rua Vereador José Felix da Sil, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57 .
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) Controlar e acompanhar a elaboragéo do relatorio final de estagio, de responsabu
CONTRATANTE; i A >,
k) Disponibilizar, na modalidade presencial ou 3 distancia, oficinas de capacitagéo para oS estagiarios; -

et

) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de acidentes
pessoais, 0S estudantes encaminhados pelo CIEE que estiverem em estagio nas dependéncias da
CONTRATANTE;
m) Avaliar o local de estégio/instalagées da contratante, subsidiando as Instituicdes de Ensino conforme
determinagéo da Lei;

CLAUSULA 32— Cabera a CONTRATANTE de Estagio: :

a) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com O CIEE, atendendo as condicdes definidas
pelas Instituicdes de Ensino para a realizagao dos estagios;

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional & cultural;

c) Receber os estudantes interessados e informar a0 CIEE o nome dos aprovados para o estagio;

d) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagéao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

e) Assinar 0 Termo de Compromisso de Estagio e 0S respectivos Aditivos dos planos de atividades dos
estagiarios;

f) Efetuaro pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios;

g) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, 0S relatérios de atividades circunstanciados,
dando vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

h) Encaminhar para a Instituicéo de Ensino 0 relatorio individual de atividades assinado pelo Supervisor
e pelo Estagiario;

i) Entregar termo de realizagéo de estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagéo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;

j) Informar ao CIEE a rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para
as necessarias providéncias de interrupgéo dos procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

k) Confirmar a formalizagéo do processo de contratagéo do estagiario através da baixa eletrénica ou
registro na central telefénica, responsabilizando-se pela informagéo do recebimento das vias de
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, nao permitindo 0 inicio do estagio sem 0
recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

) Manterem arquivo e a disposi¢éo da fiscalizagao documentos que comprovem a relagéo de estagio;

m) Manter apolice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no Termo de Compromisso
de Estéagio;

n) Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

o) Reduzira jornada de estagio nos periodos de avaliagéo, previamente informados pelo estagiario;

p) Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para @ contratagéo de estagiarios do Ensino Médio;

q) Cumprir todas as responsabilidades, como contratante, indicadas nos Termos de Compromisso de
Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA 4% — Da Duragao do Estagio: A definigdo do periodo de estagio leva em conta o curriculo
do curso, 0 calendario escolar € a programagao da unidade organizacional qué recebe o estagiario,
observando o limite minimo de 1 (um) semestre, nao podendo estender-se por mais de 4 (quatro)
semestres, conforme estabelece a Lei n®.1 1.788/08.

CLAUSULA 5 — Do valor: A contratante efetuara, mensalmente, a0 CIEE, uma contribuicdo de R$

50,00 (Cinquenta reais) por estudante | més, contratado ao abrigo deste contrato, e ativo no banco de
dados do CIEE.

§1°A contratante sera considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisao de TCE
n&o informada, até o més da comunicagao formal ao CIEE, nos termos daalinea“j” da clausula 3.

§ 2° Esse valor sera atualizado anualmente, no més da assinatura do contratode, em regime de
competéncia, pela variagao do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

Prefeitura Municipal de Olivenga

Rua Vereador José Felix da Sil, 54, Centro - Olivenga/AL

CEP: 57550-000 | TELEFONE: (82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57
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§ 3° O valor de contribuicéo, previsto nesta Clausula 5% e nos seus paragrafos 1° € 2°, a ser pago, ‘por H
estagiario, sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos peripdos de

recesso.

//

CLAUSULA 62 - Da Dotacéo Orgamentaria: O valor global do presente contrato, estimado para 12
(doze) meses de vigéncia, é de R$ XXXXX,XX (por extenso) porém o ingresso de bolsistas sera
efetuado ao longo do tempo, paulatinamente até completar o total conveniado, onerando a seguinte
dotagao orgamentaria:

04.122.0003.2008 MANUTENCAO DAS AGCOES DA SECRETARIA MUN.DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

333.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

333.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

13.392.0006.2026 MANUT. DAS ATIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE ,
LAZER E TURISMO

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELEGAO E TREINAMENTOS

10.122.0008.6001 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

333.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
33.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

08.122.0009.8001 MANUTENGCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

3 3.3.0.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAOE TREINAMENTOS

CLAUSULA 72 — Da vigéncia: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante formalizagéo de Termo Aditivo, apos assentimento prévio das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo 57, inciso 1l, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA 82 — Da Rescisdo: O presente contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
posterior celebragdo do Termo de Resciséo.

CLAUSULA 9% — Da Alteragdo: O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65
da Lei n® 8.666/93, por acordo entre as partes, desde que n&o implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 10* — Da Publicagido: A contratante providenciara a publicagao resumida do presente
instrumento, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 112 — Do Foro: De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Santana do

Ipanema, Estado de Alagoas, renunciando, desde logo, @ qualquer outro, por mais privilegiado que seja

para dirimir qualquer questdo que se originar deste CONTRATO, e que nao possa ser resolvida
amigavelmente. Prefeitura Municipal de Olivenga

Rua Vereador José Felix da Sil, 54, Centro - Olivenga/AL

CEP: 57550-000 | TELEFONE: (82)3632-1142
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assinam o presente contrato, em 2 (duas) vias de iguaNe\or.‘

E, por estarem de acordo, as partes

Olivenga /AL, __de_______

Representante do Orgao Representante da Empresa
I ¢
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
/-\
Prefeitura Municipal de Olivenga
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ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE OLIV

Processo Administrativo n°. 001.009.050321
Dispensa n°. 06/2021

Assunto: Parecer Juridico quanto ao pedido de dispensa de licitagdo para promogao e
integragdo no mercado de trabalho, através da operacionalizagao de
programas de estagio de estudantes, com o intuito de ajudar os jovens deste
municipio de Olivengal/AL.

No presente caso, vem o Secretario Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, Sr. JOSE ELIAS SANTANA SILVA, solicitar a contratagéo de Empresa
Filantrépica, sem fins lucrativos, para promover a integragéo do jovem no mercado de trabalho,
bem como manter a incluséo do mesmo.

A Lei n°. 8.666/93 informa em seu Art. 24 quais S&0 0s casos que serao
permitidos & Administrag&o Publica contratar com empresas diretamente, vejamos:

Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

XIll - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental
ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagdo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagédo
ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Percebe-se que o} supramencionado artigo, permite,
TAXATIVAMENTE, que a Administragéo realize a contratagéo de empresa que nao tenha fins
lucrativos para promog&o e integragéo no mercado de trabalho, através da operacionalizagéo

de programas de estagio curriculares remunerados de estudantes. Como se nao
bastasse, é importante frisar que ficou perfeitamente comprovada a
reputagio ético-profissional que o Centro de Integracdo Empresa Escola
— CIEE tem por todo Brasil.

Diante da previsdo legal, bem como do ilibado reconhecimento
nacional que o supramencionado centro tem, percebe-se que € completamente cabivel a
contratagéo direta por dispensa de licitagéo.

Prefeitura Municipal de Olivenga
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Contudo, ao realizar uma andlise dos documentos hab
referida instituigdo, notou-se a auséncia de alguns documentos, vejamos:

» Documento de identificago com foto dos representantes do Centro de
Integrag&o Empresa Escola — CIEE;

> Declarag&o de Inexisténcia do emprego de menores;

» Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata.

Pelo exposto, estando o presente procedimento perfeitamente
enquadrado no que prevé o Art. 24, inciso XIll da Lei 8.666/93, manifesta-se esta Assessoria
Juridica pela dispensa de licitagdo, desde que sejam sanadas as pendéncias acima
informadas.

E o parecer.

Olivengal/AL, 07 de Abril de 2021.

OSCAR TENORIO D% ALMEIDA
Assessor Juri CPL

OABJ/AL n° 10.634

~ Oscar Tenério de Novais Almeida, Adv. OABJ/AL n°. 10.634
~ Procurador Municipal - Assessor Juridico da CPL
Tel: (82) 9 9657-8214

e-mail: oscar.novais@hotmail.com

Prefeitura Municipal de Oliven¢a

Rua Vereador José Felix da Silva, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
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CELEBRAM O MUNICIiPIO DE OLIVENCA/AL E O
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, COM DISPENSA DE LICITACAO, NOS
TERMOS DO INCISO XIII DO ART. 24 DA LEI
8.666/93, CONFORME CONSTA DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO INTERNO DE N° DL 06/2021.

MUNICIPIO DE OLIVENCA, entidade de direito publico interno, devidamente no CNPJ n.°
12.257.762/0001-57, com Sede Administrativa na Rua Vereador José Félix da Silva, n° 54, Centro,
Oliven¢a/AL, CEP 57.550-000, neste ato representado pelo seu Prefeito, Senhor(a) Josimar
Dionisio, Administrador, residente e domiciliado na Rua Projetada, 138, Centro, Olivenga/AL, CEP
57.550-000, portador do RG n°. 2108822 SSP/AL e CPF/MF n°. 072.192.754-80, doravante
denominada CONTRATANTE e¢ o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA -
CIEE, associagdo filantropica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins nio econémicos,
beneficente de assisténcia social, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 61.600.839/0001-55, com sede a Rua
Tabapua, 540, Itaim, CEP 04533-001, Sdo Paulo/SP, e com Unidade de Operagdo em Maceid/AL,
inscrita no CNPJ/MF n°. 61.600.839/0010-46 neste ato representado pelo seu/sua Gerente Regional,
Senhor(a), Alessandro Salvatore Maximilliano Attifia, brasileiro, casado, R.G. N.° 05.003.705-67
SSP/BA e C.P.F. N.° 597.747.975-15, doravante denominado CONTRATADA, tendo em vista o
disposto na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no que couber, a Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, celebram entre si este Contrato, de acordo com o estabelecido nas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - Este Contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o
desenvolvimento de atividades para promog¢@o da integragdo ao mercado de trabalho, de acordo com
a Constituigdo Federal (Art. 203, Inciso III e Art. 214, Inciso IV), através da operacionalizagio de
programas de Estagio de Estudantes.

1.1. O Estagio de Estudantes, obrigatério ou ndo, serd desenvolvido conforme determinagiio das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso,
informadas pelas Instituigdes de Ensino, nos termos da Lei n°. 11.788/08, tendo como finalidade a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos.

1.2. A CONTRATADA, por for¢a de lei e deste Contrato, ndo podera perceber valores das
institui¢des de ensino e nem exigir pagamento por parte dos estudantes.

1.3. A deﬁmgﬁo do periodo de estagio leva em conta o curriculo do curso, o calendario escolar e a

3 programagﬁo da unidade organizacional que recebe o estagiario, ndo podendo estender-se por mais
de 4 (quatrg) semestres, conforme estabelece a Lei n°.11.788/08.

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Sil, 54, Centro - Olivenga/AL
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CLAUSULA 2 * - CABERA A CONTRATADA:

a) Manter instrumentos juridicos especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as condi¢des
exigidas para a caracterizagdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

b) Obter da CONTRATANTE a identifica¢@o e caracteristicas dos programas e das oportunidades
de estagio a serem concedidas constando o critérios objetivos de sele¢do e escolha de
candidatos;

c) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizagdo de atividades aprovadas pelas
Instituicdes de Ensino, em conformidade com a compatibilidade da etapa e modalidade do curso
de formagdo do estudante;

d) Preparar toda a documentagdo legal referente ao estagio, incluindo:

° Termo de Compromisso de Estagio - TCE, entre a CONTRATANTE, o estudante e
a Institui¢do de Ensino;

L Encaminhar a contratagdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios.

e) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatdrios de atividades preenchidos pelo
Supervisor de estagio da CONTRATANTE;

f) Informar a Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades devidamente preenchido
pela CONTRATANTE;

g) Controlar a informag@o e disponibilizar para a CONTRATANTE ¢ para a Instituigdo de Ensino
a coficlusdo da formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio;

h) Controlar e acompanhar a atualizag@o do plano de atividades que ocorrerd por meio de Termos
Aditivos;

1) Controlar ¢ acompanhar a elaboragdo do relatério final de estigio, de responsabilidade da
CONTRATANTE,

j) Disponibilizar, na modalidade a distdncia, cursos gratuitos para os estagirios, por meio do
CIEE Saber Virtual;

k) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de
acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pela CONTRATADA que estiverem em
estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;

1) Avaliar o local de estagio/instalagbes da CONTRATANTE subsidiando as Instituicdes de
Ensino conforme determinagdo da Lei;

CLAUSULA 3* - Cabera 8 CONTRATANTE de Estigio:

a) Formalizar as oportunidades de estagio contendo critérios objetivos de selegdo de acordo com
informagdes extraidas do banco de dados da CONTRATADA.
a.l) Se o processo de selegdo envolver critérios objetivos mais completos que ndo dcpendam
exclusivamente do banco de dados da CONTRATADA, sera apresentada a
CONTRATANTE uma proposta do Termo Aditivo para definigdo dos termos do processo
seletivo e valor da contribuigdo institucional devida 8 CONTRATADA.

b) Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) Receber os estudantes interessados e informar 8 CONTRATADA o nome dos aprovados para
o estagio;

Prefeitura Municipal de Olivenga
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Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissiONGELOM
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
estagiarios simultaneamente;

Assinar 0o Termo de Compromisso de Estigio e os respectivos Aditivos dos planos de
atividades dos estagiarios;

Efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilio, diretamente a seus estagiarios;

Elaborar, semestralmente, para todos os estagidrios, os relatérios de atividades
circunstanciados, dando vista obrigatéria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;
Encaminhar para a Instituigdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo
Supervisor e pelo Estagiario;

Entregar termo de realizag@o de estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiario;
Informar 3 CONTRATADA a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, para as necessarias. providéncias -de interrup¢do dos procedimentos
administrativos a cargo da CONTRATADA;;

Confirmar a formalizagdo do processo de contratagdo do estagiario através da baixa eletrénica
ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informagdo do recebimento das vias
de Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do
estagio sem o recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;
Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagédo de
estagio;

Manter apblice de seguro em favor do estagidrio, conforme estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

Reduzir a jornada de estdgio nos periodos de avaliagdo, previamente informados pelo
estagiario;

Respeitar as proporgdes estabelecidas em lei para a contratagdo de estagiarios do Ensino
Médio;

Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio, indicadas nos Termos de
Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA 4* — A CONTRATANTE pagara, mensalmente, 3 CONTRATADA, com
vencimento no tltimo dia do més, uma contribuigdo de R$ 50,00 (Cinquenta reais) por estudante /
més, contratado ao abrigo deste Contrato. O pagamento sera efetuado mediante nota fiscal e boleto
bancério a ser enviado pela CONTRATADA & CONTRATANTE com, no minimo 10 (dez) dias
de antecedéncia da data do vencimento.

4.1. Caso a CONTRATANTE ndo receba a nota fiscal e boleto no prazo ora informado devera
emitir o boleto no Portal da CONTRATADA na internet ou contatar a CONTRATADA, nao
sendo justo motivo para pagamento em atraso o ndo recebimento do boleto.

4.2. A CONTRATANTE seri considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada
rescisio de TCE ndo informada, até o més da comunicagado formal 8 CONTRATADA, nos termos
. da alinea “j ” da clausula 3°.
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4.3. Esse valor sera atualizado anualmente, em regime de competéncia, pel
(IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

4.4. O valor de contribui¢do, previsto nesta Clausula 4* e suas subcldusulas, a ser pago, por
estagiério, sera sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de
recesso.

L

CLAUSULA 5* - Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados na Cl4usula Quinta
acima, incidirdo sobre os valores em atraso multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, sem prejuizo da CONTRATANTE responder por eventuais perdas e danos
comprovadamente causados 8 CONTRATADA.

5.1. As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, nio
constituird novagao ou rentincia as estipulagdes deste Contrato.

CLAUSULA 6*: O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, mediante formalizagdo de Termo Aditivo, apds assentimento prévio das partes,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo 57, inciso II,
da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA 7*: O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde
que uma das partes notifique a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para posterior
celebragdo do Termo de Rescisdo.

el
CLAUSULA 8": As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética,

transparente e profissional, em conformidade com os requisitos legais.

8.1. - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios,
acionistas, conselheiros, administradores, diretores, superintendentes, funciondrios, agentes ou
eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes (denominados “Colaboradores™), os
termos da Lei Anticorrupg¢do (Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis,
normas e regulamentos que versem sobre atos de corrupgdo e atos lesivos contra a administragio
publica (denominada “Leis Anticorrupgao”).

8.2. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva a administragdo publica nacional, no
interesse ou para beneficio, exclusivo ou ndo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que
facilitem, constituam ou impliquem no descumprimento da legislagdo anticorrup¢do em vigor,
devendo:

a) Manter politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento de tais normas;
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i

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venh?
relacionar com a outra Parte, previamente ao inicio de sua atuagio no ambito deste Contrato:

c) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar
imediatamente a outra Parte, que podera tomar todas as providéncias que entender necessarias.

8.3. - A CONTRATANTE declara, neste ato, que esta ciente, conhece e entende os termos do
“Codigo de Conduta de Parceiros e Fornecedores” da CONTRATADA, disponivel no website:
https://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se compromete a observa-lo e cumpri-lo para a
execucdo do objeto deste instrumento.

8.4. - A CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de
seus Colaboradores estdo sendo investigados por qualquer autoridade ou 6rgéo publico, bem como
ndo hd qualquer processo administrativo ou judicial em curso contra ela e/ou qualquer de seus
Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgéo.

CLAUSULA 9* - As Partes, desde ja, se obrigam por si, seus diretores, funcionarios ou pessoal
contratado, a manter 0 mais completo e absoluto sigilo em relagdo a toda e quaisquer infc;rmagées
relacionada as atividades da Partes diversa, das’quais venha a ter conhecimento ou acesso em razio
do cumprimento do presente Contrato, ndo podendo, sob qualquer pretexto, utiliza-las para si,
divulgar, revelar, reproduzir ou delas dar conhecimento a terceiros, sem a prévia € expressa
autorizagdo da Parte contraria, responsabilizando-se, em caso de descumprimento dessa obrigagio
assumida, por eventuais perdas e danos, lucros cessantes ¢ demais cominagdes legais.

9.1. Ndo serdo consideradas informagdes confidenciais: (i) aquelas que sejam de dominio publico
antes de sua revelag@o a Parte contraria; (ii) aquelas que se tornem de dominio publico por qualquer
meio que ndo uma violagdo das obrigagdes previstas neste Contrato; e (iii) aquelas requisitadas por
autoridade governamental ou decisdo judicial, desde que a Parte receptora notifique previamente a
outra parte.

9.2. As obrigagdes assumidas nesta Clausula tornar-se-do validas a partir da data de assinatura do
presente instrumento e subsistirdo a resiligdo, rescisdo ou término do presente ajuste, por qualquer
motivo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, alcangando as Partes, seus representantes € sucessores a
qualquer titulo. ‘ e <

/

CLAUSULA 10° - A omissdo ou tolerdncia de-uma das Partes em exigir o estrito camprimento dos
termos e condigdes ora contratados ndo implicam em novagdo ou renuncia a direitos, sendo
considerada mera liberalidade, ndo afetando os seus direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA 11* - As Partes declaram que o presente Contrato constitui-se na totalidade dos

entendimentos entre elas havido no que toca ao objeto do presente, incorporando todas v

Prefeitura Municipal de Olivenga
Rua Vereador José Felix da Sil, 54, Centro - Olivenga/AL
CEP: 57550-000 | TELEFONE:(82)3632-1142
CNPJ: 12.257.762/0001-57




e " /PREFEITURA DE b

CULTIVANDO A PAZ, PARA
CONSTRUIR UM NOVO TEMPO!

comunicagdes anteriores ¢ contempordneas entre as mesmas. Caso ocorra qualquer conflito entre
este Contrato e qualquer outro documento que possa ser a ele anexado, os termos deste Contrato
prevalecerao.

CLAUSULA 12* - Na hipétese de que qualquer termo ou disposi¢do do presente Contrato venha a
ser declarado nulo ou ndo aplicavel, tal nulidade, ou inexequibilidade, ndo afetard o restante do
Contrato que permanecera em pleno vigor e eficcia, como se tais disposi¢des jamais lhe
houvessem sido incorporadas.

CLAUSULA 13* - Os casos omissos € ndo previstos no presente Contrato serdo decididos entre os
contratantes, com base na legislac@o patria.

CLAUSULA 14* - Quaisquer divergéncias oriundas do presente instrumento, decorrentes de
eventuais lacunas, serdo solucionadas pelos contratantes de acordo com os principios da boa-fé, da
equidade e da razoabilidade.

CLAUSULA 15" - As Partes declaram e garantem que estdo livres e desimpedidas e que os termos
e condigdes aqui acordados ndo infringe direta ou indiretamente qualquer obrigagdo assumida
previamente, seja entre elas ou com terceiros. As Partes declaram e garantem, ainda, que tém
poderes para celebrar e cumprir plenamente com todas obrigagdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA 16* — O presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei ne
8.666/93, por acordo entre as partes, desde que ndo implique na mudanga do seu objeto.

CLAUSULA 17" — O valor estimado do Contrato é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais e
48.000,00 (quarenta e oito mil reais) anuais, correspondente aos servigos prestados pela
CONTRATADA. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados em orgamento proprio para este exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

04.122.0003.2008 MANUTENGCAO DAS ACOES DA SECRETARIA MUN.DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

13.392.0006.2026 MANUT. DAS ATIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ,
ESPORTE , LAZER E TURISMO

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

10.%']2;.0008.6001 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE SECRETARIA MUNICIPAL DE__—
SAUDE
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3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

08.122.0009.8001 MANUTENCAO DAS ATIV. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.3.9.0.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
3.3.3.9.0.36.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.3.9.0.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.3.3.9.0.39.48.00 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTOS

~.  17.1. As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento do (a) CONTRATANTE
discriminada a seguir: MUNICIPIO DE OLIVENCA.

CLAUSULA 18° - Para efeito da presente clausula e eventuais anexos do presente Contrato, serdo
consideradas as seguintes definigdes:

(a) “Dados Pessoais”: qualquér informagdo obtida em razio do presente
instrumento, relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, como
por exemplo: nome, CPF, RG, endérec;o residencial ou comercial, nimero de
telefone fixo ou moével, enderegco de e-mail, informagdes de geolocalizagdo,
entre outros.

(b) “Dados Pessoais Sensiveis”: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,

convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de

o caréater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

(c) “Dado anonimizado”: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoéaveis ¢ disponiveis na ocasido
de seu tratamento; :

(d) “Titular dos dados™: pegsoa natural a quem se referem os dados pessoais que
sdo objeto de tratamento;

(e) “Tratamento”: qualquer opera¢do ou conjunto de operagdes efetuadas com
dados pessoais ou sobre conjuntos de dados pessoais, por meios automatizados <7

Y
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ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagdo, a
estruturacdo, a conservagao, a adaptagéo ou alteragdo, a recuperagao, a consulta,
a utilizagdo, a divulgagdo por transmissdo, difusdo ou qualquer outra forma de
disponibilizagdo, a comparagdo ou interconexdo, a limitagdo, a eliminagdo ou a
destruigao.

(f “Controlador”: a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de
dados pessoais, especialmente relativas as finalidades e os meios de tratamento
de dados pessoais.

e
P

. (9 “Operador”: parte que trata dados pessoais de acordo com as instrugdes do
Controlador.

(h) “Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados”: orgdo responsavel pela
fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes da Lei Geral de Protecdo de
Dados, Lei Federal n° 13.709/2018 no territério nacional.

(i) “Incidentes”: qualquer acesso, aquisi¢@o, uso, modificagdo, divulgacdo, perda,
destrui¢do ou dano acidental, ilegal ou ndo autorizado que envolva dados
pessoais.

18.1. Considerando o Tratamento de Dados Pessoais que é realizado pelas Partes ou suas afiliadas,
seus funcionérios, representantes, contratados ou outros, as partes devem garantir que qualquer
pessoa envolvida no Tratamento de Dados Pessoais em seu nome, em razdo deste instrumento,
cumprird esta cldusula, sendo que as partes at’(\afi/o conjuntamente nas operagdes que tratarem
Dados Pessoais: E '

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Prote¢io de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme informagéo
constante no seguinte /ink: https://portal.ciee.org.br/privacidade-e-protecao-de-dados/

E-mail: privacidade@ciee.org.br

CONTRATANTE: Municipio de Olivenga
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Encarregado Pela Protegdo de Dados Pessoais: Josimar Dionisio
E-mail: cpl@olivenca.al.gov.br A7

18.2. A CONTRATANTE tratara os dados pessoais para a finalidade e as obrigagdes contratuais
descritas neste instrumento ou outras definidas por meio de aditivos contratuais. Igualmente, a
CONTRATANTE nio coletara, usaré, acessard, manterd, modificara, divulgara, transferira ou, de
outra forma, tratardi dados pessoais, de maneira que viole a finalidade, dando ciéncia a
CONTRATADA sobre qualquer incidente. A CONTRATANTE tratard os Dados Pessoais em
observéncia a todas as leis de privacidade e prote¢do de dados aplicéveis.

18.3. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a
execugdo do presente Contrato, inica e exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se
destinam e em respeito a toda a legislagéo aplicavel sobre seguranga da informagao, privacidade e
protecdo de dados, inclusive, mas néo se limitando 4 Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), sob prejuizo da parte infratora responder pelas perdas e danos devidamente apuradas.

-’

18.4. As Partes reconhecem que os Dados Pessoais Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor legal
e, portanto, exigem maior protegdo técnica e organizacional. Assim, quando houver operagdes de
Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis, deve ser garantido que as protegdes técnicas apropriadas,
aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranga destas informagdes sejam
implementadas, como por exemplo, a criptografia. As Partes concordam em realizar o Tratamento
de Dados Pessoais Sensiveis apenas quando estritamente necessirio para cumprir com as
disposigdes contratuais.

18.5. A CONTRATANTE assegurara que os Dados Pessoais ndo sejam acessados, compartilhados
ou transferidos para terceiros (incluindo subcontratados, agentes autorizados e afiliados) sem o
consentimento expresso do detentor dos dados ou quando ndo haja base legal. Caso seja ajustada
entre as partes estas operagdes de tratamento, a CONTRATANTE deveré garantir que tais terceiros
se obriguem, por escrito, a garantir a mesma protegdao aos Dados Pessoais estabelecida neste
instrumento. A CONTRATANTE sera responsavel por todas as agdes e omissdes realizadas por
tais terceiros, relativas ao Tratamento dos Dados Pessoais, como se as tivesse realizado.

18.6. As partes se comprometem a instituir € manter um programa abrangente de seguranga e
governanga de dados pessoais. Esse programa devera estabelecer controles técnicos e
administrativos apropriados para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
Dados Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protegao
de Dados e demais normas que versem sobre ptivacidade e protegdo de dados pessoais. Isso inclui a
implementagdo de “Politicas Internas” que estabelegam, dentre outras regras: (i) como os titulares
de dados sdo informados quando do tratamento de dados pessoais; (ii) quais sdo as medidas de
seguranca aplicadas (técnicas e procedimentais) que garantam a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes; (iii) como € realizada a gestdo de crise, em caso de ocorréncia de
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incidentes envolvendo dados pessoais; (iv) qual o procedimento instituido que garante a constante
atualizagdo dessas medidas; (v) a limitagdo e controle de acesso aos Dados Pessoais; (vi) a revisdo
periédica das medidas implementadas; (vii) condugdo de constantes treinamentos com os
funciondrios da companhia.

18.7. A CONTRATANTE manterd devidamente atualizados os registros das operagdes de
Tratamento de Dados Pessoais, que contera a categoria dos dados tratados, os sujeitos envolvidos na
atividade, qual a finalidade de tratamento realizada e por quanto tempo os dados pessoais serdo
processados e armazenados apds o cumprimento de sua finalidade originaria.

18.8. As Partes concordam e declaram possuir medidas implementadas para proteger as
informagdes pessoais tratadas, possuir uma politica“de seguranga da informacéo instituida, a qual
deverd determinar medidas técnicas e administrativas capazes de garantir a integridade,

dlspomﬁlhdade e confidencialidade das informagdes tratadas. Tal politica dever4 instituir, mas ndo
limitar a:

a) condugdo de constantes treinamentos com os funcionarios da companhia; e
b) possuir medidas técnicas de controle, que devera possuir, no minimo:

b.1) sistema de detecg¢do de invasdo ou tentativa de invasdo pela internet, incluindo, mas nio se
limitando a conteng¢@o de virus e drives maliciosos;

b.2) solugdo que possibilite a encriptagdo dos dados pessoais tratados em razdo do presente
instrumento, quando necessario e de acordo com o nivel de sensibilidade e volume das informagdes;
e

b.3) um profissional designado e instituido em tempo integral, para figurar como ponto focal
responsavel pelas medidas de seguranga aplicadas.

18.9. Com a celebrag@o do presente instrumento, a CONTRATANTE declara estar ciente que a
CONTRATADA tem a faculdade de conduzir ayd)tonas e autoriza, mediante prévia notificagéo, a
condugdo dessas em seus sistemas e/ou procedimentos internos relacionados ao programa interno de
privacidade e governanga de dados pessoais. Este procedimento poderd ser conduzido pela
CONTRATADA, parceiros, ou terceiros contratados para esta finalidade. Quando da realizagdo
deste procedimento, deverd a CONTRATANTE garantir: (i) pleno acesso as instalagdes e arquivos
de informagdes (fisicos ou eletronicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionérios para a condugio das
diligéncias necessarias. Na hipotese de identificagdo de inconsisténcias ou irregularidades quando
da condug@o das auditorias, deverai a CONTRATANTE providenciar a imediata remediagéo,
comprovando 8 CONTRATADA, em prazo ndo superior a 48 (quarenta e oito horas), as medidas
mitigadoras adotadas.

18.10. As partes concordam que qualquer auditor ou empresa de seguranga terceirizada que celebre
um contrato com a CONTRATANTE devera (i) usar as informagdes confidenciais da
CONTRATANTE somente para fins de inspegdo ou auditoria; (ii) manter as informagdes
confidenciais da CONTRATANTE (incluindo quaisquer informagBes relativas a seus outios
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clientes) confidenciais; e (iii) tratar os Dados Pessoais em observancia as regras aqui Y
para o Tratamento de Dados pela CONTRATANTE. i

18.11. Sempre que necessdrio, deverai a CONTRATANTE auxiliar 3 CONTRATADA no
atendimento das requisigGes realizadas por titulares de dados, providenciando, de forma imediata:
(1) a confirmagdo da existéncia do tratamento; (ii) o acesso aos dados pessoais tratados; (iii) a
corregdo dos dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv) a anonimizagdo, o
bloqueio ou a eliminagdo dos dados pessoais; (v) a portabilidade dos dados pessoais; (vi)
informagéo sobre as entidades piiblicas e privadas com as quais foi realizada o compartilhamento de
dados; (vii) informar as consequéncias da revogagdo do consentimento; e (viii) informar os fatores
que levaram a uma decisdo automatizada. Igualmente a CONTRATANTE devera assegurar que as
informagdes pessoais tratadas em razdo da finalidade celebrada neste instrumento perianecam
corretas ¢ devidamente atualizadas, devendo as informagdes desatualizadas serem imediatamente
corrigidas ou excluidas.

18.12. Caso seja necessaria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do
presente Contrato, a CONTRATANTE deverd implementar as medidas de seguranga necessarias
para a garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

18.13. A CONTRATANTE deverd elaborar um plano escrito e estruturado para casos de
ocorréncia de incidentes envolvendo Dados Pessoais. Entende-se como incidentes, qualquer perda,
delegdo, ou exposigio indevida ou acidental das informagdes pessoais. O plano de resposta devera
conter, minimamente:

o Notificagdo 3 CONTRATADA, a qual deverd ocorrer de maneira imediata,
contendo, no minimo (i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia pela
CONTRATANTE (iii) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv)
nimero de usudrios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relagdo
destes individuos; (v) dados de contato do Encarregado pela Protegdo de Dados da
CONTRATANTE, ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter maiores
informagdes sobre o ocorrido; e (vi)- descrigdo das possiveis consequéncias do
evento;

,/' /

18.13.1. A seguir, e ap0s ajuste prévio entre as partes, devera a CONTRATANTE providenciar:

o A notificagdo dos individuos afetados, mediante texto previamente aprovado pela
CONTRATADA.

e A notificagdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, mediante texto
previamente aprovado pela CONTRATADA.

e A adogdo de um plano de agdo que pondere os fatores que levaram a causa do
incidente e aplique medidas que visem garantir a ndo recorréncia deste evento.

18.13.2. Para os incidentes que envolvam Dados Pessoais causados em razdo de conduta tinica e
exclusiva da CONTRATANTE, esta ficara responsavel por adotar as medidas acima descritas,
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bem como adimplir com eventuais san¢des determinadas pela Autoridade Nacional de Protegio -
de Dados.

18.13.3. Caso a CONTRATADA assuma tais sangdes, poderd exercer o direito de regresso
perante 3 CONTRATANTE, ficando este instrumento contratual constituido como titulo
executivo extrajudicial.

18.14. A CONTRATANTE devera, sob o comando ou nio da CONTRATADA, ou quando da
extingdo do vinculo contratual e obrigacional exi/stgnte, devolver os dados pessoais compartilhados
em razdo das finalidades previamente pactuadas’¢ realizar a exclusdo definitiva e permanente dos
mesmos. Nao obstante, em caso de comando expresso, por escrito, da CONTRATADA, deveri a
CONTRATANTE manter em arquivo os dados pessoais compartilhados para cumprimento da
finalidade determinada pelo presente instrumento, por tempo determinado pela CONTRATADA.

18.15. Caso a CONTRATANTE seja destinataria de qualquer ordem judicial ou comunicagdo
oficial que determine o fornecimento ou divulgagio de informagdes pessoais, devera notificar a
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sobre o ocorrido, oportunizando a
adogdo, em tempo habil de medidas legais para impedir ou mitigar os efeitos decorrentes da
divulgagéo dos dados pessoais relacionados a esta requisi¢do ou objetos desta.

18.16. A CONTRATANTE seré responsével por quaisquer reclamagdes, perdas e danos, despesas
processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instincia ou tribunal, que venham a
ser ajuizadas em face da CONTRATADA, multas, inclusive, mas nfo se limitando aquelas
aplicadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, além de qualquer outra situagio que
exija o pagamento de valores pecunidrios, quando os eventos que levaram a tais consequéncias
decorrerem de: (i) descumprimento, pela CONTRATANTE, ou por terceiros por ele contratados,
das disposi¢des expostas neste instrumento; (ii) qualquer exposigao acidental ou proposital de dados
pessoais; (iii) qualquer ato da CONTRATANTE ou de terceiros por ele contratados, em
discorddncia com a legislag@o aplicével a privacidade e protegdo de dados.

18.16.1. Para os fins do caput da Clausula 9.16, a CONTRATANTE resguardara os interesses
da CONTRATADA, prestando, inclusive, as garantias necessarias a sua eventual desoneragao.

18.16.2. Nas demandas processuais administrativas, arbitrais, judiciais e extrajudiciais, em razéo
do presente instrumento, que tramitarem somente em face da CONTRATANTE, este se obriga
a notificar a CONTRATADA para que tenha conhecimento do processo.

18.16.3. Caso a CONTRATADA tenha interesse, poder4 ingressar no processo judicial como
assistente litisconsorcial, nos termos do artigo 124 do Cédigo de Processo Civil, hipétese em que -
todas as despesas processuais, corre¢do monetéria, juros ¢ honorarios advocaticios serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

18.164. A CONTRATADA podera denunciar a lide em face da CONTRATANTE quando
esta, por qualquer motivo, ndo tenha sido parte do processo, nos termos dos artigos 125 e ss.. do
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Cédigo de Processo Civil, hipotese em que a CONTRATANTE assumira,
integral responsabilidade pelos danos causados e despesas incorridas.

18.17. Nio obstante qualquer disposi¢do em contrario, as obrigagdes da CONTRATANTE
definidas neste Contrato, perdurario enquanto a CONTRATANTE continuar a ter acesso, estiver
na posse, adquirir ou realizar qualquer operagdo de Tratamento aos Dados Pessoais obfidos em
razdo da relagdo contratual com a CONTRATADA, mesmo que o presente instrumento tiver
expirado ou sido rescindido.

CLAUSULA 19* - A CONTRATANTE providenciard a publicagdo resumida do presente
instrumento, nos termos do parégrafo tinico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA 20* - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Olivenga, Estado de
Alagoas, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir
qualquer questdo que se originar deste Contrato, e que ndo possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 2 (duas) vias de igual teor.

Olivenga/AL, 01 de Abril de 2021.
MUNICIPIO DE OLIVENCA- AL ' CENTRO DE INTEG
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