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Olivenga/AL, 16 de janeiro de 20

Oficio N° 002.1/2025/SME-Olivenga

Ao Excelentissimo Senhor
JOSIMAR DIONISIO
Prefeito do Municipio de Olivenga/AL

Assunto: Contratagcdo de empresa mediante o sistema de registro de pregos para prestagao
de servigo de Transporte Escolar para os alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino do

Municipio de Olivenga/AL.

Senhor Prefeito,

Vimos pelo presente solicitar de Vossa Exceléncia autorizagdo para realizar
procedimento licitatério, para contratagdo de empresa mediante o sistema de registro de
pregos para prestacéo de servigo de Transporte Escolar para os alunos da Rede Municipal e
Estadual de Ensino do Municipio de Olivenga/AL.

Considerando o transporte escolar & fundamental para facilitar o acesso e
permanéncia dos estudantes nas escolas, especialmente aqueles residentes em area rural,
por isso, todas as agdes que visam a melhoria das condigdes dos servigos ofertados, sdo
relevantes para o aprendizado dos alunos que dele fazem uso, contribuindo dessa forma para
o desenvolvimento da educagdo no contexto nacional de forma humanistica, embasado na
Lei Federal n° 10.880 de 09 de junho de 2004.

Nesse contexto a Secretaria Municipal de Educagéo tem trabalhado arduamente com
finalidade de celebrar contratos para atendimento das atividades que se fagam indispensaveis
para a permanéncia dos alunos nas escolas, a fim de assegurar um transporte escolar de
qualidade.

Ressalta-se que a referida contratagdo devera se guiar pelo termo de referéncia em
anexo, o qual contém as principais informagéé’s para a contratagdo, contendo a finalidade e
justificativa, bem como, especificacdo e quantidade dos objetos a serem adquiridos.

JOocClI DIONiISIO BARBOSA

Secretéario Municipal de Educagao
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OBJETO: Contratagdo de empresa mediante o sistema de registro de pregos para prestagdo de servigo de
Transporte Escolar para os alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino do Municipio de Olivenga/AL.

SETOR / UNIDADE REQUISITANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESPONSAVEL PELA DEMANDA JOCIVAL DIONISIO BARBOSA
JUSTIFICATIVA A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a

contratagdo de uma empresa especializada para a prestagéo
de servico de transporte escolar para os alunos da Rede
Municipal e Estadual de Ensino do Municipio de Olivenga/AL,
utilizando o sistema de registro de pregos, conforme
estabelecido pela Lei 14.133/2021.

A prestagao de servigo de transporte escolar € essencial para
garantir o acesso a educagdo de qualidade para todos os
alunos, especialmente aqueles que residem em areas rurais ou
distantes das unidades escolares. O transporte escolar
assegura a frequéncia regular dos alunos as aulas,
contribuindo para a redugcdo da evasd@o escolar e para a
melhoria do desempenho académico.

O sistema de registro de pregos apresenta diversas vantagens
para a administragao publica, tais como:

Economia de Escala: A contratagdo por meio do registro de
pregos permite a obtencao de melhores condi¢gdes comerciais,
devido a possibilidade de compras em maior volume.
Flexibilidade: O sistema possibilita a contratagdo de servigos
conforme a demanda, evitando a formagdo de estoques
desnecessarios e o desperdicio de recursos publicos.
Transparéncia: O processo de licitagdo e contratagdo é
realizado de forma transparente, garantindo a igualdade de
condicdes entre os fornecedores e a selegdo da proposta mais
vantajosa para a administragdo publica.

Agilidade: A utilizagdo do registro de pregcos permite a
contratagdo rapida e eficiente dos servigos, atendendo as
necessidades imediatas da administragao publica.

A Lei 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, estabelece normas gerais para a
licitagdo e contratagdo de servigos pela administragdo publica.
A contratagdo de servicos de transporte escolar mediante o
sistema de registro de pregos estd em conformidade com os
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principios e diretrizes estabelecidos pela referm
garantindo a legalidade e a eficiéncia do processo.

A contratagéo do servigo de transporte escolar terd um impacto
significativo na vida dos alunos e suas familias,
proporcionando:

Acesso a Educagao: Garantia de transporte seguro e eficiente
para os alunos, promovendo a inclusao educacional.

Redugdo da Evasao Escolar: Facilitagdo do acesso as
unidades escolares, contribuindo para a permanéncia dos
alunos na escola.

Melhoria do Desempenho Académico: A regularidade na
frequéncia escolar possibilita um melhor acompanhamento
pedagogico e, consequentemente, a melhoria do desempenho
académico dos alunos.
Diante do exposto, a contratagdo de uma empresa
especializada para a prestagdo de servigo de transporte
escolar para os alunos da Rede Municipal e Estadual de
Ensino do Municipio de Olivenga/AL, mediante o sistema de
registro de pregos, é justificada pela necessidade de garantir o
acesso a educagao de qualidade, pela conformidade com a Lei
14.133/2021

educacionais que o servigo proporcionara.

e pelas vantagens econdmicas, sociais e

ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR
DA CONTRATAGAO

Essa estimativa ndo se confunde com os procedimentos e
pardmetros de uma pesquisa de prego para fins de verificagao
da conformidade/aceitabilidade da proposta. Estima-se o valor
da contratagdo em torno de R$ 1.629.606,87 (um milhao,
seiscentos e vinte e nove mil, seiscentos e seis reais e oitenta
e sete centavos) para o servico em aprego solicitado conforme
consulta publica ao desta

portal de transparéncia

Administragéo Publica.

PREVISAO DE ENTREGA, APOS

CELEBRAGCAO DO CONTRATO

O prazo para inicio dos trabalhos serd no maximo de 10 (dez)

dias Uteis contados da assinatura da ordem de servigo.

OPGAO LEGAL

Contratagdo com base na Lei n° 14.133/2021. Pregao
Eletronico, fundamentado no art. 29 da Lei 14.133/21.

Olivenga/AL, 16 de janeiro de 2025.

JOCIVA&EON‘SIO BARBOSA

Secretaria Municipal de Educagéo
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Contrato: PE 01-01/2018

ENTRE S| CELEBRAM
MUNICIPAL DE OLIVENCA,
VALE BENTO LOCAGAO E SERV
ME, PARA PRESTACAO DE S
REALIZACAO E GERENCIAMENTO  DE
TRANSPORTE ESCOLAR.
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CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENGA, inscrita no CNPJ sob o n°
12.257.762/0001-57 e com sede na Rua Padre Cicero, 145, Centro, Olivenga, Alagoas, CEP
57.550-000, representada pelo Prefeito, Sr. José Arnaldo Silva, inscrito no CPF sob o n°
412.440.104-30.

CONTRATADA: A empresa VALE BENTO LOCAGAQ E SERVIGOS LTDA ME, inscrita no CNPJ

sob o n°® 11.787.223/0001-14 ¢ estabelecida na Rua Luiz lnacio aiitos, 15 — Centro — Jupi - PE,
representada pelo seu socio administrador, Sr. Marcos Antonio Costa dos Santos, inscrito no
CPF sob o n° 035.653.584-32, de acordo com a representacao legal que lhe é outorgada por

Contrato Sociai;

Os CONTRATANTES, nos termos do Processo n® 0008.002.190517, inclusive Parecer da PGM, e em
observancia as disposicdes da Lei n° 8.666. de 1993. da Lein® 10.520 de 2002, e da Lei n° 8.078, de
1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, celebram o presente Termo de Contrato, mediante as
clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termoc de Contrato & a contratagdo dos servigos de realizacéo e
gerenciamento do TRANSPORTE ESCOLAR da rede publica de ensino, que ser&o prestados nas
condigbes estabelecidas no Edital do Pregso Eletrdnico n® 01/2018 e na proposta nele vencedera, os
quais integram este instrumento, independente de transcrigéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. Este Termo de Contrato tem prazo de vigéncia e execucgdo de 12 meses, contados da data de
publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do Estado, a partir de quando as obrigacdes

assumidas pelas partes seréo exigiveis, sendo prorrogavel na forma do art. 57, da Lei n°® 8.666, de
1993.

2.1.1. A Contratada n&o tem direito subjetivo & prorrogacado contratual.

2.12. A prorrogagao de contrato deverd ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor da contratagdo & de R$ 1.629.60687 (Um Milhdo, Seiscentos e Vinte e Nove Mil,
Seiscentos e Seis Reais e Oitenta e Sete Centavos)

3.1.1. O valor acima é meramente estimativo, de forma que 0s pagamentos devidos & Contratada
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

3.2. No vaior acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
€xecugado contratual, inclusive tributos ou IMpostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ac
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAC ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estio programadas em dotagdo orgamentaria

Ao ey b i o b

propria, prevista ng orgamento do Municipio de Olivenca, para o exercicio de (20...), na ciassificagao
A ] I
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Orgé&o: 03 - Secretaria Municipal de Educag&o \\177/)\_/- i
Unidade: 0009 - Secretaria Municipal de Educagéo Jlagor®
Programa de Trabalho: 12.361.0007.4002 — Manutencg&o das Atividades da Secretaria (]

Educacao
Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao: 03 — Secretaria Municipal de Educacéo

Unidade: 0009 - Secretaria Municipal de Educacéo

Programa de Trabalho: 12.361.0007.4005 - Manutengdo do Programa Nagional
Transporte Escolar - PNAT

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Educacao

Unidade: 0011 - Secretaria Municipal de Educacéo

Programa de Trabatho: 12.361.0007.4017 - Manutengdo das Atividades do Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB 40%

~ s s o m s

clemento de Despesa: 3.3.3.8.0.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 dias, contados da apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura contendo o detaihamento dos servicos executados e os materiais empregados,
atraves de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo

o~ b b A -
COntawaaa.
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5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 {cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n° 8666
de 1993.

5.3. A apresentac@c da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de até 2 (dois) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcelz da contratagdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos comprobatérios:

)

5.3.1. Do pagamento da remuneracéo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente identificados, na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execug&o dos servicos na contratagéo de servicos continuados;

5.3.2. Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso a0 referido Sisterna, mediante

consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou convocagéo do contratado a encaminhar documento valido
que comprove o atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no art. 29 da Lei 8.666/93;

5.3.3. Do cumprimento das obrigagées trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal/fatura que
tenha sido paga pela Administracéo.

5.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competents,
condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao
aos servicos efetivamente prestados e materiais empregados, devidamente acompanhada das
Comprovagoes mencionadas no subitem anterior.

5.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes &
contrataga@o, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpiéncia, © pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacédo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
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§8. Caso se constate o descumprimento de obrigagbes trabalhistas ou da Wégmttencao X

condicbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contr. {'Q gﬁ%lggz
V’

suas obrigacdes, quando nfo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situa¢ao ™~
5.6.1. N&o sendo regularizada a situac@o da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nado for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao,

0s valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o ohi

eval

serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabal
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Sera efetuada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade VE
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.71. N&o produziu os resultados acordados.

5.72. Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualida
exigida;

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do Servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.9. Constatando-se a situagéo de iregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa.

9.10. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar acs 6rgacs responsaveis pela fiscatizagdo da reguiaridade fiscal quanto & inadimpléncia
da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir ¢ recebimento de seus créditos.

5.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciszo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente. assegurada & contratada a ampla
defesa.

5.12. Havendo a efetiva €xecucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescis&o do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo.

5.13 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, n&o
sera rescindido o contrato em eXxecugao com a contratada inadimplente.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

5.14.1. A Contratada regularmente optante peio Simples Nacional. exclusivamente para as atividades
de prestagéo de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera a
retengao tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se
as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacao de
comprovagao, por meio de documento oficial. de que faz jus a0 tratamento tributaric favorecido
previsto na referida lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAQ

6.1. Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 2

CONTRATADA |justificar e comprovar a variacéo dos custos, apresentando memoéria de caiculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

62 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias. em
respeitc ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratag&o, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos gue tenham sua anuaiidade
resultante em datas diferenciadas. tais como os custos decorrentes da m&c de obra € o5 cusios
decorrentes dos insumos necessarios 3 execugao do servico.

6:8. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao seré contado:

W
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6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da cat @ fi a'wa' - "‘:./
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalkgyigen %\I/
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da apresentacéoc da proposta, relative 2 cada categoria profissional abrangida peio uwtuéku, =
AG
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6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos qug ¥
diretamente vinculados ac valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por /gfxtori
governamental ou realizado por determinac&o legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de pregos do mercado: a partir da dat
apresentac&o das propostas constante do Edital

6.4. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno de um ano sera compd
uitima repactuacéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacgdo. Entende-send
ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada.

8.5 O prazo para a CONTRATADA salicitar a fépactuacac encerra-se na data da prorrogagdc
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogacao

£8. Casc a CONTRATADA &0 soliciie a fepaciuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima

ixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacéo.

09

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na pianiiha de custos e formagao de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
6.7.3. Do dia em gue se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagéo asos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado:

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual ainda nZo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria. ou ainda nao tenha sido pcssivel & CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos. devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido t&o logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preciusdo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parceias quantos forem os acordos,
dissidios ou convengbes coletivas das Categorias envoividas na coniratagso.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencéo coletiva.

8.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicbes contidas em acordos e convengdes
coletivas que n3o tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacdo referi-se aos demais custos, a CONTRATADA dem

variagdo por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e comprovara o aumento
de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

o

<
0S precos

Q

6.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
8.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia

6.13.3. A nova planilha com variag&o dos custos apresentados;

v AN
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6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referén ?ﬂanfas publicés qus
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outros equivalentes; Yo\ Assinature
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6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos :fwos_a Houa
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Plan 'Q@@ugos’ e
Formacé&o de Precos da Contratada. S
0o 40 o A MDMAITERATAMTE omat A -

0.19.0. A VUNITRATANIT £ pOGeTa featizar difigéncias para conferir a variagdo de custos aie
CONTRATADA. (s

e
2 3 7
& /

6.14. Os novos vaiores contratuais decorrentes das repactuacoes terao suas vigéngias inicig

observando-se o seguinte: 'f.f;l =

corn

8.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da ¢
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revis&o do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
Ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacéo do bagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgées futuras.

8.15. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente 20s itens gue a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.16.  As repactuagdes serdo formalizadas por meio de Termo Aditivo.
= Ci AliSi)

‘. A~ -v-\de'\

- AL AN
A SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAD

1 Nao sera exigida a prestagao de garantia da CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - EXECUGAO DOS SERVIGOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. O regime de execugéo dos servicos a serem executados pela Contratada e os materiais que
ser@o empregados s&o aqueles previstos no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. A execugao dos servigcos sera iniciada a partir do recebimento da Ordem de Execucéo.

8.3. Os servigos seréo recebidos provisoriamente no prazo de (...) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.4. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou
substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades

8.5. Os servicos seréo recebidos definitivamente no prazo de (...) dias, contados do recebimento
provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

8.5.1. Na hipétese de ndo se proceder a verificagdo a que se refere o subitem anterior dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

8.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

5. CLAUSULA NONA - FiISCALIZACAOD

9.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.1. A fiscalizacsc dos comtratos, no gue se refere ao cumprimento das obrigacdes trabaihistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos. levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma

5
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9.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria =)
€ coniroie da execugdo dos servigos e do contrato. ‘\:

SRifgiurg B

N

/) (‘3 »
9.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem os procedimeﬁqu‘?aqgegss’gﬂz/a/géo
presentes em norma especifica. B =

9.4, A verificagdo da adequacéo da prestacao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

9.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

9.5.1. Os resultados alcangados em relag&o ao objeto contratado, com a verificag&o dos pra
€xecugao e da quaiidade demandada;
9.6.2. Os recursos humanos empregados, em fungcdc da quantidade e da formacéo
exigidas;

9.5.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios utiliz
9.54. A adequacdo dos Servicos prestados a rotina de execucao estabelecida:

9.55. O cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do contrato;

856,

AS
9.6. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esfa promova a adequacio contratual 2 produtividade sfetivaments reatizada, respeitando-se os
limites de alterag&o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

satisfagdo da Administracao usuaria.

9.7. A conformi do material a ser utilizado na €xecucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos. de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas

quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

9.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n° 8.6686, de 1993.

9.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacGes com
dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-, dentre outras, as comprovacdes
previstas em ato normativo especifico

9.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: 3) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer eimpregado, a critério da
Administragdo contratante; D) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgado ou entidade contratante; ¢) cépia dos
contracheques dos eémpregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quande necessaric, c6pia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte vale alimentag&o, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacio
dos servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.10.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de

execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

9.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencéo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos preferencialmente por meic
eletrénico, quando disponivel.

9.10.3. Os empregados também deverso ser orientados a realizar tais verificagdes pericdicamenite e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por parte
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da fiscalizacéo.
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9.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobat@no’,\s}da\ga‘_ﬁg e /
do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregadbsizg{%tl(\ﬁgsg at/
periodo de execug&o contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao. ~———"

9.11.1. Tal solicitacéo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abran
cada ocasidc, determinado guantitativo de eMprégados, de modo que, ao finai de 12 (doze)1 nes 7o)
execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido a an”gi'dm
menos uma vez. £

o
9.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidad ”‘ S
pela Contratada ensejara a aplicaggo de sangbes administrativas, previstas nes Q’c
Referéncia e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescis&o contratual, conforme
artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993,

9.13. O contrato sé sera considerado integraimente cumprido apds a comprovacéao;
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua eXecucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;

8.14.  Por ocasi@o do encerramento da prestacao dos servigos ou em razio da dispensa de
empregado vinculado & execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de (...) dias a
seguinte documentag&o pertinente a cada trabalhador a) termos de rescisdo dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quande exigive! pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuic&o previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisbes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado’ e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados:

9.15. Os documentos necessarios a comprovagac do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderéo ser apresentados em originai ou por quaiquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo;

9.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nac exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ainda que rssulianie de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
€, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

10. CLAUSULA DEZ - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1.  Sé&o obrigagdes da Contratante:

10.1.1. EXigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta:

10.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis

10.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes no curso da
execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregag;

10.1.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do orgéo para o qual 0
trabaiho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista:

10:1:5, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcao do servigo, no prazo e condigcbes
estabelecidas no Edital e seus anexos:

10.1.6. Efetuar as retencées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada;
1017 Nao praticar atos de ingeréncia na administracso da Contratada, tais como:

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, excelo quando o objeto da contratagéo

= 7

10.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
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previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuarionQ, i ~/
% -

10.1.7.2. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratﬁﬂéﬁ”-aao;_ﬁ/’/'/
10.1.7.3.  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo &
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.1.7.4. Considerar os trabaihadores da Contratada como coiaboradores eventuais do proprio
orgéo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diria
passagens. ~IRATOS

: :/‘.,.’. - 40
10.1.8. Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do pessoal empregado n/a..;pljesta Qa0
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias. prorrogavel por igual periodo, apos a extingéoigyfresc' éﬂ
,1',“

wasar

do contrato.

10.2. S&o obrigacdes da Contratada:

10.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste contrato e de sua Proposte; sg
alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, ‘e
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualida
guantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

10.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir ds suas expensas, no totai ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

10.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracéo;

10.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com os artigos 14 ¢ 17 2 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de 1890), ficando &
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos &
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos:

10:2:5: Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

102.6.  Vedar a utilizaggo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no érgédo Contratante;

10.2.7. Apresentar os empregades devidamente uni

MU U VIS T ILT

i 3 i i Aa Ara b
rmizados ¢ identificados por meic de crach,

alem de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
10.2.8. Apresentar a seguinte documentacdo no primeirc més de prestacéo dos Servicos:

10.2.8.1. Relagéo dos empregados, contendo nome compieto, cargo ou fung@o, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacgo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso

oS,

10.2.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.2.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os Servigos.

10.2.8.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacéo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagso de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentac&o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo

10.2.9. Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ac da prestagido dos Servigos, Os seguintes documentos: 1) prova de reguiaridade
relativa @ Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipai do domicilio ou sede do contratado: 4) Certid&o de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)

Certid@o Negativa de Débitos Trabathistas - CNDT

10.2.10.  Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
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faltas, férias e ficengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo ideh &ar-ptemam.éﬁié/
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato: \ 0, A

N,
N,

10.2.11.  Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, \prev\‘g@'gﬂqs/
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao SFET A
responsabilidade a Contratante;

10.2.12. Efetuar o pagamento dos safarios dos empregados alocados na execugéo ¢
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
ou regi@o metropolitana em que ocorre a prestacac dos servicos, de modo a possibilitar 2 ¢f
do pagamento por parte da Contratante:

realizac&o do pagamento.

10.2.13. Autorizar a Administrago contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizag@o, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

10.2.13.1. Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.:
por falta da documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas

trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.2.14.  Atender as solicitacées da Contratante guanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucéo do Seivigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.2.15.  Instruir seus empregados quanto 2 necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

10.2.16.  instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

10.2.17.  Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das
informacbes de seus interesses junto aos orgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.2.17.1. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivc de verificar se as suas
contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagé&o dos servicos ou da admisséo do empregado;

10.2.17.2. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissdo do empregado;

10.2.17.3.Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.2.18. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
reatizacao do objeto da ficitacdo;

10.2.18. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracédo, para
representa-ia na execugao do contrato:

10.2.20. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

10.2.21.  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante. os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salérics e demais beneficios trabalhistas dos empregados coiocados a disposicao da Contratante:

¥ i 2 ".
it 3 § ’
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10.2.22. Nao permitir a utilizac&o de qualquer trabalho do menor de dezessé{?; SEXGRIo ™, :?’
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacg trabalh_@dg’;f/

/

menor de dezoito anos em trabalho noturng, perigess cu insalubre: \\ uql 4““: =
O "

10.2.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
assumidas, todas as condi¢des de habilitacgo e qualificacéo exigidas na licitag&o;

10.2.24. Guarder sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cu
contrato;

10.2.25. N&o se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.2.26. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de presta
servicos mediante cessdo de mao de Obra, salvo as excegbes previstas o § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008, para fins de excluséo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art 17, XII, art.30, §1°, I
e do art. 31, Il todos da LC 123, de 2006;

10.2.26.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestagéo de servigos mediante cess&o de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacéo.

-

10.2.27.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente €m sua proposta néo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

102.28.  Sujeitar-se a retenc@o da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao

contrato no caso da nao comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de Servicos.

11. CLAUSULA ONZE - SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, da Lei n° 10.520, de 2002,
da Lei 12.846, de 2013, a Contratada que’

X O

1.1.1.  Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

11.1.2.  Ensejar o retardamento da €Xxecugao do objeto;
11.1.3.  Fraudar na execucéo do contrato:
11.1.4.  Comportar-se de modo inidéneo:
11.1.5.  Cometer fraude fiscal:
-1.86. Nao mantiver a proposta;

11.1.7.  Criar, de modo fraudulento ou irregular. pessoa juridica para celebrar contrato
administrativo:

11.1.8.  Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da ticitagdo pubiica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

11.1.8. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com 2
adminisiragao pubiica;

112 A Contratada que cometer quaiquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas Lei n°® 8.666, de 1993,
da Lei n° 10.520, de 2002, ¢ d3 Lei 12.848, de 2013, observado o Decreto n® 4.054, de 19 de
setembro de 2008.

11.3. Também ficam sujeitas as penaildades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
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11.3.1.  Tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal e
recoihimento de quaisquer tributos:

11.3.2.  Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

11.3.3.  Demonstre n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virfi
licitos praticados.

11.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-2 em processo ak@
que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se o pro
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 6.161, de 2000

11.5. A autoridade competente, na apiicagé&o das sancées, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano Causado & Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

13 CLAUSULA DOZE - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poders ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo das
sangles aplicaveis.

2.2 E admissivel a fus&o, cisé&o ou incorporagdo da Contratada com Ou em outra pessos
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacéo
exigidos na licitag&o original: sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato: nao haja
prejuizo a execucgéc do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade
do contrato.

123! Os casos de rescisdo contratual ser&o formalmente motivados, assegurando-se &
Contratada o direito a prévia e ampla defesa.

12.4. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisédo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.5. O termo de rescisdo ser precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

12.5:1. Balango dos eventos contratuais j@ cumpridos ou parcialmente cumpridos:
1252, Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5:3: Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA TREZE - VEDACOES

13.1.  E vedado a Contratada:

13.1.7. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer aperagéo financeira;

13.1.2. Interromper a €xecucao dos servicos sob alegac&o de inadimplemento por parte da
14, CLAUSULA QUATORZE - ALTERAGOES

14.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8668, de
1993,

14.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes Contratantes podergo
exceder o limite de 25%, {vinte e cinco por cenio) do vaior inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMiSsOs

15.1. Os casos omissos serso decididos pela Contratante segundo as disposicbes contidas na Lei n°
8666 de 1993, na iei n° 10.520, de 2002, e nas demais normas de licitagcbes e contratos
administrativos, além de, subsidiariamente, as disposicées contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -

Codigo de Defesa do Consumi Of, € normas e principios gerais dos contratos.

11
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i6. CLAUSULA DEZESSEIS -~ PUBLICACAC \‘-2:)\/

16.1. Incumbira & Contratante providenciar a publicacéo deste instrumento, poréxifaiq E))a(o
Oficial do Estado, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17 CLAUSULA DEZESSETE - FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato sera o
da Comarca de Santana do Ipanema — AL

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, o qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Olivenga (AL), em 25 de julho de 2018,

‘/_\\

i n }U& //,, ;/, i
S sitva”
CRF N° 412 440.104-30
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VMARCOS ANTONIO COSTA DOS SANTOS
CPF N° 035.653.584-32

VALE LOCACAO E SERVICOS LTDA
CONTRATADA

TESTEN IUNHHSI

AL E & ~AS 2
NOME.;T&}.@JW ...... QMo e R M AGO,

12



5 Alagoas , 21 de Novembro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas © ANO VI |N° 0914

Art. 1° - Fica rescindido todos os contratos temporarios vinculados &
Secretaria Municipal de Satde.

Maribondo, 20 de novembro de 2018

LEOPOLDO CESAR AMORIM PEDROSA

Prefeito
Publicado por:
Cleitson Sinvaldo de Lima
Cédige Identificador:DF6764A1
EST,

 PREFEITURA MUNICIPAL DE (

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
AVISO DE LICITACAO - 2° CHAMADA

Pregdo Presencial - SRP N° 13/2018

Processo: 007.008.250818. Objeto: Regisiro de pregos para eveniuai
aquisi¢do de material de laboratério, visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Saide. Modalidade: Pregdo Presencial -
SRP. Tipo: Menor Prege, representado pelo menor prego por item.
ata e horédrio da abertura da sessdo publica: 04/12/2018 — 09 h,
orario de Brasilia). Enderego: Comissdo Permanente de Licitagdo,
._ Jcalizada na Rua Padre Cicero, n° 145 - Centro - Olivenga - AL.
Enderego  Eletrdnico: clivenca porteldalicitacac@gmail.com ou no
site: www.olivenca.al.gov.br. Horario para entrega do edital: De 8 &s
12 horas.

Olivenga - AL, 20 de novembro de 2018.

FERNANDES WALLACE SILVA FIRMINO
Pregoeiro
Publicado por:
Fernandes Wallace Silva Firmino
Cédigo Identificader:EA30C292

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletrénico - SRP n° 01/2018 — Objeto: Registro de pregos para
futura e eventual prestagdo de servigos de realizagdo e gerenciamento
de transporte escolar da rede municipal de ensino do Municipio de
Olivenga — AL.

ﬂzrato de Ata de Registro de Pregos n° 13/2018

Detentora: VALE BENTO LOCACAO E SERVICOS LTDA ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.757.223/0001-14 e estabelecida na Rua
Luiz Indcio Santos, 15 — Centro — Jupi - PE. Vigéncia: 12 (doze)
meses. O inteiro teor desta Afa se enconiza a disposigdo dos
interessados mediante solicitagdo.

Oiivenga, Z5 de juiho de 2018.
JOSE ARNALDO SILVA
Prefeito
Publicado por:

Fernandes Wallace Silva Firmino
Cédigo Identificador:21BF4BC6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Eletronico - SRP n° 01/2018 — Objeto: Registro de pregos para
futura ¢ eventual prestacio de servigos de realizagdo e gerenciamento

de transporte escolar da rede municipal de cnsino do Municipio de
Olivenga — AL.

Extrato de Contrato n° PE 01-01/2018

Detentora: VALE BENTO LOCAGAQ E SERVICOS LTDA ME,
inscrita no CNPJ sob o n°® 11.757.223/0001-14 € estabelecida na Rua
Luiz Inicio Santos, 15 — Centro — Jupi - PE - Valor Previsto R$
1.629.606,87 (Um Milh3o, Seiscentos e Vinte ¢ Nove Mil, Seiscentos
e Seis Reais ¢ Oitenta e Sete Centavos). O inteiro_teor. deste contrato
se encontra a disposig@o dos interessados megli . %

ot =
Olivenga, 25 de julho de 2018. ¢ ﬂ e
y /g 5774
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE AD
FUNDO DE PREVIDENCIA PROPR
FUNPREPI

suas afribuigdes ¢ prermogativas legais, que the sdo 00
Orgénica do Municipio de Pilar,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade
com Proventos Proporcionais a servidora ESMERALDINA
SEVERINA DOS SANTCS, Matricula n° 7590, portadora do RG o
569435, SSP/AL, CPF n° 363.272.984-00, Efetiva, no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE URBANISMO, nos termos do artigo 40,§1°, inciso
III, da Constituicdo Federal, com redagdo determinada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003, de 19 de Dezembro de 2003, e art. 31
daLei Municipal n° 434/2009, acrescidos de 10% de quinquénios
sobre os vencimentos base conforme Processo do FUNPREPI n°

000002/2017, a partir desta data até posterior deliberagdo.
Pilar/AL, 19 de maio de 2017.

ELENICE DOS ANJOS COSTA BARROS
Presidenta do FUNPREP]

RENATO REZENDE ROCHA FILHQ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Osvaldo Lourengo da Silva Junior
Cédigo Identificador:DDRED192

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO PILAR —
FUNPREPI

PORTARIA N°. 374/2017, de 23 de maio de 2017.

Dispde sobre a concesso aposentadoria por invalidez

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR - ALAGOAS, no uso de
suas atribuicdes ¢ prerrogativas legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de Pilar,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de Aposentadoria por Invalidez com
Provenios Proporcionais a servidora CICERA REGINA SANTOS DA
SILVA, Matricula n° 15, portadora do RG n° 1408373, SSP/AL, CPF
n° 008.957.084-77, Efetiva, no cargo de GARI, lotada na

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, no uso de suas

www.diariomunicipal.com.br/ama 6
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - SERVIGO

Processo n°: 01160033/2025
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo.
Assunto: Contratagdo de empresa mediante o sistema de registro de pregos para prestagéo

de servigo de Transporte Escolar para os alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino do

Municipio de Olivenga/AL.

) presente estudo técnico preliminar, documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da

| contratagdo, caracteriza o interesse publico envolvido e evidencia o problema a ser resolvido e a sua

ﬁ ' melhor solugao, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade da contratagdo, e da base ao termo de
referéncia a ser elaborado.
1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO SERVIGO

A presente justificativa tem como objetivo fundamentar a contratagéo de uma empresa especializada para a

prestagéo de servigo de transporte escolar para os alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino do Municipio
de Olivenga/AL, utilizando o sistema de registro de pregos, conforme estabelecido pela Lei 14.133/2021.

A prestagao de servigo de transporte escolar é essencial para garantir 0 acesso a educagdo de qualidade para
todos os alunos, especialmente aqueles que residem em areas rurais ou distantes das unidades escolares. (0]
transporte escolar assegura a frequéncia regular dos alunos as aulas, contribuindo para a redugdo da evasao
“ escolar e para a melhoria do desempenho académico.

O sistema de registro de pregos apresenta diversas vantagens para a administragdo publica, tais como:
Economia de Escala: A contratagdo por meio do registro de pregos permite a obtengéo de melhores condigoes
comerciais, devido a possibilidade de compras em maior volume.

Flexibilidade: O sistema possibilita a contratagéo de servicos conforme a demanda, evitando a formagdo de
‘ estoques desnecessarios € 0 desperdicio de recursos publicos.

ﬁ Transparéncia: O processo de licitagao e contratagéo é realizado de forma transparente, garantindo a igualdade

de condigdes entre os fornecedores e a selegao da proposta mais vantajosa para a administragao publica.
Agilidade: A utilizagao do registro de pregos permite a contratagéo rapida e eficiente dos servigos, atendendo as

necessidades imediatas da administragéo publica.

A Lei 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, estabelece normas
| gerais para a licitagéo e contratagdo de servigos pela administragdo publica. A contratagao de servigos de
~ transporte escolar mediante o sistema de registro de pregos esta em conformidade com os principios e diretrizes
‘ estabelecidos pela referida lei, garantindo a legalidade e a eficiéncia do processo.

A contratagdo do servigo de transporte escolar tera um impacto significativo na vida dos alunos e suas familias,
proporcuonando

Acesso a Educagdo: Garantia de transporte seguro € eficiente para os alunos, promovendo a inclusao

educacional.

Redugéo da Evasdo Escolar: Facilitagdo do acesso as unidades escolares, contribuindo para a permanéncia dos

| alunos na escola.

' Melhoria do Desempenho Académico: A regularidade na frequéncia escolar possibilita um melhor

‘ acompanhamento pedagogico e, consequentemente, a melhoria do desempenho académico dos alunos.

L
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EUETVARDE A AL PARA CORSTRII QM HOP TEMPO ’

\ Diante do exposto, a contratagdo de uma empresa especializada para a prestagdo de servigo de C ?ode—- g,o“
e . i . N YN
1 escolar para os alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino do Municipio de Olivenga/AL, media

sistema de registro de pregos, ¢ justificada pela necessidade de garantir o acesso a educagéo de qualidade, pela

conformidade com a Lei 14.133/2021 e pelas vantagens econdmicas, sociais e educacionais que O servigo

proporcionara.
2. ATENDIMENTO ANTERIOR DA NECESSIDADE

A abertura do atual processo licitatorio tem por finalidade atender as necessidades da Secretaria Municipal de

Educagdo de Olivenga/AL para o periodo de 01 (um) ano e serdo utilizados para atender a demanda das escolas
e centro de atendimentos por esta ofertados.

3. REQUISITOS DO OBJETO

3.1. NATUREZA DO OBJETO

O objeto da contratagdo é comum, visto poderem seus padroes de desempenho e qualidade ser objetivamente

definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.
™ 3.2. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O presente servico sera por meio do procedimento administrativo auxiliar sistema de registro de prego,

instrumentalizado pelo certame licitatorio. Isso significa que a pretendida contratagdo ndo resultard num unico
contrato (ainda que possa ter a execugdo continuada). O caso em tela, permitira uma série de contratagoes,
respeitados os quantitativos maximos e a observancia do periodo de um ano. Dito de outro modo, o pregao se
exaure com uma unica contratacdo, enquanto o registro de pregos da oportunidade a tantas contratagbes
quantas forem possiveis. Deste modo fica inviavel que este municipio estime um quantitativo preciso para
atender sua realidade.

33. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR. FORAM CONSIDERADAS DIFERENTES FONTES, PODENDO SER ANALISADAS
CONTRATAGOES SIMILARES FEITAS POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES?

Objetivando a obtengdo da estimativa de pregos, devera ser publicado aviso de cotagdo no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Alagoas — AMA, a fim de que, empresas compativeis com o objeto da licitagdo enviem a
mesma dentro do prazo estimado. Obtendo desta forma valor médio de referéncia conforme a pesquisa de
mercado pelas empresas, apurado através da média de prego por item das propostas validas e com busca na
plataforma “banco de pregos” objetivando levantamento de mercado com base em contratagdes similares com os

outros entes publicos ao objeto que seré licitado.

Essa estimativa ndo se confunde com os procedimentos e parametros de uma pesquisa de prego para fins de

verificagdo da conformidade/aceitabilidade da proposta. Estima-se o valor da contratagdo em torno de R$

1.629.606,87 (um milhao, seiscentos e vinte e nove mil, seiscentos e seis reais e oitenta e sete centavos) para
| aquisicdo dos itens solicitados conforme consulta publica ao portal de transparéncia desta Administragao
Publica.
3.4. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

De acordo com o objeto da contratagdo, ndo ha necessidade da exigéncia de obrigagtes especificas da

contratada, sendo adequadas e suficientes aquelas previstas no Termo de Referéncia e na minuta padronizada
pelo municipio.

3.5. AREAS REQUISITANTES

| Secretaria Municipal de Educagao de Olivenga/AL

3.6. PUBLICO ALVO

| Alunos da rede municipal de Olivenga/AL.

; 3.7. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

ETP - Servigo
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S A SRS BRRA LOBSTRLGH UM HOVETEMIG ,

. O prazo de validade da proposta devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar '}M_

abertura da licitagao. Lac

| Na proposta de pregos devem estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, embalagem, seguro,
transporte, carga e descarga, inclusive frete.

. O prazo de validade dos pregos registrados devera ser de 12 (doze) meses, contados da data de
vigéncia estabelecida no Termo de Compromisso/Ata de Registro de Pregos, com possibilidade de prorrogagao,
de acordo com o Art. 84 da Lei n® 14.133/2021.

| * Nos pregos cotados deverao estar inclusas todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o

objeto da contratagao.

. Os produtos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos.

. Os itens devem ser embalados adequadamente, evitando-se umidade, de forma que nao sofram danos
durante o transporte ou armazenamento.

| Os bens tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art.
6°, inciso XllI, da Lei Federal n°14.133/2021.

. O prazo de entrega, do objeto licitado devera ser de até 10 (dez) dias, a contar da data de envio da
Ordem de Fornecimento.

. Os produtos deverdo ser entregues, conforme as necessidades das Secretarias Municipais de
Olivenga/AL, de forma parcelada, sem quantidade minima, no enderego das referidas secretarias, no horario das
08 horas as 12h e das 13h as 17h.

. A contratacéo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma eletrénica, com
critério de julgamento por menor prego, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal
n° 14.133/2021.

. Para a prestagéo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deveréo comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo
habilitagado, nos termos do art. 62, da Lei n°® 14.133/2021.

3.8. QUANTIDADE ESTIMADA

O quantitativo objetivados nesse processo administrativo s&o para uso na rede publica se baseia nas demandas

auferidas pela Secretaria Municipal de Educacgao.
4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

O prazo de entrega é de até 10 (dez) dias, contados do efetivo recebimento da Ordem de Fornecimento ou

empenho, no endereco da Prefeitura Municipal de Olivenga/AL.
5. DA VEDAGAO DO CONSORCIO

De acordo com a complexidade e o vulto da contratagéo, e realizado o ndo parcelamento do seu objeto, néo se

aceitara consorcio na disputa da licitagdo ou na contratagdo, de modo a permitir que mais empresas compitam

individualmente entre si pela solugdo, aumentando o universo da disputa e a chance da obtengdo de melhor

proposta.

Essa decisdo ¢ resultado de um processo de avaliagdo da realidade do mercado em razdo do objeto a ser
licitado e ponderagao dos riscos inerentes a atuagéo de uma pluralidade de sujeitos associados para a execugao

do objeto visando o atendimento do interesse publico.

A vedagao de consorcios ndo trara prejuizos a competitividade do certame.
' 6. GARANTIA DE EXECUGAO

Considerando a auséncia de maior risco para a Administragdo, em fungéo da complexidade e do vulto da

ETP - Servigo
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| contratagdo, além da auséncia de prazo de entrega estendido, ndo ha necessidade da exigéncia de
execugao.
' 7. PARCELAMENTO DO OBJETO

De acordo com o objeto da contratagdo, e apos a avaliagdo do parcelamento, com base na necessidade
administrativa e no mercado fornecedor, esta contratagdo sera feita por lote a fim de atender o disposto no
art.40, §3°, da Lei n® 14.133/2021.

8. RESULTADOS PRETENDIDOS E DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Com a contratagdo através do lote, pretende a Administragdo alcangar a melhoria da qualidade de produtos e
servicos oferecidos rede publica de educagéo buscando sempre a economicidade, eficacia no servigo, sem

descuidar da garantia a ser oferecida nos produtos licitados.

lo. CONTRATAGCOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

| Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com a contratagao.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

O presente servigo nao possui relevantes impactos ambientais, contudo nos termos da Instrugdo Normativa n° 1
de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal Direta, as empresas serdo responsaveis
pela utilizagdo de tecnologia e materiais que reduzam o impacto ambiental, bem como a utilizagdo de materiais
que possam ser submetidos a reciclagem.

Em atendimento as normas constantes na Instrugdo Normativa n® 01/2010/SLTI/MPQG, as licitantes deverao
ofertar preferencialmente embalagens que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2, com origem ambientalmente regular dos
recursos naturais utilizados nos bens, servicos e obras e cujo processo de fabricagdo observe os requisitos
ambientais para obtengdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade

Industrial — INMETRO com produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagao aos seus similares.
Os materiais ofertados devem ser produzidos por fabricantes compromissados com o meio ambiente, que
mantenham programa continuado de sustentabilidade ambiental, e que além de se enquadrarem no disposto nos
itens anteriores, comprovem que cumprem a legislagdo ambiental pertinente ao objeto da licitagao.

Os licitantes devem oferecer produtos acondicionados, preferencialmente, em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao durante o
transporte e o armazenamento. De acordo com o art. 7°, Xl, n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, os licitantes devem ofertar produtos que sejam acondicionados em embalagens recicladas ou
reciclaveis, de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana de agucar (se for o caso).

Para a elaboracdo, implementagéo, operacionalizagdo e monitoramento de todas as etapas do plano de
gerenciamento de residuos solidos, nelas incluido o controle da disposigao final e ambientalmente adequada dos
rejeitos, sera designado responsavel técnico devidamente habilitado. Sao proibidas, a contratada, as seguintes
formas de destinagdo ou disposigéo final de residuos sélidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em
quaisquer corpos hidricos; - langamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de mineragéo; - queima
a céu aberto ou em recipientes, instalagdes e equipamentos n&o licenciados para essa finalidade; - outras formas

vedadas pelo poder publico.”

| Os licitantes devem optar, quando possivel, por produtos constituidos por materiais naturais.

11. VIABILIDADE DA CONTRATAGCAO

1. Necessidade do Servico: O transporte escolar ¢ fundamental para garantir o acesso a educagéo,
especialmente para alunos que vivem em dreas rurais ou distantes das escolas. Sem um transporte adequado,

esses alunos podem enfrentar dificuldades significativas para frequentar as aulas.
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2. Capacidade Técnica e Logistica: A empresa a ser contratada deve possuir a capacidade ¥&ani

| necessaria para atender a demanda de transporte escolar do municipio. Isso inclui uma frota de m

! boas condigdes, motoristas qualificados e um planejamento eficaz de rotas.
3. Custos e Beneficios: E importante analisar os custos envolvidos na contratagéo da empresa e compara-los

com os beneficios proporcionados pelo servigo de transporte escolar. A economia de escala, o aproveitamento

de melhores condigdes comerciais e a eficiéncia na gestdo de recursos sdo aspectos que podem tornar a

contratagao mais vantajosa.

4. Conformidade Legal: A contratagdo deve estar em conformidade com a legislagao vigente, em especial a Lei
14.133/2021, que estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos. O processo de licitagao deve
ser transparente e garantir a igualdade de condigdes entre os fornecedores.

5. Impacto Social e Educacional: O transporte escolar tem um impacto direto na inclusdo educacional, na

| reducao da evasdo escolar e na melhoria do desempenho académico dos alunos. Além disso, contribui para a
tranquilidade das familias, que podem contar com um servigo seguro e eficiente.

| 6. Monitoramento e Avaliagao: Apds a contratagdo, é essencial implementar um sistema de monitoramento e
avaliagdo do servigo prestado. Isso garantira que a qualidade do transporte escolar seja mantida e permitira
ajustes quando necessarios.

Com base nesses pontos, é possivel concluir que a contratagdo de uma empresa para a prestagdo de servigo de
transporte escolar pode ser viavel e trazer beneficios significativos para o municipio, desde que todos os

requisitos técnicos, logisticos, legais e de impacto social sejam devidamente considerados.

12. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O presente servigo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes, tendo em vista que o transporte escolar
1‘, tem o objetivo de dar suporte aos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagédo que compde 0
\ municipio, de forma a possibilitar o cumprimento &gil e eficiente dos trabalhos praticados.
A contratagdo alinha-se com o planejamento desta Administragdo. Esta assertiva ampara-se na medida em

que é constante a necessidade de tais servicos para o bom andamento das atividades do municipio.

13. CLASSIFICAGAO QUANTO AO SIGILO

“Com base na avaliagdo dos elementos anteriores do estudo técnico preliminar, ndo ha necessidade de classifica-

los como sigilosos.

Atesta-se, sob responsabilidade funcional, que o estudo técnico preliminar elaborado é adequado e
perfeitamente suficiente tanto a caracterizagdo do interesse publico envolvido e da melhor solugdo para
o problema a ser resolvido, inclusive acerca de Descrigdo, Unidade de Medida e Quantidade, quanto a
fundamentagido do termo de referéncia e demais instrumentos da contratagdo, elaborado que foi nos
moldes do art. 18, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

B Municipio de Olivenga/AL, 16 de janeiro de 2025.

JOCIVALRIONISIO'BARBOSA

Secretario Municipal de Educagao
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DO OBJETO

115, Este documento foi elaborado a luz da Lei n°® 14.133/21, e através da com base nas

normas do Tribunal de Contas do Estado de alagoas, as quais dispbem sobre os
procedimentos a serem adotados pelos municipios na oferta do transporte escolar, como pega
integrante e indissociavel do procedimento a ser realizado com vistas a viabilizar a
CONTRATACAO de Pessoa Juridica para prestagdo de Servicos de Locagdo e
Gerenciamento do Transporte Escolar, que deve ser ofertado pela administragédo de forma
regular e gratuita, aos alunos matriculados na rede publica de ensino do municipio de
Olivenca/AL, conforme especificagdes e quantidades constantes neste termo, bem como no
Georreferenciamento, projeto técnico basilar para confecgdo desse Projeto Basico Técnico
Financeiro. Deste modo, este instrumento contém os elementos essenciais, descritos de
forma a subsidiar os interessados em participar da disputa/Processo Licitatério aberto por este
municipio para SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme legislagéo em vigor. O
CONTRATO se dara, por lote, seguira os padrdes atualizados do Georreferenciamento 2025
realizado, com o objetivo de fornecer transporte e de qualidade aos estudantes do municipio

de Olivenga/Alagoas.

p DA JUSTIFICATIVA

2.1. Atender a necessidade do servico de Transporte Escolar a ser contratado pela
Prefeitura de Olivenca/AL, através da Secretaria Municipal de Educagéo. A municipalidade
tem obrigagdo de garantir o pleno acesso dos seus estudantes da zona rural as unidades
escolares - pois assim determina o artigo 11 da Lei de Diretrizes Bases (Lei n° 9.394/96)
quando declara que os municipios devam assumir o transporte escolar dos alunos da rede
municipal.

2.2. A Prefeitura Municipal de Olivenga/AL, através da Secretaria Municipal de Educacao,
em atendimento ao que preconiza a Constituicdo Federal de 1988, que eleva a educagao a
categoria de principio e de pilar, como forma de desenvolvimento da nossa sociedade, assim
como em razdo do pacto federativo, oferece aos alunos matriculados na escola regular,
residentes em areas distantes das suas unidades escolares, o transporte escolar regular e

gratuito.
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seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagédo para o trabalho. Destaca-se,
entre os principios apontados para o desenvolvimento do ensino, a promogéo de agdes que
assegurem a igualdade de condigdes para o0 acesso e a permanéncia a escola.

2.4. Sabe-se que o contexto social brasileiro € permeado pela desigualdade e pela falta de
oportunidades ao exercicio de muitos dos direitos fundamentais do cidad&o. Esta realidade,
por vezes, é tdo forte que a simples disponibilizagdo do ensino publico e gratuito nao e
suficiente para assegurar o acesso e a permanéncia da crianga e do jovem na escola.

25 O educando, em especial o mais carente, possui inumeras dificuldades para se manter
na escola, tais como: alimentagéo, transporte, vestuario e material didatico para uso diario.
Por essas razdes, o oferecimento do ensino publico gratuito, muitas vezes, nao € suficiente
para permitir o acesso desse aluno na escola ou mesmo para assegurar a sua permanéncia
no ensino.

2.6. Foi pensando nessa realidade que o legislador constituinte atrelou ao dever de
oferecer a educacgdo, outras obrigagbes que se podem chamar de "acessorias", que na
verdade complementam o direito ao ensino publico e por meio das quais se possibilita 0
acesso e a permanéncia do educando no ambiente escolar.

27. O transporte escolar é fundamental para facilitar o acesso e a permanéncia dos
estudantes nas escolas, especialmente aqueles residentes em areas rurais. Por isso, todas
as acdes que visam a melhoria das condigcdes do servico ofertado, sdo relevantes para o
aprendizado dos alunos que dele fazem uso, contribuindo para o desenvolvimento da
educagdo nacional.

2.8. O Municipio de Olivenga/AL, tem obrigagéo de garantir o pleno acesso dos seus
estudantes da zona rural as unidades escolares - pois assim determina o artigo 11 da Lei de
Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/96) quando declara que os municipios devam assumir 0
transporte escolar dos alunos da rede municipal.

29  Sendo assim, devido a inexisténcia de Unidades de Ensino em algumas comunidades
rurais do Municipio, faz-se necessario a disponibilizagéo de transporte para os deslocamentos
dessas comunidades rurais até as Escolas mais préoximas. Devendo ser esse transporte
escolar, um transporte de qualidade e seguranga, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9394/96 de 23 de dezembro de 1996 e a Lei
10.880/04 que instituiu o PNATE no &mbito do MEC, nos moldes da Resolugdo FNDE n°
12/2011.
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determinagdes contidas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB - para Transporte Escolar na
Resolugdo CNE/CEB n° 01/2002 de politicas de educagéo especificas para os povos do
campo, o qual defendeu que a educagéo rural seja realizada no campo e voltada a populagao
dessas regides, considerando suas caracteristicas e peculiaridades.

211. A base do presente Termo de Referéncia é o levantamento geodésico
georreferenciamento das rotas do todo o transporte escolar do municipio de Olivenga/AL,
contendo o tragado georreferenciado disponibilizado em arquivo eletrénico nas extensdes
*.gpx, *.kml e *gtm, gerado por softwares de tratamento e manipulagéo de dados de GPS, cujo
documento em anexo se faz parte integrante do presente Termo de Referéncia.

2.12. No levantamento de campo dos trajetos/percursos, utilizando-se como metodologia de
captagdo de dados in loco, navegagdo em tempo real sob uso de aparelhos GPSs
profissionais conectados a notebooks, de marca Garmin, modelos GPSMAP 64s, 65s e eTrex
32x, utilizando como sistema de referéncia o DATUM SIRGAS 2000 (Geocentric Reference
System for the Americas) e Aeronave nao tripulada do tipo drone, de marca DJI, modelo Mini
3 Pro (MT3M3VD), n° de série 1581 F4XFC226K0077TCE, devidamente licenciada na ANAC
sob o prefixo PP-041119791. Posteriormente, utilizando-se de software proprietario GPS
TrackMaker Pro, versdo 5.1.688 devidamente licenciada, disponivel no site

www.apstm.com.br, resultando na edigéo individualizada de cada rota do transporte escolar

do Municipio.

Apos levantamento e devido tratamento técnico das rotas cartografadas, considerando
as condicdes adversas de trafegabilidade (tempo de ida/volta x distancias x condigbes de
solo), conforme relatério e fotografias geolocalizadas constantes no Georreferenciamento e
em Midia Digital anexo, concluindo com o conjunto de diagnésticos e otimizagoes, tomando
sempre como base a realidade tipica praticada quanto ao transporte escolar municipal
fazendo parte integrante do presente Termo de Referéncia.

213. Tem-se ainda junto com o georreferenciamento a composig&o analitica dos pregos das
rotas, cuja metodologia utilizada foi a elaborada pela ANTT - Agéncia Nacional de Transporte
Terrestre — érgéo do governo federal com competéncia para regular e fiscalizar o transporte
de passageiros dentro do territério nacional, observadas as peculiaridades do Municipio.

2.14. Esta composigao analitica de pregos, que se torna parte integrante do presente termo
de referéncia, consiste no relatério técnico de levantamento de rotas de transporte escolar,
combinado com a composigdo de prego do transporte dos alunos das escolas do municipio
de Olivenca/AL, indicando o tipo de veiculo, o combustivel, as despesas decorrentes dos

servicos e uma margem de remuneragao para o custeio dos referidos servigos de transporte.
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2.15. Vale registrar, por fim, que a Composigdo de pregos ora apresentada em anexo ao
presente termo de referéncia, serviu como parametro de fixagao de limite do valor maximo a
ser cobrado para cada rota de transporte x quilometragem, no caso de transporte escolar.
2.16. Sendo assim, objetivando assegurar a locomogéo dos alunos, transportando-os com
qualidade e seguranca até as escolas € que durante todos os dias letivos o transporte escolar
devera seguir rigorosamente o percurso das rotas tragadas.

2.17. Desta forma, o presente documento tem como foco o sistema de transporte escolar
operado em nivel municipal, tendo como preocupagao a oferta do servigo pelo Poder Publico.
Sua finalidade é o aperfeigopamento das praticas administrativas e a otimizag&o dos recursos
publicos inerentes ao transporte escolar.

2.18. A frota propria de 6nibus do municipio (amarelinhos) ndo conta com unidades
suficientes para suprir a demanda existente de alunos matriculados, sendo necessaria a
complementacéo através de veiculos terceirizados.

2.19. O projeto de execugéo do objeto licitado é composto por 41 (quarenta e um) ITENS,
correspondentes a 41 (quarenta e uma) rotas e seus respectivos itinerarios, sendo as
categorias correspondentes dos veiculos proporcionais e correspondentes a capacidade de

alunos transportados prevista na planilha orgamentaria.

3. MODALIDADE DE LICITAGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO

3.1. Osbens a serem adquiridos se classificam como bens de natureza comum, nos termos
da Lei n® 14.133/21;

32 O Processo sera realizado através de PROCESSO LICITATORIO ELETRONICO, com
critério de julgamento MENOR PREGO POR LOTE, correspondendo cada item a uma rota
georreferenciada, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as

especificacdes do objeto, e em consonancia a Lei n° 14.133/21 e suas Alteragdes Posteriores.
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3.3.  Sera vencedora desta licitagdo, a empresa que, ofertar o MENOR PRECO, desde que,
atenda todas as especificagdes definidas neste instrumento e seus anexos.

3.4.  No caso de divergéncia entre os pregos unitarios e o prego total, prevalecerao sempre
os primeiros corrigindo-se os valores finais, primando-se pelo valor aritmeticamente correto,
no caso o0 prego global.

35 Os salarios considerados nos célculos da proposta, ndo poderédo ser inferiores aos
estabelecidos em convencgdo coletiva ou convengdes trabalhistas e os encargos sociais,
complementares e tributarios, deverdo estar de acordo com as aliquotas definidas na
legislagao vigente.

36. A licitante que apresentar o menor prego para o item a que concorre € atender todos
os requisitos do edital e seus anexos, devera apresentar as composigdes de pregos
unitarios para todas as rotas discriminadas na planilha orcamentaria, contendo 0s insumos
basicos, mao de obra, materiais, memoéria de calculos, equipamentos, seguros, taxas e
encargos de qualquer natureza, para que seja providenciada a homologagao do certame.
37.  Utilizar a ferramenta “TRUNCAR?” nas colunas de valor total na planilha de custos.

3.8. Serao desclassificadas as propostas:

o Apresentar pregos unitarios maiores que os estimados pela Prefeitura;
J Que descumprir as especificagdes dos itens correspondentes do presente edital;
. Que apresentarem pregos inexequiveis, conforme leciona a Lein. 14.133/21.

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

41. Para cada tipo de veiculo, de acordo com 0 projeto constante no Anexo I, o valor
estimado é composto por:

42  De acordo com o estabelecido no item 4 deste Termo de Referéncia e no Edital, o
pagamento sera realizado conforme proposta vencedora da licitagdo, que envolve custo
quilométrico para cada rota e correspondente tipo de veiculo;

43. O detalhamento das rotas e veiculos encontram-se em anexo Termo de Referéncia
4.4  As rotas correspondem a itens separados, com 0S seguintes valores estimados,
definidos também como pregos maximos por item/rotas.

45 O valor estimado para o servigo do Transporte Escolar da Educagédo Basica a ser
contratado, conforme itens (rotas) estd de acordo com a Planilha Orgamentaria. O valor
estimado total do servigo de transporte escolar ora apresentado tem como base a composigéo

analitica dos pregos estimados do quilémetro rodado a ser pago por cada uma das rotas



OLIVENCA

necessarias, formuladas com base nos dados georreferenciados, apresentados nas planilhas

orgamentarias contidas em anexo ao presente termo de referéncia.

46. A metodologia utilizada para composigéo dos pregos foi a elaborada pela Agéncia
Nacional de Transporte Terrestre - ANTT, érgdo do governo federal, o qual tem como uma de
suas competéncias regular e fiscalizar o transporte de passageiros do territério nacional.
Assim, 0s parametros e insumos necessarios para dimensionamento dos servigos e utilizagéo
na proposta de pregos sdo aqueles definidos pela Resolugao n° 2774/2008.

47. Para composi¢do do BDI/LDI foram utilizados os itens previstos pelo TCU, em seu
Manual de Orientagdes Técnicas para Contratagdo e Execugéo de obras e Servigos de
Engenharia publicos.

48. Em que pese existir no municipio regulamentagdo do transporte de estudante
permitindo o uso de veiculos com até 20 anos os calculos dos custos foi considerando uma
idade média de 15 (quinze) anos, ano de fabricagao. Realizar a estimagédo dos pregos dos
servigos utilizando a idade maxima regulamentada pelo municipio (20 anos) limitaria o
interesse de um prestador com veiculo de menor idade participar da contratagéo, tendo em
vista que os pregos foram fixados por um limite inferior. Ademais, eventual ajuste entre o prego
a ser pago e a idade dos veiculos deve ser normalizado (equilibrado) na(s) proposta(s)
vencedora(s) do certame, tendo como base o tipo e idade do veiculo de execugao definidos

pelo licitante ganhador do certame.

5. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

51. Os servigos de transporte escolar dos alunos serdo executados durante o ano letivo
do Municipio, conforme rotas georreferenciadas especificadas nas planilhas em anexo ao
presente Termo de Referéncia.

52. A apuragdo e medigdo do servico de transporte escolar de alunos sera por
quilometragem realizada (Km rodado).

53. A proposta de prego devera apresentar a planilha de custo, estando em conformidade
com as exigéncias do presente termo de referéncia, observando que no(s) prego(s) do(s)
quilometro(s) deverao ser incluidos todos e quaisquer custos com O Seguro do veiculo,
incluindo o seguro obrigatério, combustivel, condutor/motorista, manutengdo, taxas e
impostos incidentes sobre o veiculo, além das pegas e equipamentos de reposigdo em fungao
da depreciagdo pelo uso natural do automédvel ou qualquer outras que venham a incidir sobre
o mesmo: e todas as outras que direta ou indiretamente incidam sobre a contratagao em
questdo, as quais deverao vir acompanhadas de : - BDI (Beneficio e Despesas Indiretas); -
Composigédo de pregos por rota do custo do Km: Dados de Entrada ‘antiga Memoria de

Calculo’; - Referenciais de pregos.
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54. A Secretaria Municipal de Educagé@o do Municipio apresentara o calendario do o

letivo a ser cumprido ao licitante vencedor, devendo ser considerada a media de 206 dias por
ano letivo.

55. Os roteiros previstos no presente Termo de Referéncia poderéo sofrer modificagdes
no decorrer da execugdo do contrato, conforme as necessidades do Municipio, podendo
ocorrer acréscimo elou decréscimo de localidades, aumento e/ou diminuigéo de
quilometragens, acréscimo e/ou decréscimo do numero de alunos a serem transportados,
desde que estas mudangas sejam devidamente justificadas e autorizadas de forma expressa
pela Secretaria Municipal de Educagéo. Podendo inclusive, serem inseridas novas rotas ou
extintas as rotas existentes.

56. Podera haver, também, necessidade de substituigdo do veiculo maior por outro menor,
ou vice-versa, a depender da autorizagédo do gestor do Contrato e essa substituigdo devera
ser firmada até o Ultimo dia do més da solicitagdo, com a avaliagdo do correspondente
reequilibrio econémico-financeiro e adogéo das medidas legais pertinentes.

5.7. Os servigos de transporte de alunos deverdo ser realizados por veiculos adequados
ao transporte de passageiros de acordo com cada rota, de forma regular, pontual, segura e
confortavel, e nos dias letivos conforme calendario escolar elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéo e fornecido em tempo habil. v

5.8. Excepcionalmente, os servigos de transporte de alunos poderéo ser realizados em
datas especiais e/ou diferentes das constantes do calendario escolar (dias letivos), desde que
autorizado de forma expressa pelo Gestor do contrato, especificamente nos seguintes casos:
581 Feriados e Finais de semana (sabado e/ou domingo) onde tenha sido previsto pela
Secretaria a realizagdo de atividades pedagdgicas (curriculares ou extracurriculares);

5.8.2. Periodo de aulas e/ou provas de recuperagao, se ndo previstos no calendario escolar;
59. Para cada veiculo colocado a disposigéo da Secretaria Municipal de Educagao, o
licitante vencedor devera disponibilizar um motorista devidamente habilitado a condugéo, cuja
remuneracao ja deve estar inclusa em sua proposta, responsabilizando-se, ainda, por todo e
qualquer encargo trabalhista, previdenciario, civil e tributario.

510. O motorista deverd se apresentar asseado, com uniforme completo formado por
camisa de tecido com identificagdo da empresa contratada, cal¢a comprida e sapato fechado.
511. E vedado o transporte escolar de alunos em pé ou em lotagdo maior que o permitido
por lei.

512. E vedado o transporte de passageiros juntamente com 0s escolares, exceto monitores
que acompanham os estudantes.

513. E vedado o transporte de criangas menores de 10 anos no banco da frente dos

veiculos de transporte escolar.
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no horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagédo, permitindo que os aluno
professores e gestores cheguem nas respectivas escolas com antecedéncia dos horarios
determinados para o inicio das aulas.

515. Todas as despesas inerentes a realizagdo dos servigos, tais como: motorista,
combustiveis, manutengdo, seguros, taxas, impostos, salarios, encargos trabalhistas e
sociais, além de outros que resultarem no fiel cumprimento dos servigos propostos, sera
inteiramente de responsabilidade da empresa contratada.

516. A medigao dos servigos prestados, para efeito de faturamento e pagamento sera feito
a cada 30 (trinta) dias corridos, segundo calendario oficial, por dia letivo de transporte
executado e o fechamento das rotas pela Secretaria Municipal de Educagéo sera até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte.

5.17. Nao serdo pagas as distancias percorridas em desacordo com a rota medida pela
Secretaria Municipal de Educagao. Qualquer modificagdo devera ser autorizada e formalizada
por escrito, sob pena de serem pagos apenas o trajeto constante previamente no contrato.
518. Os veiculos utilizados para o Transporte Escolar deverdo estar com a manutengao
preventiva em dia, bem como limpos, em condigdes de receber 0s passageiros.

519. A Licitante vencedora devera apresentar filial ou escritério no municipio de Olivenga/AL
e disponibilizar colaborador/fiscal exclusivo para atendimento da Secretaria Municipal de
Educagéo.

520. O licitante vencedor devera, em até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato, em
local, dia e hora a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagéo, apresentar a frota de
veiculos com no minimo 30% (trinta por cento) de veiculos préprios conforme especificado no
Termo de Referéncia Anexo | do presente Edital, para vistoria da Secretaria Municipal de
Educacdo, através do Departamento de Transportes, sob pena de decair o direito da
execuc¢do dos servigos.

5.21. Caso seja verificada a situagédo de na@o aprovagdo dos veiculos, a empresa devera

apresentar novo veiculo para vistoria no prazo de 05 dias (cinco) dias.

6. DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA OS VEICULOS

61 Os veiculos destinados ao transporte de alunos deverdo estar em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito
Brasileiro, especialmente no que dispoe no Capitulo XIII (Da Condugé&o de Escolares.

62 O veiculo oferecido ndo podera operar com idade de fabricagéo superior a 18 (dezoito)

anos, a data da celebragdo do contrato, € durante todo o periodo da contratagdo observar a
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idade limite de 20 (vinte aos de utilizagdo, com autorizagéo e vistoria do Detr'
transporte escolar aprovadas e validas.

6.3. Todos os veiculos deverdo estar a segurados, na ocasido da ordem de servigo, com
cobertura total de APP (Acidentes Pessoais por Passageiros) e RC (Responsabilidade Civil).
6.4. Os veiculos deverdo estar equipados com cinto de seguranga para cada assento, €
todos os cintos devem estar em bom estado de conservagdo durante toda a vigéncia
contratual, bem como adaptados na forma da legislagdo de trénsito vigente;

6.5. Os veiculos deverdo conter faixa horizontal na cor amarela, com quarenta centimetros
de largura, a meia altura, em toda a extensao das partes laterais e traseira da carrogaria, com
o distico "ESCOLAR", em preto, sendo que, em caso de veiculo de carrogaria pintada na cor
amarela, as cores aqui indicadas devem ser invertidas; (art. 136 do Codigo de Transito
Brasileiro) e na traseira conter “A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OLIVENCA/AL" e em local visivel no para-brisa dianteiro, adesivo com o distico “PROIBIDO
CARONA".

66. Os veiculos deverdo conter equipamento registrador instantaneo inalteravel de
velocidade e tempo (TACOGRAFO) em perfeitas condigdes de funcionamento com certificado
de aferigdo emitido pelo INMETRO e seus discos devem ser trocados diariamente e
guardados pelo periodo de 06 (seis) meses, porque serao exibidos ao DETRAN por ocasiéo
da vistoria especial.

6.7. Os 6nibus ou micro-6nibus e vans deveréo conter lanternas de luz branca, fosca ou
amarela dispostas nas extremidades da parte superior dianteira e lanternas de luz vermelha
dispostas na extremidade superior da parte traseira;

6.8  Os veiculos deverdo conter extintores de incéndio com carga de p6 quimico seco ou
de gas carbénico, fixados na parte dianteira do compartimento destinado aos passageiros;
69. Os veiculos registrados pelo DETRAN-AL como veiculos de Transporte Escolar
devem, no inicio de cada semestre, passar por vistoria semestral obrigatéria. Preenchendo
todas as exigéncias legais, o veiculo vistoriado recebera um selo de certificagdo do DETRAN-
AL.

6.10. Mesmo depois de realizada inspegéo semestral no veiculo, a Contratada devera
colocar a disposigdo da Contratante para verificagdo dos equipamentos obrigatérios de
segurancga e dos requisitos exigidos, bem como das exigéncias com relagéo ao condutor, em
cumprimento ao termo de referéncia e as exigéncias da legislagéo vigente.

6.11. A cada substituicdo, o novo veiculo colocado a disposigdo devera ser submetido a
vistoria prévia, realizada por profissional capacitado indicado pela Contratante que verificara

o inteiro atendimento das especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;
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6.12. Fica vedada a aposicdo de inscrigdes, anuncios, painéis decorativos e pintox

areas envidragadas do veiculo.

6.13. A Contratada devera disponibilizar, quando for necessario, o transporte de alunos de
necessidades especiais, veiculo com plataforma elevatoria veicular conforme norma ABNT
NBR 15570 e ABNT NBR 14022 suas atualizagdes, que deverdo ainda possuir area reservada
para acomodagao da cadeira de rodas com seu ocupante.

6.14. Os veiculos deverdo possuir dispositivos de ventilagéo ou refrigeracdo que assegurem
garantir a renovagéo do ar no interior do veiculo e deve ser localizado o mais proximo possivel
do eixo longitudinal do teto do veiculo.

6.15. A contratada ainda devera observar normas complementares expedidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, por ato proprio, regulando os expedientes relativos a
organizagdo, qualidade e especificagbes minimas dos servigos, disposigdes sobre a
seguranga dos estudantes, melhores condicdes de trabalho aos motoristas, preservagao dos
veiculos escolares, dentre outras de regulamentagao necessaria, nos termos dos artigos 10 e
11 Resolugdo n° 1/2021 do FNDE.

7 DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS PARA OS CONDUTORES
71 O condutor do veiculo escolar devera estar em conformidade com as normas
estabelecidas na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Caédigo de Transito Brasileiro,
especialmente no que dispde no Capitulo Xl (Da Condugéo de Escolares), e na Portaria do
DETRAN.
7.2.  Sera necessario Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Transportes
escolar de estudantes, (estabelecido pelas resolugdes 168, de 14 de dezembro de 2004 e
285, de julho de 2008, ambas do CONTRAN) bem como as condi¢oes estabelecidas pelos
Artigos 136 a 139 e o artigo 329 do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, para o veiculo e
condutor incluindo no momento da assinatura do contrato, com o registro em sua carteira de
motorista.
73. O condutor de veiculo destinado a condugdo de escolares deve satisfazer os seguintes
requisitos (artigo 138, CTB):

I. Ter idade superior a 21 (vinte € um) anos;

Il. Ser habilitado na categoria “D” junto ao Detran;

IIl. Ser aprovado em curso especializado para a condugado de transporte

escolar;

IV. N&o ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser

reincidente em infragdes médias, durante os doze Gltimos meses;
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V. Apresentar certiddo negativa de cartorio distribuidor criminal, expe ddee n>

municipio de residéncia ou domicilio do condutor;
VI. Apresentar certiddo negativa de pontuagdo suspensao e cassagao do
CNH pelo Detran de origem, no caso de a carteira nacional de habilitagao do

motorista condutor ter sido emitida em outra unidade da federagao;

8. DO GERENCIAMENTO DOS SERVIGCOS

81. O sistema de Gerenciamento de Transporte Escolar consiste em um conjunto de
regras que permitem a pontualidade, assiduidade, continuidade e qualidade da condug&o dos
alunos do sistema municipal de ensino para as escolas de destino, transportando de forma
segura, confortavel, higiénica e continua todos os estudantes que residem distantes das
escolas municipais.

82 A contratada devera realizar o gerenciamento dos veiculos de forma sistematica a
execugdo dos servigos, que, por sua vez, através de informativos, diarios de bordo, boletins
de medigéo da rota e relatorios permitira a Secretaria Municipal de Educacgéo avaliar a
qualidade dos servigos.

8.3. A Contratada devera:

83.1. Manter atualizado o cadastro de todos 0s veiculos integrantes do contrato de
transporte escolar, correspondente ao item contratado com a Prefeitura Municipal de
Olivenga/AL.

83.2. Manter atualizado o cadastro de todos 0s motoristas e condutores dos veiculos
integrantes do contrato de transporte escolar com a Prefeitura Municipal de Olivenga/AL.
8.3.3. Manter atualizado o cadastro de todos 0s usuarios (alunos) do transporte escolar
municipal.

8 3.4. Cadastro de todas as Unidades, integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo, que
estdo nas rotas do transporte escolar licitado.

8.3.5. A empresa devera comprovar e conter em seu quadro de funcionarios/prestadores de
servigos um profissional na area de Educador de Transito no gerenciamento €

acompanhamento no Transporte Escolar, sob pena de desclassificagéo/inabilitagéo.

9. DO PRAZO E CONDIGOES DE EXECUGAO

9.1. O prazo para referida contratagdo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada com base na Lei n® 14.133/21.

9.2. Aempresa a ser contratada devera, a partir da ordem de servigo, iniciar em até 5 dias

a execucao dos servigos, respeitando o calendario escolar;
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9.3.  As condigbes de execugdo dos servicos se dardo em conformidade co

disposicoes, periodos e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.4. O servigo de transporte de estudante sera executado de acordo com o itinerario e
turnos indicados no Termo de Referéncia e nas datas e horérios indicados pela Unidade

Escolar correspondente.

10. DA LEGISLAGAO APLICAVEL AO SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR

10.1. Além de outros normativos aplicaveis, o prestador de servigo de transporte escolar
devera obedecer, no que Ihe compete, a integralidade da legislagdo seguinte:

10.1.1. A. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), especialmente os artigos 105 e 136 a 139, que
tratam das condigdes de prestagdo do servigo de transporte escolar;

10.1.2. Resolugdo CONTRAN n° 14/98 e suas alteragdes;

10.1.3. Resolugdo CONTRAN ° 168/04 e suas alteragdes;

10.1.4. Resolugdo CONTRAN n° 92/99 e suas alteragdes;

10.1.5. Resolugdo n° 1/2021 do FNDE, e outras normas regulamentares expedidas pelo
FNDE;

10.1.6. Lei Federal N° 14.133/21 e suas alteragdes.

11. DAS CONDIGOES E FORMA DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento dos servicos executados sera efetuado em até 30 dias apos a medigdo
dos servigos efetivamente prestados, ratificados pela Secretaria Municipal de Educagao e
atestados pelo fiscal do contrato, mediante entrega e recebimento das respectivas Notas
Fiscais.

11.2.  Na emisséo das Notas Fiscais/Faturas, a CONTRATADA dever4 descrever o Servigo,
obrigatoriamente em conformidade com a descrigao contida em seu Termo de Homologacéo,
em termos de rota, veiculo, quilometragem diaria, dias de servigo efetivamente executado e
qualquer informagao necessaria para detalhamento do servigo prestado, bem como o nimero
do processo e da Ordem de Servigo.

11.3.  Os pagamentos poderio ser sustados pela Contratante nos seguintes casos: a) Nao
cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar a
contratante. b) Inadimpléncia de obrigagdes assumidas pela Contratada para com o Municipio
de Olivenga/AL, por conta do estabelecido neste Termo. c) Erros ou vicios na(s) Nota(s)
Fiscal(is) de Servigo/Fatura(s).

11.4. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao




parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula: EM = | x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) [=(6/100)
365
I =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6% 365.

11.5. Os pregos para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo
reajustados anualmente pelo indice IPCA/IBGE, sendo o primeiro reajuste concedido apés o
decurso do prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do
CONTRATO.

11.6.  Caso haja alguma alteragé@o na execucéo do calendario a empresa sera previamente
comunicada e a alteragéo devera ser anotada no livro de ocorréncias.

11.7.  Alinformagéo de R$/km equivalente, constante na tabela acima, € meramente auxiliar.
O efetivo pagamento sera feito conforme custo fixo e custo por quilémetro proposto pelo
licitante vencedor, em conformidade ao estabelecido nesta se¢do do Termo de Referéncia.
11.8. O pagamento sera realizado por rota efetivamente contratada e executada e serdo
Pagos somente nos dias e meses em que haja o efetivo transporte de alunos, de acordo com
a quilometragem para cada de rota e tipo de veiculo;

11.9. A distancia percorrida mensalmente por cada rota, em ambos os tipos de vias
(pavimentadas ou nao pavimentadas), sera aquela estimada no projeto de rotas no
correspondente Anexo deste Termo de Referéncia, multiplicada pela quantidade de dias de
operagao do més vigente no boleto de medicéo, salvo alteragdes de rota durante a vigéncia
do contrato, hipdteses em que seréo verificadas as reais distancias percorridas;

11.10. De acordo com as particularidades e necessidades do servigo, o fiscal administrativo
do contrato podera autorizar acréscimos ou decréscimos eventuais na quilometragem
percorrida por determinada rota ao longo do més:

11.11. Tais valores e suas respectivas justificativas deverdo ser individualizados por rota e
constar no boletim de medigéo do servigo do més em andlise;
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11.12. Para fins de paento, esses valores serdo, respectivamente, somados ou -
subtraidos da quilometragem estimada, e pagos de acordo com os custos varidveis
quilométricos.

11.13. Em caso de duvidas acerca da real quilometragem percorrida por cada veiculo na
execucao do servigo de determinada rota, o fiscal administrativo do contrato podera promover
diligéncias de conferéncia, como, por exemplo, consultar as informagbes do dispositivo de
rastreamento instalado no respectivo veiculo;

11.14. Eventualmente, os veiculos poderdo ser utilizados para atividades pedagogicas
extraclasse, inclusive em finais de semana ou feriados. Nesse caso, a contratada sera
remunerada pela quilometragem excedente a ser percorrida pelo veiculo no transporte dos
alunos para realizar a referida atividade:;

11144, Para fins de pagamento, esse valor sera somado a quilometragem padréo da
respectiva rota e pagos de acordo com seu custo variavel quilométrico;

11142 A utilizagéo da frota de transporte escolar para as atividades extraclasse deve
ser expressamente autorizada pelo fiscal administrativo do contrato, que providenciara a
comunicagédo a contratada com uma antecedéncia minima de 10 dias;

1148, A contratante ndo se responsabilizara ou pagara por transporte que seja
realizado sem prévia autorizagéo do fiscal administrativo do contrato;

11.14.4, A utilizag&o do veiculo (rota) para atividades extraclasse sera institucionalizada
e regulamentada através de Portaria do Secretario Municipal de Educagéo.

11.15. O pagamento dos servigos executados sera efetuado em até 30 dias apods a medigédo
dos servigos efetivamente prestados, ratificados pela Secretaria Municipal de Educagéo e
atestados pelo Gestor e Fiscal do Contrato da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como
apos a apresentagdo da nota fiscal e da comprovagdo do adimplemento da folha de
pagamento dos funcionarios envolvidos na execugéo do contrato;

195181 Sera considerado como periodo de medig&o, o abrangido pelo primeiro e Gltimo
dia de cada més, e o valor correspondente sera calculado de acordo com o método descrito
nos subitens anteriores deste Termo de Referéncia;

11.:18.2. Sera descontado o valor referente ao(s) dia(s) de auséncia no servigo, desde
que por motivo justificado e aceito pela Prefeitura, até o limite maximo de 30 dias, apos o qual
a nao prestagao dos servicos configurara inexecugéo parcial do contrato e podera motivar sua
resciséo, além da aplicagdo das demais penalidades cabiveis.

11.16. Para efetivacdo do pagamento a Contratada deverd apresentar os seguintes
documentos, devidamente atualizados:

11.16.1. Nota Fiscal relativa aos servigcos executados;

11.16.2. Certidéo Negativa de Débito Estadual e Municipal;

o
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11.16.3. Comprovante de Regularidade Fiscal (FGTS);
11.16.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do

Trabalho, conforme Lei n® 12.440/2011;

1H1:116:5, GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social) e Folha de pagamento dos motoristas do més anterior;
11.18.8. Relatorio de execugédo do servigo de transporte escolar contendo, no minimo:
periodo de prestagédo do servigo, numero da rota, escolas atendidas, codigo identificador do
veiculo, placa do veiculo, distancia percorrida (detalhando a necessidade de ajuste mensal,
como atividades extraclasse, caso seja necessario), nimero de dias letivos no periodo,
numero de alunos médio diario e atestado pelo fiscal do contrato;

11.16.7. Registro e Autorizagéo de Transporte Escolar e a respectiva vistoria obrigatéria
de transporte escolar do Detran/AL:

11.16.8. Comprovante de pagamento das apolices de seguro de responsabilidade civil.

11.16.9. Comprovante do Laudo de Opacidade atualizado para cada tipo de veiculo.

12. DO CRITERIO DE REAJUSTE DE PRECOS:

12.1. Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
pregos contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o
indice correspondente exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.3.  No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara @ CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

12.4.  Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste ser4, obrigatoriamente, o definitivo.
12.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.6.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo

indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
12.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.




12.7.1. Eventual alteragdo de pregos em decorréncia de desequilibrio econdmico-financeiro
do contrato sé sera examinada mediante apresentagdo de documentos que comprovem, de

forma inequivoca, a alteragédo da relagédo encargos/retribuicéo inicialmente pactuada.

13. DO ACOMPANHAMENTO, DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO.
13.1. contratante exercerd a fiscalizagdo dos servigos, por meio do gestor e fiscais
(administrativos e técnicos), conforme detalhado a seguir, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugdo do objeto contratado, podendo ainda, realizar a supervisao das
atividades desenvolvidas pela contratada, efetuando avaliagdo periddica do servigo:

13.1.1. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar e comandar o processo da
fiscalizagdo da execugdo contratual;

13.1.2. Fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto
a fiscalizagdo do objeto do contrato: e

13.1.3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

13.2. A fiscalizagdo técnica e administrativa, ficara a cargo da Servidora a ser designada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e a Gestdo do contrato ficara também a cargo da
mesma, podendo ser objeto de alteragédo por designagéo especifica comunicada a contratada;
13.3. A contratante podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos veiculos
e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital/contrato:

13.3.1. Para realizar a vistoria supramencionada, o fiscal da prefeitura avaliara, no minimo, os
critérios constantes na Ficha de Fiscalizagao;

13.4. O fiscal do Contrato do transporte escolar, apés recebimento de comunicagdo da
contratada sobre dificuldades na trafegabilidade nas estradas, devera solicitar, por meio do
titular da Secretaria de Educagao, & Secretaria de Infraestrutura da Prefeitura de Olivenga/AL
a melhoria das estradas, possibilitando o cumprimento da(s) rota(s) do transporte escolar.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. A Contratada devera arcar com todas as despesas decorrentes de combustivel,
manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos, licenciamento, seguro obrigatério e total
reposicao de pegas e equipamentos inerentes a depreciagéo pelo uso natural do veiculo sera
de responsabilidade da empresa contratada, bem como contratagdo de motorista habilitado
com o preenchimento das exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

14.2. Os horarios de chegada e partida deverado ser rigorosamente obedecidos, sendo que

devera ser mantido um periodo de espera para os alunos, no final de cada turno de aulas, de
pelo menos 10 (dez) minutos:
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14.3. Os condutores deveréo observar, ainda:
a. manter lista atualizada com o nome de todos os alunos passageiros, bem como a
escola que estuda, o enderego dos alunos, 0 nome do responsavel e do telefone;

b. informar a Secretaria Municipal de Educagdo quando ocorrer mudanga de enderego
dos alunos;

c. utilizar o cinto de seguranga, assim como exigir que os alunos os utilizem tudo
conforme determina a legislagao de transito vigente:

d. nao fumar durante o trajeto em que estiver transportando alunos, assim como abster
de falar ao celular ou acessar redes sociais enquanto dirige;

e. entregar os alunos na porta das escolas, evitando que eles atravessem ruas e
avenidas, ressaltando que os alunos é responsabilidade do motorista desde o momento que
entram no veiculo até a entrada na escola;

(i ndo transportar passageiros que ndo sejam alunos, visto que o transporte escolar é
exclusivo para os alunos da rede municipal;

14.4. Serdo de responsabilidade da Contratada todos os encargos sociais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas decorrentes do Contrato de prestagdo de servigcos do presente
termo de referéncia;

14.5. A Contratada devera comprovar mensalmente ao Gestor do Contrato, o pagamento
dos salarios dos motoristas, bem como os recolhimentos previdenciarios obrigatérios sob
pena de cancelamento do contrato:

14.6. A Contratada, pelo transporte escolar de alunos, deverad ser responsavel pela
seguranca no embarque e desembarque dos alunos, professores e gestores frente aos
estabelecimentos do ensino, assim como nos pontos de parada e na travessia das vias
publicas, o qual devera repassar as devidas orientagdes aos alunos e auxilia-los quando
necessario;

14.7.  Providenciar a apresentacéo de Certidao de antecedentes criminais do condutor, bem
como a manutengao da condigdo compativel desse contratado perante o Contrato, zelando
pela seguranga dos alunos transportados e em contato diario com esse motorista;

14.8. Responsabilizar-se pela comprovagao da capacitagdo do motorista para realizar o
transporte escolar;

14.9.  Oferecer cursos regulares de capacitagdo para o condutor (motorista) envolvido na
prestacdo dos servigos quanto ao transporte escolar e apresentar a comprovagao da
realizacao desses cursos ao Gestor do Contrato a cada 06 (seis) meses;

14.10. Responsabilizar-se pelo comportamento adequado, educado, cortés do motorista,
inclusive quanto a sua maneira de vestir com o rigor que a profissdo exige, tendo em vista o
convivio diario com menores:
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14.11. Disponibilizar uniforme completo aos motoristas nos seguintes moldes: ca
tecido, calca e sapato;

14.12. A Contratada devera disponibilizar o veiculo nos horarios pré-estabelecidos para
cumprir a rota ou o transporte de materiais;

14.13. A Contratada devera manter o veiculo em condi¢gdes normais de trafego, manter os
equipamentos e materiais necessarios para o desempenho da Prestagdo dos Servigos e em
bom estado de conservagao e de limpeza, nos termos das leis de trnsito e de transporte
escolar,;

14.14. A Contratada devera realizar o gerenciamento do contrato, mantendo o registro dos
alunos transportados em cada rota e registro dos veiculos utilizados em conformidade com a
descrigédo de cada rota, atualizados;

14.15. A Contratada devera fornecer, ao Gestor do Contrato, comprovante de manutengéo
trimestral de todos os veiculos utilizados no transporte escolar;

14.16. Em caso de qualquer avaria no veiculo ou veiculo quebrado, a Contratada devera
responsabilizar-se, substituindo-o imediatamente, por outro que esteja de acordo com todos
os parametros estabelecidos neste termo de referéncia, de modo a evitar a interrupgéo dos
servigos do Transporte, daquela ROTA/ITINERARIO;

14.17. Apresentar, ao Gestor do Contrato, a vistoria do veiculo realizada junto ao Detran,
semestralmente, e inspegdo quando solicitado, para verificagdo dos equipamentos
obrigatérios e de seguranga, bem como, das condigdes gerais e mecanicas dos veiculos:
14.18. Providenciar, antes de se iniciar a prestagdo dos servigos, o seguro de Acidentes
Pessoais dos passageiros e Responsabilidade Civil;

14.19. A Contratada devera responsabilizar-se pelos danos materiais e pessoais causados
aos terceiros ou ao municipio de Olivenga/AL, quando da prestacdo dos servigos;

14.20. A Contratada deverd se responsabilizar pela vistoria do veiculo, sobretudo das
condigdes mecanicas de seguranga, higiene e de aparéncia;

14.21. Responsabilizar-se pelo fornecimento do combustivel necessario a realizagdo dos
servigos contratados e pela manutengéo dos veiculos que serdo utilizados, assumindo todos
0s custos de mao de obra necessaria na execugéo dos servicos contratados:

14.22. A Contratada devera manter sempre no interior do(s) veiculo(s) em local visivel o
respectivo cartaz ‘A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA/AL.

14.23. Manter a regularidade junto ao DETRAN de todos os documentos do condutor
(motorista) e do veiculo envolvido na prestagdo dos Servicos;

14.24. Responder por quaisquer atos e danos causados a Administragdo e/ou a terceiros,

durante a execugédo dos servigos, quer sejam praticados pelo Credenciado contratado, seus
prepostos e/ou subcontratados;




responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes, multas, ou taxas

rodoviarias, pertinentes ao objeto deste termo de referéncia.

14.26. Comunicar, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas por oficio, a Secretaria
Municipal de Educagdo qualquer alteragdo e/ou substituicdo de motoristas, de todas bem
como toda e qualquer ocorréncia durante a execugéo do servigo.

14.27. No gerenciamento das rotas, a Contratada devera observar os procedimentos de
controle interno relativo ao servigo de transporte escolar.

14.28. A Contratante devera manter toda a documentagéo referente ao Contrato em arquivo
digital e disponivel, para ser apresentada, quando solicitada pelo Gestor do Contrato.

14.29. A Contratada deverda, quando solicitado pela administragdo publica, no @mbito da
legalidade e sob a egide do principio da eficiéncia, eficacia e efetividade, fornecer meios e/ou
mecanismos de tempo, pessoal e técnico, disponibilizar os veiculos para inspegdo e
implantagdo de sistemas de rastreamento e videomonitoramento (em conformidade com o
exigivel pelo FNDE através da implantagdo do Sistema Eletronico de Gestdo do Transporte
Escolar - SETE)

15.  DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

15.1.  Acompanhar e Fiscalizar a execugéo dos servigos;

15.2.  Atender as exigéncias da RESOLUCOES TCE-AL, que dispdem sobre procedimentos
de controle interno relativos a servigo de transporte escolar.

15.3.  Fiscalizar e vistoriar os veiculos utilizados na execugéo do servico, com periodicidade
semestral.

15.4. A Contratante emitira laudo avaliativo dos veiculos inclusive os reservas, contendo
informagdes de identificagdo dos veiculos, sobre o estado e condigdes dos veiculos, anuindo
ou discordando cada um destes, para a realizagdo dos servicos.

15.5. Paralisar e/ou suspender a qualquer tempo a execucgao dos servigos, de forma parcial
e/ou total, bem como, solicitar a substituicdo de veiculo e/ou motoristas sempre que houver
descumprimento as normas pré-estabelecidas em contrato.

15.6. Aplicar as penalidades legais e contratuais cabiveis e denunciar, se for o caso, aos
érgaos de controladoria, as irregularidades néo sanaveis ou de descumprimento reincidente.

16. DA SUBCONTRATACAO DO SERVIGO

16.1. A Contratada, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades

contratuais e legais, podera subcontratar parte do objeto deste termo de referéncia, até o limite




escolar.
16.1.1. Os veiculos que compdem a frota terceirizada poderdo ser locados (ou instrumento

juridico equivalente que comprove direito de livre uso e gozo sobre o veiculo) , como
equipamentos, pela contratada, desde que, mediante instrumento com firma reconhecida do
proprietario do veiculo a favor do Contratante, e desde que haja consentimento da contratante
e o contrato de locag&o seja apresentado dentro de um prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do inicio dos servigos, ressalvando que os veiculos locados deverdo obedecer exatamente as
mesmas obrigagdes relacionadas ao longo do presente Termo de Referéncia e que a
prestacao de servigos e as respectivas obrigagdes sdo de total e exclusiva responsabilidade
da contratada;

16.1.2. A locagdo de veiculos com motorista caracteriza subcontratagdo do servigo de
transporte escolar e, portanto, aplica-se o disposto no item 16.2.

16.2. A contratada devera fornecer o nome da subcontratada e o curriculo técnico para
ciéncia e possivel autorizagéo por parte da fiscalizagdo antes do inicio da contratagao.

16.3. A Contratante devera apresentar a Contratada a forma/meio legal constitutivo de
contrato e, se assim proceder, informar trimestralmente o recolhimento de tributos trabalhistas
e sua devida comprovagao quanto a seus motoristas ou subcontratados, conforme os ditames
legais de expediente a CLT.

16.4. O Contratado originario deve submeter a apreciagdo da Contratante o pedido de prévia
anuéncia para subcontratagdo, com apresentagéo do (s) pretendente (s) subcontratado (s) e
da respectiva documentagdo, que deve corresponder a exigida para habilitagdo nesta
licitagao;

16.5. A empresa subcontratada devera apresentar para fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Educagéo, documentos de habilitagdo dos seus veiculos e motoristas em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito
Brasileiro, especialmente no que dispde no Capitulo Xill (Da Condugéo de Escolares) e na
Portaria do DETRAN/AL.

16.6. A autorizagdo de qualquer subcontratagdo estara condicionada ao exame e a
aprovagao, pela contratante, das exigéncias constantes do contrato, do edital e de seus
anexos, em relacao a documentagéo exigida dos subcontratados. A contratante analisara,
caso a caso, os veiculos indicados pela contratada para executar servigos mediante
subcontratacdo e manifestar-se-a, por escrito, quanto a possibilidade de aprovagéo de tais
subcontratagdes. Eventuais recusas serdo devidamente justificadas pela contratante;

16.7. A subcontratagéo de partes do objeto da presente licitagdo néo libera o Contratado de
Quaisquer responsabilidades legais e contratuais.
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16.8. A contratada é a Unica e exclusiva responsavel pela prestagéo dos servigos
deste Termo de Referéncia, inclusive quanto aos veiculos subcontratados ou locados e a
contratagcdo de funcionarios envolvidos na execugdo dos servigos, assumindo total
responsabilidade pela frota terceirizada ao mesmo contratada, suas condigdes, pagamento

dos salarios e encargos dos trabalhadores envolvidos na prestag@o dos servigos objeto deste

Termo de Referéncia.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. A contratada devera observar rigorosamente as condigbes estabelecidas para os
servigos objeto deste Termo de Referéncia, sujeitando-se as penalidades constantes na Lei
n°® 14,133/211 e suas alteragdes;
17.2. A contratada estara sujeita também as penalidades descritas a seguir, de acordo com
a gravidade da falta, salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, formalmente
justificado, comprovado e aceito pela Administragéo:

item Conduta Sangio

Ocorréncia de atraso no horario de busca e/ou entrega dos Lo
i Multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor da medigédo
| alunos superior a 15 (quinze) minutos e inferior a 30 (trinta) .
do més para a rota correspondente
minutos

Ocorréncia de atraso no horario de busca e/ou entrega dos|Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da
alunos superior a 30 (trinta) minutos e inferior a 1 (uma) hora |medi¢do do més para a rota correspondente

Ocorréncia de atraso no horario de busca e/ou entrega dos ] )
) ) Multa de 2 vezes o valor diario (C.Fixo + C.V.pav +
I alunos superior a 1 (uma) hora, caracterizando inexecugao do
S C.V.npav) do itinerario que deixou de ser executado
itinerario correspondente

Motorista dirigir-se de forma desrespeitosa aos escolares, .
e . Multa de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da
v recusar-se a percorrer o itinerario previsto, ou, ainda, ndo
; ; medig&o do més para a rota correspondente
executar a contento o servigo que Ihe foi determinado

Veiculo fora de condigbes adequadas de higiene, limpeza|Multa de até 5% (cinco por cento) incidente sobre o

\
(interna e externa) e conservagao valor do custo fixo do veiculo correspondente
i Descumprimento das especificagdes constantes no Item 13 do|Multa de até 10% (dez por cento) incidente sobre o
Termo de Referéncia (dos veiculos) valor da medigao do més para a rota correspondente
Descumprimento de quaisquer outras clausulas contratuais . ]
B ) J .|Multa de até 15,0% (quinze por cento) incidente sobre
Vii nao previstas neste item e que possa colocar em risco a s
) o valor da medigdo do més para a rota correspondente
segurancga dos escolares e/ou terceiros
Sl Descumprimento de quaisquer outras clausulas editalicias ou|Multa de até 5,0% (cinco por cento) incidente sobre o

contratuais ndo previstas neste item valor da medi¢&o do més para a rota correspondente

Tabela 1: condutas e penalidades
17.3. A primeira ocorréncia das condutas listadas entre os itens i - vi da Tabela 7 sera punida

apenas com adverténcia formal. A reincidéncia, dentro do mesmo més, sujeitara o contratado
as penalidades acima estabelecidas.




contratado a rescisdo contratual, além das demais penalidades previstas nos art. 90, da Lei

14.133/21 e demais alteragdes;

17.5. Sao exemplos de situagdes enquadradas no item VII: falta de manutengao
preventiva/corretiva, trafegar com a porta aberta ou com estudantes em pé, utilizar veiculos
ou contratar motoristas ndo habilitados para o servigo de transporte escolar, falta de cinto de
seguranga para todos os ocupantes, entre outros;

17.6. As penalidades previstas nos subitens desta segdo, bem como as do Edital, tém
carater de sang¢do administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a contratada
da reparagao das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio
ou a terceiros;

17.7. As penalidades sado independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das demais,
quando cabiveis;

17.8. A aplicagdo cumulativa das multas previstas nos subitens antecedentes ndo pode
superar 20% (vinte por cento) do valor total do pagamento ao qual a contratada tiver direito
no més sob analise;

17.9. Os valores das multas serdo deduzidos dos pagamentos ou inscritos na divida ativa e
cobrados judicialmente, na forma autorizada pelo Artigo 156 da Lei Federal 14.133/2021 e
demais alteragdes, e em consequéncia isenta a Administragdo do pagamento de quaisquer
acréscimos, sob qualquer titulo, relativos ao periodo de atrasos;

17.10. Na hipotese de apresentar documentagao inverossimil ou de cometer fraude, o licitante
ou contratado podera sofrer, sem prejuizo da comunicagao do ocorrido ao Ministério Publico,
a penalidade de suspensao temporaria do direito de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com qualquer 6rgdo da Administragéo;

17.11. As sangbes e penalidades previstas nos itens antecedentes seréo aplicadas pelas
autoridades competentes, assegurados ao contratado ou ao adjudicatario o contraditério e a
ampla defesa.

17.12. Ficara sujeito a penalidade prevista no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/21
(impedimento de licitar e contratar), sem prejuizo das multas previstas neste Edital, no
Contrato e nas demais cominagdes legais, o contratante ou licitante que, convocado dentro

do prazo de validade da sua proposta, agir em conformidade com as hipoteses a seguir:

17.12.1. N&o celebrar o contrato;

17.12.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa em lugar de
documentagao legitima exigida para o certame;

17.12.3. Ensejar o retardamento da execugédo do seu objeto;

17.12.4. N&o mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato:




17.12.5. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.
17.13. As sangdes e penalidades previstas nos itens antecedentes serdo aplicadas pelas

autoridades competentes, assegurados ao contratado ou ao adjudicatario, o contraditorio e a

ampla defesa.

18. DA GARANTIA CONTRATUAL

18.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a partir da assinatura do contrato, a empresa
vencedora do processo licitatério, terd& que prestar garantia contratual de um valor
correspondente a um percentual de 03% (trés por cento) do valor contrato, nos termos do
artigo 58, § 2°, da Lei n® 14.133/21;

18.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
18.2.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

18.2.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a empresa;

18.2.3. Prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato.

18.3. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

18.4. A garantia devera ter validade minima de 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia
contratual, sendo considerada extinta:

a. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que ndo ha pendéncias por parte do
licitante em relagéo ao contrato;

b. no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

19.  DAS CONDICOES GERAIS

19.1. Os casos omissos neste Instrumento serédo resolvidos pelas normas contidas no Edital
e nos termos da legislagéo pertinente;

19.2. O Contratado fica obrigado a manter durante a execugdo do instrumento contratual,
todas as condi¢des de habilitagédo e qualificagdo estipuladas para participagéo na licitago.
19.3.  Fica eleito o Foro da Comarca de Santana do Ipanema/AL para discussdes de litigios
decorrentes do objeto desta especificagdo, com rendncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

20. DOS ANEXOS
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«  ANEXO A - Planilha estimativa de pregos;

o Composigao de prego unitario do quildmetro; (Vide Arquivo a parte)
o ANEXO - Referenciais de Precos;
o Rotas Georreferenciadas; (Vide Arquivo a parte)

Olivenga, 16 de janeiro de 2025

JOCIVAL DIONiSIO BARBOSA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQO




ANEXO Il
PLANILHA GERAL COM OS ROTEIROS E VALORES

LOTE - TRANSPORTE ESCOLAR
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

Formulario de Verificacao dos Veiculos

N° DO CONTRATO

TIPO DE

ANO

VEICULO MARCA/MODELO

PLACA

COR

CAPACIDADE

NOME DO MOTORISTA
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REQUISITOS A SEREM VISTORIADOS

01 - Pintura de faixa horizontal na cor amarela, 40 cm de largura, com distico ESCOLAR
em preto.
( )SIM ( )NAO ( )FORADOSPADROES

02- Tem equipamento de rastreamento por GPS?
( )SIM ( )YNAO ( )TEM, MAS NAO FUNCIONA

03- O veiculo é alugado?
() SIM (Verificar contrato de aluguel) () NAO

04 — A idade do veiculo condiz com o estabelecido em contrato?
( )SIM ( )NAO, Idade:

05- O veiculo encontra-se com a inspegao do DETRAN em dia?
( )SIM ( )NAO( )NAO, MAS TEM DATA PREVISTA

06 — Encontra-se afixada no veiculo em lugar visivel a autorizagao expedida pela Divisao
de Fiscalizagao de Veiculos e Condutores do DETRAN ou CIRETRAN?
Coo)8IM - (- YNAD

07- Encontra-se no veiculo em local visivel cartaz indicativo que é proibido transportar
numero de estudantes acima da capacidade estabelecida pelo fabricante?
(. )BIM { JFNAD



REQUISITOS PARA O CONDUTOR

01- O condutor possui CNH categoria D ndo vencida?
( )SIM ( )NAO

02- O condutor possui Curso especifico de transporte escolar?
( )SIM ( )NAO

03- O Condutor encontra-se portando CRACHA?
( )SIM ( )NAO.

Olivencal/PE, de de 20 .

Gestor/Fiscal do Contrato
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Ng EMPREENDIMENTO E SERVICOS LTDA

ONCRETO

I

Profissional
Jornada =

Fonte

Turno de Trabalho

ANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Motorista (Van)
44h
CCT - PE000122/2024

Valor do Piso Salarial 2.134,73

i L dadad

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE E R

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS

A.01 INSS - Artigo 22 inciso | Lei 8.212/91 20,00% 20,00% 426,95
A.02 FGTS - Artigo 15 Lei 8030/90 e Art. 7° inciso 111 CF/88 8,00% 8,00% 170,78
A.03 SESI/SESC - Artigo 3° Lei 8.036/90 1,50% 1,50% 32,02
A.04 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86 1,00% 1,00% 21,35
A.05 INCRA - Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20% 0,20% 4,27
A.06 SEBRAE - Artigo 8° Lei 8029/90 e Lei 8154 de 28/12/90 0,60% 0,60% 12,81
A.07 Salario Educagdo - Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82 2,50% 2,50% 53,37
A.08 SAT/FAP ( de acordo CNAE/FAP) 3,00% 3,00% 64,04
Subtotal Grupo A 36,80% 36,80% 785,58
GRUPO B - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Auxiliio Enfermidade 0,66% 0,66% 14,09
B.02 13° Salario 8,33% 8,33% 177,82
B.03 Licenga Paternidade 0,05% 0,05% 1,07
B.04 Faltas Justificadas 0,56% 0,56% 11,95
B.0S Auxilio Acidente de Trabalho 0,08% 0,08% 1,71
B.06 Férias Gozadas 7,90% 7,90% 168,64
B.07 Salario Maternidade 0,03% 0,03% 0,64
Subtotal Grupo B 17,61% 17,61% 375,93
GRUPO C - CUSTOS DAS INDENIZACOES

C.01 Aviso Prévio Indenizado 3,63% 3,63% 77,49
C.02 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,09% 1,92
C.03 Faltas indenizadas 2,64% 2,64% 56,36
C.04 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,23% 2,23% 47,60
C.05 Indenizagdao Adicional 0,31% 0,31% 6,62
Subtotal Grupo C 8,90% 8,90% 189,99
GRUPO D - CUSTOS DAS RESCISOES

D.01 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,48% 6,48% 138,33
D.02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e R 0,32% 0,32% 6,83
D.03 Reflexos do 13° Sal. E Férias 0,00% 0,00
D.04 Indenizagao Compensatoria 0,00% 0,00
D.0S Contribuigéo Social 0,00% 0,00
D.06 Indenzizagdo Adicional 0,00% 0,00
D.07 Férias Indenizadas 0,00% 0,00
D.08 Adicional de Férias Indenizadas 0,00% 0,00
Subtotal Grupo D 6,80% 6,80% 145,16
GRUPO E - CUSTOS COMPLEMENTARES

E.01 Abono Pecuniério 0,00% 0,00
E.02 1/3 Const. Abono Pecuniario 0,00% 0,00
Subtotal Grupo E 0,00 0,00
GRUPO F - CUSTOS DAS INCIDENCIAS

F.01 FGTS S/ Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,00
F.02 Incidéncia Salario Maternidade 0,00% 0,00
F.03 FGTS 1/12 13° Salario Indenizado 0,00% 0,00
Subtotal Grupo F 0,00% 0,00

K
BENEFICIOS E UNIFORMES

Auxilio Alimentagdo - Convengdo Coletiva (LAUSULA DECIMA NONA -
REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTACAO E PERNOITE) |

Uniformes (Cotagdes em anexo)
Subtotal - Beneficios e Uniformes

)
VALOR MENSAL DO SERVICO

RUA PROFESSORA MARIA JOSE DE ARAUJO, 23 , PETECA, LAGOA DOS GATOS - PE CNPJ 44.837.597/0001-07
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Q& EHPREENDIMENTO E SERVICOS LTDA

Y = 0,00635637852668087 +0,0712542999950912/X -0,296774990294309/X"2 +0,363971017624909/X"3

[ 20 | 6,26%] RS 0,00 B

indice de
Depreciagdo

Depreciagio
Contratada

Valor Venal | Depreciaciio

0Km 14,48%| R$96.762.69] R$ 14.011,89
1 1.33%| RS$ 82.750,80 RS 1.099,44

2 1,.06%| RS 81.651,36 RS 866,58

3 1,13%| RS 80.784,78 R$ 913,56

4 1,16%| RS 79.871,22 RS 930,34

5 1,17%| RS 78.940,88 R$ 921,51

6

7

8

1,15%| RS 78.019,37 RS 900,35
1,13%| R$77.119,02 RS 874,29
1,11%| RS 76.244,73 RS 847,00

9 1,09%| RS 75.397,73 RS 820,18
10 1,07%| RS 74.577,55 RS 794,61
11 1,04%| RS 73.782,94 RS 770,58
12 1,02%| RS 73.012,36 RS 748,16
13 1,01%| RS 72.264,19 RS 727,30
14 0,99%| RS 71.536,89 RS 707,89
15 0,97%| RS 70.829,00 R$ 689,83 RS$ 689,83
16 0,96%| R$ 70.139,17 R$ 672,98
17 0,95%| RS 69.466,19 RS 657,25
18 0,93%| RS 68.808,94 RS 642,51
19 0,92%| RS 68.166,43 RS 628,68
20 0,91%| RS 67.537,76

[:IVeiculo paradigma da licitagao

Ano IPCA

2001 7,67%
2002 12,53%
2003 9,30%
2004 7,60%
2005 5,69%
2006 3,14%
2007 4,46%
2008 5,90%
2009 4,31%
2010 5.91%
2011 6,50%
2012 5,84%
2013 591%
2014 6,41%
2015 10,67%
2016 6,29%
2017 2,95%
2018 3,75%
2019 4,31%
2020 4,52%
2021 4,63%
2022 4,34%
2023 3,78%
2024 3,51%
2025 0,00%
2026 0,00%
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JCONCRETD

EMPREENDIMENTO E SERVICOS LTDA

: . e
Faixa Etdria . deg:mx;:af:: ::"Lm
00 anos 0,0000007692307692
01 anos 0,0000007692307692
02 anos 0,0000007692307692
03 anos 0,0000008974358974
04 anos 0,0000008974358974
05 anos 0,0000010256410260
06 anos 0,0000010256410260
07 anos 0,0000011538461540
08 anos 0,0000011538461540
09 anos 0,0000012820512820
10 anos 0,0000012820512820
11 anos 0,0000015384615380
12 anos 0,0000015384615380
13 anos 0,0000015384615380
14 anos 0,0000015384615380
15 anos 0,0000015384615380
16 anos 0,0000015384615380
17 anos 0,0000015384615380
18 anos 0,0000015384615380
19 anos 0,0000015384615380
20 anos 0,0000015384615380
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16/01/25, 14:54 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AL000238/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR065932/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.241212/2024-40
DATA DO PROTOCOLO: 13/11/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS,
CNPJ n. 12.318.432/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SANDRO REGES DE
OLIVEIRA;

E

SINDICATO DAS EMP DE TRANSPORTES DE PASSAG DO EST DE AL, CNPJ n. 35.562.115/0001-54,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO LUIZ SCHWAMBACH;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigces de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) categorias profissionais
integrantes do 2°grupo - Trabalhadores em Transporte Rodoviarios - do Plano da Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres. EXCETO a categoria dos Trabalhadores das
Empresas de Transportes de Cargas; Motorista e Ajudante de Caminhio das Empresas do Comércio;
Motorista e Ajudante de Caminhao das Industrias e Construgao Civil; Motoristas das Instituicdes de
Saude e Ensino; Motoristas das Empresas de Comunicacao, assim compreendidas - Jornal, Radio e
Televisdo, Trabalhadores em Transportes Rodoviarios nas Empresas de Logistica e Condutores de
Veiculos e nas Empresas de Locagao de Veiculos; nos municipios Arapiraca, Barra de Sao Miguel,
Coruripe, Delmiro Gouveia, Maragogi, Marechal Deodoro, Matriz de Camaragibe, Palmeira dos Indios,
Paripueira, Penedo, Pilar, Rio Largo e Sao Miguel dos Campos, do Estado do Alagoas, com
abrangéncia territorial em Agua Branca/AL, Anadia/AL, Atalaia/AL, Barra de Santo Antonio/AL, Barra
de Sao Miguel/AL, Batalha/AL, Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da Mata/AL, Branquinha/AL,
Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL, Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo Grande/AL, Canapi/AL,
Capela/AL, Carneiros/AL, Cha Preta/AL, Coité do Néia/AL, Colénia Leopoldina/AL, Coqueiro Seco/AL,
Coruripe/AL, Craibas/AL, Delmiro GouveialAL, Dois Riachos/AL, Estrela de Alagoas/AL, Feira
Grande/AL, Feliz Deserto/AL, Flexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL, IbateguaralAL, lgaci/AL, Igreja
NovalAL, Inhapi/AL, Jacaré dos Homens/AL, Jacuipe/AL, Japaratinga/AL, Jaramataia/AL, Jequia da
Praia/AL, Joaquim Gomes/AL, Jundia/AL, Junqueiro/AL, Lagoa da CanoalAL, Limoeiro de AnadialAL,
Maceio/AL, Major Isidoro/AL, Mar Vermelho/AL, Maragogi/AL, Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL,
Maribondo/AL, Mata Grande/AL, Matriz de Camaragibe/AL, Messias/AL, Minador do NegraolAL,
Monteirépolis/AL, Murici/AL, Novo Lino/AL, Olho d'Agua das Flores/AL, Olho d'Agua do Casado/AL,
Otho d'Agua Grande/AL, Olivenga/AL, Ouro Branco/AL, Palestina/AL, Palmeira dos Indios/AL, Pao de
Acucar/AL, Pariconhal/AL, Paripueira/AL, Passo de Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL,
Piacabucu/AL, Pilar/AL, Pindoba/AL, Piranhas/AL, Pogo das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto de
Pedras/AL. Porto Real do Colégio/AL, Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do
Norte/AL, Santana do IpanemalAL, Santana do Mundau/AL, Sao Bras/AL, Sao José da Lajel/AL, Sao
José da Tapera/AL, Sdo Luis do Quitunde/AL, Sdo Miguel dos Campos/AL, Sdao Miguel dos
Milagres/AL, Sao Sebastido/AL, Satubal/Al, Senador Rui Palmeira/AL, Tanque d'ArcalAL,
Taquarana/AL, Teoténio Vilela/AL, Traipu/AL, Uniao dos Palmares/AL e Vigosa/AL.

mie gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR065932/2024
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

" Qs pisos salariais dos motoristas de énibus com mais de 32 poltronas, motoristas de micro-onibus e de
énibus com até 32 poltronas, fiscais e cobradores, caso hajam énibus com mais de 32 poltronas, ficam
estabelecidos nos valores abaixo:

a-R§ 276265 (dois mil setecentos sessenta e dois reais, sessenta e cinco centavos) para MOTORISTAS
DE ONIBUS COM MAIS DE 32 POLTRONAS;

B = R$ 2.134,73 (dois mil cento e trinta e quatro reais. setenta e tres centavos) MOTORISTAS DE MICRO-
ONIBUS E DE ONIBUS COM ATE 32 POLTRONAS;

” o- RS R$ 2.134.73 (dois mil cento e trinta e quatro reais, setenta e tres centavos) para FISCAIS;
d) - R$ 2.134.73 (dois mil cento e trinta e quatro reais, setenta e tres centavos) para Manobristas

e-R$ 1.638.12 (mil seiscentos e trinta e oito reais doze centavos) para COBRADORES DE ONIBUS COM
MAIS DE 32 POLTRONAS;

~ Os pisos salariais estabelecidos nesta clausula poderao ser adequados a legislagéo atinente ao Programa
do Primeiro Emprego. (Lei no. 10.148/2003), podendo as empresas praticar pisos inferiores dos aqui
estabelecidos quando admitirem empregados em conformidade com o citado programa, ainda que para
exercer funcdes iguais ou assemelhadas.

— Os motoristas beneficiarios dos referidos pisos salariais, tanto os de dnibus com mais de 32 poltronas,
como os de micro-0nibus e de dnibus com até 32 poltronas, sao 0s profissionais habilitados e classificados
na categoria ‘D, prevista no inciso IV, do Art. 143, do Codigo Nacional de Transito (Lei n° 9.503, de
23/08/1997).

~ Os motoristas que tiverem cassadas suas carteiras de habilitagao (CNH), por qualquer dos motivos
previstos no art. 263, da Lei 9.503 de 23/09/1997. nao serdo considerados pelas empresas como
profissionais habilitados, podendo a critério dos seus empregadores terem seus contratos de trabalho
rescindidos. por justo motivo, (alineas “b” e “e”, art. 482, CLT), ou suspensos sem direito a vencimentos ou
quaisquer outras verbas trabalhistas, até que apresente sua carteira de habilitagao regularizada e em
condicdes de exercer a profissao.

— As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do adiantamento salarial equivalente a 40% do
salario, entre os dias 20 a 30 de cada més.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - MULTA PELO NAO PAGAMENTO DOS SALARIOS

— Os salarios dos empregados sofrerao o acréscimo previsto na Lein® 7.855, de 24/10/1989, ou em outra
que venha a substitui-la, se o pagamento nao for efetuado no prazo indicado no mesmo diploma legal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

hitps f"’www:é.rme.gc;v.br/51stemas!m(-‘:diador./Resumo/ResumoV&sualizar"NrSolicitacao=MR065932/2024 2113
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As Empresas fornecerao obrigatoriamente comprovantes de pagamento dos salarios com discrimi
parcelas pagas e descontos efetuados.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - TIKET ALIMENTAGAO

- As empresas fornecerao, a partir da vigéncia desta Convengao e até o décimo quinto dia do més, ticket
alimentacdo aos seus empregados no valor de R$ 670,47 (seiscentos sessenta reais quarenta e sete
centavos). O fornecimento dos tickets alimentacéo se dara até o décimo quinto dia do més, valor este que
serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados, sendo equivalente ao valor dia o importe
de RS 25 78 (vinte e cinco reais setenta e oito centavos), arcando as empresas totalmente com o onus de
sua aquisicao ficando esclarecido, desde logo, que esta vantagem ndo possui natureza salarial uma vez
que tem fundamento no Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

~ O custo mensal da utilizagdo dos cartdes individuais dos tickets alimentagao para acesso ao beneficio
sera de responsabilidade de cada empregado beneficiario do programa.

-~ As empresas integrantes da categoria econémica forneceréo ticket alimentagéo aos trabalhadores
integrantes da categoria profissional durante o periodo de fruicao de férias, em quantitativo equivalente ao
periodo de férias gozado

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO SAUDE

— Para que o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPQRTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE
ALAGOAS - SINTTRO/AL promova assisténcia médica, hospitalar/ambulatorial ou & satde de modo geral,
exclusivamente aos integrantes da categoria profissional indicadas nesta CCT, as empresas contribuiréo
com o repasse mensal unitario por empregado no valor de R$ 186,00 (cento e oitenta e seis reais), dos
quais a empresa arcara com R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), arcando o empregado com R$ 36,00
(trinta e seis reais), vigorando estes valores no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

- A entidade Sindical representativa dos empregados promovera a assisténcia referida no caput
exclusivamente para os integrantes da categoria profissional, de modo que n@o criara qualquer dbice para
acesso aos servicos oferecidos pelos empregados nao sindicalizados. ficando garantida, portanto, a
liverdade de associagdo dos empregados.

- Somente serdo levados em consideracao para fins do calculo da contribuicdo unitaria per capita — a que
se refere o caput da clausula, os contratos de trabalho ativos.

— O acesso ao Convénio Saude do dependente do rodoviario que estiver com seu contrato de trabalho
ativo somente se dara se o rodoviario for associado ao SINTTRO-AL, pois neste caso 0 direito a
participagao do dependente no convénio saude decorre da associacado do rodoviario ao SINTTRO-AL, por
se tratar de beneficio do associado ao sindicato. Na condigéo de dependente do associado do SINTTRO-
AL. a contribui¢ao unitaria para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024 por dependente sera no valor de R$
186.00 (cento e oitenta e seis reais), valores que serao descontados integraimente dos empregados,
ficando as empresas responsaveis pelo desconto e repasse de tal importe juntamente com os valores do
titular.

- Fica esclarecido que a adeséo ao “convénio salde” prevista no caput da presente clausula sera
facultativa e que a obrigacéo do repasse mensal ali estabelecido sera precedida de solicitagao formal
subscrita pelo empregado.

www 3 mite gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisy ializar?NrSolicitacao=MR065932/2024
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— Em razdo dos valores estabelecidos nesta clausula vigorarem até 31/12/2024, os sindicatos convg
deverao negociar. entre 0s meses de novembro e dezembro 2024, com  a participagéo do MPT 19%
Regido, se assim entenderem necessaria, para ajustar o novo valor de contribuigdo unitaria que vigorarahs
partir de 01/01/2025, inclusive no que diz respeito ao novo valor da participac@o do empregado no

beneficio
AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

- As Empresas dardo garantia de salario a empregada desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco)
meses apos o parto (Art. 10, inciso I, letra “b”, dos ADCT da CF/88), exceto quando a empregada for
demitida por justa causa ou se demitir por livre vontade manifestada a empresa.

SEGURO DE VIDA

” CLAUSULA NONA - CONTRATAGAO DE SEGURO EM GRUPO

- As empresas integrantes da categoria econdmica se obrigam a promover a contratagao de seguro em
grupo para os seus motoristas, cujas apolices terdo o mesmo periodo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva, abrigando a cobertura de sinistros resultantes de morte ou invalidez permanente de cada
empregado motorista em atividade, resultante de ato ou fato decorrente da prestagéo dos servicos,
estipulando uma cobertura Unica por empregado, no valor equivalente ao estipulado no art.2°., inciso V,
alinea "C” da Lei n°.13.103, de 12 de marco de 2015, per capita, em caso de ocorréncia de um desses dois
eventos

~ Caso a invalidez permanente, ja indenizada, venha a ser seguida da morte do motorista, sendo ou nao
decorrente do mesmo fato gerador, a cobertura securitaria em relagao a esse empregado estara exaurida
pelo pagamento do valor referente ao primeiro evento, nada mais sendo devido.

— Em caso de morte do empregado motorista, nos termos da estipulagéo constante do caput da presente
clausula, a cobertura abrangera ainda o pagamento da importancia fixa de UM SALARIO MINIMO, a titulo
de compensacao por despesas funerarias.

— As empresas fornecerao a sequradora uma relag@o nominal dos empregados em atividade beneficiarios
> sequro a ser contratado, com a devida identificagdo de cada um deles, promovendo as posteriores
retiradas e insercoes dos respectivos nomes, em caso de dispensa ou admiss&o de trabalhadores no curso
da vigéncia da apolice.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DAS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS AO EMPREGADO POR SUA ADESAO
AO PDV.

a) - Arescisao do contrato de trabalho dos empregados que aderirem ao PDV sera efetivada na modalidade
“a pedido por adesado ao PDV”’, com a devida homologagao junto ao Sindicato Profissional;

b) - Na rescisdo do contrato de trabalho dos empregados elegiveis serao efetuados os calculos dos
pagamentos das verbas rescisorias, a seguir relacionadas, considerando a modalidade “a pedido por
sao ao PDV. sem a necessidade de cumprimento de aviso-prévio: a) Remuneragéo dos dias

, ados no més da rescisao: b) Aviso Prévio Proporcional indenizado; ¢) Férias relativas ao ultimo
neriodo aquisitivo e proporcionais. acrescidas do respectivo Abono Constitucional; d) 13° salario
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Possibilidade de saque do saldo disponivel na conta vinculada ac FGTS;

¢) - Havera liberacéo de guias de seguro desemprego:

d) - Sob o saldo das verbas rescisorias incidirdo os descontos legais e aqueles decorrentes de débitos que
eventualmente o(a) empregado(a) mantenha com a empregadora;

e)-0 paglamento das Verbas Rescisorias sera efetuado em até 08 parcelas mensais e obedecera as
obedecera as seguintes disposigoes:

VALORES IN° MAXIMO DE PARCELAS
De R$ 1,00 até R$3.000,00 até 02 (duas)
De R$ 3.001,00 até R$10.000,00 Até 07 (sete )
Acima de R$ 10.000,01 até 08 (oito )

e~ A empresa nao respondera pecuniariamente por qualquer objegéo ou impossibilidade da percepgao pelo
empregado do saque do FGTS ou do seguro desemprego, uma vez que a competéncia e a
responsabilidade pela liberagdo de tais beneficios ndo decorrem de acao, ato ou deliberagéo empresarial,
limitando sua responsabilidade ao simples fornecimento das respectivas guias.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO DE DESLIGAMENTO

Concluso o processo de inscricdo, elegibilidade, classificagéo e adesao ao PDV, dar-se-a inicio ao processo
de desligamento mediante cronograma estabelecido pela empresa, momento em que 0s empregados
interessados serao desligados gradativamente, observando calendario de fechamento mensal da folha de
pagamento e de acordo com as datas estabelecidas para desligamento, previamente comunicadas aos
empregados interessados;

- A distribuicao dos empregados pelas datas de desligamento sera promovida pela empregadora, de acordo
com a capacidade de pagamento e processamento das rescisdes de contrato de trabalho e conveniéncia do

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIODO DE ADESAOQ AO PDV

As inscricdes para adesao ao Programa de Demissao Voluntaria — PDV, instituido por esta Convengao
Coletiva, podera ser realizada no periodo de vigéncia desta Convengao.

a) DOS QRITERIOS DE INSCRICAO E ADESAO AO PDV — PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO

A adesao ao PDV implica na extingdo e quitacdo do contrato de trabalho, a pedido do(a) empregado(a), sem
cumprimento de aviso prévio, conforme cronograma de desligamento estabelecido na clausula segunda
supra

- Anscricao e a adesao ao PDV sao de natureza individual e voluntaria, devendo ser processada em
conformidade com as condicoes e critérios estabelecidos nesta Convencao Coletiva e em eventuais
documentos que venham a complementa-la. em especial o Termo de Adesao (Anexo l) e o Termo de
transacaa do PDV (Anexo ll)
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- A inscrigdo devera ser formalizada mediante preenchimento e assinatura do requerimento disponib
no ANEXO | = TERMO DE ADESAQ. em duas vias, pelo empregado interessado, devendo ser
obrigatoriamente instruido com os documentas necessarios;

- Ainscricao podera ser realizada por todo aquele empregado celetista admitido pela empregadora;

- A formalizacéo ao PDV devera expressar total concordancia e aceitagéo de todos os regramentos,
critérios e condicoes estabelecidas nesta Convencgdo Coletiva e demais normas para o desligamento
voluntario do empregado interessado;

- A adesdo ao PDV dependera de atendimento aos critérios estabelecidos neste regulamento e de
apreciagao da Empresa, a qual procedera a classificagao dos interessados, observando, para homologagéo
da adesdo. os limites dos recursos financeiros disponiveis, podendo, a seu livre critério e sem a
necessidade de justificativa, n&o acatar o pedido de adesac do empregado ao PDV,

- Formulado o pedido de adesao ao PDV pelo empregado, 0 mesmo sera convocado para submissao a
exame medico de desligamento, na hipdtese do seu exame periodico estiver fora do prazo validade, e
estando apto. se processara seu desligamento;

- O interessado devera se comprometer a comparecer a realizagéo do exame médico de desligamento,
acaso seu exame medico periddico estiver fora do prazo de validade;

- O n3o comparecimento em dia, hora e local designado para a realizagéo do exame de desligamento
importara na inelegibilidade para adeséo ao PDV;

-- O empregado interessado ndo podera desistir de sua inscrigéo e para a concretizagdo da sua adesao ao
PDV devera, obrigatoriamente, firmar o ANEXO Il - TERMO DE TRANSACAO PARA EXTINGCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR ADESAO APDV,

- Os empregados que detiverem qualquer modalidade de estabilidade prevista pela CLT e/ou legislagao
correlata, deverdo apresentar juntamente com o seu pedido de inscri¢ao, Termo de Rentncia a Estabilidade
JI/Convencional para Fins de Adesao ao Programa de Desligamento Voluntario, que se traduzira em ato
dico perfeito com a aposi¢ao da homologagao da rescisao pelo sindicato profissional da categoria,
significando este ato homologatorio comoe expressa homologacao a renuncia estabilitaria formulada pelo
ampregado;

- O empregado que estiver afastado durante os periodos de vigéncia da ades&o, a concgsséo do PDV para
a efetivacao da rescisdo do contrato de trabalho fica condicionada ao seu r_etorrjo a condigao de ATIVO, ou
seja. até o dia anterior a data prevista para o desligamento do empregado inscrito;

- O empregado que estiver de férias podera aderir dentro dos periodos de vigéncia do PDV, ficando a
efetivacao da rescisdo contratual condicionados ao retorno das férias, observados os prazos de
desligamento.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FICHA DE HORARIO DE TRABALHO EM VEICULOS DE
PASSAGEIROS
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Fica estabelecido que as empresas adotardo a ficha de horario de trabalho em veiculos de passage
conforme as normas e modelo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

_ Para efeitos de computo do inicio da jornada de trabalho, sera compreendido o inicio da primeira viagem
adicionando o tempo de deslocamento garagem-terminal, quando a jornada iniciar na garagem. Caso o

€ gado deseje sair da garagem antes do horario previsto pela escala de servigo, o intervalo de tempo
entre a chegada ao terminal e o inicio da primeira viagem nao serdo computados na jornada de diaria de
trabatho

_para efeito de computo do fim da jornada de trabalho, sera compreendido o final da dltima viagem
adicionando o tempo de deslocamento terminal-garagem, quando a jornada encerrar na garagem.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO APOSENTADO

- Os empregados que contem com pelo menos 05 (cinco) anos consecutivos de trabalho na mesma
empresa e que, comprovadamente, estiverem no curso dos 12 (doze) meses anteriores a data de aquisicdo
do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ndo poderéo sofrer despedida imotivada nesses 12
(doze) meses, entendendo-se como tal a que ndo fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro.

- Uma vez implementado o direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, desaparece a vedagao de
dispensa prevista na presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SISTEMA DE VIGILANACIA MOVEL

As empresas em seus exclusivos critérios manteréo sistema automatizado de vigilancia movel nos énibus,
ficando autorizadas a instalar cAmeras ocultas e/ou visiveis, sem que isso possa ser entendido como fato
gerador de violagdo de direitos a imagem, intimidade ou ensejadores de indenizacao a qualquer titulo, e de
quaisquer principios da Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DIST’RIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

- Para os motoristas, inclusive de micro- 6nibus e énibus com até 32 poltronas, cobradores, fiscais e os
demais funcionarios ligados a operacgéo. a jornada de trabalho sera de 220h (duzentos e vinte horas)
mensais, respeitando os intervalos de intrajornada, ficando a cordado que esses empregados poderao
realizar no maximo 02(duas) horas diarias, podendo estas horas extras remuneradas com o percentual de
50%(cinglienta) por cento, conforme a legislagdo em vigor.

~ O intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos podera ser fracionado, desde que o fracionamento respeite
intervalos minimos de 15 (quinze) minutos, conforme permissao contida no §5°. do art. 71 da CLT, com
redacao dada pela Lei no. 13.103, de 02 de margo de 2015. Aplica-se em todas as hipoteses o disposto no
§2° do art. 71 da CLT
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' independente do disposto nesta clausula, também fica permitido que em até 50% (cinquenta) por
do total da frota de cada em presa de onibus integrante da categoria econémica, o intervalo intrajorna
para repouso e alimentacdo seja de 01 (uma) hora ou até 02 (duas) horas, podendo este intervalo
ultrapassar o limite de 02 (duas) horas, sem computac@o na jornada ou acréscimo ao salario, desde que tal

periocp o empregado _néo fique a disposicao da empresa e que seja obedecido o intervalo minimo de 11
(onze) horas entre as jornadas de um dia para o outro.

- Para os demais empregados das empresas representadas pelo sindicato patronal n&o referido no caput
da presente clausula, a jornada sera aquela fixada na legislagao em vigor.

- As empresas poderao modificar alterar ou alternar o horario da prestacao de servigos dos seus
empregados, inclusive do horario diurno para o noturno, ou vice-versa.

_ A auséncia contumaz do rendeiro no sera motivo para a repeticdo da jornada.

- As empresas poderdo adotar o sistema de trabalho em turno de revezamento quinzenal, facultando-se

aos empregados a permanéncia em turno fixo, excetuados desse regime de revezamento os trabalhadores
do sexo feminino.

- Fica garantido ao motorista reserva e ao cobrador reserva o registro do tempo que estiver a disposicao da
empresa. independentemente de ter sido efetivada a substituicao, ressaltando- se que, as horas de
prontidao serao, para todos 0s efeitos, contadas a razao de 2/3 (dois tergos) do salario hora normal,
conforme disposto no Art. 244 §3° da CLT.

- As horas extras por ventura laboradas, poderao ser objetos de compensagao, com a conseqiiente redugdo
da jornada de trabalho em outro dia (artigo 7°, inciso Xll da Constituigao Federal de 1988 e Sumula 85 do
Tribunal Superior do Trabalho). O acréscimo de salario (pagamento de hora extra) sera dispensado quando
o excesso de horas laboradas em um dia for compensado pela correspondente diminuicéo em outro dia.

. O banco de horas de que o item acima, sera pactuado, desde que a compensacao ocorre no periodo
maximo de 06(seis) meses. consoante 0 que preceitua o §5° art. 59, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME DE TRABALHO

~ As empresas obrigam-se a fornecer uniforme ou fardamento gratuito aos seus empregados, desde que
seja exigido o seu uso. Em caso de rescisac contratual, obrigam-se 0s empregados a devolver 0s uniformes
ou fardamentos fornecidos pelo empregador, sob pena de ser descontado das verbas rescisorias 0 valor
das respectivas pecas. observado o prego de aquisicéo.

— Quanto & utilizacdo de calgados, deverao 0s empregados utilizarem aqueles estabelecidos em lei
especifica, no caso lei de transito.

_ O fornecimento de uniformes previsto nessa clausula ndo tem natureza salarial, pois se trata de
instrumento de trabalho disponibilizado ao Rodoviario pelas empresas, conforme estabelece o inciso |. do
paragrafo §2°. do art.458 da CLT.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar 0s atestados medicos e odontoldgicos, expedidos por facultativos
vinculados ao sindicato profissional. com a finalidade de abonar faltas ao servigo, por motivo de doenga.
desde gue exista convénio do sindicato com a Previdéncia Social e caso a empresa empregadora nao tenha
servico medico/odontologico instalado ou conveniado.

— Os atestados médicos e odontologicos devem ser entregues dentro do prazo de 48:00(quarenta e oito)
horas. e ou estipulado no regimento interno de cada empresa e conter@o, pelo menos, as seguintes
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numericamente, CID ou especificagéo da doenca, data de emisséo do atestado e assinatura do med
carimbo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS ACESSO AS EMPRESAS

- Sera garantido aos dirigentes sindicais o livre acesso ao interior do estabelecimento das empresas
representadas pelo Sindicato Patronal convenente, ainda que na qualidade de suplente e no exercicio de
suas funcdes. caso eles desejem manter contatos com a diregao da empresa, especialmente para efeito de
fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas na presente convengao.

- LIBERACAO DOS DIRIGENTES~ As empresas liberarao da prestagao de servigo, sem prejuizo da
percepcéo da remuneracio mensal e dos demais direitos trabalhistas e previdenciarios, 03 (trés) membros
titulares da diretoria executiva do sindicato dentre os ocupantes dos cargos definidos pelo art. 522 da CLT,
desde que este afastamento néo retire mais de um empregado por empresa e desde que seja promovida a
n comunicacao pela diretoria do sindicato dos nomes dos diretores a serem liberados com a antecedéncia de
30 dias, ficando assegurada sua aquisicdo de direitos e igualdade de condigdes com seus demais colegas
de trabalho. tal como se eles estivessem em efetivo exercicio da profissao.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados eleitos para o cargo de diregdo sindical em efetivo exercicio, desde que promovida a
comunicacio prevista nesta Convencao retro, poderdo deixar de comparecer ao servigo sem prejuize do
salario. por até 02 (dois) dias n&o consecutivos em cada més, para facilitar o desempenho de suas
atribuicdes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados desse néo comparecimento, por
com antecedéncia minima de 48:00 (quarenta e oito) horas, desde gue este afastamento nao retire
mais de um empregado por empresa.

aerrita
esClrio

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

” CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS — FORNECIMENTO DOS NOMES PARA
EFEITO DA GARANTIA PREV

O sindicato profissional informara ao sindicato patronal, no prazo de cinco dias a contar da vigéncia da
presente convencao, os nomes dos seus dirigentes beneficiarios pela garantia prevista no paragrafo terceiro
do art. 543 da CLT. observado o nimero maximo de diretores fixado no art. 522, consolidado, ficando
obrigado a comunicar, nesse mesmo prazo, toda e qualquer alteragao nesses nomes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FAVOR DO SINDICATO

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — Respeitando a decisao da assembleia geral do sindicato
profissional, as empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento, em favor dessa entidade, a
contribuico associativa correspondente a 3% (trés por cento) do salario mensal do empregado associado,
obrigando-se a recolher a respectiva quantia aos cofres do sindicato no prazo maximo de até 10 (dez) dias
apos a efetivacdo do desconto, observado o que dispde o art. 545, da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROMISSO DE REUNIAO

Quando fatores extraordinarios de ordem econdmico-conjuntural, acarretarem o desequilibrio contratual e
uma grande defasagem dos ganhos salariais obtidos nesta Convengéo, tornando-se insignificantes os
percentuais e 0s valores ora ajustados, as partes se comprometem a se reunir para discutir as alteragtes
ue se fizerem necessarias no presente instrumento.

~Nessas reunides havera obrigatoriamente a participacéo dos representantes dos 6rgéos concedentes dos
servicos de transporte de passageiros, ja que, para o atendimento dessas modificagdes de natureza
salarial, torna-se indispensave! que ocorra a correspondente recomposicao tarifaria, sendo esta participacéo
condicao “sine qua non” para o desenvolvimento do processo negocial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO RODOVIARIO

-~ Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como Dia da Categoria do Rodoviario,
comprometendo-se as empresas a pagar em dobro, a titulo de abono, aoc empregado que venha trabalhar
nesse dia.

DISPOSICOES GERAIS
APUCA(_;I\O DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CAMPO DE APLICAGAO

O campo de aplicacdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho alcanga, a saber:

~ QUANTO A0S EMPREGADQS ~ Todos agueles que trabalham para as empresas cuja categoria

ﬂ econdmica é representada pelo sindicato patronal convenente do 2° grupo da CNTT- transporte coletivo

intermunicipal de passageiros do Estado de Alagoas, conforme quadro a que se refere o Art. 577, da CLT,
excetuados aqueles que, embora trabalhando para elas pertencam a categorias profissionais

(CLT Art.511,83%. ou que nelas exercam, ainda que como empregados, atividades correspondentes a
profissdo liberal (Lei n®.7.316/1985).

- A representacao sindical da categoria profissional pelo SINTTRO/AL, ora convenente, decorre da
aplicacéo da legislacao trabalhista em vigor, especialmente daquela relativa ao direito coletivo do trabalho
atinente a especificidade da categoria

MAR

- QUANTO AS EMPRESAS — Todas aquelas que exercam a atividade econdmica de transporte
intermunicipal de passageiros por micro- dnibus e de énibus no Estado de Alagoas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO OBJETO DA CONVENCAO

Este tem por finalidade a estipulacio de condicdes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das
respectivas representacoes, especificamente as relacées individuais de trabalho mantidas entre as
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empresas de transporte intermunicipal de passageiros no Estado de Alagoas seus empregados, tal co
definido neste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DO DARP

- Quando solicitados, os empregadores fornecerao ao sindicato profissional copia do Documento de
Arregadagéo da Receita Previdenciaria — DARP, ficando desobrigados desse compromisso aqueles que ja
mantiverem convénios com o SEST, objetivando a prestagdo de servico médico e odontolédgico aos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

~ As empresas se obrigam a fornecer carta de referéncia aos seus empregados quando a rescisao
contratual decorrer de dispensa imotivada ou de pedido de demisséo pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS MULTAS ADMINISTRATIVAS

- O valor de multa de transito e administrativa, esta imposta pelos Orgaos competentes Municipais,
Estaduais e Federais, em face de infracdo cometida pelo empregado e relativa a ato de sua culpa e
exclusiva responsabilidade, nos termos da legislagdo especifica, sera descontada dos salarios dos
empregados.

— No caso de 0 empregado, o sindicato e/ou a empresa haverem formulado defesa perante o orgao
emissor da multa, ndo se procedera ac desconto até que se dé a decisao final referente a infragao, devendo
as empresas comunicar e repassar as infracbes em tempo habil para tanto. Caso essa decisao venha a ser
favoravel ao empregado. ndo se fara ao desconto; caso a decisdo seja desfavoravel ao empregado o
desconto sera implementado nos salarios do infrator.

_ Fica facultado as empresas a indicagdo aos 6rgéos de transito do nome do condutor do veiculo multado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DESCONTOS POR AVARIAS AOS VEICULOS DAS EMPRESAS E DE
TERCEIROS.

- As empresas poderao descontar 0s prejuizos causados pelo empregado, desde que observado o que
dispoe 0 §1 do art.462 da CLT e alinea “A” do inciso V,do art.2°. da Lei no. 13.103, de 02 de marco de 2015,
dando-ihe conhecimento prévio dos motivos que provocardo ¢ desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CRIAGAO DO PDV

Com a firmatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica instituido no ambito das categorias
profissional e econdmica, representadas pelos sindicatos convenentes que assinam este instrumento
coletivo, um Plano de Desligamento Voluntario — PDV.

sgrafo Unico - O principio que rege o PDV é a adesé&o por livre e espontanea vontade do empregado e
o desligamento da Empresa “a pedido por adeséo ao PDV".

Taww 3 mite qov.brisistemas/mediadorResumo/ResumoVisuaiizar ?NrSolicitacas=MR065932/2024
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS DEMAIS BENEFICIOS

- Os empregados elegiveis ao PDV e que vierem a ser desligados farao jus, a titulo de condi¢ao especial
rescisoria, aos seguintes beneficios adicionais e nao previstos em lei, que serdo arcados pelas empresas, a
titulo de incentivo a rescisao e tem natureza indenizatéria:

i Aempresa custeara o pagamento do Plano de Salde estatuido na presente Convengao Coletiva de
Trabalho. referente ao titular (empregado), durante 02 (dois) meses, contados da data do desligamento do
empregado;

b) Aempresa concedera 44 (quarenta e quatro) créditos de transporte por més no “Cartao Bem Legal
Cidadao’. durante 02 (dois) meses, contado da data do desligamento do empregado, entregando este
cartdo ao empregado no ato de firmatura do TRCT.

c) A empresa assegurara gratuitamente a matricula e custeio em um dos cursos de formagéo profissional
disponibilizados pelo SEST/SENAT, a escolha do empregado, buscando requalifica-lo para novas atividades
profissionais. no periodo de até 06 (seis) meses, contados da data de firmatura do TRCT:

d) A empresa fornecera. quando solicitado, no periodo de até 06 (seis) meses, contados da data de
firmatura do TRCT. carta de recomendacao do empregado para recolocagao em outras oportunidades de
frabalho

e) Aempresa dara preferéncia aos empregados que aderirem ao PDV, na hipotese de contratagao de

/

mao de obra.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PDV

Uma vez realizado homologada a rescis&o do contrato de trabalho, o desligamento sera irretratavel e
importara no encerramento do vinculo empregaticio, bem como na quitagéo total do contrato de trabalho do
empregado, conforme entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal.

- E de responsabilidade do(a) empregado(a) que possuir desconto judicial referente a pagamento de pensao
alimenticia comunicar o seu desligamento da empregadora ao juizo civel da vara de familia;

- A adesao implica o conhecimento e aceitacéo, por parte do(a) empregado(a), de todas as condigbes
estabelecidas nesta Convencao Coletiva instituidora do Programa de Desligamento Voluntario — PDV.

——

SANDRO REGES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS

MAURICIO LUIZ SCHWAMBACH
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE TRANSPORTES DE PASSAG DO EST DE AL

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO SALARIAL

Anexo (PDFE)

hwww 3.mte.gov. brisistemas/mediador/Resumo/ResumcVisualizar?NrSolicitacao=MR065932/2024 12113
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e En
na Internet. no endereco hitp://www.mte.gov.br.
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