LEI MUNICIPAL N° 456 DE 21 DE AGOSTO DE 2023

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO ESCOLAR PUBLICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
OLIVENCA E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Esta Lei institui e reestrutura os principios e normas estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo Publica da Rede
Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - 0 plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, sera fundamentado na
qualificacdo e desempenho profissional, visando a valorizagdo dos Profissionais da
Educagio Escolar Publica e agarantia do padrao de qualidade dos servigos prestados.

Art. 22, Para efeito desta Lei, o Quadro dos Profissionais da Educagao Escolar Publica da
Rede Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas, é formado pelos Trabalhadores em
Educacdo que exercem as fun¢des de Apoio Administrativo, de Docéncia e Suporte
Pedagégico dos Cargos de Carreira com formacao em Nivel Fundamental, Médio e
Superior, dos Grupos Ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria
Municipal de Educacdo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais da Educacdo
Publica da Rede Municipal de Ensino de Olivenca-Alagoas, objetiva o aperfeicoamento
profissional continuo e a valorizagdo dos Trabalhadores em Educagdo através de
remuneracdo digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos
servicos prestados a populagio do Municipio, baseado nos seguintes objetivos,
principios e garantias:

L Reconhecimento da importédncia da Carreira Publica e de seus agentes
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I1. Estabelecer Piso Vencimental Profissional na forma de vencimento;

III. Profissionalizacdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragdo digna e condig6es adequadas de trabalho;

IV.  Formagdo continuada dos Trabalhadores em Educacao;

V. Promocdo da Educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para oexercicio da cidadania;

V1. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

VII. Gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;
VIII. Valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IX. Avanco na Carreira, através da evolucdo nos Niveis e de Progressdo nas Classes,
conforme otempo de servico e escolaridade, constante nos Anexo Il e III; !

X. Periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, para estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

XI. Estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagdo do Municipio;

XII. A participagdo dos Profissionais na elabora¢do e execucdo do Projeto Politico
Pedagégico da Escola;

XIIL. Subsidiar a Gestao de Recursos Humanos quanto a:

a) Programa de qualificagdo profissional;
b) Correcao de desvios de fungao;
c) Programa de desenvolvimento na Carreira;
d) Quadro de lotagao ideal;
e) Programas de prevengao da saude do trabalhador, higiene e segurancga no trabalho;
f) Critérios para captagdo, alocacdo e movimentacgdo de pessoal.
CAPITULO NI

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 42. Para efeito desta Lei:

1. Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos - Instrumento normativo juridico que
define e regulamenta condi¢des de movimentacao dos integrantes da Carreira, estabelece
linhas ascendentes no processo de Valorizacdo dos Profissionais, com estrutura,
organizacgdo e definicdo clara, voltada para o exercicio funcional entre profissionais e a
Administragdo Publica;




PREFEITURA DE

'OLIVENCA

1L Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdao do Servigo Publico, com
denominagdo propria, atribuicio e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular;

111 Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com
direitos, deveres,responsabilidades, Vencimento e Vantagens previstas em Lei;

IV. Magistério Publico - Conjunto de Profissionais da Educagdo, titulares dos
Cargos deprovimento efetivo, que exercem Atividades Docentes e Pedagdgicas;

Y. Funcdo - Conjunto de atribui¢des de carater definitiva ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com
Remunerag¢do ou nao;

VL Funcodes de Magistério - as atividade de Docéncia e de Apoio Pedagdgico direto
a Docéncia, incluidas as de Administracao Escolar, Planejamento, Supervisdo, Orientagdo
Educacional e Inspe¢do Escolar, bem como Assessoramento Técnico e Avaliagdo de
Ensino e Pesquisa nas Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de
Educacgao;

VII. Atividade de Apoio e Administracao - Entende-se todo trabalho relativo ao
Apoio Operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade do Ensino
Fundamental e de Apoio Técnico - Administrativo, que requer forma¢do minima de Nivel
Médio;

VIII. Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a

natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidades existentes entre eles;

IX. Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente
ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da
Administra¢do Publica;

X. Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo
Publico, com a designacdo do seu titular;

XL Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdes na situagdo
funcional eclassificagdo do Servidor no Cargo, devidamente definida em Lei;

XII.  Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de carater
Permanente, admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio;

XIIl. Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugdo Funcional e
remuneratéria do Servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e graus de
responsabilidades;

XIV. C(Classe - divisdo de cada Nivel em unidade de Progressio Funcional
estabelecendo aamplitude entre os maiores e menores Vencimentos;

XV. Grade -conjunto de Matrizes de Vencimentos referente a cada Cargo;




XVIL Nivel - divisdo da Carreira segundo o Grau de escolaridade, exigido para o
desempenho dasatribui¢des do Cargo, segundo o grau de formacao ou niveis de titulagdo;

XVIL. Evolugio Funcional - é o crescimento do Servidor na Carreira através de
procedimentos de progressao;

XVIII. Hora-Aula - tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula, ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

XIX. Hora-atividade - tempo reservado ao Professor em exercicio de Docéncia
cumpridos na Escola ou fora dela, para estudo, Planejamento, Avaliagdo do Trabalho
didatico, reunido, articulagio com a comunidade e outras atividades de carater
pedagogico;

XX. Piso salarial profissional nacional - PSPN - é o valor abaixo do qual o
municipio ndo podera fixar o Vencimento inicial das Carreiras do Magistério Publico da
Educacio Basica, para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais;

XXI.  Matriz - é a Tabela de Vencimento atribuida aos Cargos do Grupos Ocupacionais
que fazem parte da estrutura deste PCCV;

XXII. Enquadramento - posicionamento do Servidor no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - PCCV.

XXIII. Local de Trabalho - unidade escolar ou Administrativa onde o Servidor
desempenha suas atividades;

XXIV. Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicdes e 6rgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes a Rede Publica Municipal de Ensino e a Rede
Privada;

XXV. Rede Municipal de Ensino - conjunto de Institui¢des e orgdos que realizam
atividades de Educacio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

XXVI. Quadro Permanente - quadro composto por Cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes;

XXVIL. Quadro Suplementar - quadro composto por Cargos nao compativeis com o
sistema de classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO 1V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 52. A estrutura de Cargos, Carreira do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educacio Escolar Piblica da Rede Municipal de Ensino de Olivenca, Alagoas, € composta
do Quadro Permanente, do Quadro Suplementar e sera estabelecida por niveis, Padroes
e Classes.
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§ 12 - Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciagdo de cada
uma relativamente as atribuigoes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem
como 3as qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento do
Cargo que os integram, estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selegao.

§ 22 - As especificagdes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo,
descricdo sintética e analitica das atribui¢des, forma e qualificagdes essenciais para a
selecdo e outras condi¢des especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do
processo seletivo, se for necessario.

Art. 6°. Compde o Quadro do Pessoal Permanente estabelecido por esta Lei, o Grupo
Ocupacional de Magistério, o Grupo Ocupacional de Apoio e o Grupo Ocupacional
Administrativo, com suas respectivas Carreiras.

Art. 72. O Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Plblica Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas, é integrado pelo Cargo Unico de
provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formacdo, habilitacdo e
padrao de Vencimento. .

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica em cursos
reconhecidos para atuagdo nos diferentes Niveis e Modalidades de Ensino obtida em
Nivel Médio na Modalidade Normal para atuagdo na Educagdo Infantil e na primeira
Etapa do Ensino Fundamental em Nivel Superior para atua¢do na Segunda Etapa do
Ensino Fundamental conforme estabelece o artigo 61, da Lei n.2 9.394 de 20/12/1996,
alterado pela Lei n.2 12.014 de 06/08/2009.

§ 22 - O professor quando em atividades de Coordenagdo Pedagoégica, Administracao,
Planejamento, Inspec¢do, Supervisdo e Orientacdo Educacional, para a Educagio Basica,
serdo exigidas graduacdo em Pedagogia, ou Pos-Graduagdo, na mesma area, conforme
estabelece o artigo 61, Il da Lei n.2 9.394 de 20/12 /1996, alterado pela Lein.2 12.014 de
06/08/2009 e o do artigo 64, da Lei n.? 9.394 de 20/12/1996.

Art. 8% 0O cargo de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas, sera distribuido na Carreira em Niveis aos
quais estdo associados critérios de formacao, habilitacdo e titulagcdo e em Classes.

§ 12 - Os niveis constituem a linha de elevagao funcional em virtude da maior
habilitacdo dentro do mesmo Cargo de Professor assim considerada:

a) Nivel Especial: formag¢ido em nivel Médio na Modalidade Magistério;
b) Nivel I:formag¢do em nivel superior em curso de Licenciatura, de Graduacgao Plena;

¢) Nivel II: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo Plena,
acrescido de Pés- graduacdo obtida em curso de especializacdo na area de
Educagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Nivel III: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de graduagio
Plena, acrescida de Mestrado na area de Educagio;

e) Nivel IV: formagdo em Nivel Superior em curso de Licenciatura, de Graduagdo
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Plena, acrescida de Doutorado na area de Educacgao.

§ 22 - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
critérios de avaliagio para o desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, sendo que em um mesmo Nivel havera uma diferenca
percentual de 5% (cinco por cento) entre uma classe e outra, de modo que a Classe B de
cada nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe I, que corresponde ao valor da Classe H acrescido de 5%
(cinco por cento).

§ 32- A evolugdo dos Vencimentos entre os Niveis obedecera as regras a seguir:

I. O Vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel Especial acrescido de 35 % (trunta e cinco por cento);

II. O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel I acrescido de 10% (quinze por cento);

III. O Vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel Il acrescido de 15 % (quinze por cento). v

IV. O Vencimento inicial do Nivel IV corresponde ao valor do Vencimento inicial do
Nivel Il acrescido de 15 % (quinze por cento).

Art. 92. Os cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Transporte Escolar do Quadro
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga , Alagoas, ficam
estruturado na forma a seguir:

- Auxiliar de Servicos Diversos;

- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais;
- Merendeira Escolar;

- Vigilante;

- Vigilante Escolar;

- Motorista Escolar.

Paragrafo Unico - Para o exercicio do Cargo de Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar
de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante, Vigilante
Escolar, Motorista Escolar é exigida a formagdo inicial a primeira fase do Ensino
Fundamental e para o vargo de Motorista Escolae é exigida:

a) Copia de Crateira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou “E”, com a informagdo de
que exerce atividade remunerada;

b) Certificado de aprovagdo no Curso de Formagdo de Consutores de veiculos de
Trasporte de Escolares mos termos ds Resolugao CONTRAN n.2 168, de 22 de dezembro
de 2004, registrado na base local e/ou na base nacional;

Art. 10. Para os Cargos do Grupo Ocupacional Administrativo do Quadro Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenca, Alagoas, é exigido habilitagdo em Nivel
Médio e fica estruturado na forma a seguir:



Assistente Administrativo
Assistente Administrativo Educacional;
Secretario Escolar;

§ 12 - Para o exercicio do Cargo de Assistente Administrativo, Assistente Administrativo
Educacional é exigido a formagdo em Ensino Médio Completo.

§ 22 - Para o exercicio do Cargo de Secretario Escolar é exigido a formagdo em Ensino
Médio Completo com habilitagdo técnica especifica, ou licenciatura (em qualquer area),
ou de pés-graduagdo latu-sensu de 360horas em universidade credeciada.

§ 32 - Excepcionalmente podera ser admitido no Cargo de Secretario Escolar, o portador
de curso obtido em Nivel Médio sem a habilitacdo técnica em Secretariado, desde que
ndo haja concorrentes as vagas existentes.

Art. 11. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional de Apoio e
Transporte Escolar e do Grupo Ocupacional Administrativo da Rede Publica Municipal
de Ensino de Olivenca, Alagoas, serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos quals estao
associados critérios de formacao, habilitagdo e titulagdao e em Classes.

§ 12 - Os Niveis constituem a linha de elevacdo funcional em virtude da maior
habilitagcdo dentro do mesmo Cargo assim considerada:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO e TRANSPORTE ESCOLAR : Auxiliar de
Servicos Diversos, Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira
Escolar, Vigilante, Vigilante Escolar e Motorista Escolar :

a) NIVEL I: com formagio na Primeira Etapa do Ensino Fundamental;
b) NIVEL II: com formacdo do Ensino Fundamental completo;

¢) NIVEL III: com formago no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
area correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

¢) NIVEL V: com formagio de Nivel Superior em 4rea pedagégica ou em area de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
profissional;

f) NIVEL VI: com formagio de Nivel Superior acrescido pos-graduacio em nivel de
especializacdo, em area pedagogica ou em area de conhecimento com relagio direta
ao ambiente organizacional de sua atuagao profissional.

I - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO: Assistente Administrativo,
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com formagio no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagio de Nivel Técnico em curso profissionalizante em
sua 4rea correlata ou os correspondentes a 212 Area Profissional - Servico
Administrativo Escolar;




c) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em area pedagégica ou em area de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
profissional;

e) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, em drea pedagdgica ou em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacao profissional;

§ 22 - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classes de A a K, associadas a
critérios de avaliagio para desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a Carreira, sendo que em um mesmo Nivel havera uma diferenca
percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe e outra, de modo que a Classe B de
cada Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 3% (trés por cento), e assim
sucessivamente até a Classe L, que correspondera ao valor da Classe k acrescido de 3%
(trés por cento).

Art. 12. A evolugido dos Vencimentos entre os Niveis obedecera as regras a seguir:

I - Para os Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio e Transporte Escolar: Auxiliar
de Servicos Diversos, Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais, Merendeira
Escolar, Vigilante, Vigilante Escolar e Morista Escolar:

a) 5% (cinco por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 5% (cinco por cento) do Nivel Il para o Nivel III;

¢) 15 % (quinze por cento) do Nive III para o Nivel IV;
d) 15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel V;
e) 10% (dez por cento) V para o Nivel VL.

II - Para o Cargo do Grupo Ocupacional Administrativo: AssistenteAdministrativo,
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar:

a) 15 % (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15 % (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel III;
¢) 10% (dez por cento) do Nive III para o Nivel IV;

CAPITULOV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRASECAO |
DO INGRESSO

Art. 13. Os cargos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de
Ensino de Olivenca, Alagoas, com denominagédo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da
presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua
formacdo e na Classe inicial de Vencimento do respectivo Nivel, determinadas atraveés
dos requisitos de qualificacdo profissional e de habilitacdo exigidos por Concurso
Piblico de provas e titulos.
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Art. 14. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital.

Art. 15. Concluido o concurso e homologado os seus resultados durante o prazo de
validade do concurso, terdo direito liquido e certo a nomeacéao os candidatos aprovados,
dentro do limite de vagas dos Cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de
classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados.

Art. 16. Em caso de vacancia, os Cargos deverao ser supridos por Concurso Publico que
tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

Art. 17. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se
em Concurso Publico para provimento de Cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo.

SECAO I1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 18. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais
do Magistério, Apoio, Transporte e Administrativo, da Rede Publica Municipal de Ensino
de Olivenca, Alagoas, serdo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, os ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do
Magistério, Apoio, Transporte ¢ e Administrativo, nomeado para o Cargo de provimento
efetivo durante o periodo do estagio probatodrio a sua aptiddo e capacidade sera objeto
de avaliacdo para o desempenho de suas atribui¢des, obedecendo aos seguintes fatores:

I - assiduidade;

I - disciplina;

I1I - eficiéncias;

IV - respondabiliade;

V - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do Cargo;

VI - produgdo pedagogica e cientifica;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 20. Durante o estagio probatorio, aos ocupantes do Cargo dos Grupos Ocupacionais
do Magistério, Apoio, Transporte e Administrativo, da Rede Publica Municipal de Ensino
de Olivenca, Alagoas serdo proporcionados meios para uma integracdo e
desenvolvimento de suas potencialidades em relagao aos interesses publico, garantidos
através de acompanhamento pela equipe de Suporte Pedagdgico e Comissdo instituida
para este fim.

§ 12 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, instituir a Comissdo para garantir o
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processo de avaliagdo para o desempenho, bem como, os meios necessarios para o
acompanhamento dos seus Servidores em estagio probatoério.

§ 22 - A Comissdo de que trata o caput deste artigo, sera composta por Profissionais do
quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, ocupante de Cargo efetivo.

§ 32 - Nio podera participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afimdo avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagogico, definira a forma
de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatdrio, a metodologia de
apuracdo, os instrumentos e a periodicidade das avaliagdes, observando o que dispde
esta Lei e regulamentagdes especificas, quanto as condigdes adequadas para o
desempenho, objetivando a adequag¢do do Servidor e a melhoria da qualidade da
Educacdo ofertada.

§ 52 - Fica também a referida Comissdo conjuntamente com a equipe se Suporte
Pedagogico, incumbidas de encaminhar ao chefe do Poder Executivo Municipal para a
devida homologacao, relatério conclusivo sobre o estagio probatorio do Servidor, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.

§ 62 - O relatorio referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer
tempo, no decurso do estagio, quando o Servidor em estagio probatoério ndo apresentar
atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 72 - Do relatério de que tratam os paragrafos 52 e 62 deste artigo, se contrério a
confirmacdo, dar- se-a vista ao Servidor em estdgio probatdrio, pelo prazo de dez dias,
para que produza sua defesa escrita.

§ 82 - Os ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio,
Transporte e Administrativo, da Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas,
ndo aprovados no estagio probatdrio estardo sujeitos as aplicagdes das penalidades
previstas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 21. O estagio probatério ficara suspenso nas hipoteses seguintes:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar coénjuge ou companheiro, que também seja Servidor
Publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

III - Para ocupar Cargo Publico eletivo;
IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados;

V - No periodo de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por pericia médica oficial.

§ 12 - 0 estagio probatdrio sera retomado a partir do retorno do Servidor ao efetivo exercicio.

§ 22 - Durante o periodo do estagio probatério nao sera permitido o desenvolvimento
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na Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal, devendo o servidor
permanecer, até sua conclusdo, no Nivel e Classe inicial da carreira.

§ 32 - No caso de acumulagdo legal, o estagio probatorio deve ser cumprido em
relacdo a cada Cargo para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 42 - O tempo de servico de outro Cargo Publico ndo exime o Servidor do cumprimento
do estagioprobatdrio do novo Cargo.

SECAO 111
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes
oferecidas aos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Apoio,
Transporte Escolar e Administrativo, mediante:

I -elaboragio de plano de qualificagao profissional;

II -estruturagdo de um sistema de avaliagdo para desempenho anual;

III - estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentementeos dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 12 - A avaliagdo para o desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida
como um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da
Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o Servidor tenha a
oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superacdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu
crescimento profissional.

§ 22 - A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participagao Democratica: avaliacdo deve ser em todos os Niveis, tanto da
Rede de Ensino quanto do Servidor, com a participacdo direta do avaliado (auto-
avaliacdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também
todas as areas de atuagdo da instituicdo de ensino, entendo-se por area de atuagdo todas
as atividades e fun¢des da mesma, deve também reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional da Educac¢ao e o funcionamento geral da Rede de Ensino;

II - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

I1I- Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativos;

IV- Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e
pelos avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

§ 32 -A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Rede Municipal de Ensino:

I - Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacdo da Rede de




Ensino, que compreendem:

a) Aformulac¢do das politicas educacionais;

b) Aampliagdo delas pela Rede de Ensino;

¢) Odesempenho dos Profissionais da Educagao;

d) A estrutura escolar;

e) Ascondic¢des socioeducativas dos educandos;

f) Outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;
g) Osresultados educacionais da escola.

§ 42 - As demais normas de avaliagdo para o desempenho terdo regulamentagao propria
através da Lei, construida por comissdo interinstitucional construida pelo Orgao da
Educacao.

Art. 23. 0 desenvolvimento dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera
através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 24. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é a
passagem de um Nivel para outro, mediante Titulagdo académica na area da Educacdo e
ocorrera na forma a seguir:

I - Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com formagdo de Nivel Médio Magistério que obtiver Licenciatura Plena ou
Pedagogia;

II - Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pés-graduacao lato-sensu,
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na Area
da Educagio;

III- Sera promovido para o Nivel IIl, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professor que estiver no Nivel I ou Il e que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-senso,
Mestrado na area da Educacao;

IV - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o
Professorque estiver no Nivel I, Il ou Ill e que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-
senso, Doutorado na area da Educacdo;

§ 12 - Os cursos de pds-graduagdo “lato-senso” e “stricto-senso”, e de nova habilitagdo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor,
somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados por institui¢do
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por instituicdo brasileira,credenciada para este fim;

§ 22 - A progressao prevista no caput deste artigo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruido , sendo respeitado o § 22 do artigo 21 desta Lei.

§ 32 - O professor com acumulagao de Cargos, prevista em Lei, podera usar a nova
habilita¢do/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste




artigo.

Art. 25. A Progressdo Vertical na Carreira para os Ocupantes de Cargos dos Grupos
Ocupacionais de Apoio, Transporte e Administrativo € a passagem de um Nivel para
outro, mediante Formagcio ou Titulagdo e ocorrera na forma a seguir:

I — Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais,
Merendeira Escolas, Vigilante, Vigilante Escolar e Motorista Escolar.

a) A progressio para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o
Ensino Fundamental ;

b) A progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o Servidor que concluir o
Ensino Médio;

¢) A progressio para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o
curso Técnico Profissionalizante em sua area de atuagao;

d) A progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em area pedagégica ou em érea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;

¢) A progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo latu-senso, especializagdo, com carga
horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area
de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.

I1 — Assistente Administrativo, Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar.

d) A progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o Servidor que concluir o
curso Técnico Profissionalizante em sua area de atuagao;

¢) A progressio para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior em 4rea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

f) A progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo latu-senso, especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em area
de conhecimento com relagio direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.

§ 12 - Dos cursos de graduagio, pés-graduagdo em Nivel de Especializacao, para os fins
previstos neste artigo, somente serdo considerados para fins de progressdo, se
ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgidos competentes e,
quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§ 22 - A progressdo prevista no caput deste artigo ocorrera a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do Servidor com a apresentacdo de certificado ou




diploma devidamente instruido, sendo respeitado o § 22 do artigo 21 desta Lei.

§ 32 - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulagdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 4° - Para fins de concessdo da progressdao por nova habilitagdo e/ou formacao
profissional, para os Niveis V e VI do inciso I, Niveis III e IV do inciso II deste artigo, a
Secretaria de Educagdo definird, mediante portaria, as dreas de conhecimento
relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

Art. 26. A progressao Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos Cargos do
Grupo Ocupacional Magistério, do Grupo Ocupacional de Apoio, do Grupo Ocupacional
de Transporte e do Grupo Ocupacional Administrativo, de uma Classe para outra, dentro
do mesmo Nivel, e ocorrera mediante a combinacgao de critérios especificos de avaliagdo
para o desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em
programas de formacgao e/ou qualificacdo profissional relacionada a Educacao.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Progressdo Horizontal automatica, ao ser cumprido
o intersticio estabelecido para a referida progressao, desde que a Rede Municipal de
Ensino ndo tenha efetuado o processo de Avaliagdo para o Desempenho.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo garantira os meios para que se apliquem as
Progressoes Vertical e Horizontal dos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais
do Magistério, de Apoio e Administrativo, sendo que a primeira apenas podera ocorrer
apos o estagio probatorio.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28. A qualificagdo profissional, visando a valorizagdo do Servidor e a melhoria da
qualidade do Servigo Publico, ocorrera com base no levantamento prévio das
necessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria
Municipal de Educagdo ou por solicitagdo dos Servidores atendendo com prioridade a
sua integracao, atualizacdo e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Ao Servidor em estagio probatério fica garantido o desenvolvimento
de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organiza¢do da
Rede Municipalde Ensino e da Administragdo Publica.

Art. 29. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo,
através da Secretaria Municipal de Educagdo mediante convénio, ou por iniciativa do
proprio Servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

[ - Programa de Integracdo a Administragao Publica, aplicada a todos os Servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar
sobre a estrutura e organiza¢do da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de
Educacdo, dos direitos e deveres definidos na legislagdo Municipal e sobre o Plano
Municipal de Educagao e Plano Nacional de Educagio;

I - Programas de Complementac¢ao de Formagao, aplicados aos Servidores integrantes
do Quadro Suplementar, para obten¢ao da habilitagdo minima necessaria as atividades
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do Cargo;

III- Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Servidores para incorporagdao de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de
alteragdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
Cargo ou fungao;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do Cargo ou func¢do, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simpodsios, congressos e outros eventos
similares;

VI- Programas de Desenvolvimento de Gestao - destinados aos ocupantes de,Cargos de
diregdo e assessoria, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das
atribuigdes inerentes ao Cargo ou fungao.

Art. 30. Os afastamentos para Qualificacdo Profissional dos Profissionais do Magistério
serdo estabelecidos e regulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos
regulamentares e no caso dos demais Trabalhadores no Estatuto dos Servidores
Publicos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 31. Remuneragdo é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio dos Cargos e fungdes
instituido nesta Lei, que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das gratificagdes aqui previstas.

Art. 32. Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do Cargo da Rede Piiblica
Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribui¢cdes e requisitos de
habilitacdo e qualificagao.

Art. 33. Aos Ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino atribui-se Vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragao
para igual habilitacdo eequivalente desempenho de fun¢des inerentes ao Cargo.

Art. 34. A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino compde o Anexo Il desta Lei.

Art. 35. Os proventos dos Servidores Piiblicos Aposentados, pelo Regime Previdenciario
Préprio, dos Grupos Ocupacionais do Magistério, de Apoio, de Transporte e
Administrativo, serdo revistos na mesma propor¢dao e data dos Servidores da Ativa,
quando os mesmos tiverem se aposentadocom direito a paridade.




Art. 36. O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais do Magistério,
de Apoio e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino far-se-a com base na jornada de
trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

SECAO 11
DAS VANTAGENS

Art. 37. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos
do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Gratificacdes e Indenizacoes:

a) Pelo exercicio de Docéncia com alunos com deficiéncia;

b) Por atuagdo em area de dificil acesso;

¢) Pelo exercicio de Direcdo de unidades escolares e
coordenagdo em fungdes aqui especificadas.

SUBSECAO 1 .

DA
GRATIFICACAO

Art. 38. Serdo concedidas gratificagoes pelo exercicio de Magistérios com alunos com
deficiéncia, correspondente a 117,50 (cento e dezessete reais e cinquanta centavos, que
atende inferiro a 03 (trés) alunos, e, R$ 176,25 (cento e setenta e seis reais e vinte e
cinco centavos) ao numero superior a 03 (trés) alunos, para aqueles que atuem no
atendimento educacional especializado em classes distintas das demais em Escola
comuns ou em Escolas Especializadas.

§ 12 -S6 fara jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do Cargo do Magistério
Pablico Municipal portador de certificados de cursos especificos na area de Educacdo
Especial, atingindo um somatério de no minimo 200 (duzentas) horas, com carga
horaria de no minimo 40 (quarenta) horas em cada certificado.

§ 22 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o ocupante do
Cargo do Magistério Publico Municipal for transferido para outro espago pedagoégico
que ndo apresente as condi¢des entdo previstas.

Art. 39. Os ocupantes de Cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal quando na
funcdo de direcdo de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgdo de
vantagem calculada sobrea Classe A de Vencimento do Nivel I, da jornada de 20 (vinte)
horas da Grade de Licenciatura Plena, obedecendo ao porte da Escola de Acordo com a
seguinte escala:

I - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com numero
de 150 a 299 (duzentos e noventa e nove) - 40% (quarenta por cento)

Il - Escolas conjuntas ou isoladas que funcionam em dois ou trés turnos, com numero
de 300 (trezentos) a 800 (oitocentos) alunos - 50% (cinquenta por cento);

III- Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com




nimero acima de 800 (oitocentos) alunos - 60% (sessenta por cento);

§ 12 - Quando da necessidade da escola da existéncia do Diretor Adjunto, sem prejuizo
da remuneracio a que faz jus, o mesmo percebera gratificacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 22 - A secretaria Municipal de Educagdo definira através de portaria as escolas que se
enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicdo daquelas que
comportardo um Diretor ou um Diretor e Diretor Adjunto.

§ 32 - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fun¢do Administrar a escola.

Art. 40. Ao Diretor compete Coordenar e Supervisionar as atividades escolares,
desempenhando fun¢des de natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a
articulagio escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 41. Ao Diretor Adjunto compete Administrar o turno de sua responsabilidade,
Supervisionar a execu¢do de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos,
substituindo o Diretor na suas auséncias e impedimentos e demais atribui¢des definidas
no Regimento Escolar.

Art. 42. Os ocupantes de cargo de Magistério, quando na fun¢do de Coordenacdo
Pedagogica de Unidade de Ensino da rede municipal, fardo jus a percep¢do de uma
complementagido correspondente a servicos adicionais na ordem de 70% calculada

sobre a gratificacdo do Diretor da Unidade de escolar.

Art. 43. O Ocupante de Cargo do Magistério, quando na fun¢do de Coordenagdo
Pedagogica Geral da Rede Municipal de Ensino, lotado na sede da Secretaria Municipal
de Educacio, fara jus a percep¢do de uma complementagdo correspondente a servigos
adicionais na ordem de 40% (quarenta por cento) calculada sobre o Vencimento do
Professor, Nivel 1, Classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura
Plena. .

Art. 44. Os Ocupantes do Cargo do Magistério, quando na fun¢do de Coordenacdo
Pedagdgica componentes da equipe central com o desempenho das suas fungdes na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo, fardo jus a percepcao de uma
complementacdo correspondente a servigos adicionais na ordem de 35% (trinta e cinco
por cento) calculada sobre o Vencimento do Professor, Nivel I, Classe a, da jornada de
20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.

SUBSECAO IT
DA
INDENIZACAO

Art. 45. Aos Ocupantes dos Cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, sera
proporcionado o pagamento de verba indenizatéria por atuacdo em darea de dificil
acesso, calculada sobre o Vencimento do Nivel I, Classe A, jornada de 20 (vinte) horas,
da grade de Licenciatura Plena, na forma a seguir:

a) Escolas situadas de 06 a 10 (dez) km de distancia da sede da cidade ou da



residéncia d o Servidor - 15% (dez por cento);

b) Escolas situadas acima de 10 (dez) km de distincia da sede da cidade ou da
residéncia do Servidor - 20% (quarenta por cento).

§ 12 - A gratificagdo tipificada neste artigo sera paga integralmente quando o Servidor
desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias
trabalhados.

§ 22 - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagao estabelecerd, através de portaria,
as escolas ou oOrgdos cujos Servidores neles lotados terdo direito ao beneficio, caso
preencham as normas estabelecidas nesta Lei.

§ 32 - Os locais de dificil acesso levarao em conta as dificuldades inerentes a chegada ao
respectivo local de trabalho, como também a distancia a ser percorrida medida a partir
do perimetro urbano deste Municipio ou da residéncia do Servidor, no ambito
exclusivamente do Municipio de Olivenga, Alagoas.

§ 42 - A quilometragem entre a sede do Municipio ou o domicilio do Servidor no ambito
do Municipio de Olivenca, Alagoas, e os locais de trabalho sera conferida pelo Setor de
Transporte do Municipio ou da Secretaria de Educagdo.

§ 52 - A verba indenizatéria prevista no caput deste artigo sera pago conjuntamente
com osVencimentos e demais vantagens do Cargo de que o beneficidrio seja titular e nao
servira de base decdlculo para qualquer outra vantagem.

§ 62 - A verba indenizatdria estabelecida neste artigo s6 apenas devida quando o
Municipio nao garantir a devida locomogdo/deslocamento.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46. Os Profissionais do Magistério da Rede Ptblica Municipal de Ensino que
exercem atividades de Docéncia e de Suporte Pedagogico direto a Docéncia, submeter-
se-3o as jornadas de Trabalho a seguir:

I - Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas;
II - Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
III - Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 12 - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula, sendo que as
horas-atividade se aplicam especificamente ao Professor em atividade de Docéncia.

§ 22 - As horas-atividade correspondem ao percentual de no minimo 1/3 (um ter¢o) da
jornada atribuida ao Professor em atividade de Docéncia e sera definida sua
regulamentacdo por Decreto Governamental com sua execucdo de acordo com a
Proposta Pedagégica da Unidade Escolar, respeitada as diretrizes a serem fixadas pelo
Projeto Pedagdgico do Municipio.

§ 32 - O Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagéo Infantil, e nas cinco



primeiras séries do Ensino Fundamental, sera preferencialmente atribuido a jornada de
trabalho instituida no incisos II deste artigo.

Art. 47. 0 aumento da jornada de trabalho do Profissional do Magistério até o limite
maximo de 40 horas levard em conta reciprocamente o interesse da Secretaria de
Educacao e a opgdo do Profissional.

Paragrafo Unico - O aumento da jornada de trabalho obedecera a critérios de selecio,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 48. O titular do Cargo de Professor, que ndo esteja em acumulagdo de Cargo,
Emprego ou func¢do publica, podera ser convocado para prestar servico em jornada
Suplementar, para substituicdo temporaria do Profissional do Magistério, em seus
impedimentos legais e nos casos de designa¢do para exercicio de outras fungdes de
Magistério, obedecido a distribuicio em horas-aula e horas-atividade, sendo que as
horas-atividade se aplicam especificamente ao Professor em atividade de Docéncia.

§ 12 - A convocagdo em jornada Suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do Professor. '

§ 22 - Cessados os motivos que determinaram a atribui¢do da jornada Suplementar de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

§ 32 - A remuneragdo decorrente da jornada Suplementar ndo incorporarda a
remuneracdo do Professor.

Art. 49. Os profissionais do Magistério submetidos a jornada maxima semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas ou de 50 (cinquenta) horas, ja legalmente enquadrados,
somente poderdo ter reduzida sua jornada, para jornada parcial ou minima, mediante
pedido formulado pelo Profissional, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente
comprovadas, aguardando a comunica¢do do deferimento em servico, observado o juizo
de conveniéncia e oportunidade Administragao.

Art. 50. Quando o niimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade Escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da
disciplina, a jornada de trabalho sera completada em outro turno ou estabelecimento,
conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural.

Art. 51. Os Ocupantes de Cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais, Merendeira Escolar, Vigilante Escolar, Motorista Escolar,
Assistente Administrativo Educacional e Secretario Escolar tem sua jornada de trabalho
estabelecida em 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Ao Ocupante do Cargo de Motorista Escolar, em caso de estrita
necessidade, podera ser estabelecido o adicional de dedicacdo exclusiva na ordem de
até 100% (cem por cento), aplicado sobre o seu vencimento em tempo integral, sendo o
referido adicional estabelecido através de Portaria do Poder Executivo.

SECAO II
DAS
FERIAS
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Art. 52. Os Ocupantes de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério fardo jus a 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais que serdo parcelados em duas etapas, 30 (trinta) dias, apos o
término do ano letivo e 15 (quinze) apds o término do 12 semestre escolar.

§ 12 - Quando em exercicio em atividade administrativa em unidade técnica da Secretaria
Municipalde Educagdo do Municipio ou designado para funcao de confianga, os Profissionais
do Magistério fardo jus somente a 30 (trinta) dias de férias, anualmente.

§ 22 - Os ocupantes de Cargos de Magistérios somente poderao gozar plenamente das férias
de 30 (trinta) dias (término do ano letivo), ap6s entrega do diario de classe concluido em sua
totalidade, para assegurar o nao prejuizo a vida escolar do alunado, bem como, ao bom
andamento administrativo das secretarias escolares no que se refere a renovagao de
matriculas, transferéncias e certificados.

§ 32 - Os profissionais de Magistério que descumprirem a este critério estabelecido nesta lei
receberam oficialmente:

a) Prazo de 10 (dez) dias para entrega do(s) didrio de classe e ficha descritiva;

b) Retencdo de sua remuneragdo até apresenta¢do da devida documentacao.

§ 42 - Na zona rural, a Escala de férias podera ser fixada em consonancia com as épocas de
plantio e colheita.

Art. 53. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio e Administrativo fardo
jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 54. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 55. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao Ocupante de Cargo da Rede Publica
Municipal de Ensino, por ocasido das férias, um adicional sobre remuneragdo de acordo com
o que estabelece o inciso XVII do art. 72 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico- Seri descontado do adicional de que trata o Art. 55, dessa Lei o
somatorio de todas as faltas do periodo aquisitivo de férias dos Profissionais do Magistério e
de Apoio/Administrativo, na seguinte proporcionalidade:

[ - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;

I1 -24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

I1I - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

CAPITULO IX




DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E
FINAIS
SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério, de Apoio e Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis - concursados, regulares e habilitados -
serao transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 12 - Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da
situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 22 - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 57. Os profissionais do Magistério, de Apoio e Administrativo que se encontrem a
época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, em licenga para
tratar de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungio, desde que
atendam aos requisitos estabelecidos por esta Lei. ?

§ 12 - Ja das Licencas Médicas dos Profissionais do Magistério e de
Apoio/Administrativo que se encontram impossibilitados de comparecer ao servigo por
problema de satide do servidor, por periodo de até 15 (quinze) dias, deverad ser
justificado pela apresentacdo de atestado médico ou odontoldgico, que declare a
incapacidade laborativa do servidor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas fteis a
partir do inicio da auséncia, o qual devera ser vista do pelo:

I - Diretor da escola onde estiver lotado o servidor ou pessoa por ele designada, quando
se tratar de atestados médicos ou odontolégicos de até 03 (dias) de incapacidade
laborativa;

II - a junta médica formada pelo municipio, quando se tratar de atestados médicos ou
odontolégicos superiores a 03 (trés) dias de incapacidade laborativa;

§ 22 - O servidor que, por motivo de doenga justificado por atestado médico, afasta-se do
trabalho durante 15 (quinze) dias, consecutivos ou interpolados, retornando a atividade
no 162 dia, e se dela voltar a se afastar dentro de 30 (trinta) dias subseqiientes, desse
retorno, fara jus a licenca para tratamento de saude, a partir da data do novo
afastamento, na forma do caput deste artigo.

§ 32 - O servidor que estiver de licenga para tratamento de satide nio tera ascensio na
carreira horizontal e verticalmente até que retornem ao efetivo exercicio da fungio.

§ 42 - Os atestados médicos deverdo ser emitidos obrigatoriamente por profissional
médico ou odontologo, sendo que nos atestados devem constar de forma legivel:

I - Nome completo do servidor;
II - Numero de dias de afastamento (niimero e por extenso);

IIl - Data do atestado;

.



IV - Carimbo profissional (contendo nome e niimero do registro do conselho de classe
do profissional que efetuou o atendimento: Conselho Regional de Medicina-CRM ou
Conselho Regional de Odontologia-CRO).

Art. 58. Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério, de Apoio e
Administrativo em desvio de fungdo, exercendo outras atividades diferentes daqueles
referentes as atribui¢cdes do seu Cargo, s6 se enquadrardo quando do retorno as
atividades inerentes ao Cargo e nele permanecendo, salvo os casos determinados por
imposigao legal.

Art. 59 Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo em readaptacio de fungdo, ndo poderdo ascender na carreira
horizontal e verticalmente até o retorno as atividades inerentes ao Cargo para o qual foi
concursado.

Art. 60 Os Ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais Magistério e
Apoio/Administrativo que, ao serem enquadrados, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliacdo junto a Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio da Rede Piblica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta)
dias da publicagdo daquele ato.

Art.61. Fica assegurado o més de maio, como o periodo de estabelecimento de reajuste
ou aumento dos integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino de
Olivenca, Alagoas, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacao.

Art. 62. Fica o Poder Executivo obrigado a cumprir o que estabelece a Lei n°
11.738/2008, que dispoe sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Piblico da Educagao Basica.

Art. 63. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especial, em
valores proporcionais ao Vencimento dos profissionais da educacdo, ao final de cada
exercicio financeiro, desde que tenham estado durante este periodo ou parte dele,em
efetivo exercicio na EducagdoBasica Publica, sempre que o dispéndio com Vencimento,
Salarios, Gratificacdes e Encargos Sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria
de 70% (setenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB.

Art. 64. Nenhuma redugdo remuneratdria, podera resultar do enquadramento,
assegurado ao Profissional do Magistério e de Apoio e Administrativo o direito ao valor
da diferenga entre a remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o
Vencimento ou Salario correspondente, como vantagem pessoal tinica, nominalmente
identificada, sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos.

Art. 65. Ao Ocupante de Cargo do Magistério, de Apoio, de Transporte e Administrativo
da Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas, é assegurado nos termos da
Constituicdo Federal, além do direito a livre associa¢do sindical os seguintes direitos,
dentre outros dela decorrentes:
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a) Serrepresentado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade de dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor dasmensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 66. E assegurado a 01 (um) Ocupante de Cargo do Magistério, de Apoio, de
Transporte e Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga, Alagoas,
o direito a licenga para o desempenho de mandato em Confederacdo, Federacdo,
Associagio de Classe de Ambito Nacional, Estadual ou Municipal, Sindicato
representativo da categoria a que pertence em fung¢do do Cargo ocupado, sem prejuizo
de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada,
uma Unicavez, no caso de reeleigao.

SECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 67. A Quadro Suplementar do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino é
composta de Cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 68. Fica estabelecido 01 (um) Padrao de Vencimentos designado pela letra “A”,
conforme critérios estabelecidos no anexo IV.

Art. 69. Aos ocupantes de Cargos do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 70. Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro Suplementar, cujos Cargos
atuais serdoextintos a medida de sua vacancia.

Art. 71. Podera o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso no Quadro Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Olivenga,
Alagoas, desde que faga prova de sua indispensavel qualificacao.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orgamentarias proprias.

Art. 74. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do dia 01 de agosto de 2023.

Art. 75. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 378/2018.




Olivenca/AL, 21 de agosto de 2023.

Prefeito
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

Nomenclatura nova do Cargo Classe Nivel

Nomenclatura atual do Cargo sem alteracdo das atribuicdes
Professor Professor a Especial ,
b
C IaIlVv
d
e
f
9
h
I
- Auxiliar de Servigos - Auxiliar de Servigos _ a IaVvl
Administrativos Educacionais; Educacionais; :
- Auxiliar de Vigilancia Escolar ; d
-Auxiliar de Servicos Diversos; ?
- Motorista Escolar. - Merend@s Sacoar g
I
j
- Vigilante Escolar; k
- Motorista Escolar
-Assistente Administrativo -Assistente Administrativo Ialv
Educacional; Educacional;

-Assistente Administrativo;
- Secretario Escolar.
- Secretario Escolar.

e T -0 OO0
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: PROFESSOR 2
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua
cidadania;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

L 4
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformagdo social;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1%

w N

bl e Mg

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagoégica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola;

Contribui para o0 melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da escolha do livro didatico;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos;

.Acompanha e orienta estagiarios;
11.
12.
13,
14,
15.
16.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaborag&o e avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagdgicos;

Participa de reunides interdisciplinares;

Confecciona material didatico;

Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;




17.

18.
19.

20.
21.

22.
23,
24,
25,
26.
27,
28.
29.
30.
31.

32

33
34.
35.
36.
37.
38.
39,
40.
41.
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Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracgdo e aplicagdo do regimento da escola;

Participam da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino; S

Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Mantém atualizados os registros de aula, freqliéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservagado do patrimdnio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

AR

Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuagao;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo;

Participa da promocdo e coordenagdo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
Elabora relatérios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do processo de lotagdo numeérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

. Participam da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

. Participam da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

. Articula-se com oOrgdos gestores de educagao e outros;

. Participa da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;

.Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e

outros;

.Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos professores, como:

distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor;



18.
19.
20.
21.

22,
23.
. Coordena conselho de classe;
25.
26.
27.
28.

24

29.
30.
3T
32.

33.

34.

35,

36

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.

49.

50.
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Mantém intercdmbio com outras instituicdes de ensino;

Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;

Contribui na preparacdo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;

Zela pela manutencdo e conservagao do patrimonio escolar;

Contribui para aplicacdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagado
de ensino;

PropSe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da
unidade escolar;

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagéo e aperfeicoamento de pessoal da drea
de educagao;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva
a democratizagdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos
da sociedade;

Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno;

Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnol6gicos nas unidades
escolares;

Promove o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho
escolar;

.Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagao
transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto sécio-politico-
econdmico;

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem o0s curriculos da
educacgédo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras
fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da
escola;

Busca a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo
sua participacdo em programas de capacitacdo e demais eventos;

Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagdo e
evasao escolar;

Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
professor em sala de aula, na elaboragdo e implementagdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagao transformadora;

Coordena as atividades de elaboracdo do regimento escolar;

Participa da andlise e escolha do livro didatico;

Acompanha e orienta estagiarios;

Participa de reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagao profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordena a elaboracdo, execugdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e administrativos da
escola;

Trabalha a integragdo social do aluno;




51.Traga o perfil do aluno, através de observacado, questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho;

53.0rienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

54.Divulga experiéncias e materiais relativos a educagao;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagdgicas da unidade escolar;

56. Programa realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57.Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da
escola;

58.0rienta escolas na regularizacgdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos
resultados das avaliagdes; '

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS

INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

o Graduagdo em Licenciatura Plena para atuacao nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, excepcionalmente podera ser admitida, como formacdo minima para o
exercicio da docéncia na Educagdo Infantili e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental, a obtida em nivel médio com formacgdo de Magistério. Para atuagdo na
Educagdo Especial sera exigido curso de aperfeicoamento e/ou especializacdo na
area.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Habilitagdo especifica, obtida em curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pds-
Graduagdo, garantida nesta formacgdo, a base comum nacional.

EXPERIENCIA

e Para os Professores em Atividade de Suporte Pedagdgico sera exigida a experiéncia
docente de 02 (dois) anos para o exercicio destas atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do Cargo deve ser capaz de trabalho mental freqlente para retengdo,
compreensdo, julgamento, decisdo, critica, avaliagdo de dados e solucdes; capacidade de
expressdo verbal e escrita; capacidade de persuasdo; responsabilidade com pessoas, politicas
pedagdgicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores; habilidade para contatos
freqlentes com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridades, técnicos e publico
em geral; capacidade de lidar com informagdes confidenciais.
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3 ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagao, manutengdo e limpeza em geral; recebe e entrega

documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da
Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples. y

DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos,
mensagens ou objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao
do servigo;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituicdo,
acompanhando ou prestando informacgdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza periédica, garantindo condigdes
apropriadas ao bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das
copias solicitadas;

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizacdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a
ordem e higiene do local;

7. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumacgdo, transporte e remocgdo de moveis,
maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depdsitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

10.Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves;

11. Participa de reunides, encontros, semindrios, cOngressos € cursos na sua area de
atuacao;

12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS
1. Instrucdo:

¢ 13 fase do Ensino Fundamental.
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. ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servicos de conservagdo, manutengdo e limpeza no ambiente de trabalho;

executa tarefas auxiliares de natureza simples, inerentes ao preparo e distribuicdo de
merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as ao a]unado, para
atender ao Programa de Merenda Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

1. Zela pela boa organizagdo do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensilios
e mantendo a ordem e higiene do local;

2. Zela pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e
seguranga dos equipamentos

3. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

4. Seleciona os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e
pesando-os de acordo com o cardapio do dia, para atender os programas alimentares;

5. Distribui as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para
atender aos estudantes;

6. Registra o nimero de refeigdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

7. Informa quando ha necessidade de reposigdo de estoques e de utensilios;

8. Participa de reunides, encontros, seminarios, CONgressos € Cursos na sua area de
atuacao;

9. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Instrugdo:
e« 12 fase do Ensino Fundamental.

N
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ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA :

Dirige veiculos de transporte escolar ou de atendimento a Rede Publica

Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA

N =

w
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Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario;

Zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando
com os alunos passageiros de forma idénea e moral;

Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral do
Sistema de Ensino;

Transmite recados;

Cuida do abastecimento e conservacgdo do veiculo;

Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel;

Faz reparos de emergéncia, quando necessario;

Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo.
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

1.

Instrugdo:
» 13 fase do Ensino Fundamental com habilitagdo especifica.
» Habilitagao especifica com experiéncia de 02 (dois) anos.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: VIGILANTE ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA
Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicdo.
DESCRICAO DETALHADA

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicdo;

Exerce vigilancia sobre veiculos;

Atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

Transmite recados;

Presta informacgoes;

Verifica a seguranga de portas e janelas;

Participa de reunies, encontros, semindrios, congressos € cursos na sua area de atuacdo;
Preserva a conservagao e manutencdo dos bens mdveis e iméveis;

Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

o MO IR Bl B =

REQUISITOS

1. Instrucdo:

e 13 fase do Ensino Fundamental.
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e atende ao publico,
recebe, protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivos, exerce atividades de

telefonia, fax, telex e digitar textos, documentos, dados e informacoes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Recepciona e atende ao publico interno e externo, orienta e fornece informacoes;

2. Recebe, confere, protocola e encaminha correspondéncias e documentos aos setores da
Instituicdo ou a outros 6rgdos;

3. Classifica documentos e correspondéncias;

4. Prepara boletins, histérico escolar e transferéncias;

5. Atualiza cadastros, ficharios e arquivos;

6. Atende e efetua chamadas telefnicas relativas a demanda do servigo;

7. Digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias transcrevendo originais
manuscritos e impressos;

8. Preenche formuldrios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de

documentos e demais fontes;
9. Informa processos em tramitagdo nas Unidades de trabalho através de consultas nas
fontes disponiveis;
10.Assessora a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da
Unidade;
11. Efetua calculos;
12. Secretaria reunides e outros eventos;
13. Auxilia na elaboragdo de relatdrios e projetos;
14.Organiza e conserva arquivos e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa;
15. Requisita e controla material de consumo e permanente da Unidade onde atua;



16.

17.

18
19

20.

21.

Mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados
com outras Unidades Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da
Instituigdo;

Confere, notifica e relaciona as despesas da Unidade de Servigo;

. Executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio financeiro e contabil;

A

.Participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e

convénios;

Participa de reunifes, encontros, semindrios, COngressos € Ccursos na sua area de
atuacdo;

Executa outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS

Instrucao:

Nivel Médio Completo.

v



B ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a direcdo da escola, responde pela
secretaria e servicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos

ligados a vida escolar dos alunos e pessoal da Escola.

DESCRICAO DETALHADA

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

Atende ao pessoal da escola e da comunidade e ao publico em geral;

Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos
escolares;

Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

Abre prontudrio para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e
desistentes;

Levanta dados referentes a aprovagao, recuperagao e reprovacao dos alunos;

Divulga resultados de aprovagdo, recuperagao e reprovagao dos alunos;

Lavra atas de resultados finais;

Responsabiliza-se por toda escrituracdo, expedicdo de documentos escolares, certificados
de conclusdo do Ensino Fundamental e registro de diplomas e certificados de concluséo
dos cursos, bem como a autenticacdo dos mesmos;

10. Analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor;

HT R D
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13.

14.

15.
16.

17

20.

21.
22.
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Coordena a organizagao e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

.Mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida

profissional dos servidores da escola;

Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes
que se referem a recuperacao, matricula, transferéncia, registro da vida escolar do aluno
e da vida funcional do pessoal da escola;

Realiza levantamentos dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em
conjunto com a diregdo da escola;

Redige oficios, relatérios e formulérios estatisticos;

Encaminha aos érgdos competentes documentos diversos;

.Prepara o relatério de freqiiéncia do pessoal da escola;
18.
19.

Participa com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;
Convoca o pessoal por determinagdo da diregdo e/ou conselho escolar para reunides de
carater pedagdgico ou administrativo,

Participa de reunides, sessdes de estudos, seminarios, congressos e cursos na sua area
de atuacao;

Garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;

Executa outras atividades correlatas.

REQUISITOS
Instrucao: ,
Nivel Médio completo.



ANEXO 1V

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

a 00 a 03 anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
c 06 anos e 1 diaa 09 anos
d 09 anose 1diaa 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 diaa 21 anos
h 21 anos e 1 diaa 24 anos

i 24 anos e 1 diaa 27 anos

j 27 anos e 1 dia a 30 anos
k mais de 30 anos
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ANEXO V

ENCA

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

. VENCIMENTO CARGOS ESTAVEIS
PADRAO | JORNADA DE CONCURSADOS OU
TRABALHO REGULARES
NAO HABILIATDOS
- Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira,
Vigia, Motorista.
A 30 1.320,00
Professor sem Formagdo para o Cargo
B 25 1.320,00




NIVEIS A B C D E F G H I J K
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A18 18A21 21A24 24 A 27 27 A30 30A33
VI - POS-GRADUACAO RS 2.117,10 | RS 2.180,61 | RS 2.246,03 | RS 2.313,41 | RS 2.382,81 | RS 2.454,30 | RS 2.527,93 | RS 2.603,76 | RS 2.681,88 | RS 2.762,33 | RS 2.845,20
V - ENS. SUPERIOR COMPLETO | RS 1.924,63 | RS 1.982,37 | RS 2.041,84 | RS 2.103,10 | RS 2.166,19 | RS 2.231,18 | RS 2.298,11 | RS 2.367,06 | RS 2.438,07 | RS 2.511,21 | RS 2.586,55
IV - ENSINO TECNICO RS 1.673,60 | RS 1.723,80 [ RS 1.775,52 | RS 1.828,78 | RS 1.883,65 | RS 1.940,16 | RS 1.998,36 | RS 2.058,31 | RS 2.120,06 | RS 2.183,66 | RS 2.249,17
Il ENS. MEDIO COMPLETO RS 1.455,30 | RS 1.498,96 | RS 1.543,93 | RS 1.590,25 | RS 1.637,95 | RS 1.687,09 | RS 1.737,70 | RS 1.789,84 | RS 1.843,53 | RS 1.898,84 | RS 1.955,80
Il ENS. FUND. COMPLETO RS 1.386,00 | RS 1.427,58 | RS 1.470,41 | RS 1.514,52 | RS 1.559,96 | RS 1.606,75 | RS 1.654,96 | RS 1.704,61 | RS 1.755,74 | RS 1.808,42 | RS 1.862,67
| -1 FASE DO ENS. FUNDAMENTA R$ 1.320,00 | R$ 1.359,60 | RS 1.400,39 | RS 1.442,40 | RS 1.485,67 RS 1.530,24 | RS 1.576,15 | RS 1.623,43 | RS 1.672,14 | RS 1.722,30 | RS 1.773,97
PERCENTUAL ENTRE NIVEL 1 E Il =5%
PERCENTUAL ENTRE NIVELII E Il =5%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Il E IV = 15% PERCENTUAL ENTRE NIiVELV E VI =10% PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL IV E V =15%
NIVEIS A B C D E F G H | J K
0A3 3A6 6A9 9A12 12 A 15 15A18 18A21 21A24 24 A 27 27 A 30 30A33
IV - POS-GRADUACAO RS 2.117,10 | RS 2.180,61 | RS 2.246,03 | RS 2.313,41 | RS 2.382,81 | RS 2.454,30 | RS 2.527,93 | RS 2.603,76 | RS 2.681,88 | RS 2.762,33 | RS 2.845,20
IIl - ENS. SUPERIOR COMPLETO | RS 1.924,63 | RS 1.982,37 | RS 2.041,84 | RS 2.103,10 | RS 2.166,19 | RS 2.231,18 | RS 2.298,11 | RS 2.367,06 | RS 2.438,07 | RS 2.511,21 | RS 2.586,55
Il - ENSINO TECNICO RS 1.673,60 | RS 1.723,80 | RS 1.775,52 | RS 1.828,78 | RS 1.883,65 | RS 1.940,16 | RS 1.998,36 | RS 2.058,31 | RS 2.120,06 | R$ 2.183,66 | RS 2.249,17
| ENS. MEDIO COMPLETO RS 1.455,30 | RS 1.498,96 | RS 1.543,93 | RS 1.590,25 | RS 1.637,95 | RS 1.687,09 | RS 1.737,70 | RS 1.789,84 | RS 1.843,53 | RS 1.898,84 | RS 1.955,80

PERCENTUAL ENTRE NIVEL I E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE NIiVEL Il E 1ll =15 %
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Ill E IV = 10%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =

3%




NIVEIS A B C D E F G H |
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A18 18 A 21 21A24 >24
V DOUTORADO RS 6.040,05 | RS 6.342,05 [ RS 6.659,16 | RS 6.992,12 | RS 7.341,72 | RS 7.708,81 | RS 8.094,25 | RS 8.498,96 | RS 8.923,91
IV MESTRADO R$ 5.252,22 | RS 5.514,83 [ RS 5.790,57 | RS 6.080,10 | RS 6.384,11 | RS 6.703,31 | RS 7.038,48 | RS 7.390,40 | RS 7.759,92
11l ESPECIALIZACAO POS RS 4.567,15 | RS 4.795,50 [ RS 5.035,28 | RS 5.287,04 | RS 5.551,40 | RS 5.828,97 [ RS 6.120,41 | RS 6.426,43 | RS 6.747,76
Il LICENCIATURA PLENA RS 4.151,95 | RS 4.359,55 | RS 4.577,53 | RS 4.806,40 [ RS 5.046,72 [ RS 5.299,06 | RS 5.564,01 | RS 5.842,21 | RS 6.134,32
| MEDIO ESPECIAL NORMAL RS 3.075,52 | RS 3.229,30 | RS 3.390,76 | RS 3.560,30 | RS 3.738,31 | RS 3.925,23 | RS 4.121,49 | RS 4.327,57 | RS 4.543,94
PERCENTUAL ENTRE NIVEL | MEDIO ESPECIAL E O NIVEL Il = 35%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Il E O NIVEL Ill = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Ill E O NIVEL IV = 15% PERCENTUAL ENTRE NIVEL IV E O NIVELV = 15% PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
NIVEIS A B C D E F G H I
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A18 18A21 21A24 >24
V DOUTORADO RS 3.939,16 | RS 4.136,12 [ RS 4.342,93 | RS 4.560,08 | RS 4.788,08 | RS 5.027,48 | RS 5.278,86 | RS 5.542,80 | RS 5.819,94
IV MESTRADO RS 3.282,64 | RS 3.446,77 | RS 3.619,11 | RS 3.800,06 | RS 3.990,07 | RS 4.189,57 | RS 4.399,05 | RS 4.619,00 | RS 4.849,95
Il ESPECIALIZACAO POS RS 2.854,47 | RS 2.997,19 | RS 3.147,05 | RS 3.304,40 | RS 3.469,62 | RS 3.643,10 | RS 3.825,26 | RS 4.016,52 | RS 4.217,35
I LICENCIATURA PLENA RS 2.594,97 | RS 2.724,72 | RS 2.860,95 | RS 3.004,00 | RS 3.154,20 | RS 3.311,91 | RS 3.477,51 | RS 3.651,38 | RS 3.833,95
| MEDIO ESPECIAL NORMAL RS 1.922,20 | RS 2.018,31 | RS 2.119,23 | RS 2.225,19 | RS 2.336,45 | RS 2.453,27 | RS 2.575,93 | RS 2.704,73 | RS 2.839,96
PERCENTUAL ENTRE NIVEL | MEDIO ESPECIAL E O NIVEL Il = 35%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Il E O NIVEL Ill = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Il E O NIVEL IV = 15% PERCENTUAL ENTRE NIiVEL IV E O NIVEL V = 20% PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
NIVEIS A B G D E F G H |
0A3 3A6 6A9 9A12 12A15 15A 18 18A21 21A24 >24
V DOUTORADO RS 3.151,34 | RS 3.308,90 | RS 3.474,35 | RS 3.648,07 | RS 3.830,47 | RS 4.021,99 | RS 4.223,09 | RS 4.434,25 [ RS 4.655,96
IV MESTRADO RS 2.626,11 | RS 2.757,42 | RS 2.895,29 | RS 3.040,06 | RS 3.192,06 | RS 3.351,66 | RS 3.519,24 | RS 3.695,21 | RS 3.879,97
11l ESPECIALIZAGAO POS RS 2.283,58 | RS 2.397,76 | RS 2.517,64 | RS 2.643,53 | RS 2.775,70 | RS 2.914,49 | RS 3.060,21 | RS 3.213,22 | RS 3.373,88
I LICENCIATURA PLENA RS 2.075,98 | RS 2.179,78 | RS 2.288,77 | RS 2.403,21 | RS 2.523,37 | RS 2.649,53 | RS 2.782,01 | RS 2.921,11 | RS 3.067,17

PERCENTUAL ENTRE NIVEL Il E O NIVEL Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE NIVEL Ill E O NIVEL IV = 15%

PERCENTUAL ENTRE NIVEL IV E O NIiVELV = 20%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 5%
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LEI MUNICIPAL N° 494, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n® 456/2023, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Olivenga
— Alagoas, para incluir o Adicional por Tempo de
Servico (Quinquénio) e a Licenca-Prémio, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas

atribuicdes legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 456/2021 (Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos da

Educacdo — PCCV) passa a vigorar acrescida dos dispositivos a seguir:

CAPITULO VII
SECAO II
DAS VANTAGENS

AT BT et

I — Gratifica¢oes e Indenizacgodes:

d) Adicional por Tempo de Servigos — ATS (Quinquénio)

e) Licenca Prémio
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SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO

Art. 45 Fica instituido, como vantagem permanente, o Adicional por Tempo de Servigo
— ATS (Quinquénio), devido aos profissionais integrantes do quadro da educagdao municipal.

Art. 46 O ATS corresponde ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-
base a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

I - O adicional nao sera incorporado ao vencimento-base.

I - Os ATS (quinquénio) ja adquiridos ndo serdo cumulativos.

III - Para fins de contagem do quinquénio, sera considerado o tempo de servigo prestado
ao Municipio de Olivenga/AL, incluindo periodos de afastamentos considerados como de efetivo

exercicio pela legislagao vigente.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO

Art. 48 Fica incluida, no PCCV da Educagdo, a Licenca-Prémio por Assiduidade,
direito assegurado ao servidor que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 49 A Licenga-Prémio sera concedida pelo periodo de 3 (trés) meses, podendo ser
gozada integralmente ou parcelada em até 3 (trés) periodos de 1 (um) més, por conveniéncia da
administragao.

Art. 50 - Impedem a aquisicao da licenga-prémio as ocorréncias previstas na legislagao
municipal, tais como faltas injustificadas, penalidades disciplinares, suspensdes e outros
afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio.

Art. 51 - A Licenga-Prémio observara as seguintes regras:

I — serd concedida mediante requerimento do servidor, conforme calenddrio e
disponibilidade administrativa;

IT — é vedada a acumulagdo de periodos de Licenga-Prémio, devendo o servidor usufruir

0 lﬁeficio dentro do semestre subsequente ao periodo aquisitivo;
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IIT - Durante o periodo de Licenga-Prémio, o servidor ndo fard jus a vantagens,
gratificagcdes ou quaisquer adicionais;

IV - E vedada a conversao da Licenga-Prémio em pecunia.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS SECAO I
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
LEI MUNICIPAL N° 494, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Municipal n° 456/2023, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo do Municipio de Olivenga
— Alagoas, para incluir o Adicional por Tempo de
Servigo (Quinquénio) e a Licenga-Prémio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE OLIVENCA, ESTADO DE
ALAGOAS, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n® 4562021 (Plano de Cargo, Carreira e
Vencimentos da Educagdo — PCCV) passa a vigorar acrescida dos
dispositivos a seguir:

CAPITULO VII
SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 37. e

I — Gratificacoes e Indenizacdes:
d) Adicional por Tempo de Servigos — ATS (Quinquénio)
e) Licenga Prémio

SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO

Art. 45 Fica instituido, como vantagem permanente, o Adicional por
Tempo de Servigo — ATS (Quinquénio), devido aos profissionais
integrantes do quadro da educag@o municipal.

Art. 46 O ATS corresponde ao acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento-base a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

I - O adicional ndo serd incorporado ao vencimento-base.

II - Os ATS (quinquénio) ja adquiridos ndo serdo cumulativos.

III - Para fins de contagem do quinquénio, sera considerado o tempo
de servigo prestado ao Municipio de Olivenga/AL, incluindo periodos
de afastamentos considerados como de efetivo exercicio pela
legislagdo vigente.

SUBSECAO II

DA INDENIZACAO

PN o A

Art. 48 Fica incluida, no PCCV da Educagdo, a Licenga-Prémio por
Assiduidade, direito assegurado ao servidor que completar 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 49 A Licenga-Prémio serd concedida pelo periodo de 3 (trés)
meses, podendo ser gozada integralmente ou parcelada em até 3 (trés)
periodos de 1 (um) més, por conveniéncia da administragdo.

Art. 50 - Impedem a aquisi¢io da licenga-prémio as ocorréncias
previstas na legislagdo municipal, tais como faltas injustificadas,
penalidades disciplinares, suspensdes e outros afastamentos ndo
considerados de efetivo exercicio.

Art. 51 - A Licenga-Prémio observara as seguintes regras:

I — sera concedida mediante requerimento do servidor, conforme
calendario e disponibilidade administrativa;
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II — ¢ vedada a acumulagdo de periodos de Licenga-Prémio, devendo
o servidor usufruir o beneficio dentro do semestre subsequente ao
periodo aquisitivo;

III - Durante o periodo de Licenga-Prémio, o servidor ndo fara jus a
vantagens, gratificagdes ou quaisquer adicionais;

IV - E vedada a conversio da Licenga-Prémio em pectnia.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS SECAO 1
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO II
DAS FERIAS

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

SECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

SECAO III
DISPOSICOES FINAIS

Olivenga/AL, 15 de dezembro de 2025

JOSIMAR DIONISIO
Prefeito
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