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S e Disple sobre O Regimo Juridivo, Unico  dos
0 o ¢ Servidures Pablicus du Munlclplu de Qllvengn, SUAS

O PREFLELITO DO MUNICIP10 DE OLIVENGA fago suber yuo o

autaryulns © fundag0es mun

jcipals.

Chmara .

Munleipul de Vercudores decretd ¢ ed guiicluny u seguinte Lel:

TITULO 1 .
DAS PISPOSICOLS GLERAIS
CAPITULO L
Do Regime Juridico

At 1° - O Regime Juldico Unigo  dos
scrvldolces |

: 1_)\'1[)“005 do  Muulelple e
Olivenga, bom oo, Jo suis aulurquins @
[undugOes munleipais ¢ U cstatutdrly,

lstitulda por esta Lel.

Art, 2° - Para 08 cloitos desta Lei, servidores
sio luncionarios legalmente investidos cm
carpos publicos de Provimento Lilctivo ou cin
Comissilo.

Art. 3" - Cargo pPablico € 0 conjunto de ali-
buigdces © rcsponsubilidudcs previstas na cstru-
wra orpanizacional, que dc‘ch.scr—cmnclidus
a um funcionirio.

Pariagralo Unico - Os cargos publicos, aces-
siveis a lodos 08 brasileiros, $3o crindos por
Ici, com denominagdo propria ¢ yenciimentos
pagos pelos colres pablicos.

Art, 4° - Os Cargos dc¢ Provimento Lifetivo
da Administragio Publica Municipal Direta,
das Autarquias ¢ das {rundagdcs puablicas sc-
(10 organizados cil Caricivas,

Arl, 5 - As Carrcirs serlio organizadas o
Classes de Cargos, observadas a cocolu idade
ot e seaslecimmil SOXHONE bem

cento) das vagas olerecid

complexidade das atribui-
na

como a natureza €
¢Ocs a serem cxercidas por scus ocupanles,
{orma prevista na legislagiio cspecilica.

Art, 6° - L proibido v exerciciv pratuity de
cargos publicos, salyo nos cusos previstus clo
Lei.

CAPITULO 11
Do Provimento
~ sEQAOL
Das Disposigies Gerais

4

Al 7" - S0 reyuiisitos basicos paid ingresso
110 SCIViGO publico: :

l-a nacionalidade Lrasileira,

11 - 0 gozo dos dircitos politicos,

111 - a quilagiiv com a8 obrigagoes militares ¢
cleitorais;

1V - a idade minima de 18 (dezoitv) anos.

justili-
abele-

§1° - As atribuigdes do Cargo podem
car a cxigéncia de oulros requisitus ¢st
cidos em Lei.

§ 2" - As pessous portadores de deficiéneia
fisica ¢ assepurado © dircito de s¢ insereverem
il CONCUIsos pablicos, patd Provimento de
Carpos, Cujas atribuigdes sejai! compativeis
com a deficicngia de que gilo poiladoras, sei
do para clas reservados ale 1% (dea por
a4s 10 CONCUTS0.




/}l’(. 8" - O Provimento dos Cargos Piblicos
lar-se-a mediante alo da autoridade competen-
te de cgda Poder ¢ do dirigente superior de
autarquias ou de fundagdes pablicas.

Art. 9" - A investidura em cargo puablico
OCOITera com a posse

Art. 10 - Sdo formas de provimento em cargo
publico

| - nomeagio,

Il - promogio,

I1I - acesso;

1V - readaptagio,

V - reversao;

VI - aproveitamento,
VII - reintegragéo.

SECAOQ 11
Da Nomeagio

Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de
cargo isolado de carreira;

II - em comissdo, para cargos de confianga, de
livre exoneragdo.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou
de carreira, depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e
o prazo de sua validade.

Parigrafo Unico - Os demais requisitos para
o ingresso ¢ o descnvolvimento do funciona-
rio na carreira, medianle promogao ¢ acesso,
seriio estabelecidos pela lei que fixar diretrizes
do sistema de Carreira na Administragdo Pa-
blica Municipal e seus regulamentos.

SECAO 11
Do Concurso Piiblico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo serd feita mediante con-
curso putblico de prova escritas, podendo
também ser utilizadas provas praticas ou pra-
licas-orais.

§ 1° - Nos concursos para provimento de

cargo de nivel universitirio também podem

ser utilizadas provas de titulos. :

§ 2" - A admissio de profissionais de ensino

far-se-a exclusivamente por concurso de pro-
- yasTTmtOS T T y
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Art. 14 - O concurso [)l'l/)ﬁc% a yalidade de

alé 2 (dois) anos, podendo scr prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo

§ 1’ - O prazo da validade do concurso pi-
blico ¢ as condigdes de sua realizagiio serdo
lixadas em edital, que sera publicado no orgio
olicial do Estado ¢ em jornais diarios de gran-
de circulagdo no Municipio.

§ 2" - Nio se abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso an-
terior, com prazo de validade ainda ndo expi-
rado.

Art. 15 - O edital do concurso piblico esta-
belecera os requisitos a serem salisfeitos pelos
candidatos.

SECAO IV
Da Posse ¢ do Exercicio

Art. 16 - Posse ¢ a aceilagao expressa das
atribuigdes, deveres e responsabilidades ine-
rentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinalura
do termo pela autoridade compelente ¢ pelo
empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de [uncionarios em li-
cenga ou afastados por qualquer motivo legal,
0 prazo para a posse sera contado do Lérmino
do impedimento.

§ 3" - A posse podera ocorrer mediante pro-
curagdo especilica.

§ 4° - SO -havera posse nos casos de provimen-
to por nomeagao.

§ 5' - No ato de posse, o funcionario apresen-
tara obrigatoriamente declaragdo dos bens e
valores que conslitui seu patrimonio e decla-
ragdo quanlo ao exercicio ou nido de oulro
cargo, emprego ou fungdo publica

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provi-
mento, se a posse ndo ocorrer No prazo pre-
visto no § 1°.

Art. 17 - A posse em cargo publico depende-
ra de prévia inspegiio medica oficial.

Pardgralo inico - SO podera scr cmpos;ado
aquele que for julgado apto fisico-
mentalmente para o exercicio do cargo

Art. 18 - LExercicio € o eletivo desempenho
das atribuigdes do cargo.




Paragralo Unico - A autoridade compelente
do 6rgdo ou entidade para onde for designado
o luncionario competente dar-lhe-a exercicio.

Art. 19 - O inicio da suspensdo, da interrup-
¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do funcionario.

Pardgrafo Unico - Ao entrar no exercicio, o
[uncionario apresentara ao orgdo compelente
os elementos neccssarios ao assentamento
individual.

Art. 20 - A promogio ou o acesso ndo inter-
rompe o tempo de exercicio, que € contado
no novo posicionamento da carreira, a partir
da data da publicagdo do ato que prover a
ascensio do funcionario.

Art. 21 - O funcionario, que deva ter exerci-
cio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias
de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o
necessario deslocamento para nova sede, des-
de que implique mudanga de seu domicilio.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o funcio-
nario encontrar-se afastado legalmente, o pra-
zo a que se refere este artigo sera contado a
partir do termino do afastamento.

Art. 22 - O ocupante do Cargo em Provimen-
to Efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando for estabe-
lecida duragdo diversa.

Pardgrafo Unico - O exercicio de Cargo em
Comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da administragdo.

SECAO V
Da Estabilidade

Art. 23 - Sio estaveis, apos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

Art. 24 - O funcionario estavel so perdera o
cargo em virtude de setena judicial, transitada
em julgado, ou de processo administrativo
wre— ~"inar, no qual lhe seja assegurado ampla
defesa.

SECAO VI
Da Readaptaciio

&
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Art. 25 - Readaptagdo ¢ a investidura do
funciondrio ¢cm cargo de alribuigdes ¢ respon-
sabilidades compativeis com a limitagio que
tenha soltido cm sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz, para 0 Servigo pu-
blico, o funcionario sera aposcntado.

§ 2° - A readaptagdo sera cfetivada em Cargo
de Carrcira de atribuigdes fins, respeilada a
habilitagdo cxigida.

§ 3" - Em qualquer hipotese, a readaptagdo
ndo podera acarretar aumento ou redugdo da
remuneragdo do funcionario.

SECAO VI
Da Reversiio

Art. 26 - Reversio ¢ o retorno a atividade, de
funcionario aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinadores da
aposentadoria.

Art. 27 - A reversdo [ar-se-a no mesmo cargo
ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido
este cargo, o funcionario exercera suas atribu-
igdes como excedente, alé a ocorréncia de
vaga.

Art. 28 - Nio podera reverter o aposentado
que ja tiver completado 60 (sessénta) anos de
idade.

SECAO VIH
Do Estagio Probatério

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o funciona-
rio nomeado para o cargo de Provimento Efe-
tivo ficara sujeilo ao estagio probatorio, por
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguinles fatores:

1 - assiduidade;

11 - disciplina;

I11 - capacidade de Iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 30 - O chefc imediato do funcionario, em
estagio probatorio, informara a seu respeilo,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo, ao orgdo de pessoal, com
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relagdio ao preenchimento dos  requisitos
mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, o orgdo de
pessoal emitira parecer, concluindo a favor ou
contra a confirmagio do funcionario em esta-
glo.

§ 2" - Sc o parccer for conlrario a permanén-
cia do funcionario, dar-se-lhe--a conhecimen-
to deste, para efcito de apresentagdo de defesa
escrita, num prazo de 10 (dez) dias.

§3"-0 Orgao de Pessoal encaminhara o pa-
recer e a defesa a autoridade municipal com-
petente, que decidira sobre a exoneragao ou a
manutengdo do funcionario.

§ 4" - Se a autoridade considerar aconselhavel
a exoneragdo do funcionario, ser-lhe-a enca-
minhado o respectivo ato, caso contrario, fica
automaticamente ratificado o ato de nomea-
¢ao;

§ 5° - A apuragio dos requisitos mencionados
no art. 29, devera processar-se de modo que a
exoneragdo, se houver, possa ser feita antes
de findo o periodo de estagio probatorio.

Art. 31 - Ficara dispensado de novo estagio
probatorio o funcionario estavel que for no-
meado para outro cargo publico municipal.

SECAO IX
Da Reintegragio

Art. 32 - Reintegragio é a reinvestida do
funcionario no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformagao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento
de todas as vantagcens.

1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, 0
funcionario ficara em disponibilidade, obser-
vado o disposto nos artigos 39 e 41.

2° . Encontrando-se provido o cargo, 0 seu
eventual ocupante serd reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo ou apro-
yeitamento em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

CAPITULO 111
@ Do Tempo de Servigo

Art. 33 - A apuragdo do fempo de servigo
sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado 0 ano COmMoO de 365
(trezentos e sessenta € cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversio, 0s dias
restantes até 182 (cento e oitenta e dois). ndo

" J’3u
serdo computados, arredoigigy
ano, quando excederem csse numcro, para
efeito de aposentadoria.

Art. 34 - Além das auséncias a0 servigo, pre-
vistas no arl. 133, sdo considerados como de
Efetivo Exercicio os afastamento em virtude
de:

I - Férias,

Il - Exercicio de Cargos cm Comissdo ou
equivalente, em 06rgio ou entidade federal,
estadual, municipal ou distrital;

111 - participag@o em prograima de treinamento
instituido ¢ autorizado pelo respectivo 0rgao
ou

repartigio municipal;

IV - desempenho de mandato cletivo, lederal,
estadual ou municipal ou do Distrito Federal,
excelo para promogdo por merecimento;

V -'Jari e outros servigos obrigatorios por
Lei;

VI - Licengas previstas nos incisos V, VI,
VIl ¢ 1X, do Art. 81.

Parigrafo Unico- E vedada a conlagem cu-
mulativa do tempo de servigo prestado con-
comitantemente em mais de um cargo ou fun-
¢iio de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni-
io, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios.

CAPITULO 1V
Da Vaciancia

Art. 35 - A Vacancia de Cargo Publico de-
correra de:

I - exoncragdo,

11 - demissdo:

111 - promogdo:

IV - acesso:.

V - aposentadoria: :

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VII - falecimento.

Art. 36 - A exoneragio de Cargo Efetivo
dar-se-4 a pedido do funcionario ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio
dar-se-a:

I - Quando ndo satisfeita as condigdes do es-
tagio probatorio,

Il - quando, por decorréncia de prazo, ficar
extinta a disponibilidade:

’ 111 - quando, tendo tomado posse, ndao entrai
AO-OHOF OISO~ ‘--'MQ
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Art. 37 - A exoncraglio de Cargo em Comis-
sdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade compelente;
Il - A pedido do proprio funcionario.

~—4 Art. 38 - A vaga ocorrera na dala:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o funciondrio
completar 70 (setenta) anos de idade;

111 - da publicagdo da Lei que criar o cargo e
conceder dotagdo para O scu provimento, ou
da Lei que determinar esta ultima medida, se
o cargo ja estiver criado, ou ainda do ato
que aposentar, exoncrar, demitir ou conceder
promogao ou acesso:

IV - da posse em outro cargo de acumulagido
proibida.

CAPITULO V
—5 Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 - Extinto o Cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragdo inte-
gral.

Art. 40 - O retorno a atividade de funcionario
em disponibilidade far-se-a mediante aprovei-
tamento obrigatorio, no prazo maximo de 12
(doze) meses, em cargo de atribui¢des e ven-
cimentos compativels com 0 anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico - O orgio de pessoal de-
{erminara o imedialo aproveitamento do fun-
cionario em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos Orgios ou entidades da Admi-
nistragdo Publica Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento do funcionario
que se encontre em disponibilidade dependera
—e prévia comprovagio de sua capacidade
sica e mental, por junta médica oficial.

1°- Se julgado apto, o funcionario assumira
exercicio do cargo, no prazo de 30 (trinta)
ias, contados da publicagdo do ato de apro-
eitamento.

2¢ - Verificada a incapacidade definitiva, o
ncionario em disponibilidade sera aposenta-

rt. 42 - Sera tornado sem efeito 0 aprovei-
mento e extinta a disponibilidade, se o fun-

legal, salvo em caso d¢ d
por junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese previsia nesic artigo conli-
gurara abandono de cargo, quc sera apurado
mediante inquérito, na forma desta Lei.

§ 2" - Nos casos de¢ extingdo de Orgdo ou cn-
tidade. os luncionarios estavcis que nao pude-
rem ser redistribuidos, na forma deste arligo,
serio colocados em disponibilidade, ate seu
aproveitamento.

CAPITULO VI
Da Substitui¢iio

Art. 43 - A substituigdo sera aulomatica ou
dependera de ato da administragao.

1° - A substituigdo sera graluita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dias, quando sera remu-
nerada, por todo o periodo.
§ 2° - No caso de substitui¢do remunerada, o
substituto percebera v vencimento de cargo
em que se der a substitui¢do, salvo se oplar
pelo do seu cargo.
§ 3° - Em caso excepcional, atendida a con-
veniéncia de administragdo, o titular do cargo
de diregiio ou chefia podera scr nomeado ou
designado, cumulativamente, como substifuto
para outro cargo da mesma natureza, até que
se verifiquc a nomeagdo ou designagdo do
titular, neste caso, somente percebera o funci-
onario o vencimento correspondente a um
cargo. '

TITULO 11
Dos Dircitos.¢ Vantagens
Capitulo 1
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 44 - Vencimento ¢é a retribuigdo pecuni-
aria pelo exercicio de Cargo Publico, com
valor fixado em Lei, nunca inferior a um sala-
rio minimo, reajustado periodicamente, de
modo a preservar-lhe o disposto no inciso
XI11, do art. 37, da Constitui¢do Federal do
Brasil.

Art. 45 - Remuneragdo ¢ o vencimenlo do
Cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas e
Lei.

§ 1° - O vencimento dos Cargos Puablicos ¢
irredutivel.

§ 2° - £ assegurada a isonomia de vencimen
{os para cargos de atribuigdes legais ou asse
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rios dos Poderes, ressalvadas as vanlagens de
carater individual e as relativas a natureza ou
a0 local de trabalho

Art. 46 - Nenhum [uncionario podera perce-
ber, mensalmente, a titulo de remuneragdo,
importancias superiores a soma dos valores
percebidos, como remuneragdo, em cspécie,
a qualquer titulo, no ambito dos receptivos
Poderes, pelos Prefcitos ¢ Presidente da Ca-
mara Municipal de Vereadores

Art. 47 - A menor remuneragdo atribuida aos
cargos publicos ndo sera inferior a 1740 (um
quarenta avos) do teto da remuneragdo fixada
no artigo anterior.

Art. 48 - O funcionario perdera:

I - a remuneragdo dos dias que [altar ao servi-
GO,

Il - A parcela de remuneragio diéria, propor-
cional aos atrasos, auséncias e saidas anteci-
padas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos.

~—= Art, 49 - Salvo imposig¢do legal ou mandado

judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio em favor de entidade sindical,
excetuada a contribuigdo sindical obrigatoria
prevista em seu estatuto.

Art. 50 - As reposigdes e indenizagdes ao
erario serdo descontadas em parcelas mensais,
nio excedentes a décima parte da remunera-
¢do ou proventos.

Pardgrafo Unico - Independente do parcela-
mento, previsto nestc arligo, o recebimento de
quantias indevidas poderé implicar em proces-
so disciplinar, para apuragdo das responsabili-
dades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O funcionario, em débito com 0
rario, que for demitido, exonerado ou que
ver a sua aposentadoria ou disponibilidade
tinta, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
uita-lo.

ardigrafo Unico - A ndo quitagdo do débito,
0 prazo previsto, implicara sua inscrigdo na
ivida Ativa.

N rt. 52 - O vencimento, a remuneragao € o

Fovento ndo serdo objeto de arresto, seques-
o ou penhora, excelo nos casos de prestagdo
. alimentos, resultante de decisdo judicial.

AADITH O TE

Dos Beneficios
Se¢iio Unica
Da Aposentadoria

53 - O servidor pablico serd aposcntado:

1 - por invalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou docnea gra-
ve, contagiosa ou incurdvel, especificada em
Lei e proporcionais nos demais casos,

Il - Compulsoriamente, a0s 70 (sclenla anos)
anos de idade; '

[1I - Voluntariamente:

a) aos 35 (lrinta e cinco) anos de scrvigo, se
homem e aos 30 (trinta) se mulher, com pro-
ventos integrais,

b) aos 30 (lrinta) anos de eletivo exercicio,
cm fungdes de magistério, se prolessor, e 208
25 (vinte e cinco), se professora, com proven-
{os integrais.

¢) aos 30 (trinta) anos de servigos, se homent,
aos 25 (vinte ¢ cinco), se¢ mulher, com pro-
ventos proporcionais a esse [empo; -

d) Aos 05 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ¢ aos 60 (sessenta) anos, s¢
mulher, com proventos proporcionais ao tem-
po de servigo.

§ 1' - As excegoes, dispostas 1o inciso 11,
alineas “a” e “c”, no caso de exercicio de ati-
vidades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, serao as estabelcecidas em Lei Fede-
ral. ’

§ 2° - A Lei Municipal dispora sobre aposen-
tadoria em cargo ou émprego temporario.

§ 3" - O tempo de_servigo publico lederal,
estadual ou municipal sera computado inte-
gralmente para os efeitos de aposentadorias ¢
disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria serdo
revistos, na proporgdo e na mesma data, sem-
pre que se modificar a remuneragdo do servi-
dor em atividade, e serdo estendidos aos inati-
vos os beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, mesmo
quando decorrente de transformagdo ou re-
classificagdo do cargo ou da fungdo em que s¢
tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei.

§ 5° - O beneficio da Pensido por Morte cor-
responderd a totalidade dos vencimenlos ou
proventos do servidor falecido, observado o
disposto no paragrafo anterior.

§ 6" - E assegurado ao servidor afastamento

da atividade, a partir da data do requerimento

da aposentadoria, ¢ sua ndo concessao impor-
(ard na reposi¢do do periodo de alastamento.

e
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§ 7" - Para cfeito de aposentadoria, ¢ assegu-
rada a contagem reciproca do tempo de servi-
¢o nas atividades publicas privadas, rural ou
urbana, nos termos do § 2° do art. 202, da
Constituigdo Federal da Republica.

§ 8 - O servidor piblico que retornar a ativi-
dade, apos a cessagdo dos motivos que causa-
ram sua aposentadoria por invalidez, tera di-
reito, para todos os lins, salvo para o de pro-
mogdo, a contagem do lempo relativo ao pe-
riodo do afastamento

§ 9° - Para efeito de beneficios previdenciari-
0s. no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se estivessem no exerci-
cio;

§ 10° - As aposentadorias e pensdes serdo
concedidas ¢ mantidas pelos orgdos ou enti-
dades aos quais se encontrem vinculados os
funcionarios.

§ 11° - O recebimento indevido de beneficio,
havido por fraude, dolo ou ma-f¢, implicara na
devolugdo do erario do total auferido, devi-
damente atualizado, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

.CAPITULO 1l
Das Vantagens
SECAO 1
Disposigdes Gerais

Art. 54 - Além dos vencimentos e da remune-
ragdo, poderdo ser pagas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - ajuda de custo;

[1 -diarias,

I11 - gratificagOes e adicionais,
[V - abono-familia.

Paragrafo Unico - As gratificagdes ¢ os adi-
cionais somente s¢ incorporardo ao vencimen-
to ou proventos nos casos indicados em Lei.

Art. 55 - As vantagens previstas 1o inciso IlI,
artigo anterior, ndo serdo computados, nem
acumulados para efeito de concessdo de qual-
quer outros acréscimos pecuniarios ulieriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secio L

Art, 56 - A Ajuda de Custo destina-se a
compensagdo das despesas de instalagdo do
funcionario que, no interesse do servigo, passa
a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio em carater permanente. » ,
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Art. 57 - A Ajuda de Cust
a remuneragdo do luncionarios
dispuser em regulamento, ndo podendo exce-
der a importancia correspondentc a 3 (Lrés)
meses do respectivo vencimento

Art. 58 - Nio sera concedida Ajuda de Custo
ao funciondrio que sc alastar do Cargo ou

reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 59 - O luncionario {icara obrigado a
restituir a Ajuda de Custo, quando, injustifi-
cadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragralo Unico - No havera obrigagdo de
restituir a Ajnda de Custo nos casos de exo-
neragdo de olicio, ou de retorno por motivo
de doenca comprovada

Se¢io 11T~
Das Diarias

Art. 60 - O funcionario que a scrvigo se alas-
tar do Municipio, em carater cventual ou
{ransitorio, para outro ponto do territorio
nacional, fara jus a passagens ¢ didrias, para
cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomogao.

§ 1 - - A didria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade, quan-
do o deslocamento ndo exigir pernoite fora da

sede. )
§ 2" - Nos casos em que 0s deslocamentos da

sede constiluir exigéncia permancnte do Car-
g0, o funcionario nao fara jus as didrias.

Art. 61 - O funcionario que reccber didrias ¢
ndo se afastar da sede, por qualquer molivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcio-
nario retornar a sede, em prazo menor do que
o previsto para o seu afastamento, devera
restituir as didrias recebidas em excesso, cm
igual prazo.

Art. 62 - A concessio de Ajuda de Custo ndo
impede a concessdo de didrias e vice-versa.

Secio IV
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 63 - Além dos vencimentos das vanta-
gens previstas nesta Lei, serdo deleridas aos
(uncionarios as seguinles gratilicagOcs € adici-




| - gratificagdes de fungio;

Il - gratificagdes natalinas;

111 - adicional por tempo de servigo;,

V - adicional pelo exercicio de atividade insa-
lubre, perigosas ou penosas,

V - adicional pela apresentagdo de servigo
extraordinario;

V1 - adicional Noturno,

VII - abano familiar.

Subsegio 1

Art. 64 - Ao funcionario investido em Fungdo
de Chefia ¢ devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio.

Parigrafo Unico - Os percentuais da Gratifi-
cagdo serdo estabelecidos em Lei.

Art. 65 - A Lei Municipal estabelecera o valor
da remuneracdo dos cargos em Comissdo e
das gratificagdes previstas no artigo anterior.

Parigrafo Unico - A remuneragdo pelo
exercicio do Cargo cm Comissdo, bem como
a referente as gratificagdes de fungdo, ndo
serdo incorporadas ao vencimento ou a remu-
neragiio do servidor.

Art. 66 - O exercicio da fungdo gratificada
nio sera incorporado no vencimento ou na
remuneragdo do servidor.

Art. 66 - O exercicio da fungiio gratificada ou
de cargo em comissao sO assegurara direitos
ao servidor, durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou a [ungdo.

Paragrafo tnico - Afastando-se do Cargo em
Comissio ou da Fungdo Gratificada, o servi-
dor perder a respecliva remuneragao.
+
Subsegio Il
Da Gratifica¢io Natalina

Art. 67 - A Gratificagio de Natal serd paga
anualmente a todo funcionario municipal, in-
dependente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - A Gratificagio de Natal corresponderéa
a 1/12 (um doze avos), por meés de efetivo
exercicio, da remuneragdo devida em dezem-
bro do ano corrente.

§2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de exercicio scra tomada como um més

somente sobre o vencimento
niio incluidas as vantagens, cxcelu no caso de
cargo em comissdo, quando a gratilicagio de
Natal sera paga tomando-se por base o ven-
cimento desse cargo.

§ 4° - A Gratificagdo de Natal scra estendida
a0s inativos e pensionistas, com base nos pro-
ventos que perceberem na data do pagamento
daquela. '

§ 5" - A Gratificagio de Natul podera scr
paga em duas parcclas, a primeira at¢ o dia 30
(trinta) de junho e a segunda at¢ o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6" - O pagamento de cada parcela se fara
tomando por base a remuneragao do més em
que ocorrer 0 pagamento.

§ 7° - A segunda parcela sera calculada com
base na remuncragdo em vigor, no mes de
dezembro, abatida a importancia da primeira
parcela, pelo valor pago

Art. 68 - Caso o funcionario deixe o Servigo
publico municipal, a Gratificagdo de Natal
ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero
de meses de exercicio no ano, com base na
remunera¢do do més em que ocorrer a exone-
ragdo ou a demissdo.

Subseciio 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 69 - Por quinquénio, de efclivo servigo
publico municipal, sera concedido a0 [uncio-
nario um adicional correpondente a 5% (cinco
por cento) do vencimento do scu cargo efeti-
vo, até o limite de 07:(sete) quinguénios.

§ 1° - O Adicional ¢ devido a partir do dia
imediato aquele em que o funcionario comple-
{c o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativa-
mente, mais de um cargo, tera dircito ao Adi-
cional calculado sobre o vencimento de maior
monta.

Subse¢io 1V
Dos Adicionais de Insalubridade, Pericu-
losidade ou Penosidade

Art. 70 - Os funcionarios que trabalhem, com
habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias Loxicas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicio-
nal sobre o vencimento do cargo cfetivo.
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optar por um deles, ndo sendo acumulaveis
cssas vantagens.

§ 2Y - O direito ao adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condigdes ou dos riscos que derem causa a
sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da ati-
vidade de funcionarios em operagdo ou locais
considerados penosos. insalubres ou perigo-
SOS.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou
lactente sera afastada, enquanto durar a gesla-
¢do e a lactagdo, das operagdes e locais pre-
vistos neste artigo, cxercendo sua atividade
em local salubre ¢ em servigos ndo perigosos.

Art. 72 - Nas concessdes de adicional de pe-
nosidade, insalubridade e periculosidade serdo
observadas as situagdes especilicadas na legis-
lagdo municipal.

Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os
funcionarios que operam com raio X ou sub-
stancias radiativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo que as doses
de radiagdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

Subsecgio V
Do Adicional por Servigos Extraordindrio

Art. 73 - O servigo extraordinario serd remu-
nerado com acréscimo  de 50% (cinquenta
por cento), em relagao a hora de trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitido servigos
extraordinarios para atender a situagdes ex-
cepeionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo
ser prorrogado por igual periodo se o interes-
se publico exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

$ 1° - O servigo extraordinario, previsto neste
drtigo, sera precedido de autorizagio da che-
ra imediata, que justificara o fato.

j 2° - O servigo extraordinario, realizado no
orario previsto no art. 75, sera acrescido do
ercentual relativo ao servigo noturno, em
un¢do de cada hora extra.

Subseciio VI
Do Adicional Noturno

h ¢ 7T M cnmina natiiena  nractada am

seguinle, tera valor/hora
25% (vinle ¢ cinco por cento), computando-se
¢cada hora como de 52 (cinquenta ¢ dois) mi-
nutos ¢ 30 (trinta) scgundos.

Parigraflo Unico - Em se tralando de servigo
extraordinario, o acréscimo de que (rata esle
artigo incidira gobre o valor da hora normal de
trabalho, acrescido, do respectivo percentual
de extraordinario.

Subseciio VII
Do Abano Familiar

Art. 76 - Sera concedido Abano Iamiliar ao
funcionario alivo ou inativo.

I - pelo conjuge ou companlicira de luncio-
nario que viva, comprovadamente, em sua
companhia ¢ que ndo exerga atividade remu-
nerada e nem tenha renda propria;

Il - por filho menor de 14 (quatorze) anos
que ndo cxerca atividade remunerada e nem
tenha renda propria,

Il=por filho invalido ou mentalmente inca-
paz, sem renda propria

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condigdio, o enteado, o adotivo e o
menor que, mediante autorizagdo judicial,
estiver sob a guarda e o sustento do funciona-
rio. .

§ 2" - Para efeito deste artigo, considera-se
renda propria ou atividade remuncrada o re-
cebimento de importéncia igual ou superior ao
valor de referéncia no municipio.

§ 3" - Quando o pai e a mde forem funcionari-
0s municipais, ativos ou inativos, o Abono
Familiar sera concedido a ambos.

§ 4° - ao pai ¢ a mide, equiparam-sc o padas-
{ro, a madastra e, na falta destcs, os represen-
tantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funcio-
nario, o Abono Familiar conlinuara a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da
pessoa em cuja guarda se enconliem, enquan-
to fizerem jus a concessao.

Art. 78 - O valor do Abono Familiar sera
igual a 5% (cinco por cento) do valor de refe-
réncia vigente no Municipio, devendo ser
pago a partir da data em que for protocolado
0 requerimento.
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tar, no més de julho de cada ano, declaragio
de vida e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspenso o pagamento da vanta-
gem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidira sobre o
Abano Familiar, nem cste servira de base a
qualquer contribui¢do, ainda que para fins da
Previdéncia Social.

Art. 80 - Todo aquele que, por agao ou omis-
sio. der causa a pagamento indevido de
Abano Familiar, licara sujeito a sua restitui-
¢do, sem prejuizo das demais cominagdes le-
gais.

CAPITULO 1V
Das licengas
Se¢ao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 81 - Conceder-se-a Licenga ao funciona-
rio, NOS seguintes casos:

[ - para tratamento de saude;
[ - a gestante, a adotantc e a paternidade;
111 - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoa da fa-
milia;
V - para 0 servigo militar,
VI - para atividade politica; -
~ VII - para tratar de interesses particulares,
—pVIII - para desempenho de mandato classista;
IX - Licenga Prémio.

§ 1° - A licenga, prevista no inciso 1V, sera
precedida de atestado ou exame médico e
comprovagdo do parentesco.

§ 2° - O funcionario nao podera permanecer
em licenga da mesma cspécie, por periodo
superior a 24 (vinte ¢ quairo) meses, salvo
nos casos dos incisos 1l ¢ V.

§ 3" - E vedado o exercicio de atividade re-
munerada, durante o periodo de licenga, pre-
visto no inciso 11 deste artigo.

Art. 82 - A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogagao.

Seg¢io 1
Da licenga para tratamento de Saude

Art, 83 - Sera concedida ao funcionario licen-
¢a para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem preju-
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Art. 84 - Para licenga, até 30 LA
inspe¢do sera feita por médi€o indica
O1glo de pessoal e, s€ por prazo superior, por
junta médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspegdo mne-
dica sera realizada na residéncia do funciona-
rio ou estabelecimento hospitalar onde se en-
contre internado. .

§ 2° - Inexistindo médico do orgido ou enlida-
de, no local onde sc encontra o funcionario,
sera aceito alestado passado por mcédico par-
ticular, que devera ser homologado por médi-
co do municipio

Art. 85 - Findo o prazo da licenga, 0 [uncio-
nario sera submetido a nova inspegao médica,
que concluira pela volta ao servigo, pela pror-
rogagdo da licenga ou pela aposentadoria

Art. 86 - O atestado e o laudo da junta medi-
ca ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando se (ratarem de lesdes
produzidas por acidente em servigo, doenga
profissional ou quaisquer das espccilicadas no
art. 53, inciso I.

Art. 87 - O funcionario que apresente indicios
de lesdes ou funcionais sera submelido a ins-
pecdo médica.

Se¢io 11
Da Licen¢a i Gestante, Adotantce ¢ da Li-
cenga A Paternidade ’

Sera concedida licenga a [uncionaria
Ahte, por 120 (cento ¢ vinte) dias conse-
culivos, sem prejuizo da remunerago.

§ 1" - A licenga podera ter inicio no primeiro
dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo ante-
cipagdo por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a
licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a funcionaria sera
submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4 - No caso de Aborto, atestado por medi-
co oficial, a funcionaria lerd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, © funcio-
nario tera direito a licenga-paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 90 - Para amamentar o proprio lilho, até
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dircito, duranle a jornada de (rabplho a 01
(uma) hora, que podera ser parcelada em 02
(dois) periodos de mcia hora.

Art. 91 - A funcionaria que adotar ou obtiver
puarda judicial de crianga até 01 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenga remuncrada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Pariagrafo Unico = No caso de adogdo ou
guarda judicial de crianga com mais de Ol
(um) ano de idade, o prazo de que lrata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Seciio 1V
Da licenga por Acidente em Servigo

Art. 92 - Sera licenciado, com remuneragao
integral, o funcionario acidentado em Servigo.

Art. 93 - Configura acidente em servigo 0
dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario
e que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.

Pariagrafo Unico - Equipara-se ao acidente
em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo solrida e ndo pro-
vocada pelo funcionario no exercicio do car-
80,

Il - sofrido no percurso da residéncia para 0
trabalho e vice-versa.

Art. 94 - O funcionario acidentado em servi-
¢o, que necessite de (ratamento especializado,
podera ser tratado cm instituigdo _privada, a
conla de recursos pablicos.

Pardgrafo Unico - O tratamento, recomen-
dado por junta médica oficial, constitui medi-
da de excegdo, e somente serd admissivel
quando inexistirem meios € recursos adequa-
dos em instituigdo publica.

Art. 95 - A prova do acidente sera feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel, quando
as circunstancias o exigirem.

Secio V
Da Licen¢a por Motivos de Doenga em
Pessoas da Familia

Art. 96 - Podera scr concedida licenga ao
funcionario, por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, as-

¢do médica.

§ 1" - A licenga somenic scra delerida sc a
assisténcia direta do luncionario lor indispen-
savel e niio puder ser prestada simultaneamen-
tc com o excrcicio do cargo, o (ue devera ser
apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo

( da remuneragdo do cargo efetivo, até 30

(trinta) dias, podendo’ ser prorrogado por

) igual periodo, mediante parecer de junta mé-

dica ¢, excedendo estes prazos, sera concedi-
_da sem remuneragdo

§ 3" - A licenga prevista nesia arligo so sera

concedida se ndo houver prejuizo para o ser-

vidor publico

Se¢io VI
Da Licenca para Servigo Militar

Art. 97 - Ao funcionario convocado para o
servigo militar sera concedida licenga a vista
de documento oficial.

§ 1" - Do vencimento do funcionario sera des-
contada a importancia percebida na qualidade
de incorporado, salvo se tiver havido opgdo
pelas vantagens do servigo militar

§ 2 - Ao funcionario desincorporado sera
concedido prazo ndo excedenle a 07 (scte)
dias para reassumir o exercicio, sem perda do
vencimento.

Segio VI
Da Licen¢a para Atividade Politica

Art. 98 - O funciondrio tera dircito a licenga,
sem remuneragdo, duranle o periodo que me-
diar a sua cscolha, em convengdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo ¢ as vésperas
do registro de sua candidatura, perante a Jus-
tiga Eleitoral.

© § 1 - A partir do registro da candidatura, at¢

o décimo dia seguinte ao da cleigdo, o luncio-
nario fara jus a licenga, como se eslivesse en
efetivo exercicio, sem prejuizo da remunera-
¢do, mediante comunicado, por escrito, do
afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica aos ocupantes do Cargo em Coinissao.

Segio VI

Da licenga para tratar de interesscs parti-
/
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Art. 99 - A critério da administragio, podera
ser concedida ao funcionario eslavel licenga
para tratar de assuntus particulares, pelo pra-
zo de até 02 (dois) anos conseculivos, sem |,
remuncragao. :

§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou

no interesse do servidor

§ 2" - Ndo se concedera nova Licenga antes

de decorrido 02 (dois) anos do término da
anterior,

Art. 100 - Ao funcionario, ocupante do cargo .
em Comissdo, nio sc concedera a licenga de
que trata o artigo anterior.

Secio IX
Da Licenga para o desempenho de Manda-
to Classista

Art. 101 - E assegurado ao funcionario o di-
reito de licenga para o desempenho de manda-
to em confederagdo, lederagdo, associagdo de
classe de ambito nacional ou sindicato repre-

sentalivo da categoria ou entidade liscalizado-

ra da profissdo, sem remuneragio.

§ 1" - Somente poderdo ser licenciados os
funcionarios eleitos para cargos de diregao ou
representagdo nas referidas entidades, alé o
maximo de 03 (trés), por entidade.

§ 2" - A licenga tera duragdo igual a do man-
dato, podendo ser prorrogada no caso de ree-
leigdo, por uma unica vez.

§ 3° - O funcionario ocupante de Cargo em
Comissio ou em Fungdo Gratificada devera se
desincompatibilizar do cargo ou {ungao,
quando for empossado no mandato de que
trata este artigo.

Seg¢io X
4 Da Licenga-Prémio

Art. 102 - Apos cada quinquénio ininterrupto
de exercicio, o funcionario efetivo fara jus a.
03 (trés) meses de licenga-prémio, com a re-
muneragdo de cargo efetivo.

Parigrafo Unico - E facultada ao funcionario-
fracionar a licenga de que trata este artigo,
em até 03 (trés) parcelas.

Art. 103 - Ndo se concedera licenga-prémio
ao funcionario que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao,
11 - afastar-se do cargo em virtude de:

’

a) Licenga por molivo d
da familia, sem remuneracao;

.b) Licenga para tratar de intcresses particula-'

rcs;

¢) Condenaglo a pena privativa de liberdade,
por sentenga delinitiva;

d) desempenho de mandato classista

Parsigrafo Unico - As faltas injustilicadas ao
servigo retardardo  a concessio da licenga,
previsla neste artigo, na propor¢io de 01 (um)
més para cada [alta.

Art. 104 - O numero de funcionarios, em
gozo simultanco da licenga-prémio, ndo pode-
ra ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do orgdo ou
cntidade.

Art. 105 - O requerimento do servidor para a
Licenga-Prémio podera ser convertido em
dinheiro.

CAPITULO V
Das I'érias

Art. 106 - O funcionario gozara, obrigatoria-
mente, 30 (trinta) dias conseculivos de férias
por ano, concedidas de acordo com a cscala
organizada pela chefia imediata.

§ 1° - A escala de [érias podera ser alterada
por autoridade superior, ouvido 0. chele ime-
diato do funcionario.

§ 2" - As férias serdio reduzidas a 20 (vinte)
dias quando o funcignario contar, no periodo
aquisitivo, com mais: de 09 (nove) [altas ao
trabalho, ndo justificadas.

§ 3° - Somente depois de 12 (dozc) meses de
exercicio, o funcionario tera direito a férias.

§ 4° - Durantc as [¢érias, 0 funcionario tera
direilo, além do vencimento, a lodas as vanta-
gens que percebia no momento em (ue passou
a frui-las

§ 5" - Sera permitida a conv.rsdo em dinheiro
de 1/3 (um tergo) das (€rias, mcdiante reque-
rimento  do funcionario, apresentado 30
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada qual-
quer outra hipolese de conversao cin dinheiro.

Art. 107 - E proibida a acumulagio de [érias,
salvo por imperiosa necessidade do SEIVigo ¢
pelo maximo de 02 (dois) periodvs, alestada a
necessidade pelo chefe imediato Jo funciona-
ro.
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/\’rl.. 108 - Perdera o direito a férias o luncio-
nario que, no periodo aquisitivo, houver go-
zado das licengas a que se relerem os incisos
IV, VIL, VI e IX, do artigo 81,

Art. 109 - No calculo do*Abano Pecuniario,
sera considerado o valor adicional de férias,
previsto no art. 111,

Art. 110 - O luncionario que opera direlo ¢
permancntemente com raios X ou substancias
radioativas  gozara, obrigaloriamente, 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semes-
tre de atividade prolissional, proibida, cm
qualquer hipotese, a acumulagdo

Paragrafo Unico - O funcionario referido
neste artigo ndo fara jus ao Abono Pecuniario
de que trala o artigo anterior.

Art. 111 - Independentemente de solicilagao,
sera pago ao funcionario, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da re-
muneragdo correspondente ao periodo de
[Crias.

Paragrafo Unico - No caso do funcionario
exercer Fung¢do Gralilicada ou ocupar Cargo
em Comissio, a respectiva vantagem serd
concedida no mesmo calculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 112 - O funcionario em regime de acu-
mulagio licita percebera o adicional calculado
sobre a remuneragio dos cargos, cujo periodo
aquisitivo lhe garanta o gozo das [érias.

Paragralo Unico - O adicional de [¢rias sera
devido em fungdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o
funcionario ausentar-se do servigo.

1 - por 01 (um) dia, para doagiio de sangue,

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como
eleitor,

111 - por 7 (sete) dias consecutivos, em razao
de:

a) Casamento,
b) Falecimento do cdonjuge, companheiro,
pais, madastra ou padastro, filho ou,enl/eado

L
[ TEWR TR R 5 9 |

Art. 114 - Podera ser
pecial ao funcionirio gludante, Juando com-
provada a incompatibilidade cnire o horario
escolar ¢ o da repartigio, sem prejuizo do
exercicio do cargo

Paragrafo Unico - Para elcito do disposlo
neste artigo, sera exigida a compensagio de
horario na rcparti¢do, respeitada a duragio
semanal. ’

Art. 115 - O funcionario poderi ser cedido,
mediante requisigdo para ter cxercicio em
outro 6rgdo ou entidade dos PPoderes da Uni-
d0, dos Listados, do Distrito l'cderal e dos
Municipio, nas seguintes hipoteses:

[ - para exercicio de cargo e¢m comissdo ou
cm fungdo de conlianga,
I - Nos casos previstos em leis cspecilicas.

Paragrafo Unico - Na hipotese do Inciso I,
desle artigo, o dnus da remuncragio sera do
orgdo ou enlidade requisitante.

Art. 116 - O funcionario estavel podera au-
sentar-se do Municipio para estudo, desde que
autorizado pela maior autoridade a que estiver
subordinado.

Pardgrafo Unico - A auséncia de que (rala
este artigo ndo excedera a 04 (quatro) anos, €
{indo este periodo, somente decorrido outro,
sera permitida nova auséncia ou licenga para
tratar de intercsses particulares

CAPITULO VII
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 117 - Ao l[uncionario municipal, investi-
do em mandato ecletivo, aplicar-sc-ao as dis-
posigdes previstas na Conslituigio da Repu-
blica.

Pariagrafo Unico - O funcionario, investido
em mandato elelivo municipal, ¢ inamovivel
pelo tempo de duragdo de seu mandato

CAPITULO VIl
Da Assisténcia & Saude

Art. 118 - A Assisténcia a Satde do funcio-
nario alivo ou inativo ¢ dc sua familia com-
preende assisténcia médico-hospitlar, odonto-
logica, psicologica e farmacéulica, prestada

_pelo Sistema Unico de Saade (SUS), ou dire-

tamente pelo orgdo ou entidade a que estiver

A nrAancin vineualada
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CAPITULO IX
Do Direito de Peticiio

Art. 119 - E assegurado ao funcionario reque-
rer aos Poderes Publicos em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art. 120 - O requerimento sera dirigido a

autoridade compeltente para decidi-lo e en-
caminha-lo, por intermédio daquela, a que
estiver imediatamente subordinado o reque-
rente.

Art. 121 - Cabe pedido de reconsideragdo a
autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nio podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedi-
do de reconsideragao de que tratam os arligos
anteriores deverdo ser despachados no prazo
de 05 (cinco) dias ¢ decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 122 - Cabera recurso:

[ - do indelerimento do pedido de reconside-
ragdo,

Il - das decisdes sobre 0s rccursos sucessiva-
mente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior a que houver expedi-
do o ato ou proferido a decisdo e, sucessiva-
mente, em escalas ascendentes, as demais au-
toridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por inter-
médio da autoridade a que estiver imediata-
mente subordinado o requerente.

Art. 123 - O prazo para interposi¢do do pedi-
do de reconsidera¢do ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou cién-
cia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 124 - O recurso podera ser recebido com
efeito suspensivo, a juizo da autoridade com-
petente.

Parigrafo Unico - Em caso de provimento
do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato

impugnado.

Art. 125 - O direito de requerer gigscreve:

-
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I - Em 05 (cinco) anos, (ug Rtkienfe
demissdo ¢ de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que alelem interesse pa-
trimonial ¢ créditos resullantes da relagio de
trabalho.

I1 - Em 120 (cenlo e vinte) dias, nos demais
casos, salvo quando outro prazo lor fixado em

lei.

Parigrafo Unico - Q prazo de prescrigdo sera
contado da data da publicagdo do ato impug-
nado ou da data da ciéncia pclo interessado,
quando o ato ndo lor publicado

Art. 126 - O pedido de reconsideragdo ¢ o
recurso, quando  cabiveis, inlerrompem a

prescrigao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao,
0 prazo recomegara a correr para o reslanlte
do tempo, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 127 - A prescrigdo ¢ de ordem publica,
ndo podendo ser relevada pela administragdo.

Art. 128 - Para o exercicio do dircito de peli-
¢do ¢ assegurado vista do processo ou docu-
mentos, na reparti¢gdo, ao funciunario ou a
procurador legalmente constituido.

Art. 129 - A administragdo devera rever scus
atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades.

Art. 130 - S@o lalais e improrrogaveis os pra-
zos estabelecidos neste Capitulo, salvo molivo
de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO 111
Do Regime Disciplinar
Capitulo 1
Dos Deveres

Art. 131 - Sdo deveres do funcionario:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribui-
¢des do cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir,

111 - Observar as normas legais ¢ regulamenta-
res,

IV - Cumprir as ordens supcriores, exceto
quando manifestadamente ilegais,

V - atender com presteza:

a) ao pablico em geral, prestando as

informagdes  requeridas, ressalvadas as pro-

tegidas por sigilo;
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b) a expedigdo de certiddes para defesa de
direito ou esclarecimento de siluagdes de inle-
resse pessoal;

¢) as requisigdes para defesa da Fazenda

VI - ‘ levar ao conhecimento da auloridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo,

VII - zelar pela economia do material e a con-
servagdo do patrimonio publico;

Ylll - guardar sigilo sobre assuntos da repar-
tigdo,

IX - manter conduta compativel com a mora-
lidade administrativa,

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas,

XII - representar contra ilegalidade, omissdo
ou abuso do poder.

Seciio 1
Das Proibicdcs

Art. 132 - Ao servidor ¢ proibido:

I - Ausentar-se do servigo, durante o expedi-
ente, sem prévia autorizagdo do chefe imedia-
to,

II - Retirar, sem prévia anuéncia, da autorida-
de competente, qualquer objeto ou documen-
to da repartigdo,

1] - Recusar fé a documentos publicos,

IV - Opor resisténcia injustificada ao an-
damento de documentos € processos ou a
execugdo de servigo,
1V - Promover manifestagdo de aprego ou
desaprego no recinto da repartigdo:

V - Retirar-se de modo depreciativo ou des-
respeitoso as autoridades publicas ou atos do
Poder Publico, mediante manifestagdo escrita
ou oral, podendo, porém, criticar ato do
Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da organizagio do servigo, em trabalho
assinado,

VII - Cometer a pessoa estranha a repartigdo,
fora dos casos previsto em Lei, o desempe-
nho de atribuigdes que seja de sua responsa-
bilidade ou de seu subordinado;

VIII - Exigir ou aliciar outro funcionério
no sentido de filiagdo a associagdo prolissio-
nal, sindical ou partido politico;

IX - valer-se docargo para lograr pro-
veito pessoal ou de outra ordem, em detri-
mento da dignidade da fungdo publica,

X - Participar de geréncia ou administragdo
de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer comércio ¢, nessa qualidade, transa-
cionar com o Municipio, exceto se a tran-

Ido 8
Rldc

salv

XI - Atuar como py
diario, junto a Aeparli¢dd publica,
quando se tratar de benelicio previdenciari
ou assislencial - de parente  al¢  segund
grau ¢ de conjuge ou companheiro,

XII - Receber propina, comissocs,  presenie
ou vantagens de qualquer espccic, em raza
de suas atribuigdes,

XIII - Praticar usura sob qualquer de sua
formas; -

X1V - Proceder de forma desidiosa,;

XV - Ulilizar pessoal ou recursos maleriai
da repartigio em servigos ou alividades parti
culares;

XVI - Cometer a outro funcionario atribui
¢Oes estranhas as do cargo que ocupa, excel
em situagdes Lransitorias e de emergéncia;
XVII - Exercer quaisquer atividades qu
sejam incompaliveis com excreicio do cargs
ou fungdo € com o horario de trabalho.

Secio 1
Da Acumulagio

Art. 133 - Ressalvados os casos previslos n
Constitui¢do da Republica, é vedada a acumu
lagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibigdo de acumular cstende-se .
cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias
fundagdes publicas, empresas publicas, socie
dades de economia mista da Unido, do Distri
to Federal, dos Estados, dos Territorios ¢ do
Municipios. .

§ 2" - A acumulagiio de cargos, ainda qu
licitas, fica condicionadas a comprovagdo d.
compatibilidade de horario.

Art. 134 - O servidor ndo podera exerce
mais de um cargo em comissdo, nem ser re
munerado pcla reparti¢io em 6rgdo de delibe
ragdo coletiva.

Art, 135 - O servidor, vinculado ao regim
desta lei, que acumular licitamente dois cargo
de carreira, quando investido em cargo a
provimento em comissdo, licara alastado d
ambos os cargos eletivos.

§ 1" - O afastamento previslo neste artig
ocorrera apenas em relagdo a um dos cargos
se houver compalibilidade de horarios

§ 2" - O funcionario que se alaslar de um do
cargos que ocupa, podera oplar pela remune
ragdo deste ou pela remuneragio do cargo er
COMissdo.

: 7
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Das Responsabilidades

Art. 136 - O.Ihncioniu’io responde, civil, penal
¢ administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 13,7 - A responsabilidade civil decorre de
ato omissivo, doloso ou culposo, que resulle
¢m prejuizo ao erario ou a lerceiros.

§ 1" - A indenizagdo de prejuizos dolosamente
causados ao erario, somente sera liquidada na
forma prevista no arl. 50, na falta de outros
bens que assegurem a execugdo do débito pela
via judicial.

§ 2" - Tratando-se dc dano causado a lercei-
ros, respondera o funcionario perant¢ a Fa-
zenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3" - A obrigagdo dc reparar o dano, cstende-
se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 138 - A responsabilidade penal abrange
os crimes ¢ contravengdes imputadas ao fun-
cionario, nessa qualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo pratica-
do no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 140 - As sangdcs civis, penais e adminis-
trativas poderdo cumular-se, sendo indepen-

dentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou admi-
nistrativa do servidor sera afastada, no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do falo ou a sua autoria.

Segao IV
Das Penalidades

Art. 142 - Sio penalidades disciplinares:
-~
I - adverténcia,
I - suspensdo;
111 - demissdo;
IV - extingdo de aposentadoria ou disponibili-

dade;
V - destituigdo de cargo em comissao,
VI - destituigdo da fungdo comissionada.

Art. 143 - Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a naturcza ¢ a gravidade da in-
fragio cometida, os danos que delas provie-
rem para 0 Servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes
funcionais. .

Art. 144 - A adv lasCra aj

escrito, nos casos” de violagio de proibigio
constante do art. 132, I a IX, ¢ de inobser-
vincia de dever luncional previsto em lei, re-
gulamen(o ou norma interna, yue ndo justili-
que imposigao de penalidades mais grave.

verténcia e de violagio das demais proibigdes,
que ndo tipifiquem inlragao, sujcitas a penali-
dade de demissdo, ndo podendo exceder de 90

Art. 145 - A suspensiio sera aplicada em caso
de reincidéncia das faltas punidas com a ad-

noventa) dias.

§ 1" - serd punido, com suspensio de até 15
(quinze) dias, o servidor que injustificadamen-
le recusar-se a ser submetido & inspe¢do meé-
dica, determinada pela autoridade competenle,
cessando os efeitos das penalidades, uma vez
cumprida a determinagdo.

ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimenlo
ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado

§ 2" - Quando houver conveniéneia para o
exercicio, a penalidade de suspensdo podera

a permanecer ¢m SCI'ViCO

anos de efetivo exercicio, respeclivamente, se
o servidor ndo houver, nesse periodo, pratica-

Art. 146 - As penalidades de adverténcia ¢ de
suspensdio terdo seus registros cancelados,
apés o decurso de 03 (trés) Qius ¢ 05 (cinco)

|
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do nova infragdo discipli\nar.

Paragrafo Unico - O cancelanicnlo da pena-
lidade ndo surtira efeilos retroativos.

Art. 147 - A demiss@o sera aplicada nos se-
guintes casos:

[ - crime contra a administrag@o pablica; -

I - abandono do cargo; .

111 - inassiduidade administrativa habitual:

[V - improbidade administrativa,

V - incontinéncia pablica e conduta escanda-
losa, na reparti¢ao,

VI - insubordinagdo grave em scivigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem,;

VIII - aplicagdo irrcgular de dinliciros publi-
cos;

IX - revelagio de segredo, do qual s¢ apropri-
ou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilappdagio do__

T
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XII - acumulagio ile
ou fungdes publicas;

Xl” -t ) 3 i ool
oy fansgressao do arligo 132, inciso X a

gal de cargos, cmpregos

Art. 148 - Veiilic

s t I‘|'8. Vull}(.gd:\ em processo disciplinar
cumulagdo proibida ¢ provada a boa-l¢. o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1" - Provada a ma-I¢, perdera também o
cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver percebido indevidamente.

§ 2" - Na hipotese do paragrafo anterior, sen-
do um dos cargos emprego ou fungdo exerci-
do em outro 6rgdo ou entidade, a demissdo
Ihe sera comunicada.

Ar(. lf89 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver pratica-
do, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 150 - A destituigdo do cargo em comis-
sdo, exercido por ndo ocupante de cargo efe-
tivo sera aplicada nos casos de infragao sujeita
as penalidades de suspensio ¢ de demissdo.

Art. 151 - A demissdo ou a destituigdo de
cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V,
VIII ¢ X do art. 147, implica na indisponibili-
dade dos bens e ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art, 152 - A demissdo ou destituigdo de cargo
em comissdo, por infringéncia do art. 132,
incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico, pelo
prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragralo Unico - Ndo podera relornar ao
servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia do art. 147, incisos I, V, VIII,
Xe XL

——b,Ar(. 153 - Configura abandono de cargo a
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auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habi-
tual a falta ao servigo, sem causas justificadas,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, du-
rante o periodo de 12 (doze) meses.

Art, 155 - O ato de imposigdo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a

aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente  da Ca-
mara Municipal ¢ pelos dirigentes superiores
de autarquias ¢ lundagdes, quando se (ratar
de demissio ¢ cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Podcr.,Orgﬁo, ou Entidade:

Il - pelas autoridades administrativas do
hierarquia imediatamenfe inferior  aquelas
mencionadas no inciso I, quando se lratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

11l - pelo chele da reparligdo ¢ oulras au-
toridades, na forma dos respeclivos —regi-
mentos ou rcgulamentos, nos casos de ad-
verténcia ou de suspensdo de at¢ 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver [eito a no-
meagdo, quando se tratar de deslituigdo de
cargo em comissdo, exercido por servidor ndo
ocupante de cargo eletivo.

Art. 157 - A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 0S5 (cinco) anos, quanto as inlragdes
puniveis com demissdo, cassagdo de aposen-
tadoria ou disponibilidade ¢ destitui¢do de
cargo em comissdo.

11 - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;

111 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.

§ 1" - O prazo de prescrigio comega a decor-
rer da data em que o lato s¢ tornou conheci-
do.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei
penal aplicam-se as' infragdes disciplinares
capituladas também oMo crime.

§ 3 - A abertura da sindicéncia ou a instaura-
¢io de processos disciplinares interrompe a
prescrigdo, até decisdo final prolerida por
autoridade competente.

§ 4 - Interrompido o curso da prescrigdo, o
prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgio.

CAPITULO NI
Do Processo Administrativo
Secio 1
Disposigdes Gerais

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo, iniediatamente,
mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla delesa
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Art, 189 - As denancias :
B » l ) K i art H Yeee
scrdo objeto de 1U)Mdb sobre irregularidades de compelente, que indicgs
iy puraca 2orle ; 4
nhv“n % 'd‘ e ‘i ragao, dLSdL que conle- ])rCSIdC“lC.
. Identificagdo ¢ o endere¢o do denun
clanle 2 ¥ p : i Lo ) o )
lll(ada ,c e 1A0rmul(|das por escrito, conlir- § 1° - A comissdo lera como scerelario, servi-
a autenticidade. dor designado pelo seu presidente, podendo a
Pardgrafo Uni designagido recair em um dos scus membros
arigralo Umcq - Quando o lato narrado § 2" - Ndo podera participar d¢ comissao de
f;flq conligurar evidente infragdio disciplinar ou sindicincia ou de inquérito, cOnjuge, compa-
Hicito penal, a dentncia sera arquivada, por nheiro ou parente do acusado, consanguineo
ou alim, em linha reta ou colateral, at¢ o ter-

falta de objeto

ceiro grau
Art. 160 - Da sindicancia podera resultar:
Art. 165 - A Comissio de Inquérilo excreera
sua atividade com independéncia ¢ imparciali-
dade, assegurado o sigilo necessario a eluci-
dagio do fato ou exigido pelo interesse da

administragdo

I - arquivamento do processo;

[l - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias,

I - instauragdo dc processo disciplinar.

Art. 166 - O processo disciplinar s¢ desenvol-

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo
ve nas seguintcs fases:

servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de
demissao, cassagio de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, ou ainda destituigdo de cargo em
comissdio, sera obrigatoria a instauragdo de
processo disciplinar

| - instauragdo, com a publicagio do ato que
constituir a comissao,

Il - inquérito  administrativo, que compre-
ende instrugdo, defesa ¢ relatorio;

111 - julgamento

Segio 1l

Do Afastamento Preventivo Art. 167 - O prazo para conclusio do proces-

so disciplinar ndo excedera de 00 (scsscnta)
dias, contado da data de publicagio do ato
que constituir a Comissdo, admitida a sua
prorrogagdo, por igual prazo, quando as cir-
cunstancias o exigirem.

Art. 162 - Como medida cautelar ¢ a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera, ordenar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da re-
muneragado.

§ 1" - Scmpre que necessario, a Comissao
dedicara tempo integral aos scus trabalhos,
. ficando seus membros dispensados do ponto
Pardgrafo Unico - O alastamento podera scr alé a entrega do Relatorio Final

prorrogado por igual prazo, findo o qual ces- § 2° - As rcunides da Comissdo serdio regis-
sardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido tradas em atas, que deverdo detalhar as delibe-
0 processo. ragdes adotadas. -

Subsegio 1

Se¢ao [l
Do Inquérito

Do Processo Disciplinar
Subsec¢io I

Disposigdoes Gerais Art. 168 - O Inquérito Administrativo obede-

cera ao principio do contraditorio, asscgurada

| Art. 163 - O processo disciplinar ¢ o instru- ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
1 mento destinado a apurar responsabilidade de meios e recursos admitidos em direito.
| servidor por infragdo praticada no exercicio
; de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com Art. 169 - Os autos da sindicincia integrardo
j as atribuigdes do cargo em que se encontre o processo disciplinar, como pega informativa
; investido. da instrugdo.
Ar(. 164 - O processo disciplinar sera condu- rardgrafo Unico - Na hipdtese do relatorio
zido por comissdo composta por 03 (trés) “da sindicancia concluir que a infragdo csta

[ TSgrydores estavers, desigjadoy/petasgptorida- | capitulada como ilicito penal, a auloridade
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imediata mslauragio do processo disciplinar

Art. 170 - Na fase do inquérito, a Comissio
pt.'omo.vcrz'\ a tomada de depoimentos, acarea-
Oes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, ob-
jetivando a coleta de provas, rccorre‘ndo
quando necessario, a técnicos e peritos de'
;p:)do a permitir a completa clucidag;eio‘dos
alos. '

Art. 171 - E assegurado ao servidor o direito
de apompanhar 0 processo, pessoalmente ou
por ‘lmcrmc'dio de procurador, arrolar e rein-
quirir testemunhas, produzir provas ¢ contra-
provas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1" - O Presidente da Comissdo podera de-

‘ negar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum inte-
ressc para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova peri-
cial, quando a comprovagio do fato indepen-
der de conhecimento especial de perito.

Art. 172 - As testemunhas serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo Pre-
sidente da Comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do interessado, ser anexada aos

autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servi-

dor publico, a expedigdo do mandado sera

imediatamente comunicada ao chefe da repar-

tigdo onde serve, com a indicagdo do dia e da
& hora marcados para a inquiri¢ao.

Art. 173 - O depoimento sera prestado oral-
mente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1" - As testemunhas serao inquiridas separa-

damente;
§ 2 - Na hipotese de depoimento contradito-

- o ou que s¢ infirmem, proceder-se-a a acare-
dgdo entre depoentces.
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Art. 174 - Concluida a inquirigdo das teste-
munhas, a Comissdo promovera o interroga-
torio do acusado, observando os procedimen-
tos previstos nos artigos 172 € 173.
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§ 1" - No caso de mais de um acusado, cada
S\ um deles sera ouvido separadamente, ¢ sem-
N pre que divergirem em suas declaragdes sobre
falos ou circunslancias, sera promovida acare-
¢do entre eles.
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§2"-0 procurud:)r do uszu%odcra assis-
lir a0 interrogatorio, em corho a INQUIrigao
das testemunhas, sendo-Ihes vedado interterir
nas pergunlas ¢ resposlas, lacultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Presi-
dente da Comissdo.

Art. 175 - Quando houver davidas sobre a
sanidade mental do acusado, a Comissdo pro-
porda a autoridade competentc que cle scja
submelido a cxame por junta medica olicial,
da qual participe pelo menos um médico psi-

quiatra.

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade
mental sera processado em aulo apartado e
apenso’ ao processo principal, apos a expedi-
¢do do laudo pericial.

Art. 176 - Tipificada a infragio disciplinar,
sera formulada a indiciagdo do servidor, com
a especilicagio dos fatos a cle impulados ¢
das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo da
repartigdo.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, 0
prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorroga-
do pelo dobro, para diligéncias reputadas in-
dispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor
o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-ada data declarada, em ter-
mo proprio, pelo membro da Comissio que
fez a citagdo.

Art. 177 - O indiciado que mudar de residén-
cia fica obrigado a comunicar a Comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 178 - Achando-sc o indiciado em lugar
incerto e ndo sabido, sera cilado por edital,
publicado em drgdo oficial do Municipio ¢ em
jornal de circulagdo na localidade, para apre-
sentar defesa.

Parigrafo Unico - Na hipotese deste artigo,
o prazo para defesa scra de 15 (quinze) dias, a
partir da Gltima publicagdo do edital.

~ Art. 179 - Considerar-se-a revel o indiciado

que, regularmente citado, ndo apresentar dele-
sa no prazo legal.



§ I" - A revelia sera declar
autos do processo ¢
delesa.

§ar- lfara defender o indiciado revel. a auto-
r‘ndac.lc instauradora do processo dcsiy:naré um
lunc;onano como delensor dativo, de carpo
de nivel igual ou superior ao do indiciado. :

ada por termo, nos
devolvera o prazo para a

Art. 189 - Apreciada a delesa, a Comissdo
elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos ¢ mencionara as

provas em que se baseou para formar a sua
conviIcgdo.

§ 1" - o relatorio scra sempre conclusivo,
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
funcionario.

§ 2" - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a Comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou ate-
nuantes.

Art. 181 - O processo disciplinar, com o rela-
torio da Comissdo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julga-
mento.

Subsegio 111
Do Julgamento

Art. 182 - No prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, a au-
toridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do proces-
s0, este sera encaminhado a autoridade com-
petente que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diver-
sidade de sangdes, o julgamento caberd a au-
toridade competente para a imposigdo de pena
mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demis-
sio ou cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, o julgamento cabera as autoridades
de que trata o inciso 1, do art. 156.

Art. 183 - O julgamento acatara o relatorio da
comissdo, salvo quando contririo as provas
dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da
Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Ar(. 184 - Verilicada“a cysicncid de vicio
insanavel, a autoridade julgadota declarard a
nulidade total ou parcial do processo e orde-
narda a constitui¢gio de outra Comissdo para
instauragio de novo processo.

§ 1" - O Julgamento fora do prazo legal ndo
implica nulidade do processo;

§ 2" - A autoridade julgadora que der causa a
prescrigio de que trata o art. 157, 1° sera
responsabilizada na forma desta [.ci.

Art. 185 - Lxtinta a punibilidade, pela prescri-
¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do falo nos assentamentos individuais
do [uncionario.

Art. 186 - Quando a inlragdo estiver capitula-
da como crime, o processo disciplinar scra
remetido ao Ministério Publico, para instaura-
¢do da agdo penal, ficando um traslado na
reparticdo.

Art. 187 - O servidor que responder a proces-
so disciplinar s6 podera ser exoncrado a pedi-
do ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusio do processo € o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de
que trata o art. 36, paragralo unico, inciso I, o
ato sera convertido em demissdo, se for o
Caso.

Art. 188 - Serdo asscgurados transpories ¢
diarias: s

I - ao funcionario convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua repartigdo,
na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;,

Il - aos membros da Comissdo ¢ ao secreta-
rio, quando obrigado a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagiio de mis-
siio essencial para esclarecimentos dos latos.

Subseciio 1V
Da Revisio do Processo

Art. 189 - O Processo Disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou  de
oficio, quando se aduzirem [atos novos ou
circunstancias susceliveis de justilicar a ino-
céncia do punido ou a inadequagio da penali-
dade aplicada >
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§ 1" - Lm caso de lalecimento, auséncia ou -

zlesqparqcimenlo do servidor, qualquer poesson
da familia podera requerer a revisio do pro-
€esso0.

N 0 s >

? 2. - No caso de incapacidade mental do
sprwdor, 4 TeVIsdo sera requerida pelo respec-
livo curador.

Art. 190 - No processo revisional, o dnus da
prova cabe ao requerente.

Art. 191 - A simples alegagio de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer clementos novos, ainda
nao apreciados no processo origindrio.

Art. 192 - O requerimento de revisdo do pro-
cesso sera dirigido ao Ministério Pablico ou
autoridade cquivalente, que sc auloriza-la,
encaminhara pedido ao dirigente do 6rgdo ou
entidade onde se originou o Processo Disci-
plinar.

Parigrafo Unico - Recebida a peligdo, o diri-
gente do orgdo ou a autoridade providenciara
a constituigdo de comissdo, na forma prevista
no art. 164, desta Lci.

Art. 193 - A revisdo correra em apenso ao
processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigio inicial, o re-
querente pedira dia e hora para produgdo de
provas ¢ inquirigdo das testemunhas que arro-

lar.

Art. 194 - A Comissdo revisora lera até 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos lrabalhgs,
prorrogaveis por igual prazo, quando as cir-
cunstdncias o exigirem.

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da Co-
Tssdo Revisora, no que couber, as normas ¢
p#'ocedimentos proprios da Comissdo do Pro-
cgsso Disciplinar.

1. 196 - O julgamento cabera a autoridade
q¢e aplicou a penalidade.

Phrigrafo Unico - O prazo para julgamento

;g,\s ra de até 60 (sessenta) dias, contados do

ebimento do processo, no curso do qual a

. 197 - Julgada procedente a revisdo, serd
déclarada  sem efeito a penalidade aplicada,
rdstabelecendo-se todos os direitos do servi-

; s /Mg,
dor, exceto em relagio b/((cslll/u/«;ﬁo cf{m"z:’.snva

om Comissiio, que scra convariida om oxono-
ragao

Parigrafo Unico - Da revisio Jo processo
ndo podera resullar agravamento de penalida-
de.

CAPITULO IV

Disposi¢io Finais
CAPITULO 1

Disposi¢des Gerais

Art. 198 - Consideram-se dependentes do
{unciondrio, além do conjuge ¢ lilhos, quais-
quer pessoas que vivam as suas expensas ¢
constem de scu assentamento individual.

Art. 199 - Os instrumentos de procuragio
utilizados para recebimento de direito ou
vantagens de [uncionarios municipais terio
validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados, apos lindo esse prazo.

Art. 200 - Para todos os elcitos previstos
nesta Lei e em Leis do Municipio, os exames
de sanidade fisica e mental serdo obrigatoria-
mente realizados por médico da Prefeitura ou,
na sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

§ 1 - Em casos especiais, atendendo a natu-
reza da enfermidade, a autoridade municipal
podera designar junla médica para proceder
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamen-
te, o médico do municipio ou meédico creden-
ciado pela autoridade municipal.

§ 2" - Os atestados médicos concedidos aos
funcionarios municipais, quando em (ratamen-
to fora do municipio, terdio sua validade con-
dicionada a ratificagdo posterior pelo médico
do municipio.

Art. 201 - Contar-se-3o em dias corridos os
prazos previstos nesta Lei.

zo o dia inicial, prorrogando-se para o primei-

Parigralo Unico - Nio se compulara ng pra-
jéba-

ro dia Gtil o vencimento que incidir em
do, domingo ou feriado.

|

Art. 202 - Pode o [uncionario scrvir sob a
chefia imediata de cOnjuge ou parente até 2°
grau, salvo em cargo de livic escolha, ndo
podendo exceder de dois 0 seu numero.

"Art. 203 - Si isentos de taxas, cmolumentos

ou custas, os requerimentos, certiddes ¢ ou-



tros papéis que, na esfera administrativa,
interessem ao funcionario municipal, ativo ou
nativa nessa qualidade.

Art. 294 - E vedado exigir atestado de
ideologia como condigdo para a posse ou
exercicio em cargo publico.

Art. 205 - A presente lei aplicar-se-a aos
funcionarios da Camara,Municipal, cabendo
ao Presidente esta atribuigdo, reservada ao
Prefeito municipal, quando for o caso.

Art. 206 — Poderdo ser admitidos, para
cargos adequados,  funcionarios  de
capacidade fisica reduzida, aplicando-se
processos especiais de selegdo.

Art. 207 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro
sera consagrado ao funcionario publico

municipal.

Art. 208 — A jomada de trabalho nas
repartigdes publicas municipais poderdo ser
de 06 (seis) horas ininterruptas, 08 (oito)
horas com intervalo de duas ou outra forma
qualquer, quando assim o trabalho o exigir.

Art. 209 — O Prefeito Municipal baixara, por
decreto, os regulamentos necessarios a

execugdo da presente Lei.

Capitulo II
Disposi¢des Transitérias

Art. 210 — Ficam submetidas ao regime
previsto nesta Lei os servidores estatutarios
da administragdo direta, das autarquias e das
fundagdes publicas municipais.

Art. 211 — O servigo de pessoal dos orgdos e
entidades, referidos no artigo anterior,
informara aos servidores admitidos pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) sobre as vantagens e desvantagens do
regime instituidos por esta Lei.

§ 1° - Os servidores de que trata este artigo,
quando tiverem sido admitidos por concurso,
e desde que optem pelo regime estatutario,
previsto nesta lel, terdo seus empregos
transformados em  cargos e  serdo
imediatamente efetivados.

§ 2° - A opgdo de que trata o paragrafo
anterior dar-se-a no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da data da publicagdo desta lei.
§ 3° - Os servidores estaveis e ndo
concursados que optem pelo regime

tnmtitilda man Anta Ta

quadro em extingdo, até que sejam aprovados
em concursos publico, para fins de
efetivagdo.

§ 4° - Os servidores ndo estaveis e ndo
concursados terdo seus empregos extintos,
instantacamente ou gradativamente, na
medida em que o interesse publico exigir, e
serdo imediatamente exonerados.

§ 5° - Aos servidores que tiverem seus
contratos de trabalho extintos, na forma
prevista no § 4°, deste Artigo, serdo
assegurados, quando da exoneragdo, todos 0s
direitos previstos na legislagdo pertinente.

Art. 212 — Os servidores ndo estaveis e nao
concursados poderdo se submeter ao
concursos publico previsto no § 5° do artigo
anterior, aplicando-se-lhe o disposto no § 2°
do mesmo artigo, observado o intersticio
exigido para fins do estabelecido.

Art. 213 - A procuradoria Geral do
Municipio recorrerd até a ultima instdncia
judicial em processo cuja decisdo tenha
contrariado interesse do Municipio, inclusive
quando decorrente da instituigdo do regime
instituido por esta lei.

Art. 214 — A Lei Municipal estabelecera
critérios para a compatibilizagdo de seus
quadros de pessoal, ao disposto nesta lei e a
reforma administrativa dela decorrente.

Art. 215 - A Lei Municipal fixara as
diretrizes dos planos de carreira para a
administragdo direta, as autarquias e as
fungdes municipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 216 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo e seus efeitos retroativos a
01 de margo de 1999.
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