PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVENCA - AL

LEI N.° 284/2012.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Pessoal da area da
Saldde e Assistente Social do
Municipio de Olivenca e da as
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLIVENCA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicdo legal e

das prerrogativas que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber, que o Poder Legislativo
autoriza e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Estrutura e consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos,

Carreira e Remunerag&o do pessoal da Area da Satde do Municipio de Olivenca, Estado de Alagoas,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Para efeito.desta Lei, o Quadro de pessoal da Area da Salde do Municipio de Olivenca,
Alagoas é formado pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos de Carreira o qual se exige
Nivel de Formagdo da Educacdo Basica completo ou incompleto, profissionalizante ou n3o e superior,
pertencentes ao quadro de pessoal relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do pessoal da Area da Satde de Olivencga, Estado
de Alagoas, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo do servidor através de
remuneragdo digna, e por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos
prestados a populagédo do Municipio, baseado nos seguintes principios e garantias:

I - reconhecimento da importdncia da carreira publica e de seus agentes;

II - profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remuneragdo digna e condigbes adequadas de trabalho;

III - formagdo continuada dos Profissionais da Area da Salde;

IV - promogdo da Salde visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania; |

VI - gestdo democrética da Area da Saude;
VII - valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
VIII - avango na Carreira, através da promogdo nos niveis e da progressdo nas Classes;

IX - estimulo ao aperfeicoamento, & especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populacdo: do Municipio;

X - valorizar o servidor e o servico publico, reconhecendo a importancia da carreira plblica através de

critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populagdo;
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XI - Otimizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS com vistas a dinamizagdo dos seus servigos e a
universalizagdo do seu atendimento & populagéo.

CAPITULO III

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°, Para efeito desta Lei:

I - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo juridico que define e
regulamenta condigbes de movimentag&o dos integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes no
processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e definigdo clara, voltada para o
exercicio funcional entre profissionais e a administragdo publica;

II - Cargo Publico - o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com denominagdo prépria,
atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por
um titular;

III - Cargo: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuigbes, criado por lei, com
denominagdo prépria e em nimero certo e remuneracdo paga pelo Poder Plblico, provido o exercicio
por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do Servigo Publico;

IV - Servidor - pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico através de Concurso Publico
instituida pela Constituicdo Federal no seu Art. 37 e seus respectivos Incisos, com direitos, deveres,
responsabilidades, Vencimento e vantagens previstas em lei;

V - Fungdo - conjunto de atribuicdes de cardter definitiva ou eventual, para serem desempenhadas
por um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneracdo ou nao;

VI - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles;

VII - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica;

VIII - Provimento Originario - ato pelo qual se efetua o preenchimento do Cargo Publico, com a
designagdo de seu titular;

IX - Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdo funcional e classificacdo do
Servidor no Cargo, devidamente definida em lei;

X - Efetividade - prerrogativa exclusiva do Servidor ocupante de Cargo de carater permanente,
admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

XI - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratéria do
Servidor, de acordo com a complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

XII - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progress&o funcional estabelecendo a amplitude
entre os maiores e menores Vencimentos;

XIII - Grade: conjunto de Matrizes de Vencimento referente a cada Cargo;

XIV - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das
atribuigdes dos Cargos, segundo o grau de formacdo ou niveis de titulacéo;

XV - Evolugdo Funcional: é o crescimento do Servidor na Carreira através de procedimentos de
progressao;
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XVI - Quadro Permanente: quadro composto por Cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos
e escalonados em Niveis e Classes;

XVI - Quadro Suplementar: quadro composto por Cargos ndo compativeis com o sistema de
classificagdo instituido por esta Lei.

CAPiITULO IV
DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 5°. A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro de Pessoal Area da Salde de Olivenca, Alagoas,
é composta do Quadro de Pessoal Permanente e do Quadro Suplementar.

Art. 6°. O Quadro Permanente da Carreira dos Servidores Plblicos da Area da Saude do Municipio de
Olivenca, Alagoas, é formado pelos Cargos que exerce as fungBes de Apoio/Administrativo com
habilitagdo minima no &mbito da Educagdo Basica profissionalizante ou n&o e por Cargos com fungdes
com exigéncia de habilitagdo minima de Nivel Superior, de conformidade com o Anexo I.

Art. 7°. Os Grupos Ocupacionais de Apoio/Administrativo e de Nivel Superior do Quadro do Pessoal
Permanente da Area da Salide do Municipio de Olivenga, Alagoas, ficam assim estruturados:

I - Assistente em Saude: Cargo que compreende as categorias funcionais com escolaridade no
ambito da Educacdo Basica profissionalizante ou ndo e que realizam atividades de manutengdo, de
infra-estrutura, apoio e de carater técnico e administrativo;

II - Especialista em Saide: Cargo que compreende as categorias profissionais que realiza atividade
que exige formacdo de nivel superior.

Paragrafo Unico - As Carreiras baseiam-se nas atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional do Municipio, no modelo assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Saude, e pela
Legislagdo da Administragdo Publica vigente.

Art. 8°. Anualmente, o Poder Executivo com base nos indicadores adiante relacionados e nas
necessidades do Municipio, revisard os quantitativos dos Cargos depois de ouvida a Secretaria
Municipal de Salde sob a anuéncia da Secretaria Municipal de Administragdo Planejamento e Finangas,
responsavel pela politica de Recursos Humanos do Municipio:

I - Identificacdo das demandas da populagdo através de estudos técnicos;
II - Perfil endemiolédgico e epidemioldgico da area de atuagdo da unidade;
III - Capacidade instalada;

IV - Modelo assistencial implantado.

Art. 9°. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Area da Salde de Olivenga, Estado de
Alagoas serdo distribuidos na Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de formagao,
habilitagéo e titulagdo e em Classes.

§ 12. Os Niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitagéo ou formagao
na forma a seguir:

, a) Cargo de Assistente em Saulde:

I - NIVEL I: formacdo no Ensino Fundamental Completo;

II - NIVEL II: formacdo em Nivel Médio Completo;

III - NIVEL III: formacdo em Nivel Médio e tenha realizado curso de qualificagdo profissional, em
4rea relacionada a sua atuacdo, atingindo o somatério de carga horaria minima de 120 (cento e vinte)

horas, de duracao;

IV - NIVEL IV: formacdo em nivel Médio Técnico profissionalizante completo; e



V = NIVEL V: formagdo em Nivel Superior, em area relacionada a sua atuagao.

b) Cargo de Especialista em Salde:

I - NIVEL I: formagdo em Nivel Superior;

II - NIVEL II: formacdo em Nivel Superior, acrescido de pds-graduagdo /atu-sensu, Especializagdo;
III - NIVEL III: formagdo em Nivel Superior, acrescido de pds-graduacdo stricto-sensu, Mestrado; e
IV - NIVEL IV: formagdo em Nivel Superior, acrescido de pés-graduagéo stricto-sensu, Doutorado.

§ 29 Para a progressdo entre os Niveis do Cargo de Assistente em Salde obedecer-se-a a forma a
seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 10% (cinco por cento) do Nivel II para o Nivel III;
c) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel IV; e
d) 15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

§ 32 Para a progressdo entre os Niveis do Cargo de Especialista em Satde obedecer-se-a a forma a
seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III; e
c) 20% (vinte por cento) do Nivel III para o Nivel IV.

§ 4°. Os Niveis descritos nas alineas a e b deste artigo, desdobram-se em Classes de A a L, associadas
a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
Carreira.

§ 5° - Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 4% (quatro por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A acrescido de
4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe L, que corresponde ao valor da Classe J
acrescido de quatro 4% (quatro por cento).

CAPiTULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10.. Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Salude de Olivenca,
Alagoas, com denominagdo estabelecida na Descrigdo de Cargos, da presente Lei anexo II, sdo
acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso no Nivel correspondente a sua formagdo e na Classe inicial de Vencimento do
respectivo Nivel atendido os requisitos de qualificacdo profissional e habilitagdo por Concurso Plblico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Integram a descricdo do Cargo, na forma do Anexo II, referido neste artigo, a
Descrigdo Sumaria; as Responsabilidades comuns e por Area de Qualificacdo; os pré-requisitos de
escolaridade e formagdo profissional para ingresso no Cargo pretendido.

Art. 11. O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo
edital.

Art. 12. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo @ nomeagédo os
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a
ordem de classificagao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.
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Art. 13. Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por concurso publico que terd validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 14. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito a inscreverem-se em concurso
publico para provimento de Cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, reservado o
percentual de vagas estabelecido na legislacdo vigente.

SECAO II
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estdgio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de
seu inicio, durante o qual os ocupantes de Cargo da Area da Satde do Municipio de Olivenga, Alagoas,
sdo avaliados para atingir a estabilidade no Cargo para o qual foi nomeado.

Art. 16. Ao entrar em exercicio, os ocupantes de Cargo da Area da Salde do Municipio de Olivenca,
Alagoas, nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estégio probatério a sua
aptiddo e capacidade sera objeto de avaliagdo para o desempenho de suas atribui¢des, obedecendo aos
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - idoneidade moral;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - capacidade para o desempenho das atribuigdes especificas do Cargo;

VII - produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII - freqliéncia e aproveitamento em cursos promovidos pelas Secretarias de Salde.

Art. 17. Durante o estdgio probatério os ocupantes de Cargo da Area da Salde do Municipio de
Olivenga, Alagoas, serdo proporcionados meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento da comissdo
instituida para este fim.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Saude, instituir a comissdo para garantir o processo de avaliacdo
de desempenho, bem como, os meios necessarios para acompanhamento dos seus Servidores em

estdgio probatorio.

§ 2° - A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por Profissionais do quadro da
Secretaria de Salde ocupante de Cargo efetivo.

§ 3° - Ndo poderd participar da comissdo conjuge, companheiro ou parente consangiiineo ou afim do
avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo definird a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatério, a
metodologia de apuragdo, os instrumentos e a periodicidade das avaliagdes, observado o que dispde
esta Lei e regulamentagdes especificas.

§ 5° - Fica também a referida comissdo incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo
Municipal para a devida homologagéo, relatério conclusivo sobre o estégio probatério do Servidor, no
prazo de 60 (sessenta) dias antes de vencer o prazo final do estagio.



§ 6° - O relatério referido no paragrafo anterior poderd ser encaminhado a qualquer tempo, no
decurso do estdgio, quando o Servidor em estdgio probatério ndo apresentar atendimento satisfatorio
aos requisitos fixados.

§ 7° - Do relatério de que trata os paragrafos 5° e 6° deste artigo, se contrdrio a confirmagdo, dar-se-a
vista ao Servidor em estégio probatdrio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 8° - O Servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd aplicado as penalidades previstas no
Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 18. O estagio probatorio ficara suspenso nas hipéteses seguintes:
I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja Servidor Publico, civil ou militar nos
termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

III - Para ocupar Cargo Publico eletivo;

IV - Para o exercicio de Cargos Comissionados;

V - No periodo de licenga por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacédo por pericia médica oficial.

§ 1° - O estagio probatorio serd retomado a partir do retorno do Servidor ao efetivo exercicio.

§ 2° - Durante o periodo do estdgio probatério ndo serd permitido o desenvolvimento na Carreira
através de Progressdes Vertical e Horizontal.

§ 3° - No caso de acumulagéo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagdo a cada Cargo
para o qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 4° - O tempo de servigo de outro Cargo publico ndo exime o Servidor do cumprimento do estagio
probatério no novo Cargo.

§ 5° - Cabe a Secretaria Municipal de Salde, garantir os meios necessarios para acompanhamento e
avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estdgio probatério.

§ 6° - A primeira evolugdo na Carreira entre as Classes e os Niveis s6 podera ocorrer apdés o término
do estagio probatorio.

SEGAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigbes oferecidas aos
Servidores, mediante:

I - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
II - estruturag@o de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

III - estruturagdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente
os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da drea da Salde e deve ser
um momento de formagdo em que o Servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades,
possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.
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§ 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

I - Participagdo democratica: avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto do
Servidor, com a participagdo direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim,
sendo submetida a avaliagdo também todas as dreas de atuagdo da instituicdo de Salide, entendendo-
se por area de atuagdo todas as atividades e fungbes da mesma;

II - Universalidade: todos os Servidores do Quadro da Secretaria Municipal de Salide abrangidos por
esta Lei, devem ser avaliados;

III - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores
com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° - A avaliagdo deve nortear ainda, como principios basicos para a Secretaria Municipal de Satde:

I - Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo da Secretaria Municipal de
Salde, que compreendem:

a) a formulagdo das politicas de Salde;

b) a ampliagdo delas pelas areas da Salde;

c) o desempenho dos Profissionais da Saude;

d) a estrutura de Salde;

e) as condigdes socioeducativas no dmbito da Salde;

f) outros critérios que a Area da Saude considerar pertinentes.

§ 3° - As demais normas de avaliagdo de desempenho ter&o regulamentagdo prépria definida por
comissao interinstitucional constituida pelos Orgaos da Secretaria Municipal de Salde.

Art. 20. O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei ocorrerd
através de Progressdes Vertical e Horizontal.

Art. 21. A Promogdo através da Progressédo Vertical na Carreira é a passagem do Servidor de um Nivel
para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulacdo, apds conclusdo de curso em sua Area
de atuagdo obedecendo ao que segue:

a) Cargo de Assistente em Saude:

I - Sera promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor Nivel
I que obtiver formagdo/habilitagdo ou titulagdo em nivel médio;

II - Serd promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor
Nivel II que além do Ensino Médio, tenha realizado curso de qualificagdo profissional, em é&rea
relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatério de carga hordria minima de 120 (cento e vinte)
horas;

III - Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor
que além do Ensino Médio adquiriu ou vier adquirir formag&o/habilitacdo ou titulacdo de Nivel Técnico
correspondente a sua Area Profissional;

IV - Sera promovido para o Nivel V, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Servidor que
obtiver curso de graduacédo Superlor em Area relacionada a sua atuacdo.
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b) Cargo de Especialista em Saude:

I - Serad promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Profissional
que obtiver curso de pds-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, em &rea relacionada a sua atuagdo,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

II - Sera promovido para o Nivel III, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Profissional
que obtiver curso de pds-graduagdo stricto-sensu, Mestrado, em Area relacionada & sua atuacgdo;

II - Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira, o Profissional
que obtiver curso de pés-graduacdo stricto-sensu, Doutorado, em Area relacionada a sua atuagdo;

§ 1°, Os cursos de pos-graduacdo “/ato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Especialista em Saltde, somente serdo
considerados para fins de promogdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim;

§ 29 O Profissional com acumulagdo de Cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 39 - A Progressdo por Nova Habilitacdo/Titulacdo ocorrerd a qualquer tempo e serd efetivada
mediante requerimento do Servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente
instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 4° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificacéo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada em
mais de uma forma de progresséo.

§ 59 - Para fins de concessd@o da progressdo por nova habilitacdo e/ou formagdo profissional, para os
Niveis VI e V dos incisos III e IV da alinea a deste artigo, a Secretaria de Educagao definira, mediante
portaria, as areas de conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua
atuagao Profissional.

Art. 22. A progressdo Horizontal na Carreira é a passagem do Servidor de uma Classe para outra,
dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliacdo de
desempenho, com normas disciplinadas mediante Lei, e a participagdo em programas de formagédo e/ou
qualificagdo profissional relacionadas & Area da Salde.

§ 1°. A primeira progresséo ocorrerd apés o cumprimento do estdgio probatério.

§ 29, Fica garantido a Progressdo Horizontal automética, ao ser cumprido o intersticio estabelecido

para a referida progressdo, desde que a Secretaria de Salde ndo tenha efetuado o processo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde garantird os meios para progressdo do Servidor.

CAPITULO VI fi
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificagdo profissional, visando a valorizacdo do Servidor e & melhoria da qualidade do
servigo publico, ocorrerd com base no levantamento prévio das necessidades, de acordo com o
processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Satde atendendo com prioridade a sua
integracao, atualizagdo e aperfeicoamento.



Paragrafo Unico - Ao Servidor em estdgio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de atividades

de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacdo da Area da Salde e da
Administragdo Publica.

Art. 25. O processo de Qualificagdo Profissional ocorrerd por iniciativa do Governo, através da
Secretaria Municipal de Salde mediante convénio, ou por iniciativa do préprio Servidor, cabendo ao
Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Pdblica, aplicado a todos os Servidores nomeados e
integrantes do Quadro da Area da Salde, para informar sobre a estrutura e organizagao da
Administragao Plblica da Secretaria Municipal de Salde, dos direitos e deveres definidos na legislagdo
Municipal;

II - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos Servidores integrantes do Quadro
Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria as atividades do Cargo;

III - Programa de Capacitagdo - Aplicado aos Servidores para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de alteragdo da legislacdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu Cargo ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporacdo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao Cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicao;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos Servidores com a finalidade de incorporacdo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho
do Cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos
e outros eventos similares;

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de cargos de direcdo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribuicbes
inerentes ao Cargo ou fungdo.

CAPITULO VII _
DA REMUNERACAO SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 26. Remuneracdo € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei, que compreende o
Vencimento, valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, acrescido das
gratificagbes aqui previstas.

Art. 27. Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do Cargo da Secretaria Municipal de
Salde correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagdo.

Art. 28. Integram a remuneragdo os valores percebidos pelo Servidor em decorréncia de servicos
extraordindrios, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 29. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Area da Salde atribui-se Vencimentos
sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho
de fungGes inerentes ao Cargo.

SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 30. O adicional por tempo de servico serd pago aos Servidores enquadrados por esta Lei, sobre o
Vencimento correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira a base de 05% (cinco
por cento) a cada 05 (cinco) de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite de
35 (trinta e cinco) anos.

§ 1° - O direito ao adicional de tempo de servigo instituido neste artigo comeca no dia em que o
Servidor completar 05 (cinco) anos.
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§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo incidir
quaisquer vantagens.

SECAO III _
DAS GRATIFICACOES

Art. 31. De acordo com as fungdes atribuidas aos Servidores da Area da Salde serdo estabelecidas as
seguintes gratificagdes:

I - Gratificagdo de adicional noturno;
II- Gratificagdo de insalubridade;

III - Gratificagdo da Estratégia de Salde da Familia, Nlcleo de Apoio a Salde da Familia, Salde
Mental, Urgéncia e Emergéncia e das Gratificagdes Especiais em Regime de Plant&o Hospitalar.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 32. O Servidor fara jus a gratificagdo de adicional noturno pelo servico prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a cada hora de trabalho.

Paragrafo Unico - A gratificagdo de que trata este artigo cessard quando o Servidor for transferido
para outro local que ndo apresente as condigbes entdo previstas. . ~

SUBSECAO II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 33. Os Servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substdncias toxicas, radioativas e bioldgicas, fazem jus a um adicional de
insalubridade obedecendo Laudo Pericial, que sera aplicado sobre o Vencimento base do Cargo, de
acordo com laudo técnico estabelecido para este fim, que retrata o grau de exposigdo.

§ 1° - Enquanto ndo advinda legislagdo municipal regulamentando a espécie, adotar-se-a para efeito
de pagamento da gratificagdo instituida no caput deste artigo as normas pertinentes estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, considerando as peculiaridades das diferentes categorias profissionais.

§ 29 - A aplicagdo do percentual relativo a insalubridade a ser paga ao Servidor que trabalha com
habitualidade em locais insalubres serd concedida mediante laudo técnico elaborado por Técnico em
Seguranga do Trabalho e aprovado pelo Chefe do Executivo.

§ 3° - A percepgdo da vantagem referida no caput deste artigo, somente serd paga ao Servidor,
enquanto estiver o mesmo exercendo atividades de trabalho considerado insalubre.

§ 4° - haverd permanente controle da atividade do Servidor em operagbes ou locais considerados
insalubres.

§ 59 - Os locais de trabalho e os Servidores que operem com Raios X ou substancias radicativas serdo
mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacdo prépria.

8§ 6° - O direito a gratmcagao de insalubridade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que
deram causa a sua concessdo.

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA, SAUDE MENTAL, URGENCIA E EMERGENCIA E DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS EM
REGIME DE PLATAO HOSPITALAR
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Art. 34. As gratificagbes de incentivo a qualidade e produtividade dos servigos da Estratégia de Saude
da Familia, Nucleo de Apoio a Salde da Familia, Saide Mental, Urgéncia e Emergéncia e das
GratificagBes Especiais em Regime de Plantdo Hospitalar, serdo devidas aos Servidores Municipais em
exercicio nas Unidades de Salde e/ou no hospital do Municipio de Olivenga, Alagoas, tendo por
finalidade estimular a melhoria da qualidade dos servigos prestados & populacgdo.

Paragrafo Unico - A concessdo das gratificacdes previstas neste artigo serdo estabelecidas por
regulamentagdo a ser decretada pelo Chefe do Poder Executivo que deverd fazé-lo no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da publicacdo desta Lei.

CAPITULO VIII )
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. Os ocupantes do cargo de Assistente em Saude instituidos por esta Lei tem sua jornada de
trabalho estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho prevista neste artigo sera desenvolvida em turno de 08 (oito)
horas didria em dois turnos de 04 (quatro) horas, ou em um turno ininterrupto de 06 (seis) de acordo
com a necessidade e interesse das Secretarias Municipais de Salde.

Art. 36. Os ocupantes do cargo de Especialista em Saude instituidos por esta Lei ficam submetidos
as seguintes jornadas:

a) Jornada minima de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
b) Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - A norma contida neste artigo ndo se aplica aos Servidores ocupantes de Cargo com
profissdes regulamentadas por Lei Federal, para as quais ja exista jornada de trabalho especifica.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 37. Os ocupantes dos Cargos estabelecidos nesta Lei fardo jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo Unico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

Art. 38. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocdo
interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 39. Independentemente de solicitagdo, serd pago aos Servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Salde, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracdo de acordo
com o que estabelece o inciso XVII do art. 6° da Constituicdo Federal.

. CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os atuais integrantes de Cargos lotados na Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Olivenga, Alagoas, estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.
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Art. 41. Os Servidores que se encontrem a época de implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassungdo, desde que atendam os requisitos.

Art. 42. Fica assegurado o més de maio, para reviséio dos valores do Piso Vencimental dos Servidores
do quadro da Area da Salde do Municipio de Olivenga, Alagoas, obedecendo aos critérios
estabelecidos na Legislacdo.

Art. 43. Nenhuma redugdo remuneratéria podera resultar do enquadramento, assegurado ao Servidor
o direito ao valor da diferenca entre a remuneragdo total legalmente percebida, na data desta Lei; e o
Vencimento ou Salario correspondente, como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada;
sendo absorvida pelos futuros reajustes ou aumentos, ficando extintas todas as vantagens,
gratificagbes adicionais, abonos, verbas de representacdo e outras espécies remuneratdrias
incorporadas.

Art. 44. Os Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Olivencga, Alagoas,

sdo assegurados, nos termos da Constituicdo- Federal, além do direito & livre associagao sindical os
seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.

il

'_/
Art. 45. E assegurado aos Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde de
Olivenca, Alagoas, o direito a licenca para o desempenho de mandato em Confederacdo, Federagéo,
Associagdo de Classe de ambito nacional, Estadual ou Municipal, Sindicato representativo da categoria
a que pertence em fungdo do Cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e direitos.

Paragrafo Unico - A licenca terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

Art. 46. O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer reavaliacdo junto a
Comissdo para Enquadramento do Quadro do Pessoal da Secretaria Municipal de Salide dentro de um
prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele ato.

Art. 47. Sera constituida uma comissdo para proceder e acompanhar o processo de enquadramento,
que sera feito num prazo de 60 (sessenta) dias, composta de 02 (dois) membros da Secretaria
Municipal de Saude, 02 (dois) membros da Secretaria de Administracdo e 03 (trés) membros do
Sindicato representativo da categoria indicados por sua respectiva instituicdo, todos nomeados por
portaria do Prefeito Municipal.

SECAO II At
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48. O Enquadramento dos Servidores do Quadro do Pessoal Permanente lotados na Secretaria
Municipal de Salde de Olivenga, Alagoas, dar-se-a conforme critérios estabelecidos nesta Lei no que
se refere a habilitagdo, e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico deste Municipio, em Niveis e
Classes Vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do Plano
garantido a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
-aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.
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Art. 49. Os atuais Servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde, com habilitacao
minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas Classes a, b,c,d e f, g hijldo
Quadro de Carreira e no Nivel de Habilitacdo obedecendo:

I - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde detentores de Cargos em que a exigéncia
inicial de ingresso € no ambito do Ensino Fundamental passam a compor o Grupo Ocupacional de
Apoio/Administrativo e se enquadrardo na Grade de Vencimentos de Assistente em Salide na forma que
segue:

a) No Nivel I se sua escolaridade maxima for o Ensino Fundamental Completo;
b) No Nivel II se for possuidor de formagdo no Nivel Médio Completo;

c) No Nivel III, se for detentor de formagdo no Nivel Médio, acrescido de qualificagdo
profissional, em &rea relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas;

d) No Nivel IV se for detentor de formacdo no Nivel Médio em Curso Técnico
Profissionalizante; e

e) No Nivel V se for detentor de Formacdo Superior em &rea relacionada a sua atuagdo.

II - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde detentores de Cargos em que a exigéncia
inicial de ingresso € no &mbito do Ensino Médio, passam a compor o Grupo Ocupacional de
Apoio/Administrativo e se enquadrardo na Grade de Vencimentos de Assistente em Satide na forma que
segue:

a) No Nivel II se for possuidor de formag&o no Nivel Médio Completo;

b) No Nivel III, se for detentor de formagdo no Nivel Médio, acrescido de qualificagdo

profissional, em darea relacionada a sua atuagio, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas;

c) No Nivel IV se for detentor de formacdo no Nivel Médio em Curso Técnico
Profissionalizante; e

d) No Nivel V se for detentor de Formac&o Superior em area relacionada a sua atuacdo.

III - Os Servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde detentores de Cargos em que a exigéncia
inicial de ingresso € no dmbito do Ensino Superior passam a compor o Grupo Ocupacional de Nivel
Superior e se enquadrardo na Grade de Vencimentos de Especialista em Salde na forma que segue:

a) No Nivel I se for detentor de formag&o no Nivel Superior Completo;

b) No Nivel II, se for detentor de formagdo no Nivel Superior Completo, acrescido de
Especializagdo “/atu sensu”, correspondente a sua &rea de atuacéo;

c) No Nivel III for detentor de formagdo no Nivel Superior Completo, acrescido de Mestrado
“stricto sensu”, correspondente a sua drea de atuagdo; e

d) No Nivel IV se for detentor de formagdo no Nivel Superior Completo, acrescido de
Doutorado “stricto sensu”, correspondente a sua area de atuago.

§ 1° - O enquadramento para os Niveis de Formagdo Técnica ou Superior a que referem-se os incisos I
e II deste artigo, que exige formagdo em Area relacionada a sua atuacdo, sé poderad ocorrer apods o
estabelecimento das mesmas através de portaria publicada pela Secretaria Municipal de Salde.

§ 2° - Os atuais ocupantes dos Cargos de Auxiliar Administrativo, que estejam lotados na data da
vigéncia desta Lei, na Secretaria Municipal de Saide, na condicdo de cargos em extincdo no ambito
desta Secretaria, permanecerdo com a mesma nomenclatura e ter3o tratamento igual ao que é
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oferecido aos demais Servidores enquadrados legalmente de acordo com o inciso I deste artigo e
garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de formagé&o, inclusive o direito ao desenvolvimento
na Carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

§ 3° - Os atuais ocupantes do Cargo de Nutricionista que estejam lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo com efetivo exercicio no acompanhamento do Programa de Alimentagdo Escolar, terdo
tratamento igual ao que é oferecido aos demais Profissionais ocupantes do Cargo de Especialista em
Salde, enquadrados neste artigo e garantido o Vencimento correspondente ao Nivel de formagdo,
inclusive o direito ao desenvolvimento na Carreira, para aqueles que se encontre em atividade.

SUBSECAO II
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 50. A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal Permanente lotados na Secretaria Municipal de
Saude é composta de Cargos ndo compativeis com o sistema de classificacdo adotado por esta Lei.

Art. 51. Fica estabelecido 01 (um) padrdo de Vencimento designado pela letra A, conforme critérios
estabelecidos no anexo V.

Art. 52. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos sob a
vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 53. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos Cargos atuais serdo extintos
a medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico - Responderd administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer admissdo de Servidor na Parte Suplementar.

Art. 54. Podera o ocupante de Cargo da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Parte
Permanente do Quadro do Pessoal lotados na Secretaria Municipal de Saude de Olivenga, Alagoas,
desde que faga prova de sua indispensavel qualificagdo.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Quadro de pessoal da Area da Saude de
Olivenca, Alagoas, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 56. Os processos Administrativos relacionados as faltas graves e demais condigdes
procedimentais, serdo regidas pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal através da Lei N°

1

Art. 57. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
préprias.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, Revogando-se as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIOI/)E OLIVENCA, ESTADO DE ALAGOAS, AOS 6 DIAS
DO MES DE ABRIL DE 2012. s e

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

Quadro de Cargos e Funcgoes/ especialidades

CARGO/NIVEL DE
FORMACAOQ

FUNGCAO ESPECIFICA

QUANT.

FUNDAMENTAL E MEDIO:
Assistente em Salde.

Auxiliar de Servigos Diversos
Motorista

Vigilante

Auxiliar de Enfermagem

Agente Comunitario de Salde
Agente de Combate as Endemias
Agente Sanitario

Assistente Administrativo
Técnico de Enfermagem;

SUPERIOR:
Especialista em Saulde

Médico
Nutricionista
Biomédico
Odontédlogo
Enfermeiro
Farmacéutico
Veterinario
Assistente Social

15



ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICAGCAO DO CARGO/FUNCAO: | DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Assistente em Saude. Area da Administracio Geral:

Realiza servigos de conservagdo, manutencgdo e limpeza em
Na area de Qualificagdo de: geral; recebe e entrega documentos, correspondéncias e
Auxiliar de Servicos Diversos objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da Instituicdo;
Nivel de Escolaridade: executa tarefas auxiliares de natureza simples.

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIgéES TIPICAS NA AREA DE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:
DESCRICAO DETALHADA

1. Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servico;

2. Coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigdo, acompanhando ou
prestando informagdes;

3. Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza peridédica, garantindo condicdes apropriadas ao
bom funcionamento;

4. Opera maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das cdpias solicitadas;

5. Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario;

6. Zela pela boa organizagdo da copa, limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene
do local;

7. Zela e efetua limpeza, higienizagdo e conservagdo dos locais de trabalho, tais como: salas de aula,
ambulatérios, hospitais, creches, auditérios e outras dependéncias;

8. Efetua servicos de embalagem, arrumagdo, transporte e remocdo de mdveis, maquinas, pacotes,
caixas e materiais diversos;

9. Coleta o lixo dos depdsitos, para depositd-lo na lixeira ou incinerador;

10. Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos hordrios regulamentares, responsabilizando-se pela
entrega das chaves;

11. Participar de reunies, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacéo;

12. pratica da horticultura e jardinagem;

13. Auxiliar no lavar e passar de roupas de cama, mesa, banho e vestudrios em geral;

14, Tratar os usuario de forma idéneo e moral;

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Auxiliar de Servigos Diversos: | Administracdo Direta - SMS

Ensino Fundamental.
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Assistente em Saude. Area da Administracdo Geral:
Dirige veiculos de transporte ou de atendimento as unidades.

Na area de Qualificacdo de:
Motorista

Nivel de Escolaridade:
Ensino Fundamental Especializado

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE MOTORISTA:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Dirigir veiculos de transporte de pessoas ou cargas;

2. Conduzir automoéveis, ambuléncias, dnibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas ou
carga.

3. Zela pela integridade fisica dos transportados dirigindo com habilidade e se relacionando com os passageiros de
forma idénea e moral;

4. Responsabilizar-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral;

5. Transmitir recados, cuidar do abastecimento, conservagdo e higienizagéo do veiculo;

6. Registra em formuldrio préprio, o consumo de combustivel;

7. \Verifica pressao e substituir a bala de oxigénio das ambulancuas

8. Verificacdo das condlgoes fisica do veiculo e fazer a comunicagdo ao setor responsavel

9. Faz reparos de emergencna, quando necessario;

10. Participa de reunloes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo;
11. Tratar os usuario de forma idénea e moral;
12. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na area de qualificagdo de Motorista: Ensino Fundamental. Administracdo Direta - SMS
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: | DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Assistente em Saude. Area da Administracdo Geral:

Na area de Qualificagdo de: Preserva a integridade dos bens patrimoniais da Instituicdo
| Vigilante

Nivel de Escolaridade:

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE VIGILANCIA:
DESCRICAO DETALHADA

1. Preservar a integridade dos bens patrimoniais do Municipio;

2. Fazer rondas diurnas ou noturnas em escolas, hospitais, residéncias oficiais, posto de salde, oficiais,
depositos, armazéns e outras instalagdes publicas;

3. Exerce vigilancia sobre veiculos;

4. Atende telefonemas fora do expediente normal do ambiente de trabalho;

5. Transmite recados;

6. Presta informagodes;

7. Verifica a segurancga de portas e janelas;

8. Participa de reunides, encontros, seminarios, CoNgressos € cursos na sua area de atuagédo;

9. Preserva a conservagao e manutengdo dos bens méveis e iméveis;

10. Executa outras tarefas correlatas ao cargo;
13. Tratar os usuario de forma idénea e moral;
11. Preservar a segurancga dos servidores

12. Vigilancia dos bens e servico.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na area de qualificagdo de Vigilancia: Ensino Fundamental | Administracdo Direta — SMS
Completo




ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

g IDENTIFICACAO DO CARGO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei n°
Cargo/Funcgao: Dar suporte a equipe de saide no cumprimento das politicas
Assistente em Salde de atendimento ao cidadd@o, previstas no Cdédigo Municipal de
Na area de Qualificacdo de: Salde, executando, sob supervisdo, atividades técnicas e
i Auxiliar de Enfermagem auxiliares de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude,
= Nivel de Escolaridade: visando a integragdo e manutencdo das agBes bdsicas de
Ensino Fundamental com Técnico saL’Jde' publica desenvolvidas nas diversas unidades do
i Profissionalizante municipio.

N 2

i 9.

1.

7

8.

ATRIBUIQ()ES TIPICAS NA AREA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigildncia quando necessario;

Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando
por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagdo, do material e de equipamentos;
Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos;

Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Salde, prestando orientacdo a
pacientes na pés-consulta e na alta;

Colaborar para manutengdo sistemdtica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em
conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infeccdo;

Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agdes bésicas de salde
e controle sanitario;

Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagéo;
Tratar os usuario de forma idénea e moral;

= 10. Tratar os usuario de forma idénea e moral; e

11. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMAGAO BASICA: Este cargo se aplica a:
Na Area de Qualificagdo de Auxiliar De Enfermagem: Ensino | Administracdo Direta - SMS
~ Fundamental com formagdo técnica complementar.
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Assistentes em Saude. Atividades de execugdo, treinamento e orientagdo
relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar e

Na area de Qualificagdo de: analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e

| Agente Comunitario de Saude politica sanitéaria.

Nivel de Escolaridade:
Ensino Fundamental Completo

9

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
DESCRICAO DETALHADA:
L.

desenvolve agBes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

trabalha com a descrigdo de familias em base cultural e geografica definida, a micro area;

estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agBes educativas, visando & promogédo da
salide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

cadastrar todas as pessoas de sua micro drea e manter os cadastros atualizados

orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
salide, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengdo e ao controle da
maldria e da dengue, conforme a Portaria n®. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002; verificar emenda 51/06 e
lei 11.350/06;

Participa de reunloes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacéo;

10. Tratar os usuario de forma idénea e moral;
11. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na drea de qualificagdo de Agente Comunitdrio de Salde: Ensino | Administragdo Direta - SMS
Fundamental Especializado.
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ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Assistentes em Salde. Atividades de execugdo, treinamento e orientacdo
relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar e
Na drea de Qualificacdo de: analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e
| Agente de Combate as Endemias policia sanitaria.

Nivel de Escolaridade:
Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIgﬁES TIPICAS NA AREA DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar visitas domiciliares com vistas a educagdo ao controle sanitario;

2. Entrar em contacto com autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperagéo
ativa para a execugdo de campanhas sanitarias;

3. Cooperar e participar de todas as campanhas de salde, dentro de programas preestabelecidos, ou em
situagBes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis ao seu alcance;

4. Participar da elaboragdo de programas de divulgagdo das praticas de higiene, de saneamento elementar e
da profilaxia das doengas, especialmente no meio familiar e escolar;

5. Investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem
conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias;

6. Realizar divulgagdo sobre doengas transmissiveis e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem
como importancia da sua notificagdo;

7. Cooperar e participar do treinamento de pessoa | auxiliar de salde, na realizacdo de inquéritos e
levantamentos epidemioldgicos e na elaboragéo de planos de trabalho, no setor educativo;

8. Coletar dados e informagOes sobre pacientes, familiares ou responsaveis;

9. Reunir material de trabalho para a organizagdo de ficharios e registros de casos investigados;

10. Fazer relatérios dos servigos prestados, incluindo observacdes e comentdrios sobre os trabalhos do
pessoal auxiliar com o qual se relaciona nas suas atividades;

12. Ministrar conhecimento de higiene e conceder atengdo especial a gestante e a crianca, em todas as
atividades profildticas que realizar ou divulgar;

13. Participa de reunies, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacéo;

14. Tratar os usuario de forma idéneo e moral;

15. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Agente de Combate as Endemias: Ensino | Administragdo Direta - SMS
Fundamental Especializado.

21




ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei n°
Assistente em Saude Dar suporte a equipe de saiide no cumprimento das politicas
de atendimento ao cidad&o, previstas no Cédigo Municipal de
Na area de Qualificagdo de: Salde, executando, sob supervisdo, atividades técnicas e
| Agente Sanitario auxiliares de promogdo, protegdo e recuperagdo da salde,
Nivel de Escolaridade: visando a integracdo e manutengdo das ac¢Bes basicas de
Ensino Fundamental Completo saude publica desenvolvidas nas diversas unidades do
municipio.

ATRIBUICOES TIPICAS DE AGENTE SANITARIO:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir para a promogdo da saude e do bem estar individual e coletivo do cidad&o, participando de
Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas & prevencéo
e campanhas sistematicas, orientagdo a populacdo, e outras pertinentes;

2. Auxiliar nas atividades de recuperagdo e reabilitagdo de usudrios do sistema de salde do municipio,
acometidos por doengas e agravos a saude, integrando equipes de salde no desenvolvimento de
atividades de assisténcia curativa;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestagdo do servigo de saude no municipio, elevando o
padrdo de atendimento, facilitando o acesso do usuario aos servigos, disponibilizando informacdes;

4. Contribuir para prevengdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo
cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranca do trabalho, utilizando os EPI’s
especificados para o exercicio da fungédo;

5. Contribuir para manutengdo da qualidade do servigo, zelando pela ordem, limpeza e conservacdo dos
equipamentos e materiais;

6. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

7. Realizar a fiscalizagdo sanitaria dos géneros alimenticios, dos estabelecimentos e dos locais inclusive
ambulantes onde se proceda a sua manipulagdo, acondicionamento e armazenamento bem como o estado
de asseio dos Individuos que lidam com produtos destinados a alimentacdo e dos meios de transporte, de
distribuigdo e de venda ao publico;

8. Atender as solicitagdes das autoridades estaduais e federais na fiscalizagdo dos estabelecimentos
industriais alimentares, estabelecimentos de abate de animais, entrepostos, frigorificos e outros sob a
orientagdo do Médico-Veterinario;

9. Coletar e encaminhar ao laboratério oficial amostras de alimentos e de matérias-primas alimentares, de
aditivos, de agua de consumo humano para fins de controle de qualidade ou fiscal, sob a orientacdo do
Médico Veterinario;

10. Apreender e/ou Inutilizar os alimentos e as matérias-primas alimentares julgados, apds exame
laboratorial adulterados, falsificados ou deteriorados, bem como os aparelhos e utensilios que n&o
satisfagam as exigéncias regulamentares;

11. Lavrar termo de Intimagdo e autos de Infragdo Interdigdo, apreensdo de amostras para analise;

1. Apresentar relatérios periédicos bem como quando necessario boletim didrio de suas atividades;

2. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

3. Tratar os usuéario de forma idénea e moral;

4. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMACAO BASICA: Na area de Vigilancia | Este cargo se aplica a:
Sanitaria:Ensino Fundamental. Administragdo Direta - SMS
ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS
IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA: | Lei n°
Assistente em Satde Dar suporte a equipe de saude no cumprimento das politicas de

atendimento ao cidaddo, previstas no Codigo Municipal de

Na drea de Qualificagdo de: Salde, executando, sob supervisdo, atividades técnicas e
Técnico em Enfermagem
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Nivel de Escolaridade: auxiliares' de promogdo, protecdo e recuperacdo da salde,
Ensino Médio com Técnico visando a integragdo e manutencdo das acdes bésicas de salde
Profissionalizante publica desenvolvidas nas diversas unidades do municipio.

ATIVIDADES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Contribuir para a promogdo da saide e do bem estar individual e coletivo do cidaddo, participando de
Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas a prevengao
e campanhas sistemdticas, orientagdo a populagdo, e outras pertinentes;

2. Desenvolver, sob a supervisdo do Enfermeiro, acdes de enfermagem nos niveis de promogédo, protegso,
recuperagao e reabilitagdo da salde de individuos ou grupos sociais, inclusive a pacientes em estado
grave com risco de vida ou agonizante, em unidades de emergéncia ou de tratamento intensivo de
instituicdes de salde, domicilios e outros;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade da prestacdo do servigo de salide no municipio, elevando o
padrdao de atendimento, facilitando o acesso do usuario aos servigos, disponibilizando informacdes e
possibilitando solicitagdo de assisténcia e/ou comunicagdo de reclamagdes;

4. Contribuir para prevencdo de riscos de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho, zelando pelo
cumprimento das normas e procedimentos de higiene e seguranga do trabalho, utilizando os EPI's
especificados para o exercicio da fungéo;

5. Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

6. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificacdo, mantendo vigiléncia quando necessario;

7. Contribuir para o bem estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua
seguranga, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material e de equipamentos;

8. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas,
exames e tratamentos;

9. Colaborar na execugdo dos Programas de Educacdo para a Salde, prestando orientacdo a pacientes na
pos-consulta e na alta;

10. Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade
com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infeccao;

11. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem agles basicas de salide e controle
sanitario;

12. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo;

13. Tratar os usuario de forma idénea e moral; e

14. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisitos: FORMAGCAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na Area de Qualificagdo de Técnico de Enfermagem: Ensino Administragdo Direta - SMS

Médio com formagédo técnica complementar.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Assistente em Salde

Dar suporte administrativo as equipes técnicas nas diversas

Na area de Qualificagdo de: areas de atuagdo, digitando e otimizando os processos de
Assistente Administrativo comunicagdo, classificando, registrando,  consolidando,
Nivel de Escolaridade: disponibilizando, armazenando e controlando dados,
Ensino Médio informagbes e documentos da sua unidade de trabalho e

prestando atendimento ao usuario.

ATRIBUIQGES TIPICAS NA AREA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Auxiliar na digitagdo e otimizacdo das comunicagGes internas e externas através de telefone, fax e/ou

monitorando e diligenciando junto as areas de protocolo, servico de postagem e malote;
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8.

9.
10.

Manter-se atualizado sobre normas e estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Salide e em
especial do 6érgdo em que esta lotado, objetivando a orientacdo correta ao usuario;

Executar tarefas da natureza administrativa e técnica de informatica de alguma complexidade, tais como:
informar, digitar e preparar documentos e processos. Atualizar documentos, requisitar e controlar
material de expediente, secretariar reunides e redigir atas. Atualizar cadastros, ficharios e arquivos.
Preparar boletins. Integrar comissGes de licitagdo, sindicdncia e inquérito administrativo, operando
microcomputadores;

Fazer o ajustamento dos equipamentos em fungdo do meio a ser usado: fitas, discos magnéticos, cartdes
disquetes,CD-ROM e observar o abastecimento das impressoras com papel e tinta;

Manter informado os 6rgdos interessados sobre os problemas identificados nos documento a serem
digitados e solicitar esclarecimentos ou revisdo dos mesmos;

Organizar arquivos eletrdnicos, fazendo back-up de seguranga;

informar as anormalidades verificadas no funcionamento do equipamento em operagao para entrada de
dados;

Garantir a conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, requisitando junto a
chefia imediata servigos de manutengdo, sempre que necessario;

Atender ao publlco e prestar lnformagoes

Participa de reumoes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;

11. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

12,

Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA Este cargo se aplica a:
Na area de qualificagdo de Assistente Administrativo: | Administragdo Direta - SMS

Ensino Médio

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saude. Assegurar  atendimento integrado ao cidaddo/usuario

: observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas bases
Na area de Qualificacdo de: sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade de
Médico execugdo municipal, executando as politicas de atendimento ao
Nivel de Escolaridade: cidaddo no provimento de servigos publicos essenciais nas areas
Superior de salde e desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO:
DESCRICAO DETALHADA:
1.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e recuperagdo do
individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e superposicdo das agbes
basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros
servicos especializados os casos que requeiram intervengbes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas
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ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salde onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancgas legais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

9. Assegurar atendimento integrado ao usudrio/paciente, promovendo agdes de prevencdo, diagndstico e
tratamento de doengas, realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricdes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias;

10. Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usudrios/pacientes do sistema de salde do municipio,
desenvolvendo agdes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando
grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica,
dentre outros);

11. Prover meios de prevengao, promogdo e preservacgao da salde;

12. Prestar ao usudrio assisténcia médica especializada, formulando diagnéstico e prescrevendo tratamento
ou indicagdo terapéutica com fins de cura, recuperagédo, habilitagdo ou reabilitacdo do paciente;

13. Participar de juntas médicas, objetivando pronunciamentos relacionados com assuntos diversos;

14. Apresentar relatérios peridédicos, quanto a natureza da especialidade;

15. Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

16. Tratar os usudrio de forma idénea e moral;

17. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMAGCAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na area de qualificagdo de Médico: Ensino Superior em Medicina e | Administracdo Direta - SMS

residéncia clinica nas diversas especialidades com registro no Consello
Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidad&do/usuério

observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas
Na area de Qualificacdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade
Nutricionista de execugdo municipal, executando as politicas de
Nive! de Escolaridade: atendimento ao cidadao no provimento de servigos publicos
Superior essenciais nas areas de saude e desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICAGAO DE NUTRICIONISTA:
DESCRICAO DETALHADA:

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do
individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposicdo das acgdes
basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros
servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas
ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
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Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas & sua area de atuacdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e
institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

9. Promover atividades e programas de educagdo alimentar e nutricdo dietética para individuos ou para
coletividade, planejando, coordenando e supervisionando servigos de nutricdo em agdes integradas de
salde;

10. Contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares,
controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos;

11. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo de nutrigdo, orientando e supervisionando o trabalho da
equipe auxiliar de nutrigdo;

12. Zelar pela ordem, manutengdo, condigGes higiénicas e de seguranga no ambiente de trabalho;

13. Participar de reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

14. Tratar os usuario de forma iddnea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Nutricionista: Ensino Superior | Administracdo Direta - SMS

em Nutrigdo com registro no Conselho Regional quando
exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario

, observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas
Na area de Qualificagdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade
Odontolégo de execugdo municipal, executando as politicas de
Nivel de Escolaridade: atendimento ao cidaddo no provimento de servigos publicos
Superior essenciais nas areas de salde e desenvolvimento social.

ATRIBUIGCOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICAGAO DE ODONTOLOGO:
DESCRICAO DETALHADA:

L.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do
individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a saude e a resolubilidade da problematica social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposicdo das acdes
basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros
servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas
ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua drea de atuagdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e
institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;
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Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

9. Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontoldgicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto
legais;

10. Contribuir para o processo de programagdo e de avaliagdo das medidas de controle das doengas
transmissiveis, desenvolvendo acdes de vigilancia epidemiolégica, compreendendo informacgoes,
investigagbes e levantamentos;

11. Assegurar maior eficacia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de
odontologia;

12. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

13. Tratar os usuario de forma idénea e moral;

14. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

15. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na area de qualificacdo de Odontélogo: Ensino Superior | Administracdo Direta - SMS

em Od
quando

ontologia com registro no Conselho Regional
exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°

Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuério

observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas

Na érea de Qualificagdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade
Biomédico de execugdo municipal, executando as politicas de

Nivel de Escolaridade: atendimento ao cidaddo no provimento de servigos publicos
Superior essenciais nas areas de salde e desenvolvimento social.

ONhWN =

-

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE BIOMEDICO:
DESCRICAO DETALHADA:

10.

1y
12
13.
14.
15.
16.

17

Realizar exames de Analises Clinicas;

Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais;
Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente;

Realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos;

Realizar coleta de materiais, andlise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres
técnicos;

Realizar exames de Citogenética Humana e Genética Humana Molecular (DNA), realizando as
culturas, preparagées citoldgicas e analises;

Assumir a responsabilidade técnica, elaborando e firmando os respectivos laudos e transmitindo os
resultados dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamente aos
pacientes, como aconselhador genético;

Realizar colheita de material cérvico vaginal e leitura da respectiva |ldmina, exceto a colheita de
material através da técnica de Pungdo Bidpsia Aspirativa por Agulha Fina (PAAF);

Realizar a leitura de citologia de raspados e aspirados de lesdes e cavidades corpdreas, através da
metodologia de Papanicolaou;

Atuar no setor de imunohistoquimica e imunocitoquimica, referente ao diagndstico citoldgico;
Assumir responsabilidade técnica, firmando os respectivos laudos;

Executar o processamento de sangue e suas sorologia;

Realizar exames pré e pos transfusionais;

Manusear equipamentos de auto-transfusdo;

O profissional legalmente habilitado nesta area podera exercer todas as atividades inerentes a este
campo, com excegdo do ato transfusional. A responsabilidade técnica deve ficar a cargo de um
médico especialista em Hemoterapia e / ou Hematologia.

Atuar em Tomografia computadorizada (TC), Ressonancia Magnética (RM), Medicina nuclear (MN),
Radioterapia (RT), ultra-sonografia (USG) e radiologia médica, excluida a interpretacdo de laudos. No
que se refere a Tomografia Computadorizada e a Ressonancia Magnética;Realizar toda e qualquer
coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também supervisionar
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os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se
destine.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na é&rea de qualificacdo de Biomédico: Ensino Superior em | Administragdo Direta - SMS
Biomedicina com registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario

observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas
Na area de Qualificagdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com
Farmacéutico responsabilidade de execugdo municipal, executando as
Nivel de Escolaridade: politicas de atendimento ao cidaddo no provimento de
Superior servicos publicos essenciais nas dareas de saude e

desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICACAO DE FARMACEUTICO:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

11,

12,

13:
14.

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agdes integradas de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperagdo do
individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e superposicdo das agles
béasicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, acdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros
servigos especializados os casos que requeiram intervengées de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas
ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salde onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancas legais, conjunturais e
institucionais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

Desenvolver agdes relacionadas com a dispensa de medicamentos, mantendo controle e registro de
estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes;

Colaborar no tratamento do usudrio/paciente, orientando sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-
indicagbes dos medicamentos;

Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na microbiologia e na realizagdo dos
diversos tipos de andlises, adotando normas e procedimentos técnicos pré - estabelecidos;

Fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias e pareceres, assessorando
atividades superiores e preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica;
Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo;

Tratar os usuario de forma idénea e moral;

28



15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na area de qualificagdo de Farmacéutico Bioquimico: Ensino Superior | Administragdo Direta - SMS
em Farmacia, com formacgdo profissional em Farmacéutico, com
registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Satude. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario

observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas
Na area de Qualificacdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade
Enfermeiro de execugdo municipal, executando as politicas de
Nivel de Escolaridade: atendimento ao cidaddo no provimento de servigos publicos
Superior essenciais nas areas de salde e desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE ENFERMEIRO:
DESCRICAO DETALHADA:

1.

10.

s

12,

13.

16.
. Tratar os usudrio de forma idénea e moral;

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agdes integradas de promogédo, prevencgdo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do
individuo e ou da coletividade;

Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usuario, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposicdo das acdes
basicas e preservando a qualidade do atendimento;

Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agGes bdsicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os
outros servigos especializados os casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

Atuar nos Programas de Salde Plblica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes,
desenvolvidos fora da unidade de salide onde esta lotada;

Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informacdes técnicas e
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas,
perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;
Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuacdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais;

Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

Possibilitar a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude individual e/ou coletiva do
usuario/paciente, organizando, coordenando, supervisionando e executando servicos de enfermagem,
de forma integrada;

Contribuir para a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade, elaborando,
implementando e coordenando programas de educacdo e saude;

Auxiliar na programagao e na avaliagdo das medidas de controle das doencas transmissiveis,
desenvolvendo agdes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informacgdes, investigacbes e
levantamentos;

Possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observacdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, documentando a evolucdo
da doenca;

Colaborar para padronizagdo dos procedimentos e racionalizagdo dos trabalhos, planejando,
organizando e administrando servigos em unidades de salde, desenvolvendo atividades técnico -
administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas;

Participar de reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagdo;
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18. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

Requisito: FORMACAO BASICA: Na &rea de qualificacdo de Enfermeiro: Ensino | Este cargo se aplica a:
Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional quando exigido em | Administragdo Direta -

Legislagdo Federal SMS
ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saide. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario

- observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas
Na area de Qualificagdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade
Médico Veterinario de execugdo municipal, executando as politicas de
Nivel de Escolaridade: atendimento ao cidaddo no provimento de servigos publicos
Superior essenciais nas areas de salde e desenvolvimento social.

ATRIBUICOES TIPICAS NA AREA DE QUALIFICACAO DE MEDICO VETERINARIO:

DESCRICAO DETALHADA:

1.Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas areas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agdes integradas de promogao, prevengdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo
e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problematica social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento especializado,
na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentagdo e superposicdo das acdes basicas e preservando a
qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio, prioritariamente,
acOes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros servigos especializados
0s casos que requeiram intervengdes de maior complexidade;

4. Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao
atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de
salde onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagbes técnicas e dados
capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas & sua area de atuagdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

9. Planejar, executar e avaliar programas de controle de zoonoses, realizando avaliagdes epidemioldgicas;

10. Subsidiar a formulagdo de politicas e diretrizes na darea de salde publica, propondo instrumentos
institucionais e normativos vinculados a vigilancia sanitdria para assegurar o cumprimento das politicas e
diretrizes referentes a salide publica, constante no Plano Municipal de Salide;

11. Compatibilizar o conhecimento especifico das areas de medicina, medicina veterinaria, bioquimica,
enfermagem, nutricdo, biologia e farmacia com a legislagdo referente a vigildncia sanitédria, abrangendo o
controle de surtos, endemias e epidemias, produtos de consumo humano, zoonoses, varidveis presentes no
meio ambiente e ambiente de trabalho que afetem a salde do individuo e da coletividade;

12. Promover agBes de fiscalizagdo na area de engenharia sanitaria, prestando orientacdes técnicas relativas a
saneamento bdsico, infra - estrutura e higienizacdo de unidades domiciliares e estabelecimentos, e exercendo
controle da qualidade da agua potavel, dos residuos ambientais e de poluentes do meio ambiente; 13.
Subsidiar a elaboracao de projetos arquiteténicos de unidades de saude de competéncia do municipio.

Requisito: FORMACAO BASICA: Na area de qualificagdo de Médico Veterinario: | Este cargo se aplica a:
Ensino Superior em Medicina Veterindria e residéncia clinica nas diversas | Administracdo Direta -
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especialidades com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagdo | SMS

Federal.
ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS

IDENTIFICACAO DO CARGO/FUNCAO: DESCRICAO SUMARIA | Lei n°
Especialista em Saude. Assegurar atendimento integrado ao cidaddo/usuario

observando as diretrizes do Sistema Social, previstas nas
Na drea de Qualificagdo de: bases sistémicas da Unido e do Estado com responsabilidade
Assistente Social de execugdo municipal, executando as politicas de
Nivel de Escolaridade: atendimento ao cidaddo no provimento de servigos publicos
Superior essenciais nas areas de salde e desenvolvimento social.
ATRIBUIQGES TIPICAS DE NA AREA DE QUALIFICAGCAO DE ASSISTENTE SOCIAL:
DESCRICAO DETALHADA:

1. Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usudrio nas dreas de saude e desenvolvimento social,
desenvolvendo agbes integradas de promogdo, prevencgdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do
individuo e ou da coletividade;

2. Assegurar a continuidade do cuidado a salde e a resolubilidade da problemética social identificada,
acompanhando e encaminhando o cidaddo/usudrio, sempre que necessario, para atendimento
especializado, na rede publica ou credenciado, evitando a fragmentacdo e superposicdo das acgdes
béasicas e preservando a qualidade do atendimento;

3. Racionalizar o acesso ao atendimento, executando, nas bases operacionais do municipio,
prioritariamente, agdes basicas eficazes e inerentes a sua especialidade, encaminhando para os outros
servicos especializados os casos que requeiram intervengées de maior complexidade;

4. Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas
ao atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da
unidade de salde onde esta lotada;

5. Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagbes técnicas e
dados capazes de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil
epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados institucionais;

6. Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos
projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e
institucionais;

7. Contribuir para o processo de qualificagdo da equipe de suporte, orientando atividades e identificando
necessidade de treinamento;

8. Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

9. Contribuir para promogdo, prevengdo e recuperagdo da salde e do bem estar social do individuo e/ou
da coletividade, prestando servicos de forma integrada, favorecendo o convivio e a reintegracdo do
usudrio/paciente ao meio social, familiar e de trabalho;

10. Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social das comunidades,
identificando seus recursos e analisando a integragdo destas com as unidades de satide municipal, com
vistas a implantagdo de Programas de Saude Publica;

11. Promover atividades educativas, interativas e culturais, permitindo o progresso coletivo e a melhoria de
comportamento individual;

12. Colaborar no tratamento de doengas orgdnicas e psicossomaticas, atuando sobre os fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento do usudrio/paciente;

13. Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacdo;

14. Tratar os usudrio de forma idénea e moral;

15. Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional; e

16. Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Requisito: FORMACAO BASICA: Este cargo se aplica a:

Na drea de qualificagdo de Assistente Social: Ensino Superior | Administracdo Direta - SMS
em Servigo Social com registro no Conselho Regional quando

exigido em Legislagdo Federal.
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ANEXO III

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
a 00 a 03anos
b 03 anos e 1 dia a 06 anos
¢ 06 anos e 1 dia a 09 anos
d 09 anos e 1 dia a 12 anos
e 12 anos e 1 dia a 15 anos
f 15 anos e 1 dia a 18 anos
g 18 anos e 1 dia a 21 anos
h 21 anos e 1 dia a 24 anos
i 24 anos e 1 dia a 27 anos
j 27 anos e 1 dia a 30 anos
1 mais de 30 anos

ANEXO IV e ANEXO V

GRADE DE VENCIMENTOS PARTE PERMANENTE E SUPLEMENTAR
(TABELA EM EXCEL)



%02 = Al @ [l T3AIN O 3H4LN3 TVNLNIOH3d
%S1 = 1113 1l TIAIN O FHLINI TVNLNZOH3d
%01 =11 13AIN O FHLNT TVNLNIOHId
%¥ = S3SSV1D SY IHLNT TVN.LNIOHId

6v'0962 [29'or8z [v1'z€/z [98°Le9Z [r9'0EST LE'EEPT ZL'6EET ¢/'6v2z |oz'eolz [00°080z  [oo'000Z I
yG'o6ze |62'LELE  [S8'010€ [So'segz |0°€8lz %9'9/92 69'€26Z 0.'v/vz  [zs'6.62 |00'8822  [00°00ZZ 1l
Zo'sy/e |86'009¢ [8v'zove [Le'6zee [9zZ'L0zZE €1'820¢ v.'6562 16's¥82  [s¥'ocsz |oz'Lege  [00'0ese n
20'v6ry [ZL'1ZEv [86'¥SLY  [Z1L°S66E [LS'L¥8E 9/'€69¢ 69°'15G¢ 60'GL¥Ee [v2'egze |p¥'2GLe  [00'9c0€ Al
0€< oce.z | 2zevz | vze Lz Lzesl gL eS| sLezi ZLes 689 geg cep
I [ | Y b } E) p 2 q e SIFAIN
S3SSV10
3aNVS W3 VLSIVIO3dS3- SOOUYD

Z- v13gvl SYHOH 0V - OH1vEVYYL 30 YAVYNYOr OLN3IWIONIA 30 IAVHD

" %Y = SISSVY1O SV IYLINI TYNLINIOH3Id

%S =A@ Al TIAINSO IHINT TYNLNIOHId

%01 = Al @ [l TIAIN O IHLINT TYNLNIONH3d

%01 =111 1@ 1l T3AIN O IH¥LNI TIVNLNIOH3d

: o %01 = 11 @ | T3AIN O FYLNI TYNLINION3d
1.'026 [oe'se8  [sz'Ls8 15’18 [e0'z82 9795/ 59'/2. /9'669 9/Z/9 . [88'9¥9 00229 I
8/Z10L |e8'cs6 [/£'9¢6 |oc’006 [€2'598 c1'Ze8 Zv'008 £9'69/ €0'0r.  |2G'112 4 |02%89 1l
90'vLLL [1Z'120L [10'0c0L  [ov'066  |0€'ZS6 89'G16 91'083 09'9v8 co'vL8  |zL'z8L 29'25. 1

/v'GzzL |ee'8ZLL  [L0'e€Ll  |pp'680L [€S°Z¥0L GZ'/001) 05896 GZ'LE6 v¥'G68 ~ [00°198 88'/28 Al
62'60v7L [80'sGEL [/6'20€L [s8zSzL  [29'W0ZL ££'8G11 8L'¢LLL ¥6'0.0L |52'620L [S1'066 90'256 A
0€< ocesz | zzevz | vzeiz Lzesgi 8L eGlL sLezi ZLe6 689 geg €ep
[ f I Y b } B p 2 q e SIFAIN
S3SSV10
3aNVS W3 ILNILSISSY - SOONHVI

L - y13gvl SVHOH 0% - OH1vEavd 1 3d YAVYNOr OLNIWIONIA 30 3AVHO

Al OXANV

cL0z/ ¥8Z 3a 1371




%02 = Al @ 1l T3AIN O F¥INI TYNLINIDHId
%51 = 111811 13AIN O F¥IN3 TYNLINIOY3d
%01 =112 1 TIAIN O FHLIN3I TVNLNIONId
%¥ = SASSVIO SV IYINI TVNLNIOHId

v208¥L |LE€'€ZrL  [/G'89EL [E6SIEl 2e's9zl §9'9121 98'69L 1 98'v2ll  [09'180L  [00°0%01 00°'0001 |
L2829l |¥9'S9SL [ev'S0SL |25 Zvbl S8'L6elL Ze'8eel ¥8'9821 Se'/ezl  192'68LL  [00%wLL 00'00L1 ]
1G2/81 [6v'008L [¥Z'lEZL |S999L £9'0091 L0'6€ESL 18'6.¥) S6ceyl  |zz'eoel  [09°G1LEL 00's9z! 1]
L0'Zb2Z |65'091Z  |6v'220Z  |8S'Z661 G2'0261 88'0v81 §8'GLL1 vS'20LL  |28'1¥9L  [22782G) 008161 Al
0€< 0.’z | zevZ | ¥zZe Lz lzegl 8L eS| SlLezi clLee6 689 geg €e0
| [ ! y b ) 3 p 2 9 e SIFAIN
S3SSVI1O
3dNVS W3 V1SITVIOIdSI- SOONYD
€- vVi3gvl SV¥OH 02 - OH1VEV¥.L 3 YOVNYOr OLN3IWION3IA 30 3avyO




